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UCAM

.  INTRODUCCION.

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de
las ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad
establece que las universidades, en el ambito de su autonomia, podran organizar y ofertar
programas académicos de simultaneidad de dobles titulaciones de Grado o de Master
Universitario, con un itinerario especifico que dara lugar a la obtencion de cada uno de los
titulos universitarios oficiales que lo conforman, si son superadas todas las asignaturas que
lo configuran.

Dichos programas deben basarse en la construccion de un proyecto formativo comun de
dos titulaciones diferenciadas que tenga coherencia académica y refuerce la formacion
integral del estudiantado, teniendo como finalidad, la suma de sinergias formativas de
titulos que se complementan desde el punto de vista educativo y profesional.

Asi mismo, dispone el RD 822/2021 que los érganos de gobierno de la universidad previo
informe preceptivo y favorable de sus propios sistemas internos de calidad —o del centro o
centros implicados—, aprobaran un documento que explicite el proyecto formativo de estos
programas de doble titulaciones, el plan de estudios resultante del itinerario especifico, los
conocimientos y las competencias esenciales a alcanzar, las practicas y el modelo de
reconocimiento de asignaturas entre los titulos implicados

En aplicacién de lo previsto en la citada norma y en desarrollo de la misma se ha elaborado
el presente documento, atendiendo a los criterios establecidos por los 6rganos de gobierno
de la Universidad y teniendo como objetivos fundamentales:

- Establecer un marco académico para el desarrollo de la oferta de simultaneidad de
estudios llevada a cabo por la UCAM en el curso 2025/26, que recoja toda aquella
informacién significativa para el desarrollo de la doble titulacion.

- Garantizar que con este itinerario formativo especifico el estudiantado podra asumir
los conocimientos y competencias fundamentales que se definen en las memorias de
los respectivos titulos.
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Curso 2025/26 U[gw(”;RASI%

CATOLICA DE MURCIA

ITINERARIO DE RECONOCIMIENTOS Y ESTUDIOS SIMULTANEOS GRADOS
EN ADE - MARKETING

Asignaturas reconocidas Marketing  Curso Caracter Créditos Médulo/Materia Origen ADE Precios
Fundamentos de Contabilidad Financiera 1° Basica 6
Fundamentos de Marketing 1° Basica 6
Economia Mundial y Espafiola 1° Basica 6 L
Fundamentos de Economia de la Empresa 1° Basica 6 Formacion Basica
Economia de la Empresa 1° Basica 6
Politicas de Marketing 1° Basica 6
Microeconomia 1° Obligatoria 3 Microeconomia |
Teologia 1° Obligatoria 3 Teologia | + Teologia Il
Anélisis.de Balances para la Direccién 10 Obligatoria 6 Contabilidad de Sociedades y Analisis de los
comercial Estados Contables
Fundamentos de Direccion Financiera 1° Basica 6 Direccién Financiera |
Derecho de la Empresa 1° Basica 6 Derecho Civil
Instrumentos para Andlisis Cuantitativo 2° Basica 6 gﬂaar;egitggiezaarﬁ la Empresa | + Matematicas 450€
Comportamiento del Consumidor 2° Obligatoria 6 Comportamiento del Consumidor (Optativa)
Marketing Estratégico 2° Obligatoria 6 Direccién Estratégica y Politica de Empresa |
Macroeconomia 2° Obligatoria 3 Macroeconomia |
Humanidades 2° Obligatoria 3 Humanidades
Estadistica Aplicada al Marketing 2° Obligatoria 6 Estadistica Aplicada a la Empresa
Marketing Internacional 2° Obligatoria 6 Comercio Internacional (Optativa)
Doctrina Social de la Iglesia 2° Obligatoria 3 Doctrina Social de la Iglesia
Econometria Aplicada al Marketing 3° Basica 6 Econometria
Etica Aplicada y Bioética 3° Obligatoria 3 Etica Aplicada y Bioética
Investigaciéon de Mercados 3° Obligatoria 6 Investigacién de Mercados
Inglés Comercial 4° Obligatoria 3 Business English
Practicum * 4° Practicas 6 Practicum
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 123

* En caso de querer solicitar el reconocimiento de cualquier de las asignaturas Prdcticas Externas Mencién en Comercio Internacional o
Practicas Externas Mencion Marketing Digital para obtener una mencion en el Grado en Marketing y Direccion Comercial, deberd solicitarlo a
través del enlace https://portal.ucam.edu/nidp/sami2/sso?id=53&sid=0&option=credential&sid=0

968 278 800 - reconocimientos@ucam.edu - ucam.edu
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Curso 2025/26 UCAM

UNIVERSIDAD

CATOLICA DE MURCIA

ITINERARIO DE RECONOCIMIENTOS Y ESTUDIOS SIMULTANEOS GRADOS
EN ADE - MARKETING

Grado en Administracion y Direccion de Empresas: modalidad “Presencial”
Grado en Marketing y Direccién Comercial: modalidad “A distancia”

PRIMER ANO (Primer Semestre) PRIMER ANO (Segundo Semestre)

Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Fundamentos de economia de la empresa FB 6 Contabilidad financiera FB 6
Matematicas para la empresa | FB 6 Microeconomia Il FB 6
Fundamentos de contabilidad financiera FB 4,5 Matematicas para la empresa Il FB 6
Microeconomia | FB 4,5 Derecho mercantil | OB 6
Teologia | OB 3 Etica fundamental OB B
Matematicas financieras OB 4,5 Derecho civil FB 4,5
Psicologia y personal selling OB 6 Publicidad y relaciones publicas OB 6
TOTAL CREDITOS A CURSAR 34,5 37,5

SEGUNDO ANO (Primer Semestre) SEGUNDO ANO (Segundo Semestre)

Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Fundamentos de estadistica FB 6 Estadistica aplicada a la empresa FB 6
Economia de la empresa FB 6 Macroeconomia Il FB 6
Macroeconomia | FB 4,5 Teologia Il OB 3
Economia mundial OB 4,5 Derecho financiero y tributario | OB 6
Contabilidad de sociedades OB 4,5 Contabilidad de sociedades y A.E.C. OB 6
Derecho del trabajo | OB 4,5 Humanidades OB 3
Distribucion, redes comerciales y logistica OB 6 Responsabilidad Social Corporativa OB 3

Branding y desarrollo de productos OB 6
TOTAL CREDITOS A CURSAR 36 39
TERCER ANO (Primer Semestre) TERCER ANO (Segundo Semestre)

Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Direccion financiera | OB 6 Direccion financiera Il OB 6
Econometria OB 6 Direccién comercial OB 6
Marketing OB 6 Direccion de operaciones OB 4,5
Contabilidad de costes OB 4,5 Economia espafiola OB 4,5

Optativa | y II, elegir entre:
- Comportamiento del consumidor
Direcciéon de recursos humanos OB 4,5 - Economia y gestién medioambiental OP 4,5+ 4,5
- Auditoria
- Business information systems
Doctrina social de la iglesia OB 3 Ingenieria comercial OB
Marketing digital | OB 6 Marketing digital Il OB
TOTAL CREDITOS A CURSAR 36 39

968 278 800 - reconocimientos@ucam.edu - ucam.edu
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Curso 2025/26 UCAM

UNIVERSIDAD

CATOLICA DE MURCIA

ITINERARIO DE RECONOCIMIENTOS Y ESTUDIOS SIMULTANEOS GRADOS
EN ADE - MARKETING

CUARTO ANO (Primer Semestre) CUARTO ANO (Segundo Semestre)
Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Practicum PE 6
Trabajo Fin de Grado TFG 6
Direccién estratégica y politica de empresa | OB 6 Etica aplicada y bioética OB 3
Sistema financiero OB 6 Direccién en comunicacién y habilidades directivas OB 4,5
Investigacion de mercados OB 4,5 Direccién estratégica y politica de empresa Il OB 4,5

Optativa lll y IV, elegir entre:
- Andlisis financiero
- Gestion de calidad e innovacion
- Derecho mercantil Il

OP 4,5+4,5 | Business english OB 4,5

Optativa V, elegir entre:
- Comercio internacional

Pricing y politica de precios OB 6 ) Derecho comunitario europeo OP 6
- Creacion de empresas
Herramientas informaéticas para la gestiéon comercial OB 3
TOTAL CREDITOS A CURSAR 31,5 37,5
QUINTO ANO (Primer Semestre) QUINTO ANO (Segundo Semestre)
Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Trabajo Fin de Grado TFG 6
Analisis de datos para el marketing OB 6 Merchandising OB 6
Plan de marketing OB 6 Tecnolqgla Digital y Sistemas Informaticos OB 6
Comerciales
Creatividad e identidad digital OB 3 Aplicaciones de investigacién de mercados OB 6
Optativa VIII, elegir entre:
. . . - Direccién Financiera Internacional
DI @S CETRTEE o8 . - Derecho de la Publicidad y el Marketing Ol c
Digital
O 57 ), e"?g'r entre: Optativa IX, elegir entre:
- Contratacion internacional . : :
PP : - Medios de pago internacionales
- Transporte y logistica internacional OP 6 . : o o OP 6
. - Multimedia y disefio grafico
- Marketing en buscadores
- Métrica digital
TOTAL CREDITOS A CURSAR 30 36
7
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Curso 2025/26 U[-gIVCERASI]%

CATOLICA DE MURCIA

ITINERARIO DE RECONOCIMIENTOS Y ESTUDIOS SIMULTANEOS GRADOS
EN CAFD (Plan 2021) - EDUCACION PRIMARIA

Asignaturas reconocidas PRIMARIA Curso  Caracter  Créditos Médulo/Materia Origen CAFD Precios
Métodos, Disefio y Técnicas de o - Epistemologia y Metodologia de la Investigacién
T ) 1 Basica 6 P
Investigacién Educativa en Ciencias del Deporte
Medios, Materiales y Nuevas Tecnologias o L Nuevas Tecnologias e Innovacién en Educacion
. - 1 Basica 6 P
Aplicadas a la Educacién Fisica
Planificacion, Desarrollo y Evaluacion de la o - Disefio, Intervencién y Evaluacion de Actividad
= 2 Basica 6 -
Ensefianza Fisicay Deporte
Eg?ceananza y Aprendizaje de la Educacién 20 Obligatoria 6 Fl?srioc;escl)jseEr;srizganza—AprendlzaJe en Actividad
' _ yoep 450€
Desarrollo Psmom_clator’y_Expresmn 3° Optativa 6 Aprendizaje, Desarrollo y Control Motor
Corporal (Educacién Fisica)
Actividad Fisica y Salud 3° Optativa 6 Educacién para la Salud
Fundamentos Psicoldgicos y Sociolégicos 30 Optativa 6 Sociologfa del Deporte
dela E.F.
Juegos y Actividades Deportivas 3° Optativa 6 Habilidades Motrices y Juegos Motores
Actividad Fisica Adaptada 3° Optativa 6 Deporte Adaptado e Inclusivo
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS: 54
Asignaturas reconocidas CAFD Curso  Caracter  Créditos Médulo/Materia Origen PRIMARIA Precios
Psicologia de la Actividad Fisico-Deportiva 2° Basica 6 Psicologia de la Educacién
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS: 6

968 278 800 - reconocimientos@ucam.edu - ucam.edu
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Curso 2025/26 ggém

CATOLICA DE MURCIA

ITINERARIO DE RECONOCIMIENTOS Y ESTUDIOS SIMULTANEOS GRADOS
EN CAFD (PLAN 2021) - EDUCACION PRIMARIA

Grado en Ciencia de la Actividad Fisica y del Deporte (Presencial)
Grado en Educacién Primaria (Semipresencial)

PRIMER ANO (Primer Semestre) PRIMER ANO (Segundo Semestre)

Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Historia del Deporte BA 6 Etica y bioética BA 6
Anatomia Humana y Kinesiologia del Aparato Fundamentos pedagdgicos de la actividad
Locomotor i e fisico-deportiva Es £
Danza y Expresién Corporal OB 4,5 Baloncesto OB 4,5
Habilidades Motrices y Juegos Motores OB 4,5 Deportes de Combate y Adversario OB 4,5
Natacion OB 4,5 Deportes de Raqueta OB 4,5
Ocio y Recreacion OB 4,5 Actividad Fisica en la Naturaleza OB 4,5
Teorias e Instituciones Educativas BA 6 Sociedad, Familia y Escuela BA 6
Psicologia de la Educacién BA 6 Orientacién Educativa y Accién Tutorial BA 6
Religién, Culturay Valores OB 6
TOTAL CREDITOS A CURSAR 48 42

SEGUNDO ANO (Primer Semestre) SEGUNDO ANO (Segundo Semestre)

Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Fisiologia del Deporte BA 6 eEnpiCSit:r:Tc]ioalsgigl )/Dl\eﬂsé?iologia ez [ sl BA 6
Biomecanica del Deporte BA 6 Sociologia del Deporte BA 6
Fatbol OB 6 Aprendizaje, Desarrollo y Control Motor BA 6
Atletismo OB 6 Balonmano y Voleibol OB 6

Deportes Nauticos OB 6
Lli)rfgsg;’srtoig;sde = oo i (72 [l ehelze OB 6 Organizacién y Gestién Escolar BA 6
LingUistica, Morfosintaxis y Semantica de la Trastornos del Desarrollo y Dificultades de
Lengua Extranjera 01z e Aprendizaje 28 8
Psicologia del Desarrollo BA 6 Ensefianza y Aprendizaje de la Lengua Castellana OB 6
TOTAL CREDITOS A CURSAR 42 48
TERCER ANO (Primer Semestre) TERCER ANO (Segundo Semestre)

Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Procesos de Ensefianza-Aprendizaje en Disefio, Intervencién y Evaluacion de la Actividad
Actividad Fisica y Deporte iz e Fisica y Deporte o8B 6
Metodologia del Entrenamiento Deportivo OB 6 Planificacién del Entrenamiento Deportivo OB
Educacién para la Salud OB 6 Prescripcion del Ejercicio Fisico OB
Serggg[iif/icsién W PR &2 15 Seies OB 6 Acondicionamiento Fisico OB 6
Deporte Adaptado e Inclusivo OB 6 Equipamientos e Instalaciones Deportivas OB 6
EECIIEceancsignm:)erriwr;oal;ggico—Matemético en OB 6 Ensefianza y Aprendizaje de las Matematicas OB 6
La Iglesia, los Sacramentos y la Moral OB 6
TOTAL CREDITOS A CURSAR 42 36

9
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Curso 2025/26 UCAM

UNIVERSIDAD

CATOLICA DE MURCIA

ITINERARIO DE RECONOCIMIENTOS Y ESTUDIOS SIMULTANEOS GRADOS
EN CAFD (PLAN 2021) - EDUCACION PRIMARIA

CUARTO ANO (Primer Semestre) CUARTO ANO (Segundo Semestre)
Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos

Optativa | OP 4,5 Optativa VIl OP 6
Optativa Il OP 4,5 Optativa VIII OP 6
Optativa lll OoP 4,5 Doctrina Social de la Iglesia OB 3
Optativa IV OP 4,5 Practicas Externas PE 9
Optativa V OoP 4,5 Trabajo Fin de Grado TFG 6
Optativa VI OP 4,5

Teologia OB 3

’\Egtsjg?gsza A pEme 2 6l [ Clid OB 6 Ensefianza y Aprendizaje de las Ciencias Sociales 6
Ensc_eﬁanza y Aprendizaje de la Expresion OB 6 Ense,ﬁanza y Aprendizaje de la Lengua Extranjera 6
Musical (Inglés)

Ensefianza y Aprendizaje de la Literatura

Infantil OB 6

TOTAL CREDITOS A CURSAR 48 42

QUINTO ANO (Primer Semestre) QUINTO ANO (Segundo Semestre)
Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos

Atencion a la Diversidad e Interculturalidad OB 6 El Mensaje Cristiano OB 6
yE\r/wissirlTnza y Aprendizaje de la Expresion Plastica OB 6 Practicumn Ii PE 24
Einps:r?r?]r;?i;:frendizaje de las Ciencias OB 4 Trabajo Fin de Grado TEG 6
Practicum | PE 20

TOTAL CREDITOS A CURSAR 36 36

10
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Curso 2025/26 U[-gIVCERASI]%

CATOLICA DE MURCIA

ITINERARIO DE RECONOCIMIENTOS Y ESTUDIOS SIMULTANEOS GRADOS
EN CAFD (Plan 2021) - FISIOTERAPIA

Asignaturas reconocidas Fisioterapia Curso Caracter Créditos Médulo/Materia Origen CAFD Precios
Fisiologia Humana y del Ejercicio 1° Basica 6 Fisiologia del Deporte
Estadistica y Métodos de Investigacion 2° Basica 6 Ep|stgmo|og|a y Metodologia de la Investigacion en
Ciencias del Deporte
Etica Fundamental 1° Obligatoria 3 . L
‘. . L : - Etica y Bioética
Etica aplicada: Bioética 2° Obligatoria 3 4506
Teologia | 3° Obligatoria 3 i
. - - Teologia
Teologia Il 3° Obligatoria 3
Doctrina Social de la Iglesia 3° Obligatoria 3 Doctrina Social de la Iglesia
Acondicionamiento Fisico 4° Optativa 3 Acond|C|qnam|ento F|§|co + Metodologia del
Entrenamiento Deportivo
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS: 30
Asignaturas reconocidas CAFD Curso Caracter Créditos Médulo/Materia Origen Fisioterapia Precios
Anatomia Humana y Kinesiologia del 10 Basica 6 Anatomia Humana |
Aparato Locomotor
Biomecanica del Deporte 2° Basica 6 Biomecdanica Humana
Psicologia y Analisis Comportamental en el 2° Basica 6 Ciencias Psicosociales Aplicadas a la Salud
Deporte
Aprendizaje, Desarrollo y Control Motor 2° Basica 6 Cinesiterapia
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS: 24

11
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Curso 2025/26 UCAM

UNIVERSIDAD

CATOLICA DE MURCIA

ITINERARIO DE RECONOCIMIENTOS Y ESTUDIOS SIMULTANEOS GRADOS
EN CAFD (Plan 2021) - FISIOTERAPIA

Grado en Ciencia de la Actividad Fisica y del Deporte (Presencial)
Grado en Fisioterapia (Presencial)

PRIMER ANO (Primer Semestre) PRIMER ANO (Segundo Semestre)
Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Danza y Expresién Corporal OB 4,5 FFigirgg?Dn;zr;trctJ;zedagégicos clelBAaiieke FB 6
Habilidades Motrices y Juegos Motores OB 4,5 Baloncesto OB 4,5
Natacion OB 4,5 Deportes de Combate y Adversario OB 4,5
Biologia Humana FB 6 Deportes de Raqueta OB 4,5
Fundamentos de Fisioterapia OB 6 Actividad Fisica en la Naturaleza OB 4,5
Ciencias Psicosociales aplicadas a la Salud FB 6 Anatomia Humana Il FB 6
Anatomia Humana FB 6 Biomecdnica Humana FB 6
Afecciones Médico-Quirurgicas | FB 6
TOTAL CREDITOS A CURSAR 37.5 42
SEGUNDO ANO (Primer Semestre) SEGUNDO ANO (Segundo Semestre)
Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Fisiologia del Deporte FB 6 eEnpiCSf:r:T;;ISO%";%g:é?iomg"a oz [ I CsilRion FB 6
Fatbol OB 6 Sociologia del Deporte FB 6
Atletismo OB 6 Balonmano y Voleibol OB 6
Ocio y Recreacion OB 4,5 Deportes Nauticos OB 6
Historia del Deporte FB 6 Etica y Bioética FB 6
Cinesiterapia OB 6 Fl\ii?étt)e(jr(;;iaslpl)ecificos de Intervencion en OB 45
Valoracion en Fisioterapia OB 6 Fﬁgﬁ)c,[i?;ngiiae?tos EenaiEles e [MEmEmEn o OB 6
Inglés Especifico FB 6
TOTAL CREDITOS A CURSAR 40,5 46,5
TERCER ANO (Primer Semestre) TERCER ANO (Segundo Semestre)
Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Procesos de ensefianza aprendizaje en Disefio, intervencion y evaluaciéon de actividad
actividad fisica y deporte ok g fisicay deporte o8 6
Metodologia del Entrenamiento Deportivo OB 6 Planificacién del Entrenamiento Deportivo OB
Educacién para la Salud OB 6 Prescripcion del Ejercicio Fisico OB
Serggptiif/icsién W B &2 o S OB 6 Acondicionamiento Fisico OB 6
Deporte Adaptado e Inclusivo OB 6 Equipamientos e Instalaciones Deportivas OB
Afecciones Médico-Quirurgicas Il OB 6 Fisioterapia en Especialidades Clinicas | OB
Fl\i/;(ié;?edroa;ilzaslpeciﬁcos IS MRS T OB 4,5 Legislacion, Gestion y Administracién Sanitaria OB 4,5
FiPS:gtc:rdai[rJri\;elrlltos Generales de Intervencion en OB 45 Fl\i/:iéé?;jrcgzaslp”eciﬁcos de Intervencion en OB 45
TOTAL CREDITOS A CURSAR 45 45
12
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Curso 2025/26 U[gwqRASIm

CATOLICA DE MURCIA

ITINERARIO DE RECONOCIMIENTOS Y ESTUDIOS SIMULTANEOS GRADOS
EN CAFD (Plan 2021) - FISIOTERAPIA

CUARTO ANO (Primer Semestre) CUARTO ANO (Segundo Semestre)
Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Practicas Externas PE 9
Optativa | OoP 4,5 Optativa V OP 6
Optativa Il OP 4,5 Optativa VI OP 6
Optativa llI OP 4,5 Doctrina Social de la Iglesia OB 3
Optativa IV op 45 Vl\l/létodos especificos de intervencion en fisioterapia OB 45
Fisioterapia Comunitaria y Salud Publica OB 6 Farmacologia para Fisioterapeutas OB 4,5
fli\gittoedrg;igslseciﬁcos el R ERE N En OB 4,5 Fisioterapia en Especialidades Clinicas IlI OB 4,5
Métodos especificos de intervencién en OB 45 Fisioterapi E ialidades Clinicas IV OB 6
fisioterapia V b pia en Especialidades Clinicas
Fisioterapia en Especialidades Clinicas OB 6 Practicas Tuteladas Il PT 4,5
Practicas Tuteladas | PT 4,5
TOTAL CREDITOS A CURSAR 43,5 48
QUINTO ANO (Primer Semestre) QUINTO ANO (Segundo Semestre)
Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Trabajo Fin de Grado TFG 6
Trabajo Fin de Grado TFG 10
Optativa V OoP 4,5 Practicas Tuteladas IV PT 17,5
Optativa VI OP 4,5 Humanidades OB 3
Teologia OB 3
Practicas Tuteladas IlI PT 17,5
Optativa. Actividades Socioculturales OP 12
TOTAL CREDITOS A CURSAR 41,5 36,5
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Curso 2025/26 UCAM

UNIVERSIDAD

CATOLICA DE MURCIA

ITINERARIO DE RECONOCIMIENTOS Y ESTUDIOS SIMULTANEOS GRADOS
EN COMUNICACION AUDIOVISUAL - PERIODISMO

Médulo/Materia Origen COMUNICACION

Asignaturas reconocidas PERIODISMO Curso Caracter Créditos AUDIOVISUAL Precios
Lengua 1° Basica 6 Lengua
iﬁg?;vgigtlos de la Comunicacion 1° Obligatoria 6 Fundamentos de la Comunicacién Audiovisual
Inteligencia Emocional 1° Basica 6 Inteligencia Emocional
Teologia 1° Obligatoria 3 Teologia
Creatividad en Comunicacion 1° Basica 6 Creatividad en Comunicacion
Erulgﬁlcgfs de la Publicidad y las Relaciones 1° Obligatoria 6 Principios de la Publicidad y las Relaciones Publicas
Doctrina Social de la Iglesia 1° Obligatoria 3 Doctrina Social de la Iglesia
Sociologfa de la Comunicacién 1° Basica 6 Sociologia de la Comunicacién
Redaccioén Periodistica 1° Basica 6 Redaccién Periodistica
Introduccién al Disefio Grafico 1° Obligatoria 6 Introduccién al Disefio Grafico
Fotografia y Arte Grafico 1° Basica 6 Fotografia y Arte Grafico
Etica Aplicada y Bioética 2° Obligatoria 3 Etica Aplicada y Bioética
Lenguaje Publicitario 2° Basica 6 Lenguaje Publicitario
Fundamentos del Marketing 2° Basica 6 Fundamentos del Marketing
Reportajes y Entrevistas 2° Basica 6 Reportajes y Entrevistas 0€
Narrativa Audiovisual 2° Obligatoria 6 Narrativa Audiovisual
,iﬁ;f?:csiopnoali’ggos y Relaciones 2° Obligatoria 6 Sistemas Politicos y Relaciones Internacionales
Humanidades 2° Obligatoria 3 Humanidades
icejéié);i)égzposicién de Trabajos 2° Obligatoria 6 Gestién y Exposicion de Trabajos Académicos
Comunicacién Oral y Marketing Personal 2° Basica 6 Comunicacién Oral y Marketing Personal
Tecnologia Audiovisual 2° Obligatoria 6 Tecnologia Audiovisual
Produccién Audiovisual 2° Obligatoria 6 Produccién Audiovisual
Marketing Digital 3° Obligatoria 6 Marketing Digital
Industrias de la Comunicacién 3° Obligatoria 6 Industrias de la Comunicacién
Direccién Estratégica de la Comunicacion 3° Obligatoria 6 Direccién Estratégica de la Comunicacion
Narrativas Transmedia 3° Obligatoria 6 Narrativas Transmedia
Ef)grliﬂstljiciic?ar;i)c{)r?eontOI()gia de l 3° Obligatoria 6 Legislacion y Deontologia de la Comunicacion
Audio Digital y Podcasting 3° Obligatoria 6 Audio Digital y Podcasting
Redaccién Audiovisual 3° Obligatoria 6 Redaccién Audiovisual
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 162
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Curso 2025/26 UCAM

UNIVERSIDAD

CATOLICA DE MURCIA

ITINERARIO DE RECONOCIMIENTOS Y ESTUDIOS SIMULTANEOS GRADOS
EN COMUNICACION AUDIOVISUAL - PERIODISMO

Grado en Comunicacién Audiovisual
Grado en Periodismo

PRIMER ANO (Primer Semestre) PRIMER ANO (Segundo Semestre)
Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Lengua B 6 PPurliOn”ccig);os de la Publicidad y las Relaciones OB 6
Fundamentos de la Comunicacion Audiovisual FB 6 Doctrina Social de la Iglesia OB 3
Inteligencia Emocional FB 6 Sociologia de la Comunicacién FB 6
Teologia OB 3 Redaccién Periodistica OB 6
Creatividad en Comunicacion FB 6 Introduccién al Disefio Grafico FB 6
Fotografia y Arte Grafico FB 6
TOTAL CREDITOS A CURSAR 27 33
SEGUNDO ANO (Primer Semestre) SEGUNDO ANO (Segundo Semestre)
Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Etica Aplicada y Bioética OB 3 Humanidades OB 3
Lenguaje Publicitario OB 6 Gestién y Exposicién de Trabajos Académicos OB 6
Fundamentos del Marketing FB 6 Comunicacién Oral y Marketing Personal OB 6
Reportajes y Entrevistas OB 6 Tecnologia Audiovisual FB 6
Narrativa Audiovisual FB 6 Produccién Audiovisual FB 6
Sistemas Politicos y Relaciones Internacionales OB 6
TOTAL CREDITOS A CURSAR 33 27
TERCER ANO (Primer Semestre) TERCER ANO (Segundo Semestre)
Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Industrias de la Comunicacién OB 6 Direccién Estratégica de la Comunicacion OB 6
Marketing Digital OB 6 Narrativas Transmedia OB 6
Redaccién Audiovisual OB 6 Audio Digital y Podcasting OB 6
Creacion y Gestion de Empresas Audiovisuales OB 6 Legislacion y Deontologia de la Comunicacién OB 6
Produccion y Realizacion Audiovisual OB 6 Produccion y Realizacion Audiovisual Avanzada OB 6
Culturas Digitales OB 6 Comunicacion Politica y Opinion Publica OB 6
TOTAL CREDITOS A CURSAR 36 36
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Curso 2025/26 UCAM

UNIVERSIDAD

CATOLICA DE MURCIA

ITINERARIO DE RECONOCIMIENTOS Y ESTUDIOS SIMULTANEOS GRADOS
EN COMUNICACION AUDIOVISUAL - PERIODISMO

CUARTO ANO (Primer Semestre) CUARTO ANO (Segundo Semestre)
Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Trabajo Fin de Grado TFG 6
Practicas Académicas Externas PE 6
Comunicacién Corporativa Audiovisual OB 6 Ficcién Audiovisual OB 6
Entretenimiento Audiovisual y Nuevos Formatos OB 6 Publicidad Audiovisual Multimedia OB 6
Documental OB 6 Inglés Audiovisual * OP
Postproduccion Audiovisual y Efectos Visuales OB 6 Doblaje y Accesibilidad Audiovisual * OP 6
Videojuegos y Entornos Interactivos * OoP 6 Historia de Cine * OP
Informacion en Radio OB 6
TOTAL CREDITOS A CURSAR 36 30

* De las cuatro asignaturas optativas, el alumno deberd elegir dos.
Las asignaturas Trabajo Fin de Grado y Prdcticas Académicas Externas son de cardcter anual.

QUINTO ANO (Primer Semestre) QUINTO ANO (Segundo Semestre)
Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Trabajo Fin de Grado TFG 6

Practicas Académicas Externas PE 6

Innovacion Periodistica OB 6 Communication Skills OB 4,5

Periodismo Politico e Internacional OB 4,5 Taller de Edicién Web y Proyectos Periodisticos OB 6

Periodismo de Opinién OB 4,5 Marketing de Contenidos en Redes Sociales OB 4,5

Informacién en Television OB 6 Historia de la Espafia Democratica * OP

Periodismo Cientifico y de Datos * OP Periodismo Cultural * OP °

Periodismo Deportivo * OP °

TOTAL CREDITOS A CURSAR 27 33

* De las cuatro asignaturas optativas, el alumno deberd elegir dos.
Las asignaturas Trabajo Fin de Grado y Prdcticas Académicas Externas son de cardcter anual.
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UCAM

UNIVERSIDAD

CATOLICA DE MURCIA

Curso 2025/26

ITINERARIO DE RECONOCIMIENTOS Y ESTUDIOS SIMULTANEOS GRADOS
EN PERIODISMO - COMUNICACION AUDIOVISUAL

Asignaturas reconocidas COMUNICACION

AUDIOVISUAL Curso Caracter Créditos Médulo/Materia Origen PERIODISMO Precios
Lengua 1° Basica 6 Lengua
Fundamentos de la Comunicacién Audiovisual 1° Basica 6 ;tg?;vrgir;os de la Comunicacion
Inteligencia Emocional 1° Basica Inteligencia Emocional
Teologia 1° Obligatoria Teologia
Creatividad en Comunicacién 1° Bésica Creatividad en Comunicacién
Eﬂgﬁlcp;lss de la Publicidad y las Relaciones 10 Obligatoria 6 Eggﬁlcglss de la Publicidad y las Relaciones
Doctrina Social de la Iglesia 1° Obligatoria 3 Doctrina Social de la Iglesia
Sociologia de la Comunicacién 1° Basica 6 Sociologia de la Comunicacién
Redaccién Periodistica 1° Obligatoria 6 Redaccién Periodistica
Introduccién al Disefio Grafico 1° Basica 6 Introduccién al Disefio Grafico
Fotografia y Arte Grafico 1° Basica 6 Fotografia y Arte Grafico
Etica Aplicada y Bioética 2° Obligatoria 3 Etica Aplicada y Bioética
Lenguaje Publicitario 2° Obligatoria 6 Lenguaje Publicitario
Fundamentos del Marketing 2° Basica 6 Fundamentos del Marketing
Reportajes y Entrevistas 2° Obligatoria 6 Reportajes y Entrevistas 0€
Narrativa Audiovisual 2° Basica 6 Narrativa Audiovisual
Sistemas Politicos y Relaciones Internacionales 2° Basica 6 ISriEZerr:aacsi,oPno;iggos y Relaciones
Humanidades 2° Obligatoria 3 Humanidades
Gestién y Exposicién de Trabajos Académicos 2° Obligatoria 6 Sceséiéﬁ;i;égzposicién de Trabajos
Comunicacion Oral y Marketing Personal 2° Obligatoria 6 Comunicacion Oral y Marketing Personal
Tecnologia Audiovisual 2° Basica 6 Tecnologia Audiovisual
Produccién Audiovisual 2° Bésica 6 Produccién Audiovisual
Industrias de la Comunicacion 3° Obligatoria 6 Industrias de la Comunicacion
Marketing Digital 3° Obligatoria 6 Marketing Digital
Redaccion Audiovisual 3° Obligatoria 6 Redacciéon Audiovisual
Direccion Estratégica de la Comunicacion 3° Obligatoria 6 Direccion Estratégica de la Comunicacion
Narrativas Transmedia 3° Obligatoria 6 Narrativas Transmedia
Audio Digital y Podcasting 3° Obligatoria 6 Audio Digital y Podcasting
Legislacion y Deontologia de la Comunicacién 3° Obligatoria 6 E((e)gniqstljiciicc';r;i)ér?eontologia dela
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 162
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Curso 2025/26 UCAM

UNIVERSIDAD

CATOLICA DE MURCIA

ITINERARIO DE RECONOCIMIENTOS Y ESTUDIOS SIMULTANEOS GRADOS
EN PERIODISMO - COMUNICACION AUDIOVISUAL

Grado en Periodismo
Grado en Comunicacién Audiovisual

PRIMER ANO (Primer Semestre) PRIMER ANO (Segundo Semestre)
Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Lengua B 6 PPur'iDr;icciap;os de la Publicidad y las Relaciones B 6
Fundamentos de la Comunicacién Audiovisual OB 6 Doctrina Social de la Iglesia OB 3
Inteligencia Emocional FB 6 Sociologia de la Comunicacion FB 6
Teologia OB 3 Redaccién Periodistica FB 6
Creatividad en Comunicacion FB 6 Introduccién al Disefio Grafico OB 6
Fotografia y Arte Grafico FB 6
TOTAL CREDITOS A CURSAR 27 33
SEGUNDO ANO (Primer Semestre) SEGUNDO ANO (Segundo Semestre)
Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Etica Aplicada y Bioética OB 3 Humanidades OB B
Lenguaje Publicitario FB 6 Gestion y Exposicion de Trabajos Académicos OB 6
Fundamentos del Marketing FB 6 Comunicacién Oral y Marketing Personal FB 6
Reportajes y Entrevistas FB 6 Tecnologia Audiovisual OB 6
Narrativa Audiovisual OB 6 Produccién Audiovisual OB 6
Sistemas Politicos y Relaciones Internacionales OB 6
TOTAL CREDITOS A CURSAR 33 27
TERCER ANO (Primer Semestre) TERCER ANO (Segundo Semestre)
Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Industrias de la Comunicacién OB 6 Direccién Estratégica de la Comunicacion OB 6
Marketing Digital OB 6 Narrativas Transmedia OB 6
Redaccién Audiovisual OB 6 Legislacion y Deontologia de la Comunicacion OB 6
Culturas Digitales OB 6 Comunicacién Politica y Opinién Publica OB 6
Informacién en Radio OB 6 Audio Digital y Podcasting OB 6
Produccién y Realizacién Audiovisual OB 6 Produccién y Realizacién Audiovisual Avanzada OB 6
TOTAL CREDITOS A CURSAR 36 36
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Curso 2025/26 U[gwqRASIm

CATOLICA DE MURCIA

ITINERARIO DE RECONOCIMIENTOS Y ESTUDIOS SIMULTANEOS GRADOS
EN PERIODISMO - COMUNICACION AUDIOVISUAL

CUARTO ANO (Primer Semestre) CUARTO ANO (Segundo Semestre)
Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Trabajo Fin de Grado TFG 6

Practicas Académicas Externas PE 6

Innovacion Periodistica OB 6 Communication Skills OB 4,5

Informacién en Televisién OB 6 Taller de Edicién Web y Proyectos Periodisticos OB 6

Periodismo Politico e Internacional OB 4,5 Marketing de Contenidos en Redes Sociales OB 4,5

Periodismo de Opinién OB 4,5 Historia de la Espafia Democratica * OP .

Periodismo Cientifico y de Datos * OoP - Periodismo Cultural * OP

Periodismo Deportivo * OP

Creacién y Gestidon de Empresas Audiovisuales OB 6

TOTAL CREDITOS A CURSAR 33 33

* De las cuatro asignaturas optativas, el alumno deberd elegir dos.
Las asignaturas Trabajo Fin de Grado y Prdcticas Académicas Externas son de cardcter anual
QUINTO ANO (Primer Semestre) QUINTO ANO (Segundo Semestre)
Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Trabajo Fin de Grado TFG 6

Practicas Académicas Externas PE 6

Comunicacién Corporativa Audiovisual OB 6 Ficcién Audiovisual OB 6

Entretenimiento Audiovisual y Nuevos Formatos OB 6 Publicidad Audiovisual Multimedia OB 6

Documental OB 6 Inglés Audiovisual * OoP

Postproducciéon Audiovisual y Efectos Visuales OB 6 Doblaje y Accesibilidad Audiovisual * OP 6

Videojuegos y Entornos Interactivos * OP 6 Historia del Cine * OoP

TOTAL CREDITOS A CURSAR 30 30

* De las cuatro asignaturas optativas, el alumno deberd elegir dos.
Las asignaturas Trabajo Fin de Grado y Prdcticas Académicas Externas son de cardcter anual
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Curso 2025/26 U[-gIVCERASI]%

CATOLICA DE MURCIA

ITINERARIO DE RECONOCIMIENTOS Y ESTUDIOS SIMULTANEOS GRADOS
EN COMUNICACION AUDIOVISUAL - PUBLICIDAD, RELACIONES PUBLICAS
Y MARKETING DE CONTENIDOS

Asignaturas reconocidas PUBLICIDAD, Médulo/Materia Origen COMUNICACION

RRPP Y MARKETING DE CONTENIDOS ~ CUrse Caracter  Créditos AUDIOVISUAL Precios
Lengua 1° Basica 6 Lengua
;L:ré?jvrgir;tlos de la Comunicacion 1° Basica 6 Fundamentos de la Comunicacién Audiovisual
Inteligencia Emocional 1° Basica 6 Inteligencia Emocional
Teologia 1° Obligatoria 3 Teologia
Creatividad en Comunicacion 1° Basica 6 Creatividad en Comunicacion
Principios de la Publicidad y las Relaciones o - Principios de la Publicidad y las Relaciones
Publicas ! Basica 6 Publicas
Doctrina Social de la Iglesia 1° Obligatoria 3 Doctrina Social de la Iglesia
Sociologia de la Comunicacion 1° Basica 6 Sociologia de la Comunicacién
Redaccién Periodistica 1° Basica 6 Redaccién Periodistica
:\qgrriiltjiagén al Disefio Grafico Aplicado al 1° Obligatoria 6 Introduccién al Disefio Grafico
Fotografia y Arte Grafico 1° Basica 6 Fotografia y Arte Grafico
Etica Aplicada y Bioética 2° | Obligatoria 3 Etica Aplicada y Bioética
Lenguaje Publicitario 2° Basica 6 Lenguaje Publicitario
Fundamentos del Marketing 2° Basica 6 Fundamentos del Marketing o¢
Reportajes y Entrevistas 2° Obligatoria 6 Reportajes y Entrevistas
Narrativa Audiovisual 2° Obligatoria 6 Narrativa Audiovisual
ISrﬁ(teer:waacsioPnoal:’ggos y Relaciones 20 Obligatoria 6 ;Sri]igerrr?aacs{OPno;iteigos y Relaciones
Humanidades 2° Obligatoria 3 Humanidades
Gesticljn y Exposicién de Trabajos 20 Obligatoria 6 Gestit,ﬁn y Exposicién de Trabajos
Académicos Académicos
Comunicacién Oral y Marketing Personal 2° Basica 6 Comunicacién Oral y Marketing Personal
Tecnologia Audiovisual 2° Obligatoria 6 Tecnologia Audiovisual
Produccién Audiovisual 2° Obligatoria 6 Produccién Audiovisual
Marketing Digital 3° Obligatoria 6 Marketing Digital
Industrias de la Comunicacion 3° Obligatoria 6 Industrias de la Comunicacion
Direccién Estratégica de la Comunicacion 3° Obligatoria 6 Direccién Estratégica de la Comunicacion
Narrativas Transmedia 3° Obligatoria 6 Narrativas Transmedia
Eii;SLiﬁLgti%r?eontologia dela 30 Obligatoria 6 Eiﬁstljiciig;i}érl?eontologl’a dela
Taller de Publicidad Audiovisual 4° Optativa* 6 Publicidad Audiovisual Multimedia
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 156
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Curso 2025/26 UCAM

UNIVERSIDAD

CATOLICA DE MURCIA

ITINERARIO DE RECONOCIMIENTOS Y ESTUDIOS SIMULTANEOS GRADOS
EN COMUNICACION AUDIOVISUAL - PUBLICIDAD, RELACIONES PUBLICAS
Y MARKETING DE CONTENIDOS

Grado en Comunicacién Audiovisual
Grado en Publicidad, Relaciones Publicas y Marketing de Contenidos

PRIMER ANO (Primer Semestre) PRIMER ANO (Segundo Semestre)
Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Lengua FB 6 PPurlior;iccig;os de la Publicidad y las Relaciones OB 6
Fundamentos de la Comunicaciéon Audiovisual FB 6 Doctrina Social de la Iglesia OB 3
Inteligencia Emocional FB 6 Sociologia de la Comunicacién FB 6
Teologia OB 3 Redaccién Periodistica OB 6
Creatividad en Comunicacion FB 6 Introduccién al Disefio Grafico FB 6
Fotografia y Arte Grafico FB 6
TOTAL CREDITOS A CURSAR 27 33
SEGUNDO ANO (Primer Semestre) SEGUNDO ANO (Segundo Semestre)
Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Etica Aplicada y Bioética OB 3 Humanidades OB B
Lenguaje Publicitario OB 6 Gestién y Exposicién de Trabajos Académicos OB 6
Fundamentos del Marketing FB 6 Comunicacién Oral y Marketing Personal OB 6
Reportajes y Entrevistas OB 6 Tecnologia Audiovisual FB 6
Narrativa Audiovisual FB 6 Produccién Audiovisual FB 6
Sistemas Politicos y Relaciones Internacionales OB 6
TOTAL CREDITOS A CURSAR 83 27
TERCER ANO (Primer Semestre) TERCER ANO (Segundo Semestre)
Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Industrias de la Comunicacién OB 6 Direccion Estratégica de la Comunicacion OB 6
Marketing Digital OB 6 Narrativas Transmedia OB 6
Redaccién Audiovisual OB 6 Audio Digital y Podcasting OB 6
Creacion y Gestion de Empresas Audiovisuales OB 6 Legislacion y Deontologia de la Comunicacion OB 6
Produccién y Realizacién Audiovisual OB 6 Produccién y Realizacién Audiovisual Avanzada OB 6
Eﬁgﬁiirpaireigto Estratégico para la Comunicacion OB 6 Marketing Digital I OB 6
TOTAL CREDITOS A CURSAR 36 36
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Curso 2025/26 UCAM

UNIVERSIDAD

CATOLICA DE MURCIA

ITINERARIO DE RECONOCIMIENTOS Y ESTUDIOS SIMULTANEOS GRADOS
EN COMUNICACION AUDIOVISUAL - PUBLICIDAD, RELACIONES PUBLICAS
Y MARKETING DE CONTENIDOS

CUARTO ANO (Primer Semestre) CUARTO ANO (Segundo Semestre)
Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Trabajo Fin de Grado TFG 6
Practicas Académicas Externas PE 6
Comunicacion Corporativa Audiovisual OB 6 Ficcion Audiovisual OB 6
Entretenimiento Audiovisual y Nuevos Formatos OB 6 Publicidad Audiovisual Multimedia OB 6
Documental OB 6 Inglés Audiovisual * OoP
Postproduccién Audiovisual y Efectos Visuales OB 6 Doblaje y Accesibilidad Audiovisual * OP 6
Videojuegos y Entornos Interactivos * OP 6 Historia del Cine * OP
Planificacion e Investigacion de Medios y Produccién y Organizacién de Eventos de RR.PP. y
Audiencias 08B 6 Marketing o8 6
TOTAL CREDITOS A CURSAR 36 36

* De las cuatro asignaturas optativas, el alumno deberd elegir dos.
Las asignaturas Trabajo Fin de Grado y Prdcticas Académicas Externas son de cardcter anual

QUINTO ANO (Primer Semestre) QUINTO ANO (Segundo Semestre)
Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Trabajo Fin de Grado TFG 6
Practicas Académicas Externas PE 6

Emprendimiento y Business Management en

Publicidad y Relaciones Publicas OB 4,5 Social Media y Marketing de Influencers OB 6

Investigacion de Targets y Comportamiento del

Merchandising OB 4,5 Consumidor OB 6
Copywriting para el Marketing de Contenidos OB 4,5 Protagonistas de la Publicidad y RRPP * OP -
Relaciones Publicas Estratégicas OB 6 Marketing y Entretenimiento Audiovisual * OP
Taller de Disefio Grafico para Entornos Digitales OB 4,5
Branding: Creacién y Gestiéon de Marcas OB 6
TOTAL CREDITOS A CURSAR 30 30

* De las dos asignaturas optativas, el alumno deberd elegir una.

Las asignaturas Trabajo Fin de Grado y Prdcticas Académicas Externas son de cardcter anual
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Curso 2025/26

UCAM

UNIVERSIDAD

CATOLICA DE MURCIA

ITINERARIO DE RECONOCIMIENTOS Y ESTUDIOS SIMULTANEOS GRADOS
EN PUBLICIDAD, RELACIONES PUBLICAS Y MARKETING DE CONTENIDOS -
COMUNICACION AUDIOVISUAL

Asignaturas reconocidas COMUNICACION
AUDIOVISUAL

Lengua

Fundamentos de la Comunicacién Audiovisual
Inteligencia Emocional

Teologia

Creatividad en Comunicacion

Principios de la Publicidad y las Relaciones
Publicas

Doctrina Social de la Iglesia
Sociologia de la Comunicacién
Redaccién Periodistica

Introduccién al Disefio Grafico

Fotografia y Arte Grafico
Etica Aplicada y Bioética
Lenguaje Publicitario
Fundamentos del Marketing
Reportajes y Entrevistas

Narrativa Audiovisual

Sistemas Politicos y Relaciones Internacionales

Humanidades

Gestién y Exposicién de Trabajos Académicos
Comunicacion Oral y Marketing Personal
Tecnologia Audiovisual

Produccién Audiovisual

Industrias de la Comunicacion

Marketing Digital

Direccién Estratégica de la Comunicacion
Narrativas Transmedia

Legislacion y Deontologia de la Comunicacién
Publicidad Audiovisual Multimedia

TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS
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Médulo/Materia Origen PUBLICIDAD, RR.PP.

Y MARKETING DE CONTENIDOS Precios
Lengua
Fundamentos de la Comunicacién Audiovisual
Inteligencia Emocional
Teologia
Creatividad en Comunicacion
Principios de la Publicidad y las Relaciones
Publicas
Doctrina Social de la Iglesia
Sociologia de la Comunicacién
Redaccién Periodistica
Introduccién al Disefio Grafico Aplicado al
Marketing
Fotografia y Arte Grafico
Etica Aplicada y Bioética
Lenguaje Publicitario
Fundamentos del Marketing 0c

Reportajes y Entrevistas

Narrativa Audiovisual

Sistemas Politicos y Relaciones
Internacionales

Humanidades

Gestién y Exposicién de Trabajos Académicos
Comunicacion Oral y Marketing Personal
Tecnologia Audiovisual

Produccién Audiovisual

Industrias de la Comunicacién

Marketing Digital

Direccién Estratégica de la Comunicacion
Narrativas Transmedia

Legislacién y Deontologia de la Comunicacién
Taller de Publicidad Audiovisual
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Curso 2025/26 gwqRASIm

CATOLICA DE MURCIA

ITINERARIO DE RECONOCIMIENTOS Y ESTUDIOS SIMULTANEOS GRADOS
EN PUBLICIDAD, RELACIONES PUBLICAS Y MARKETING DE CONTENIDOS -
COMUNICACION AUDIOVISUAL

Grado en Publicidad, Relaciones Publicas y Marketing de Contenidos
Grado en Comunicacién Audiovisual

PRIMER ANO (Primer Semestre) PRIMER ANO (Segundo Semestre)

Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Lengua FB 6 PPurliOn”ccis;os de la Publicidad y las Relaciones B 6
Fundamentos de la Comunicacién Audiovisual FB 6 Doctrina Social de la Iglesia OB B
Inteligencia Emocional FB 6 Sociologia de la Comunicacién FB 6
Teologia OB 3 Redaccién Periodistica FB 6
Creatividad en Comunicacion FB 6 '\Iﬂn;:sgtl:rf;ién all Digeie L s st e &l OB 6

Fotografia y Arte Grafico FB 6
TOTAL CREDITOS A CURSAR 27 33
SEGUNDO ANO (Primer Semestre) SEGUNDO ANO (Segundo Semestre)

Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Etica Aplicada y Bioética OB 3 Humanidades OB B
Lenguaje Publicitario FB 6 Gestion y Exposicion de Trabajos Académicos OB 6
Fundamentos del Marketing FB 6 Comunicacién Oral y Marketing Personal FB 6
Reportajes y Entrevistas OB 6 Tecnologia Audiovisual OB 6
Narrativa Audiovisual OB 6 Produccién Audiovisual OB 6
Sistemas Politicos y Relaciones Internacionales OB 6
TOTAL CREDITOS A CURSAR 33 27

TERCER ANO (Primer Semestre) TERCER ANO (Segundo Semestre)

Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Industrias de la Comunicacién OB 6 Direccién Estratégica de la Comunicacion OB 6
Marketing Digital OB 6 Narrativas Transmedia OB 6
Branding: Creacién y Gestion de Marcas OB 6 Marketing Digital Il OB 6
AIDLL?j?eif;ccai\;isén Sl i el Hieelss OB 6 Legislacion y Deontologia de la Comunicacién OB 6
Pensamiento Estratégico para la Comunicacion OB 6 Produccién y Organizacion de Eventos de RRPP y OB 6
Publicitaria Marketing
Produccién y Realizacién Audiovisual OB 6 Produccién y Realizacién Audiovisual Avanzada OB 6
TOTAL CREDITOS A CURSAR 36 36
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Curso 2025/26 UCAM

UNIVERSIDAD

CATOLICA DE MURCIA

ITINERARIO DE RECONOCIMIENTOS Y ESTUDIOS SIMULTANEOS GRADOS
EN PUBLICIDAD, RELACIONES PUBLICAS Y MARKETING DE CONTENIDOS -
COMUNICACION AUDIOVISUAL

CUARTO ANO (Primer Semestre) CUARTO ANO (Segundo Semestre)
Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Trabajo Fin de Grado TFG 6
Practicas Académicas Externas PE 6

Emprendimiento y Business Management en

Publicidad y RRPP OB 4,5 Social Media y Marketing de Influencers OB 6

Investigacion de Targets y Comportamiento del

Merchandising OB 4,5 Consumidor OB 6
Copywriting para el Marketing de Contenidos OB 4,5 Taller de Publicidad Audiovisual * OP
Relaciones Publicas Estratégicas OB 6 Protagonistas de la Publicidad y las RRPP * OP 6+6
Taller de Disefio Grafico para Entornos Digitales OB 4,5 Marketing y Entretenimiento Audiovisual * OP
Creacién y Gestién de Empresas Audiovisuales OB 6 Audio Digital y Podcasting OB 6
TOTAL CREDITOS A CURSAR 30 42
* De las tres asignaturas optativas, el alumno deberd elegir dos.
Las asignaturas Trabajo Fin de Grado y Prdcticas Académicas Externas son de cardcter anual
QUINTO ANO (Primer Semestre) QUINTO ANO (Segundo Semestre)
Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Trabajo Fin de Grado TFG 6

Practicas Académicas Externas BE 6
Redaccién Audiovisual (asignatura de tercero) OB 6 Ficcion Audiovisual OB 6
Comunicacién Corporativa Audiovisual OB 6 Inglés Audiovisual * OP
Entretenimiento Audiovisual y Nuevos Formatos OB 6 Doblaje y Accesibilidad Audiovisual * OP 6
Documental OB 6 Historia del Cine * OP
Postproduccion Audiovisual y Efectos Visuales OB 6
Videojuegos y Entornos Interactivos * OoP 6
TOTAL CREDITOS A CURSAR 36 24

* De las cuatro asignaturas optativas, el alumno deberd elegir dos.
Las asignaturas Trabajo Fin de Grado y Prdcticas Académicas Externas son de cardcter anual
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Curso 2025/26 U[-gIVCERASI]%

CATOLICA DE MURCIA

ITINERARIO DE RECONOCIMIENTOS Y ESTUDIOS SIMULTANEOS GRADOS
EN CRIMINOLOGIA - DERECHO

Asignaturas reconocidas DERECHO Curso Caracter Créditos Médulo/Materia Origen CRIMINOLOGIA Precios
Historia del Derecho 1° Basica 6
Derecho Romano 1° Basica 6
Derecho Natural y Derechos Humanos 1° Basica 6 o
Derecho Penal | 1° Basica 6 Formacion Basica
Fundamentos de Economia de la Empresa 1° Basica 6
Derecho Constitucional | 1° Basica 6
Etica Fundamental 1° Obligatoria 3 Etica Fundamental
: ) i Teologia |
Teologia 1° Obligatoria 4,5 -
Teologia Il
Derecho Penal Il 2° Obligatoria 4,5 Derecho Penal Il
Derecho Constitucional Il 2° Obligatoria 6 Derecho Constitucional Il 450€
Etica Aplicada y Bioética 3° | Obligatoria 3 Etica Aplicada y Bioética
Humanidades 3° Obligatoria 4,5 Humanidades
Fundamentos de Estadistica 3° Optativa 6 Fundamentos de Estadistica
Derecho Procesal llI 3° Obligatoria 4,5 Derecho Procesal Il
Doctrina Social de la Iglesia 4° Obligatoria 3 Doctrina Social de la Iglesia
Informatica y Documentacion Juridica 4° Optativa 6 Informatica y Documentacion Juridica
Oratoriay Escritura Forense 4° Optativa 6 Oratoria y Escritura Forense

Derecho de la Informacion y de las Derecho de la Informacion y de las

Comunicaciones o Optativa 6 Comunicaciones
Inglés Juridico 4° Optativa 6 Inglés Juridico
Derecho de Dafios 4° Optativa 6 Derecho de Dafios
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 105
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Curso 2025/26 UCAM

UNIVERSIDAD

CATOLICA DE MURCIA

ITINERARIO DE RECONOCIMIENTOS Y ESTUDIOS SIMULTANEOS GRADOS
EN CRIMINOLOGIA - DERECHO

Grado en Criminologia
Grado en Derecho

PRIMER ANO (Primer Semestre) PRIMER ANO (Segundo Semestre)

Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Antropologia Social FB 6 Introduccién a la Medicina Legal y Forense FB 6
Introduccién a la Criminologia FB 6 Introduccién a la Victimologia FB 6
Psicologfa General B 6 CC;rl]tt:EF;joenléang;i:ﬁinologia en la Sociedades B 6
Derecho Constitucional | FB 6 Introduccién a la Sociologia FB 6
Derecho Penal | FB 6 Etica Fundamental OB 3
Derecho Administrativo | FB 6 Teologia | OB 3
Derecho Eclesiastico del Estado OB 4,5 Derecho Canénico OB 4,5

Derecho Civil | FB 6
TOTAL CREDITOS A CURSAR 40,5 40,5
SEGUNDO ANO (Primer Semestre) SEGUNDO ANO (Segundo Semestre)

Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Derecho Procesal | OB 6 Derecho a la Seguridad Publica y Privada OB 6
I;r;tlier:'\c/::::(r;git((')en Social y Educativa con el OB 3 Humanidades OB 3
CTS;ziictzstS;SIr;\r/jeétriii;aicnigrog;alitativas y OB 4,5 Derecho Constitucional Il OB 6
Derecho Penal Il OB 4,5 Delincuencia y Control Social OB 4,5
Victimologia OB 4,5 Teorias Criminolégicas FB 6
Teologia Il OB 3 Psicopatologia Criminal OB 4,5
Medicina Legal y Ciencias Forenses OB 4,5 Derecho Procesal | OB 6
Derecho Penal lll OB 4,5 Derecho Urbanistico OB 4,5
Derecho Constitucional Il OB 4,5
TOTAL CREDITOS A CURSAR 39 40,5

TERCER ANO (Primer Semestre) TERCER ANO (Segundo Semestre)

Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Formas Especificas de Criminalidad OB 4,5 Politica Criminal OB 4,5
Derecho Procesal Il OB 6 Fundamentos de Estadistica OB 6
Técnicas de Investigaciéon Criminal OB 6 Etica y Deontologfa Profesional OB 4,5
ggﬁgiccucé?]rg,i:revencién Y IEEMIEEER & OB 6 Delincuencia Informatica OB 4,5
Ciencia Penitenciaria OB 4,5 Delincuencia y Justicia Juvenil OB 4,5
Doctrina Social de la Iglesia OB 3 Psiquiatria Forense OB 6
Derecho Civil Il OB 6 Derecho Administrativo Il OB 4,5
TOTAL CREDITOS A CURSAR 36 34,5
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Curso 2025/26 U[gwqRASIm

CATOLICA DE MURCIA

ITINERARIO DE RECONOCIMIENTOS Y ESTUDIOS SIMULTANEOS GRADOS
EN CRIMINOLOGIA - DERECHO

CUARTO ANO (Primer Semestre) CUARTO ANO (Segundo Semestre)
Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Trabajo Fin de Grado TFG 6
Practicas PE 6

Criminalistica OB 6 Derecho de Dafios OP 6

Delincuencia Organizada y Terrorismo OB 3 Derecho de la Informacién y de las Comunicaciones OP 6

Ciencia Politica y Criminologia OB 6 Informatica y Documentacion Juridica OP 6

Etica aplicada y Bioética OB 3 Derecho Civil llI OB 4,5

Inglés Juridico Empresarial OoP 6 Derecho Mercantil | FB 6

Oratoriay Escritura Forense OP 6

Derecho Internacional Publico OB 4,5

Derecho Administrativo |ll OB 4,5

TOTAL CREDITOS A CURSAR 39 40,5

QUINTO ANO (Primer Semestre) QUINTO ANO (Segundo Semestre)
Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Trabajo Fin de Grado TFG 6
Practicum PE 6

Derecho Procesal Il OB 6 Derecho Financiero y Tributario | OB 6

Derecho Mercantil Il OB 6 Derecho Mercantil Ill OB 4,5

Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales OB 6 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social OB 4,5

Derecho Civil IV OB 6 Derecho de la Unién Europea OB 4,5

Derecho Financiero y Tributario Il OB 4,5 Derecho Financiero y Tributario IlI OB 6

Derecho Internacional Privado OB 6

Filosofia del Derecho OB 4,5

TOTAL CREDITOS A CURSAR 39 37,5
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Curso 2025/26 U[-gIVCERASI]%

CATOLICA DE MURCIA

ITINERARIO DE RECONOCIMIENTOS Y ESTUDIOS SIMULTANEOS GRADOS
EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - DERECHO

Asignaturas reconocidas DERECHO Curso  Caracter  Créditos Médulo/Materia Origen RRLL Y RRHH Precios
Derecho Constitucional | 1° Basica 6 Marco Constitucional
Fundamentos de Economia de la Empresa 1° Basica 6 Fundamentos de Economia de la Empresa
Derecho Civil | 1° Basica 6 Derecho Civil |
Etica Fundamental 1° Obligatoria 3 Etica Fundamental
Derecho Administrativo | 20 Basica 6 L(Z;goarr;ilzacién de la Administracion Publica
Derecho Civil Il 2° Obligatoria 6 Derecho Civil Il
Teologia 2° Obligatoria 4,5 Teologla
Teologia Il
Derecho Mercantil | 2° Basica 6 Derecho de Sociedades Aplicado
Derecho Procesal | 2° Basica 6 Derecho Procesal |
Humanidades 2° Obligatoria 4,5 Humanidades

Derecho del Trabajo |
Derecho del Trabajo y RRLL 3° Obligatoria 6 450€
Derecho del Trabajo Il

Doctrina Social de la Iglesia 3° Obligatoria 3 Doctrina Social de la Iglesia
Derecho de la Seguridad Social |

Derecho del Trabajo y Seguridad Social 3° Obligatoria 4,5
Derecho de la Seguridad Social Il

Derecho de la Unién Europea 3° Obligatoria 4,5 Derecho Social Comunitario

Direccién de Recursos Humanos 3° Optativa 6 Direccién de Recursos Humanos

Derecho Financiero y Tributario Il 3° Obligatoria 4,5 Fiscalidad de la Empresa

Etica Aplicada y Bioética 3° Obligatoria 3 Etica Aplicada y Bioética

Direccién Estratégica y Politica de 4° Optativa 6 Direccién Estratégica y Politica de Empresa

Empresa

Fundamentos de Contabilidad Financiera 4° Optativa 6 Contabilidad Financiera y Analisis Estados
Contables

Fundamentos de Estadistica 4° Optativa 6 Fur_}damentos de Estadistica para Ciencias
Sociales

TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS: 103,5
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Curso 2025/26 ggém

CATOLICA DE MURCIA

ITINERARIO DE RECONOCIMIENTOS Y ESTUDIOS SIMULTANEOS GRADOS
EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - DERECHO

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Grado en Derecho

PRIMER ANO (Primer Semestre) PRIMER ANO (Segundo Semestre)

Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Derecho Civil I: Elementos de Derecho Privado FB 6 Cl\g%;oarca%r;stitucional el Rl @3 MEEde FB 6
Introduccién a la Economia FB 6 Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones FB 6
Sociologia de las Relaciones Laborales FB 6 Derecho Civil IIl: Teoria General de la Contratacion FB 6
Fundamentos de Contabilidad Financiera OB 4,5 Derecho del Trabajo II: El Contrato de Trabajo OB 4,5
Derecho del Trabajo | OB 4,5 Derecho Seguridad Social | OB 4,5
Teologia | OB 3 Etica Fundamental OB 3
Derecho Romano FB 6 Historia del Derecho FB 6
TOTAL CREDITOS A CURSAR 36 36

SEGUNDO ANO (Primer Semestre) SEGUNDO ANO (Segundo Semestre)

Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
SF;JCri]adlzgnentos de Estadistica para las Ciencias FB 6 Derecho Sindical | B 6
Economia del Trabajo FB 6 Teoria y Sistemas de Relaciones Laborales OB 6
Derecho de la Seguridad Social Il OB 6 Conflicto, Negociacion y Mediacion OB 6
Derecho Laboral Sancionador OB 6 TDr:E)ZEQO FlleliEs CE iRl rles e REain 6 OB 6
Fundamentos de Economia de la Empresa FB 6 Teologfa Il OB B
Derecho Natural y Derechos Humanos FB 6 Humanidades OB 3
Derecho Penal | FB 6 Derecho Constitucional Il OB 6
TOTAL CREDITOS A CURSAR 42 36

TERCER ANO (Primer Semestre) TERCER ANO (Segundo Semestre)

Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Derecho Sindical Il OB 4,5 Politicas Sociolaborales OB 6
LC;Lgoarr;ilzacién de la Administracion Publica OB 6 Derecho Social Comunitario OB 6
Direccién de Recursos Humanos OB 6 Liderazgo y Coaching OB 4,5
Acci6n Social y RSC OB 6 Cccj):ttaagol!isdad Financiera y Analisis Estados OB 6
Prevencién de Riesgos Laborales | OB 4,5 Derecho de Sociedades Aplicado OB 6
Doctrina Social de la Iglesia OB 3 Derecho Penal Il OB 4,5
Derecho Constitucional Il OB 4,5 Derecho Financiero y Tributario | OB 6
Derecho Eclesiastico del Estado OB 4,5
TOTAL CREDITOS A CURSAR 39 39
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Curso 2025/26 UCAM

UNIVERSIDAD

CATOLICA DE MURCIA

ITINERARIO DE RECONOCIMIENTOS Y ESTUDIOS SIMULTANEOS GRADOS
EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - DERECHO

CUARTO ANO (Primer Semestre) CUARTO ANO (Segundo Semestre)
Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos

Direccién Estratégica y Politica de Empresa OB 6 Derecho Procesal Laboral Il OB 6

Auditoria Sociolaboral OB 6 Etica Aplicada y Bioética OB 3
Optativa a elegir entre:

Nuevas Tecnologias Aplicadas a RRHH OB 6 g:f:ccciiéénnddeeECnSEr:S:]?csacién y Habilidades OP 6

Directivas

Prevencion de Riesgos Laborales Il OB 6 Practicum PE 6

E'?(frraejﬂlj‘?cfgf’cesa' Laboral I: Solucion 0B 6  Trabajo Fin de Grado TFG 6

Derecho Penal lll OB 4,5 Derecho Administrativo Il OB 4,5

Derecho Internacional Publico OB 4,5 Derecho Civil Ill OB 4,5

TOTAL CREDITOS A CURSAR 39 40,5

QUINTO ANO (Primer Semestre) QUINTO ANO (Segundo Semestre)
Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos

Derecho Administrativo |ll OB 4,5 Derecho Procesal Ill OB 4,5

Derecho Procesal Il OB 6 Derecho Mercantil Ill OB 4,5

Derecho Mercantil Il OB 6 Derecho Financiero y Tributario Ill OB 6

Derecho Civil IV OB 6 Derecho Urbanistico OB 4,5

Derecho Internacional Privado OB 6 Derecho Canénico OB 4,5

Filosofia del Derecho OB 4,5 Trabajo Fin de Grado TFG 6
Practicum PE 6

TOTAL CREDITOS A CURSAR 33 36
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Curso 2025/26 UCAM

UNIVERSIDAD

CATOLICA DE MURCIA

ITINERARIO DE RECONOCIMIENTOS Y ESTUDIOS SIMULTANEOS GRADO
EDUCACION PRIMARIA - EDUCACION INFANTIL

Asignaturas reconocidas INFANTIL Curso  Caracter Créditos Médulo/Materia Origen PRIMARIA Precios

Sociedad, Familiay Escuela 1° Basica 6 Sociedad, Familia y Escuela

Psicologia de la Educacién 1° Basica 6 Psicologia de la Educacién

Psicologia del Desarrollo 1° Basica 6 Psicologia del Desarrollo

Teorias e Instituciones Educativas 1° Basica 6 Teorias e Instituciones Educativas

Métodos, Disefio y Técnicas de o L Métodos, Disefio y Técnicas de Investigacion

T : 1 Basica 6 ;

Investigacion Educativa Educativa

D|ver§|dad, Interculturalidad y Educacion 1° Basica 6 Atencion a la diversidad e Interculturalidad

Inclusiva

Religién, Culturay Valores 1° Obligatoria 6 Religion, Culturay Valores

La Comunicacién Oral y Escrita 2° Obligatoria 6 D.esg‘rlro_llo de la Comunicacion y de las Habilidades
Lingulisticas

El Mensaje Cristiano 2° Obligatoria 6 El Mensaje Cristiano

EI’D_esarrollo ng'Pensamlento 30 Obligatoria 6 El Pens_amlento Logico-Matematico en la Educacion 450€

Logico-Matematico Primaria

La Iglesia, los Sacramentos y la Moral 3° Obligatoria 6 La Iglesia, los Sacramentos y la Moral

Trastornos del Desarrollo 10 Basica 6 Trastor_nos del Desarrollo y Dificultades de
aprendizaje

Nuevas Tecnologias Aplicadas a la o L Medios, Materiales y Nuevas Tecnologia Aplicadas

- 2 Basica 6 -

Educacién a la Educacion

Organizacion y Gestion Escolar 2° Basica 6 Organizacion y Gestion Escolar

Planificacion, Desarrollo y Evaluacion de la o - Planificacion, Desarrollo y Evaluacion de la

o 2 Basica 6 o

Ensefianza Ensefianza

Dificultades del Aprendizaje 20 Basica 6 Trastor_nqs del Desarrollo y Dificultades de
aprendizaje

Orientacién Escolar y Familiar 2° Basica 6 Orientacién Educativa y Accién Tutorial

Practicum | 4° Practicas 24 Practicum |

TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 126
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Curso 2025/26 UCAM

UNIVERSIDAD

CATOLICA DE MURCIA

ITINERARIO DE RECONOCIMIENTOS Y ESTUDIOS SIMULTANEOS GRADO
EDUCACION PRIMARIA - EDUCACION INFANTIL

Grado en Educacién Primaria
Grado en Educacion Infantil

PRIMER ANO (Primer Semestre) PRIMER ANO (Segundo Semestre)
Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Teorias e Instituciones Educativas BA 6 Sociedad, Familia y Escuela BA 6
Psicologia de la Educacion BA 6 Orientacién Educativa y Accién Tutorial BA 6
Psicologfa del Desarrollo BA 6 Trastornos del Desarrollo y Dificultades de BA 6
Aprendizaje
Métodos, Disefio y Técnicas de Investigacion Medios, Materiales y Nuevas Tecnologias
. BA 6 . iy BA 6
Educativa Aplicadas a la Educacion
Religién, Culturay Valores BA 6 Organizacion y Gestién Escolar BA 6
Observacion Sistematica y Analisis de Contextos BA 6
Recursos y Materiales en Educacion Infantil BA 6
TOTAL CREDITOS A CURSAR 30 42
SEGUNDO ANO (Primer Semestre) SEGUNDO ANO (Segundo Semestre)
Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
PIanlelcauon, D)oy (el e 62 BA 6 Ensefianza y Aprendizaje de las Ciencias Sociales OB 6
Ensefanza
Des§rrqllo clelb Sy s (REIol s OB 6 Ensefianza y Aprendizaje de las Matematicas OB 6
Linguisticas
2 Pensgmlento Lpg|co-Matematlco en OB 6 Ensefianza y Aprendizaje de la Lengua Castellana OB 6
Educacién Primaria
El Mensaje Cristiano OB 6 Ense,nanza y Aprendizaje de la Lengua Extranjera OB 6
(Inglés)
LIl Mgrfosmtams ySemlides el OB 6 Ensefianza y Aprendizaje de la Educacion Fisica OB 6
Lengua Extranjera
Diagndstico en el Aula de Infantil BA 6 Atencién Temprana BA 6
TOTAL CREDITOS A CURSAR 36 36
TERCER ANO (Primer Semestre) TERCER ANO (Segundo Semestre)
Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Atencion a la Diversidad e Interculturalidad OB 6 Optativa Mencién OP 6
Ensefianza y Aprendizaje de las Ciencias OB 6 Optativa Mencién op 6
Naturales
Ens_enanza y Aprendizaje de la Expresion OB 6 Optativa Mencién op 6
Musical
Ensenanza y Aprendizaje de la Literatura OB 6 Optativa Mencién op 6
Infantil
La Iglesia, los Sacramentos y la Moral OB 6 Optativa Mencién OP 6
Desarrollo Psicomotor y Expresién Corporal OB 6 (:E:;eérg)anza b e R 0 L= SR e OB 6
TOTAL CREDITOS A CURSAR 36 36
33

968 278 800 - reconocimientos@ucam.edu - ucam.edu



mailto:reconocimientos@ucam.edu
https://www.ucam.edu/servicios/secretariacentral/reconocimiento-creditos

Curso 2025/26 UCAM

UNIVERSIDAD
CATOLICA DE MURCIA

ITINERARIO DE RECONOCIMIENTOS Y ESTUDIOS SIMULTANEOS GRADO
EDUCACION PRIMARIA - EDUCACION INFANTIL

CUARTO ANO (Primer Semestre) CUARTO ANO (Segundo Semestre)
Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Trabajo Fin de Grado TFG 6

Ensefianza y Aprendizaje de la Expresién

Pléstica y Visual OB 6 Practicum Il PE 24
EEans:rr?;r;iat;/IeAsprendizaje o2 s Clandes OB 4 Ensefianza y Aprendizaje de la Matematica OB 6
Practicum | BE 20 Ensefianza y Aprendizaje del Medio Natural OB

Ensefianza y Aprendizaje de la Educacion Musical OB
TOTAL CREDITOS A CURSAR 30 48

QUINTO ANO (Primer Semestre) QUINTO ANO (Segundo Semestre)
Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Trabajo Fin de Grado TFG 6

Optativa OP 6 Practicum Il PE 24
Ensefianza y Aprendizaje del Medio Sociocultural OB 6
Infancia, Salud y Alimentacién BA 6
Ensefianza y Aprendizaje de la Lengua Castellana OB 6

Ensefianza y Aprendizaje de la Expresién Plastica
y Artistica

TOTAL CREDITOS A CURSAR 30 30

OB 6
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Curso 2025/26 UCAM

UNIVERSIDAD

CATOLICA DE MURCIA

ITINERARIO DE RECONOCIMIENTOS Y ESTUDIOS SIMULTANEOS GRADOS
EN GASTRONOMIA - CIENCIAY TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS

Asignaturas reconocidas CYTA Curso Caracter Créditos Médulo/Materia Origen GASTRONOMIA Precios
Estadistica 1° Basica 6 Estadistica
Teologia | 1° Obligatoria 3 Teologia |
Etica Fundamental 10 Obligatoria 3 Etica Fundamental
Quimica y Bioquimica de los Alimentos 1° Obligatoria 6 Composicion y Propiedades de los Alimentos
Bromatologia 1° Obligatoria 6 Bromatologia
Higiene de Alimentos 2° Obligatoria 4,5 Gestién Inocuidad Alimentaria y Medioambiente
Produccion de Materia Primas 2° Obligatoria 4,5 Produccion de Materias Primas
Teologia Il 2° Obligatoria 3 Teologia Il
Nutricion Humana 2° Obligatoria 6 Nutricion y Dieta Mediterranea
Alimentacion y Cultura 2° Obligatoria 4,5 Antropologia de la Alimentacion
Etica Aplicada y Bioética 2° Obligatoria 3 Etica Aplicada
Anélisis de Alimentos 3° Obligatoria 6 Anélisis de Alimentos
Tecnologia Alimentaria | 3° Obligatoria 6 Procesos Industriales

Gestién Inocuidad Alimentaria y Medioambiente + 450¢€

Restauracion Colectiva 3° Obligatoria 6 Técnicas y Procesos Fundamentales en Cocina | +
Técnicas y Procesos Fundamentales en Cocina Il

Humanidades 3° Obligatoria 3 Humanidades

Economia y Gestién Alimentaria 3° Obligatoria 4,5 Fundamentos de Organizacion y Gestion de
Empresas

Enologia 3° Optativa 4,5 Sumilleria y Gestién de Bodega

Fermentaciones Alimentarias + Innovacién

Biotecnologia Alimentaria y Microbiologfa 3° Obligatoria 6 Alimentaria + Gestién de la Inocuidad Alimentaria y

Industrial Medioambiente + Procesos Industriales
Analisis Sensorial y Fisico de Alimentos 4° Obligatoria 6 Analisis Sensorial y Fisico de los Alimentos
Tecnologia Culinaria 4° Optativa 4,5 Fundamentos Teodricos en Procesos Culinarios
Desarrollo de Nuevos Alimentos 4° Obligatoria 4,5 Innovacién Alimentaria

Doctrina Social de la Iglesia 4° Obligatoria 3 Doctrina Social de la Iglesia

Practicum 4° Practicas 15 Practicas |

TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 118,5
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UCAM

UNIVERSIDAD

CATOLICA DE MURCIA

Curso 2025/26

ITINERARIO DE RECONOCIMIENTOS Y ESTUDIOS SIMULTANEOS GRADOS
EN GASTRONOMIA - CIENCIAY TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS

Grado en Gastronomia:

modalidad “Presencial”

Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos: modalidad “Semipresencial”

PRIMER ANO (Primer semestre)

Asignaturas a cursar Caracter Créditos

Estadistica OBL 3
Gestién inocuidad alimentaria y medioambiente BSC 6
Composicién y propiedades de los alimentos BSC 6
Teologia | OBL 3
Contabilidad y analisis financiero OBL 3
Microbiologia alimentaria BSC 6
Biologia celular BSC 6
Quimica general BSC 6
TOTAL DE CREDITOS A CURSAR 39

SEGUNDO ANO (Primer semestre)

Asignaturas a cursar Caracter Créditos

Fundamentos tedricos en procesos culinarios BSC 6
Produccién de materias primas BSC 6
Nutricién y dieta mediterranea OBL 6
Etica fundamental OBL 3
Historia y geografia de la gastronomia

mediterranea BSC 6
Analisis quimico BSC 6
Fisica aplicada BSC 6
TOTAL DE CREDITOS A CURSAR 39

TERCER ANO (Primer semestre)

Asignaturas a cursar Caracter Créditos

Innovacion alimentaria OBL 4
Doctrina social de la iglesia OBL 3
Optativa I: Analisis de alimentos OP 6
Fermentaciones alimentarias OBL 3
Panificacién OBL 4
Marketing y gestion de marca OBL 4
Técnicas y procesos avanzados en cocina OBL 6
Salud publica OBL 4,5
Regulacién nutricional y alimentaria de la UE OBL 4,5
TOTAL DE CREDITOS A CURSAR 39

PRIMER ANO (Segundo semestre)

Asignaturas a cursar Caracter Créditos

Bromatologia BSC 6
Sumilleria y gestién de bodega OBL 6
Técnicas y procesos fundamentales en cocina | OBL 6
Psicologia y gestion de RRHH BSC 6
Bioquimica BSC 6
Fundamentos de matematica aplicada BSC 6

36

SEGUNDO ANO (Segundo semestre)

Asignaturas a cursar
Fundamentos de organizacién y gestién de

Caracter Créditos

BSC 6

empresas
Etica aplicada OBL 3
Teologia Il OBL 3
Técnicas y procesos fundamentales en cocina Il OBL 6
Ingenieria quimica BSC 6
Operaciones basicas de la industria alimentaria OBL 6
Fisiologia humana BSC 6
36

TERCER ANO (Segundo semestre)

Asignaturas a cursar Caracter Créditos

Procesos industriales OBL 6
Humanidades OBL 3
Cocina dulce OBL 6
Expresion artistica y creatividad en gastronomia OBL 3
Servicio y atencion al cliente en restauracién OBL 6
Andlisis y aprovechamiento de subproductos OBL 4,5
Nutricién comunitaria OBL 4,5

33
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Curso 2025/26 U[gwqRASIm

CATOLICA DE MURCIA

ITINERARIO DE RECONOCIMIENTOS Y ESTUDIOS SIMULTANEOS GRADOS
EN GASTRONOMIA - CIENCIAY TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS

CUARTO ANO (Primer semestre) CUARTO ANO (Segundo semestre)
Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Andlisis sensorial y fisico de alimentos OBL 6 Antropologia de la alimentacion OBL 6
Arquitectura y disefio industrial en gastronomia OBL 4 Neurogastronomia OBL 3
Turismo y gastronomia OBL 4 Inglés técnico OBL 3
Optativa Il * OoP 6 Direccién de marketing y comunicacion OBL 6
Optativa Il * oP 6 Practicas | (en Industria alimentaria) PE 6
Tecnologia alimentaria Il OBL 6 Toxicologia OBL 4,5
Dietética OBL 6
TOTAL DE CREDITOS A CURSAR 38 28,5
QUINTO ANO (Primer semestre) QUINTO ANO (Segundo semestre)
Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Cocinas mediterraneas y de la RM OBL 6 Practicas Il (en Restauracion) PE 20
(EEsE € [DTEEEes 6 e Ao HEpne i G e OBL 3 [Trabajo Fin de Grado GASTRONOMIA TFG 10
restauracion
Informatica aplicada a la gestién en restauracion OBL 3 Trabajo Fin de Grado CYTA TFG 15
Gastronomia, sostenibilidad y medio ambiente OBL 4
Gestion de calidad y medio ambiente OBL 6
Gestion de la seguridad alimentaria OBL 6
TOTAL DE CREDITOS A CURSAR 28 45
* Optativas a elegir (dos a cursar: Optativa Il y II)
Planificacion de eventos y protocolo
Innovacion en cocinas mediterraneas
Modelo de negocio y emprendimiento en restauracion
Nuevas tendencias de comunicacién en gastronomia
37
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Curso 2025/26 U[gw(”;RASI%

CATOLICA DE MURCIA

ITINERARIO DE RECONOCIMIENTOS Y ESTUDIOS SIMULTANEOS GRADOS
INGENIERIA DE EDIFICACION - INGENIERIA CIVIL

Asignaturas reconocidas CIVIL Curso  Caracter Créditos Médulo/Materia Origen EDIFICACION Precios
:Ezter:i?r?:fos Matematicos para la 1° Basica 6 Matematicas Aplicadas |
Fundamentos Fisicos de la Ingenieria | 1° Basica 6 Fisica Aplicada |
Informatica Aplicada 1° Basica 4.5 Informatica Aplicada a la I.E.
Dibujo-CAD 1° Basica 3 Expresion Grafica Il
Sistemas de Representacion 1° Basica 6 Expresion Grafica |
angs;::;:grﬁos Matematicos para la 1° Basica 6 Matematicas Aplicadas Il
Fundamentos Fisicos de la Ingenieria Il 1° Basica 6 Fisica Aplicada Il
Estadistica 10 Basica 45 Analisis y _control de Costes durante el Proceso

Constructivo

Teologia 1° Obligatoria 4.5 Teologia | + Teologia Il
Ciencia y Tecnologia de los Materiales 1° Obligatoria 6 L\:/I;r:igilfcsigfIﬁonStrUCCién Il + Materiales de
Instalaciones Eléctricas 1° Obligatoria 4.5 Introduccién a las Instalaciones
Topografia y Geodesia 2° Obligatoria 4.5 Topografia y Replanteos
Mecanica de Estructuras 2° Obligatoria 6 Introduccién a las estructuras de Edificacién
Ecologia y Medioambiente 2° Obligatoria 4.5 Gestién Medioambiental y Urbanistica 450€
Economia y Empresa 2° Obligatoria 6 Economia Aplicada
Teoria de las Estructuras | 2° Obligatoria L
Teorfa de las Estructuras Il 3° Obligatoria Estructuras de Edificacion
Cimentaciones 3° Obligatoria 4.5 Construccion |
Etica 3° Obligatoria 3 Etica Fundamental
Tecnologia de Estructuras 3° Obligatoria 6 Estructuras de Edificacion I
Humanidades 3° Obligatoria 3 Humanidades
SDiZtszr::ilslgzsz;ﬁzggc?fnzzses de Datosy 3° Optativa 3 Proyectos Técnicos | + Proyectos Técnicos Il
222;;?:2% sistemas de Informacion 3° Optativa 3 Proyectos Técnicos | + Proyectos Técnicos Il
Procedimientos de Construccion 4° Obligatoria 4.5 Proyectos Técnicos Il + Construccion Il
Edificacion y Prefabricacion 4° Obligatoria 6 Construccion Industrializada y CT Sostenible
Seguridad y Salud en Ingenieria Civil 4° Obligatoria 4.5 seguridad, Salud y Prevencion de Riesgos

Laborales

Planificacion y Gestion de Proyectos y
Obras

TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 129

Proyectos Técnicos Il + Analisis y Control de costes

R . .
4 Obligatoria 45 durante el proceso constructivo
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Curso 2025/26 ggém

CATOLICA DE MURCIA

ITINERARIO DE RECONOCIMIENTOS Y ESTUDIOS SIMULTANEOS GRADOS
NGENIERIA DE EDIFICACION - INGENIERIA CIVIL

Grado en Ingenieria de la Edificacién
Grado en Ingenieria Civil

PRIMER ANO (Primer Semestre) PRIMER ANO (Segundo Semestre)

Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Expresion Grafica | FB 6 Expresion Grafica Il FB 6
Fisica Aplicada | FB 6 Fisica Aplicada Il FB 6
Matematicas Aplicadas | FB 6 Matematicas Aplicadas Il FB 6
Introduccién a los Materiales FB 6 Materiales de Construccion | FB 4,5
Historia de la Construccion OB 3 Introduccién a la Construccion OB 4,5
Teologia | OB 3 Etica Fundamental OB 3

Geologia Aplicada FB 3
TOTAL CREDITOS A CURSAR 30 33
SEGUNDO ANO (Primer Semestre) SEGUNDO ANO (Segundo Semestre)

Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Introduccién a las Instalaciones FB 6 Instalaciones de Edificacién | OB 4,5
Introduccién a las Estructuras de Edificacion OB 4,5 Estructuras de Edificacion | OB 4,5
Construccion | OB 4,5 Construccion |l OB 4,5
Materiales de Construccion Il OB 3 Materiales de Construccion Il OB 4,5
Analisis e Interpretacion Grafica del Proyecto A.| OB 4,5 Economia Aplicada FB 6
Topografia y Replanteos OB 4,5 Derecho en Edificacion FB 6
Teologia Il OB 3 Métodos Numeéricos FB 4,5
Hidraulica e Hidrologia | OB 4,5 Hidraulica e Hidrologfa Il OB 3
Ingenieria de Trafico OB 4,5
Ecuaciones de la Fisica Matematica FB 4,5
TOTAL CREDITOS A CURSAR 43,5 37,5

TERCER ANO (Primer Semestre) TERCER ANO (Segundo Semestre)

Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Instalaciones de Edificacién Il OB 4,5 Estructuras de Edificacion Il OB 4,5
Estructuras de Edificacion Il OB 4,5 Construccion IV OB 4,5
Construccion Il OB 4,5 Construccion Industrializada y CT Sostenible OB 4,5
Gestion Medioambiental y Urbanistica OB 3 Valoraciones y Tasaciones OB 4,5
Equipos de Obras y Medios Auxiliares OB 4,5 Gestién y Aseguramiento de la Calidad OB 4,5
Doctrina Social de la Iglesia OB 3 Inglés | OB 4,5
Ferrocarriles, Teleféricos y Transportes OB 6 Humanidades OB 3

Optativa OoP 4,5
Logistica del Transporte OB 4,5
Sistemas Energéticos e Hidroeléctricos OB 4,5
Abastecimiento de Agua OB 4,5
TOTAL CREDITOS A CURSAR 30 48
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Curso 2025/26 UCAM

UNIVERSIDAD

CATOLICA DE MURCIA

ITINERARIO DE RECONOCIMIENTOS Y ESTUDIOS SIMULTANEOS GRADOS
INGENIERIA DE EDIFICACION - INGENIERIA CIVIL

CUARTO ANO (Primer Semestre) CUARTO ANO (Segundo Semestre)
Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Elaboracién del Trabajo Fin de Grado TFG 7.5
Practicas Externas PE 4,5
PDrZ?:Stichrc])aglia, Organizacién y Ejercicios OB 45 EEdsithJcc;i?isé,nPlanes y Coordinacién de Seguridad en OB 45
;efourr;?eid’ Selluhy Firevehion 618 Kizsses OB 4,5 Proyectos Técnicos Il OB 4,5
Técnicas de Organizacion y Planificacion OB 4,5 CAonr?s”tSriL'JSc{i\sgntrOI £ COSIEE CUIEMTE 6 HeE=E9 OB 4,5
Control de Calidad de Materiales y Ejecucién OB 4,5 Optativa OP 4,5
Proyectos Técnicos | OB 4,5 Ingenieria Viaria OB 6
Mediciones y Presupuestos OB 4,5 Geotecnia OB 6
Introduccion al TFG OB 4,5 Ingenieria Sanitaria y Ambiental OB 4,5
TOTAL CREDITOS A CURSAR 31,5 46,5
QUINTO ANO (Primer Semestre) QUINTO ANO (Segundo Semestre)
Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Trabajo Fin de Grado TFG 12
Practicas de Empresa PE 6
Ingenieria Maritima y Costera | OB 4,5 Ingenieria Maritima y Costera Il OB 3
:ilgpé:ﬁlciigisn s e les Rasurses 0B 45 Hidrologia Aplicada OB 4,5
Planificacion y Gestién del Transporte OB 4,5 Urbanismo y Ordenacion del Territorio Il OB 6
Urbanismo y Ordenacion del Territorio | OB 6
TOTAL CREDITOS A CURSAR 19,5 31,5
40
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Curso 2025/26 UCAM

UNIVERSIDAD

CATOLICA DE MURCIA

ITINERARIO DE RECONOCIMIENTOS Y ESTUDIOS SIMULTANEOS GRADOS
INGENIERIA CIVIL - INGENIERIA DE EDIFICACION

Asignaturas reconocidas EDIFICACION Curso  Caracter Créditos Médulo/Materia Origen CIVIL Precios
Expresion Gréfica | 1° Basica 6 Sistemas de Representacién
Matematicas Aplicadas | 1° Basica 6 Instrumentos Matematicos para la Ingenieria |
Fisica Aplicada | 1° Basica 6 Fundamentos Fisicos para la Ingenieria |
Expresion Gréfica Il 1° Basica 6 Dibujo CAD + Sistemas de Representacion
Matematicas Aplicadas Il 1° Basica 6 Instrumentos Matematicos para la Ingenieria Il
Fisica Aplicada Il 1° Basica 6 Fundamentos Fisicos de la Ingenieria Il
Introduccién a la Construccion 1° Obligatoria 4.5 Edificacion y Prefabricacion
Teologia | 1° Obligatoria 3 Teologia
Etica y Bioética 10 Obligatoria 3 Etica
Introduccién a las Instalaciones 2° Basica 6 Instalaciones Eléctricas + Hidrdulica e Hidrologia |
Economia Aplicada 2° Basica 6 Economiay Empresa
Materiales de Construccion Il 2° Obligatoria 3 Ciencia y Tecnologia de los Materiales
Construccion | 2° Obligatoria 4.5  Cimentaciones
Topografia y Replanteos 2° Obligatoria 4.5  Topografia y Geodesia
Introduccién a las Estructuras de Edificacion 2° Obligatoria 45 Mecanica de Estructuras
Teologia ll 2° Obligatoria 3 Teologia 450€
Materiales de Construccion Il 2° Obligatoria 4.5 Ciencia y Tecnologia de los Materiales
Construccion Il 2° Obligatoria 4.5 Procedimientos de Construccion
Estructuras de Edificacion | 2° Obligatoria 4.5  Teoria de Estructuras | + Teoria de Estructuras Il
Estructuras de Edificacion Il 3° Obligatoria 4.5  Tecnologia de Estructuras
Humanidades 3° Obligatoria 3 Humanidades
Instalaciones de Infraestructuras 3° Optativa 4.5 Ingenieria Viaria + Abastecimiento de Agua
Gestion Medioambiental y Urbanistica 3° Obligatoria 3 Urbanismo y Ordenacion del Territorio Il + Ecologfay

Medio Ambiente

Construcciéon Industrializada. Construccion

Sostenible 3 Obligatoria 4.5 Edificacion y Prefabricacion

Seguridad, Salud y Prevencion de Riesgos

Laborales 4 Obligatoria 4.5  Seguridady Salud en la Ingenieria Civil

Planificacion y Gestion de Proyectos y Obras +

Proyectos Técnicos I 4° Obligatoria 4.5 o -
Y & Procedimientos de Construccién

Planificacion y Gestién de Proyectos y Obras +
Economia y Empresa + Estadistica

Andlisis y Control Costes durante el Proceso

Constructivo 4 Obligatoria 4.5

Informatica Aplicada a la IE 4° Optativa 4.5 Informatica Aplicada
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 129
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Curso 2025/26 UCAM

UNIVERSIDAD

CATOLICA DE MURCIA

ITINERARIO DE RECONOCIMIENTOS Y ESTUDIOS SIMULTANEOS GRADOS
INGENIERIA CIVIL - INGENIERIA DE EDIFICACION

Grado en Ingenieria Civil
Grado en Ingenieria de la Edificacién

PRIMER ANO (Primer Semestre) PRIMER ANO (Segundo Semestre)
Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos

Sistemas de Representacion FB 6 Ciencia y Tecnologia de los Materiales OB 6
Fundamentos Fisicos de la Ingenieria FB 6 Fundamentos Fisicos de la Ingenieria Il FB 6
Instrumentos Matematicos | FB 6 Instrumentos Matematicos | FB 6
Dibujo - CAD FB 3 Estadistica FB 4,5
Informatica Aplicada FB 4,5 Instalaciones Eléctricas OB 4,5
Teologia OB 4,5 Geologia Aplicada FB 3
Introduccién a los Materiales FB 6 Materiales de Construccion | FB 4,5
Historia de la Construccion OB 3

TOTAL CREDITOS A CURSAR 39 34,5

SEGUNDO ANO (Primer Semestre) SEGUNDO ANO (Segundo Semestre)
Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos

Hidraulica e Hidrologia | OB 4,5 Teoria de Estructuras | OB 6
Economia y Empresa FB 6 Ingenieria Viaria OB 6
Ecuaciones de la Fisica Matematica FB 4,5 Geotecnia OB 6
Ingenieria de Trafico OB 4,5 Métodos Numéricos FB 4,5
Mecanica de Estructuras OB 6 Ecologia y Medio Ambiente OB 4,5
Topografia y Geodesia OB 4,5 Hidraulica e Hidrologia Il OB B
Doctrina Social de la Iglesia OB 3 Instalaciones de Edificacion | OB 4,5

Andlisis e Interpretacion Grafica del Proyecto

Arquitecténico OB 4,5 Derecho en Edificacién FB 6
TOTAL CREDITOS A CURSAR 37,5 40,5
TERCER ANO (Primer Semestre) TERCER ANO (Segundo Semestre)
Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Ingenieria Maritima y Costera | OB 4,5 Urbanismo y Ordenacién del Territorio |l OB 6
Urbanismo y Ordenacién del Territorio | OB 6 Hidrologia Aplicada OB 4,5
_Fjg;?ic:rriles, T Eiter e 57 N e (e OB 6 Sistemas de Gestién de Bases de Datos OoP 3
Teoria de Estructuras Il OB 3 Tecnologia de Estructuras OB 6
Cimentaciones OB 4,5 Abastecimiento de Agua OB 4,5
GDeeoSgarra'r(f)i!(a) CRSIEIEES o (e E e OB 3 Ingenieria Maritima y Costera Il OB 3
Etica OB 3 Humanidades OB 3
Construccion Il OB 4,5 Construccion IV OB 4,5
Gestién y Aseguramiento de la Calidad OB 4,5
TOTAL CREDITOS A CURSAR 34,5 39
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Curso 2025/26 U[gwqRASIm

CATOLICA DE MURCIA

ITINERARIO DE RECONOCIMIENTOS Y ESTUDIOS SIMULTANEOS GRADOS
INGENIERIA CIVIL - INGENIERIA DE EDIFICACION

CUARTO ANO (Primer Semestre) CUARTO ANO (Segundo Semestre)
Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Trabajo Fin de Grado TFG 12
Practicas de Empresa PE 6

Edificacion y Prefabricacion OB 6 Logistica del Transporte OB 4,5

Procedimiento de Construccién OB 4,5 Ingenieria Sanitaria y Ambiental OB 4,5

Planificacion y Gestion de Recursos Hidraulicos, OB 4,5 Sistemas Energéticos e Hidroeléctricos OB 4,5

Planificacion y Gestion de Proyectos y Obras OB 4,5 Seguridad y Salud en la Ingenieria Civil OB 4,5

Planificacion y Gestion del Transporte OB 4,5 Estructuras de Edificacion Il OB 4,5

Instalaciones de Edificacién Il OB 4,5 Inglés OB 4,5

Equipos de Obras y Medios Auxiliares OB 4,5 Valoraciones y Tasaciones OB 4,5

TOTAL CREDITOS A CURSAR 33 49,5

QUINTO ANO (Primer Semestre) QUINTO ANO (Segundo Semestre)
Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos

Elaboracién del Trabajo Fin de Grado TFG 7,5

Practicas Externas Obligatorias PE 4,5

Deontologfa, Organizacién y Ejercicio Profesional ~ OB 4,5 EEjﬁ,?ciigsé'nPIanes by Bl =9 615 SE ekl el OB 4,5
C()Ztc)Jrnatrol de Calidad de Materiales y Ejecucion de OB 45
Proyectos Técnicos | OB 4,5
Técnicas de Organizacion y Planificacion OB 4,5
Mediciones y Presupuestos OB 4,5
Introduccién al TFG OB 4,5

TOTAL CREDITOS A CURSAR 27 16,5
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Curso 2025/26 U[-gIVCERASI]%

CATOLICA DE MURCIA

ITINERARIO DE RECONOCIMIENTOS Y ESTUDIOS SIMULTANEQS GRADOS
EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA - CIENCIAY TECNOLOGIA DE LOS
ALIMENTOS

Asignaturas reconocidas CYTA Curso Caracter Créditos Médulo/Materia Origen NUTRICION Precios
Microbiologia Alimentaria 1° Basica 6 Microbiologia o Microbiologia Alimentaria
Biologia Celular 1° Basica 6 Biologia Celular
Bioquimica 1° Basica 6 Bioquimica
Quimica General 1° Basica 6 Quimica General
Estadistica 1° Basica 6 Estadistica
Fisiologia Humana 1° Basica 6 Fisiologia Humana
Quimica y Bioquimica de Alimentos 1° Obligatoria 6 Quimica y Bioquimica de Alimentos
Bromatologia 1° Obligatoria 6 Bromatologia
Teologia | 1° Obligatoria 3 i
Teologia Il 2° Obligatoria 3 Teologia
Etica Fundamental 1° | Obligatoria 3 » L
Etica Aplicada y Bioética 2° Obligatoria 3 Fticay Bloetica
Nutricion Humana 2° Obligatoria 6 Nutricién Humana
Higiene de Alimentos 2° Obligatoria 4.5 | Higiene o Higiene de los Alimentos
Dietética 2° Obligatoria 6 Dietética 450€
Alimentacién y Cultura 2° Obligatoria 45 | Alimentaciény Cultura
Toxicologia Alimentaria 2° Obligatoria 4.5 | Toxicologia o Toxicologia Alimentaria
Analisis de Alimentos 3° Obligatoria 6 Analisis de Alimentos
Salud Publica 3° Obligatoria 4.5 | Salud Publica
Restauracion Colectiva 3° Obligatoria 6 Restauracién Colectiva
Tecnologia Alimentaria | 3° Obligatoria 6 Tecnologia de los Alimentos
Nutricion Comunitaria 3° Obligatoria 4.5 | Nutricion Comunitaria
Economia y Gestién Alimentaria 3° Obligatoria 4.5 | Economia o Economiay Gestién Empresarial
Ei%g;aéfrré;leu;ricional y Alimentaria en la 3° Obligatoria 4.5 | Regulacién Nutricional y Alimentaria en la UE
Tecnologia Culinaria 3° Optativa 4.5 | Tecnologia Culinaria
Humanidades 3° Obligatoria 3 Humanidades
Doctrina Social de la Iglesia 4° Obligatoria 3 Doctrina Social de la Iglesia
Andlisis Sensorial y Fisico de Alimentos 4° Obligatoria 6 Andlisis Sensorial de Alimentos (Optativa)
Gestion de la Seguridad Alimentaria 4° Obligatoria 6 Gestion de la Seguridad Alimentaria (Optativa)
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 144
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Curso 2025/26 gwqRASIm

CATOLICA DE MURCIA

ITINERARIO DE RECONOCIMIENTOS Y ESTUDIOS SIMULTANEQS GRADOS
EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA - CIENCIAY TECNOLOGIA DE LOS
ALIMENTOS

Grado en Nutricién Humana y Dietética
Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

PRIMER ANO (Primer Semestre) PRIMER ANO (Segundo Semestre)

Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Microbiologia Alimentaria FB 6 Quimica y Bioquimica de los Alimentos FB 6
Biologia Celular FB 6 Fisiologia Humana FB 6
Quimica General FB 6 Anatomia Humana FB 6
Estadistica FB 6 Bromatologia FB 6
Teologia OB 4,5 Bioquimica FB 6
Produccién de Materias Primas OB 4,5 Fundamentos de Matematica Aplicada FB 6
TOTAL CREDITOS A CURSAR 33 36

SEGUNDO ANO (Primer Semestre) SEGUNDO ANO (Segundo Semestre)

Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Nutricion Humana OB 6 Etica y Bioética OB 4,5
Dietética OB 6 Alimentacion y Cultura FB 6
Doctrina Social de la Iglesia OB 3 Psicologia FB 6
Fisiopatologia OB 6 Bioquimica Clinica OB 4,5
Nutricién en Distintas Etapas de la Vida OB 6 Toxicologia Alimentaria OB 4,5
Higiene de los Alimentos FB 4,5 Nutricion Clinica | OB 6
Fundamentos de Fisica Aplicada FB 6 Operaciones Basicas de la Industria Alimentaria OB 6
TOTAL CREDITOS A CURSAR 37,5 37,5

TERCER ANO (Primer Semestre) TERCER ANO (Segundo Semestre)

Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Analisis de Alimentos OB 4,5 Tecnologia de los Alimentos OB 6
Salud Publica OB 6 Nutricion Comunitaria OB 6
Restauracion Colectiva OB 6 Economia y Gestién Alimentaria OB 4,5
Humanidades OB 3 Dietética Aplicada | OB 6
Farmacologia Aplicada OB 6 Nutricion Clinica Il OB 6
Regulacién Nutricional y Alimentaria en la UE OB 4,5 Ingenieria Quimica OB 6
Analisis Quimico OB 6
TOTAL CREDITOS A CURSAR 36 34,5
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Curso 2025/26 UCAM

UNIVERSIDAD

CATOLICA DE MURCIA

ITINERARIO DE RECONOCIMIENTOS Y ESTUDIOS SIMULTANEQS GRADOS
EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA - CIENCIAY TECNOLOGIA DE LOS
ALIMENTOS

CUARTO ANO (Primer Semestre) CUARTO ANO (Segundo Semestre)
Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Trabajo Fin de Grado TFG 15
Practicum PE 15

Tecnologia Culinaria OB 4,5 Iﬁgi!i:isayA'Tﬁrzgﬁgngmiento SSRGS Cl OB 4,5

Andlisis Sensorial de Alimentos OP 4,5

Gestién de la Inocuidad OP 4,5

Educacién Nutricional OB 6

Nutricién y Deporte OB 4,5

Dietética Aplicada Il OB 6

Gestion de Calidad y Medioambiente OB 6

TOTAL CREDITOS A CURSAR 36 34,5

QUINTO ANO (Primer Semestre) QUINTO ANO (Segundo Semestre)
Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Trabajo Fin de Grado TFG 15
Practicum PE 15

Biotecnologia Alimentaria y Microbiologia OB 6

Industrial

Desarrollo de Nuevos Alimentos OB 4,5

Tecnologia Alimentaria Il OB 6

Optativa | OP 4,5

TOTAL CREDITOS A CURSAR 21 30
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Curso 2025/26 UCAM

UNIVERSIDAD

CATOLICA DE MURCIA

ITINERARIO DE RECONOCIMIENTOS Y ESTUDIOS SIMULTANEOS GRADOS
EN FARMACIA - NUTRICION HUMANA'Y DIETETICA

Asignaturas reconocidas NUTRICION

HUMANA Y DIETETICA Curso  Caracter  Créditos Médulo/Materia Origen FARMACIA Precios
Biologia Celular 1° Basica 6 Fundamentos de Biologia
Bioquimica 1° Basica 6 Bioquimica
Microbiologia Alimentaria 1° Basica 6 Microbiologia General
Quimica General 1° Basica 6 Quimica General
Teologia 1° Obligatoria 4,5 Teologia
Estadistica 10 Basica 6 EFSngllagrtriwceantos de Matematica Aplicada y
Anatomia Humana 1° Basica 6 Anatomia Humana
Fisiologia Humana 1° Basica 6 F?s?ologfa !
Fisiologia Il
Bromatologia 1° Obligatoria 6 Bromatologia
Fisiopatologia 2° Obligatoria 6 Fisiopatologia
Bioquimica Clinica 2° Obligatoria 4,5 Andlisis Bioldgicos y Diagndstico de Laboratorio 50¢
Dietética 2° Obligatoria 6 Dietética (Optativa)
Nutricion Humana 2° Obligatoria 6 Nutricion Humana
Toxicologia Alimentaria 2° Obligatoria 4,5 Toxicologia
Etica y Bioética 2° | Obligatoria 4,5 Bioética
Doctrina Social de la Iglesia 2° Obligatoria 3 Doctrina Social de la Iglesia (Optativa
Farmacologia y Farmacia Clinica
Farmacologia Aplicada 3° Obligatoria 6
Farmacologia y Farmacoterapia |, Il y Il
Salud Publica 3° Obligatoria 6 Salud Publica
Economiay Gestién Empresarial 3° Obligatoria 4,5 Economiay Gestién
Anélisis de Alimentos 3° Obligatoria 4,5 Técnicas Analiticas
Humanidades 3° Obligatoria 3 Humanidades (Optativa)
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS: 111
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Curso 2025/26 gwqRASIm

CATOLICA DE MURCIA

ITINERARIO DE RECONOCIMIENTOS Y ESTUDIOS SIMULTANEOS GRADOS
EN FARMACIA - NUTRICION HUMANA'Y DIETETICA

Grado en Farmacia
Grado en Nutricion Humana y Dietética

PRIMER ANO (Primer Semestre) PRIMER ANO (Segundo Semestre)

Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Quimica General FB 6 Bioquimica FB 6
Fundamentos de Fisica Aplicada FB 6 Anatomia Humana FB 6
Iniciacién al Trabajo de Laboratorio OB 6 Quimica Inorganica OB 6
Fundamentos de Biologia OB 6 Botanica Farmacéutica OB 6
EFSLéggia;?Ceantos de Matemética Aplicada y FB 6 Bromatologia OB 6
Regulacién Nutricional y Alimentaria en la UE OB 4,5 Quimica y Bioquimica de los Alimentos OB 6
TOTAL CREDITOS A CURSAR 34,5 36

SEGUNDO ANO (Primer Semestre) SEGUNDO ANO (Segundo Semestre)

Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Informacién y Metodologia Cientifica OB 3 Fisiologfa Il FB 6
Teologia OB 3 Nutricién Humana OB 6
Fisiologia | FB 6 Quimica Organica Il OB 6
Biologia Molecular y Genética | FB 6 Inmunologia OB 6
Quimica Organica | OB 6 Técnicas Analiticas OB 6
Fisico-Quimica OB 6 Psicologia FB 6
Tecnologia Culinaria OB 4,5
TOTAL CREDITOS A CURSAR 34,5 36

TERCER ANO (Primer Semestre) TERCER ANO (Segundo Semestre)

Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Microbiologia General OB 6 Quimica Farmacéutica Il OB 6
Quimica Farmacéutica | OB 6 Parasitologia OB 3
Fisiopatologia (Anual) OB 9 Tecnologia Farmacéutica | OB 6
Farmacologia y Farmacia Clinica OB 6 Farmacologia y Farmacoterapia | OB 6
Biofarmacia y Farmacocinética (Anual) OB 9 Microbiologia y Virologia OB 3
Educacién Nutricional OB 6 Nutricién Clinica | OB 6
TOTAL CREDITOS A CURSAR 42 30
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Curso 2025/26 UCAM

UNIVERSIDAD

CATOLICA DE MURCIA

ITINERARIO DE RECONOCIMIENTOS Y ESTUDIOS SIMULTANEOS GRADOS
EN FARMACIA - NUTRICION HUMANA'Y DIETETICA

CUARTO ANO (Primer Semestre) CUARTO ANO (Segundo Semestre)

Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Teologia OB 3 Salud Publica OB 6
Tecnologia Farmacéutica Il OB 6 Tecnologia Farmacéutica lll OB 6
Analisis Biolégico y Diagnoéstico de Laboratorio OB 6 Dietética OP 6
Atencién Farmacéutica (Anual) OB 9 Farmacologia y Farmacoterapia Il OB 6
Farmacologia y Farmacoterapia Il OB 6 Dietética Aplicada | OB 6
Farmacognosia y Fitoterapia OB 6
Nutricién y Deporte OB 4,5
TOTAL CREDITOS A CURSAR 40,5 30

QUINTO ANO (Primer Semestre) QUINTO ANO (Segundo Semestre)

Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Biotecnologia Farmacéutica y Genética Il OB 6 Trabajo Fin de Grado TFG 6
Toxicologia OB 6 Practicas Tuteladas PT 24
Historia, Legislacién y Deontologia Farmacéutica OB 6
Economia y Gestién Empresarial OB 6
Ciencias Religiosas OP 6
Restauracion Colectiva OB 6
TOTAL CREDITOS A CURSAR 36 30

SEXTO ANO (Primer Semestre) SEXTO ANO (Segundo Semestre)

Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Dietética Aplicada Il OB 6 Alimentacion y Cultura OB 6
Optativa | OP 4,5 Nutricién Comunitaria OB 6
Optativa Il OP 4,5 Nutricién Clinica Il OB 6
Higiene de Alimentos OB 4,5 Tecnologia de los Alimentos OB 6
Nutricién en las Distintas Etapas de la Vida OB 6 Trabajo Fin de Grado TFG 15

Practicum PE 15
TOTAL CREDITOS A CURSAR 25,5 54
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Curso 2025/26 U[-gIVCERASI]%

CATOLICA DE MURCIA

ITINERARIO DE RECONOCIMIENTOS Y ESTUDIOS SIMULTANEOS GRADOS
EN PERIODISMO - PUBLICIDAD, RELACIONES PUBLICAS Y MARKETING DE
CONTENIDOS

Asignaturas reconocidas PUBLICIDAD,

RRPP Y MARKETING DE CONTENIDOS Curso  Caracter Créditos Médulo/Materia Origen PERIODISMO Precios
Lengua 1° Basica 6 Lengua
;tg?;vq;igfos de la Comunicacion 1° Basica 6 Fundamentos de la Comunicacién Audiovisual
Inteligencia Emocional 1° Basica 6 Inteligencia Emocional
Teologia 1° Obligatoria 3 Teologia
Creatividad en Comunicacion 1° Basica 6 Creatividad en Comunicacion
Principios de la Publicidad y las Relaciones o - Principios de la Publicidad y las Relaciones
Publicas ! Basica 6 Publicas
Doctrina Social de la Iglesia 1° Obligatoria 3 Doctrina Social de la Iglesia
Sociologia de la Comunicacién 1° Basica 6 Sociologia de la Comunicacién
Redaccién Periodistica 1° Basica 6 Redaccioén Periodistica
m;rr(?(céltjizcgién al Disefio Grafico Aplicado al 1° Obligatoria 6 Introduccién al Disefio Grafico
Fotografia y Arte Grafico 1° Basica 6 Fotografia y Arte Grafico
Etica Aplicada y Bioética 2° | Obligatoria 3 Etica Aplicada y Bioética
Lenguaje Publicitario 2° Basica 6 Lenguaje Publicitario
Fundamentos del Marketing 2° Basica 6 Fundamentos del Marketing 0€
Reportajes y Entrevistas 2° Obligatoria 6 Reportajes y Entrevistas
Narrativa Audiovisual 2° Obligatoria 6 Narrativa Audiovisual
;Srﬁze;:waacsioPnoaI:'tei;os y Relaciones 2 Obligatoria 6 ;Srii;er;naacsioPno;itei;os y Relaciones
Humanidades 2° Obligatoria 3 Humanidades
Sce;tjigrr;?éoE:posicién de Trabajos 2° Obligatoria 6 Gestion y Exposicion de Trabajos Académicos
Comunicacion Oral y Marketing Personal 2° Basica 6 Comunicacion Oral y Marketing Personal
Tecnologia Audiovisual 2° Obligatoria 6 Tecnologia Audiovisual
Produccién Audiovisual 2° Obligatoria 6 Produccién Audiovisual
Marketing digital 3° Obligatoria 6 Marketing digital
Industrias de la Comunicacion 3° Obligatoria 6 Industrias de la Comunicacion
Direccion estratégica de la comunicacién 3° Obligatoria 6 Direccion estratégica de la comunicacién
Narrativas Transmedia 3° Obligatoria 6 Narrativas Transmedia
Eigr:]slziciicc;r;i}ér?eontologia dela 30 Obligatoria 6 ti%sliciic(ﬁar;i)ér?eontologia dela
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 150
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Curso 2025/26 gwqRASIm

CATOLICA DE MURCIA

ITINERARIO DE RECONOCIMIENTOS Y ESTUDIOS SIMULTANEOS GRADOS
EN PERIODISMO - PUBLICIDAD, RELACIONES PUBLICAS Y MARKETING DE
CONTENIDOS

Grado en Periodismo
Grado en Publicidad, Relaciones Publicas y Marketing de Contenidos

PRIMER ANO (Primer Semestre) PRIMER ANO (Segundo Semestre)
Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Lengua B 6 PPL;Ln“ccig);os de la Publicidad y las Relaciones B 6
Fundamentos de la Comunicacion Audiovisual OB 6 Doctrina Social de la Iglesia OB 3
Inteligencia Emocional FB 6 Sociologia de la Comunicacién FB 6
Teologia OB 3 Redaccién Periodistica FB 6
Creatividad en Comunicacién FB 6 Introduccién al Disefio Grafico OB 6
Fotografia y Arte Grafico FB 6
TOTAL CREDITOS A CURSAR 27 33
SEGUNDO ANO (Primer Semestre) SEGUNDO ANO (Segundo Semestre)
Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Etica Aplicada y Bioética OB 3 Humanidades OB 3
Lenguaje Publicitario FB 6 Gestion y Exposicion de Trabajos Académicos OB 6
Fundamentos del Marketing FB 6 Comunicacion Oral y Marketing Personal FB 6
Reportajes y Entrevistas FB 6 Tecnologia Audiovisual OB 6
Narrativa Audiovisual OB 6 Produccion Audiovisual OB 6
Sistemas Politicos y Relaciones Internacionales OB 6
TOTAL CREDITOS A CURSAR 33 27
TERCER ANO (Primer Semestre) TERCER ANO (Segundo Semestre)
Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Industrias de la Comunicacién OB 6 Direccion Estratégica de la Comunicacion OB 6
Marketing Digital OB 6 Narrativas Transmedia OB 6
Redaccién Audiovisual OB 6 Audio Digital y Podcasting OB 6
Culturas Digitales OB 6 Legislacion y Deontologia de la Comunicacién OB 6
Informacién en Radio OB 6 Comunicacién Politica y Opinién Publica OB 6
PPuetr;“s;gircie:to Estratégico para la Comunicaciéon OB 6 Marketing Digital I OB 6
TOTAL CREDITOS A CURSAR 36 36
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Curso 2025/26 UCAM

UNIVERSIDAD

CATOLICA DE MURCIA

ITINERARIO DE RECONOCIMIENTOS Y ESTUDIOS SIMULTANEOS GRADOS
EN PERIODISMO - PUBLICIDAD, RELACIONES PUBLICAS Y MARKETING DE
CONTENIDOS

CUARTO ANO (Primer Semestre) CUARTO ANO (Segundo Semestre)
Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Trabajo Fin de Grado TFG 6

Practicas Académicas Externas PE 6

Innovacion Periodistica OB 6 Communication Skills OB 4,5

Informacién en Television OB 6 Taller de Edicién Web y Proyectos Periodisticos OB 6

Periodismo Politico e Internacional OB 4,5 Marketing de Contenidos en Redes Sociales OB 4,5

Periodismo de Opinién OB 4,5 Historia de la Espafia Democratica * OP :

Periodismo Cientifico y de Datos * OoP . Periodismo Cultural * OoP

Periodismo Deportivo * OP

Planificacion e Investigacion de Medios y Produccién y Organizacién de Eventos de RRPP y

Audiencias oF g Marketing oF e

TOTAL CREDITOS A CURSAR 33 39

* De las cuatro asignaturas optativas, el alumno deberd elegir dos.
Las asignaturas Trabajo Fin de Grado y Prdcticas Académicas Externas son de cardcter anual
QUINTO ANO (Primer Semestre) QUINTO ANO (Segundo Semestre)
Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Trabajo Fin de Grado TFG 6

Practicas Académicas Externas PE 6

FFLT)ﬁE?;ad(ji?isgltscsignigségzslixanagement en OB 4,5 Social Media y Marketing de Influencers OB 6

Merchandising OB 45 (I:r;\:]essutriﬁiadc(i)?n de Targets y Comportamiento del OB 6

Copywriting para el Marketing de Contenidos OB 4,5 Taller de Publicidad Audiovisual * opP

Relaciones Publicas Estratégicas OB 6 Protagonistas de la Publicidad y las RRPP * OP 6+6

Taller de Disefio Gréafico para Entornos Digitales OB 4,5 Marketing y Entretenimiento Audiovisual * OP

Branding: Creacién y Gestién de Marcas OB 6

TOTAL CREDITOS A CURSAR 30 36

* De las tres asignaturas optativas, el alumno deberd elegir dos.
Las asignaturas Trabajo Fin de Grado y Prdcticas Académicas Externas son de cardcter anual
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Curso 2025/26 U[-gIVCERASI]%

CATOLICA DE MURCIA

ITINERARIO DE RECONOCIMIENTOS Y ESTUDIOS SIMULTANEOS GRADOS
EN PUBLICIDAD, RELACIONES PUBLICAS Y MARKETING DE CONTENIDOS -
PERIODISMO

Médulo/Materia Origen PUBLICIDAD, RR.PP. Y

Asignaturas reconocidas PERIODISMO Curso  Caracter Créditos MARKETING DE CONTENIDOS Precios
Lengua 1° Basica 6 Lengua
;tg?;vq;igfos de la Comunicacion 1° Obligatoria 6 Fundamentos de la Comunicacién Audiovisual
Inteligencia Emocional 1° Basica 6 Inteligencia Emocional
Teologia 1° Obligatoria 3 Teologia
Creatividad en Comunicacion 1° Basica 6 Creatividad en Comunicacion
Eggﬁg:s de la Publicidad y las Relaciones 1° Basica 6 Principios de la Publicidad y las Relaciones Publicas
Doctrina Social de la Iglesia 1° Obligatoria 3 Doctrina Social de la Iglesia
Sociologia de la Comunicacién 1° Basica 6 Sociologia de la Comunicacién
Redaccién Periodistica 1° Basica 6 Redaccién Periodistica
Introduccién al Disefio Grafico 1° Obligatoria 6 IMngrrT((iltJi%cgién al Disefio Grafico Aplicado al
Fotografia y Arte Grafico 1° Basica 6 Fotografia y Arte Grafico
Etica Aplicada y Bioética 2° | Obligatoria 3 Etica Aplicada y Bioética
Lenguaje Publicitario 2° Basica 6 Lenguaje Publicitario
Fundamentos del Marketing 2° Basica 6 Fundamentos del Marketing 0€
Reportajes y Entrevistas 2° Basica 6 Reportajes y Entrevistas
Narrativa Audiovisual 2° Obligatoria 6 Narrativa Audiovisual
ISriiteir:aacsioPnoaI:'tei;os y Relaciones 2 Obligatoria 6 Sistemas Politicos y Relaciones Internacionales
Humanidades 2° Obligatoria 3 Humanidades
Ece;;igr:i)égzposicién de Trabajos 2° Obligatoria 6 Gestidn y Exposicion de Trabajos Académicos
Comunicacion Oral y Marketing Personal 2° Basica 6 Comunicacion Oral y Marketing Personal
Tecnologia Audiovisual 2° Obligatoria 6 Tecnologia Audiovisual
Produccién Audiovisual 2° Obligatoria 6 Produccién Audiovisual
Marketing Digital 3° Obligatoria 6 Marketing Digital
Industrias de la Comunicacion 3° Obligatoria 6 Industrias de la Comunicacion
Direccion estratégica de la comunicacién 3° Obligatoria 6 Direccion Estratégica de la Comunicacion
Narrativas Transmedia 3° Obligatoria 6 Narrativas Transmedia
Eecz)gni]slljiciicc;r;iérl])eontologia dela 3° Obligatoria 6 Legislacion y Deontologia de la Comunicacion
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 150
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Curso 2025/26 ggém

CATOLICA DE MURCIA

ITINERARIO DE RECONOCIMIENTOS Y ESTUDIOS SIMULTANEOS GRADOS
EN PUBLICIDAD, RELACIONES PUBLICAS Y MARKETING DE CONTENIDOS -
PERIODISMO

Grado en Publicidad, Relaciones Publicas y Marketing de Contenidos
Grado en Periodismo

PRIMER ANO (Primer Semestre) PRIMER ANO (Segundo Semestre)

Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Lengua B 6 PPJLn“ccig);os de la Publicidad y las Relaciones B 6
Fundamentos de la Comunicacion Audiovisual FB 6 Doctrina Social de la Iglesia OB 3
Inteligencia Emocional FB 6 Sociologia de la Comunicacién FB 6
Teologia OB 3 Redaccién Periodistica FB 6
Creatividad en Comunicacion FB 6 I:An;:Egt?rf;ién Al DIEED ClriiEo sfalliEte & OB 6

Fotografia y Arte Grafico FB 6
TOTAL CREDITOS A CURSAR 27 33
SEGUNDO ANO (Primer Semestre) SEGUNDO ANO (Segundo Semestre)

Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Etica Aplicada y Bioética OB 3 Humanidades OB 3
Lenguaje Publicitario FB 6 Gestion y Exposicion de Trabajos Académicos OB
Fundamentos del Marketing FB 6 Comunicacion Oral y Marketing Personal FB 6
Reportajes y Entrevistas OB 6 Tecnologia Audiovisual OB 6
Narrativa Audiovisual OB 6 Produccién Audiovisual OB 6
Sistemas Politicos y Relaciones Internacionales OB 6
TOTAL CREDITOS A CURSAR 33 27

TERCER ANO (Primer Semestre) TERCER ANO (Segundo Semestre)

Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Industrias de la Comunicacién OB 6 Direccion Estratégica de la Comunicacion OB 6
Marketing Digital OB 6 Narrativas Transmedia OB 6
Branding: Creacién y Gestion de Marcas OB 6 Marketing Digital Il OB 6
APLLZ?eifri]Cc?adsén 2 llivsesil i el ielss OB 6 Legislacion y Deontologia de la Comunicacién OB 6
Pensamiento Estratégico para la Comunicacion OB 6 Produccién y Organizacion de Eventos de RRPP y OB 6
Publicitaria Marketing
Redaccién Audiovisual OB 6 Comunicacién Politica y Opinién Publica OB 6
TOTAL CREDITOS A CURSAR 36 36
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Curso 2025/26 UCAM

UNIVERSIDAD

CATOLICA DE MURCIA

ITINERARIO DE RECONOCIMIENTOS Y ESTUDIOS SIMULTANEOS GRADOS
EN PUBLICIDAD, RELACIONES PUBLICAS Y MARKETING DE CONTENIDOS -
PERIODISMO

CUARTO ANO (Primer Semestre) CUARTO ANO (Segundo Semestre)
Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Trabajo Fin de Grado TFG 6
Practicas Académicas Externas RE 6

Emprendimiento y Business Management en

Publicidad y RRPP OB 4,5 Social Media y Marketing de Influencers OB 6

Investigacién de Targets y Comportamiento del

Merchandising OB 4,5 Consumidor OB 6
Copywriting para el Marketing de Contenidos OB 4,5 Taller de Publicidad Audiovisual * OP
Relaciones Publicas Estratégicas OB 6 Protagonistas de la Publicidad y las RRPP * OP 6+6
Taller de Disefio Grafico para Entornos Digitales OB 4,5 Marketing y Entretenimiento Audiovisual * OP
Informacién en Radio OB 6 Audio Digital y Podcasting OB 6
TOTAL CREDITOS A CURSAR 30 42
* De las tres asignaturas optativas, el alumno deberd elegir dos.
Las asignaturas Trabajo Fin de Grado y Prdcticas Académicas Externas son de cardcter anual.
QUINTO ANO (Primer Semestre) QUINTO ANO (Segundo Semestre)
Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Trabajo Fin de Grado TFG 6

Practicas Académicas Externas PE 6
Culturas Digitales OB 6 Taller de Edicién Web y Proyectos Periodisticos OB 6
Innovacién Periodistica OB 6 Communication Skills OB 4,5
Informacién en Television OB 6 Marketing de Contenidos en Redes Sociales OB 4,5
Periodismo Politico e Internacional OB 4,5 Periodismo Cultural * OP
Periodismo de Opinién OB 4,5 Historia de Espafia Democratica * OoP °
Periodismo Deportivo * OP
Periodismo Cientifico y de Datos * OP °
TOTAL CREDITOS A CURSAR 33 33

* De las cuatro asignaturas optativas, el alumno deberd elegir dos.
Las asignaturas Trabajo Fin de Grado y Prdcticas Académicas Externas son de cardcter anual.
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Curso 2025/26 U[-gIVCERASI]%

CATOLICA DE MURCIA

ITINERARIO DE RECONOCIMIENTOS Y ESTUDIOS SIMULTANEOS GRADOS
EN PSICOLOGIA - CRIMINOLOGIA

Asignaturas reconocidas CRIMINOLOGIA Curso Caracter  Créditos Médulo/Materia Origen PSICOLOGIA Precios
Etica Fundamental 1° | Obligatoria 3 Etica Fundamental

Teologia | 1° Obligatoria 3 Teologia |

CTfaclri]ti;?if/:se Investigacion Cuantitativas y 1° Basica 4,5 Metodologia de Investigacion en Psicologia

Fundamentos de Estadistica 2° Basica 6 Andlisis de Datos

Antropologia Social 2° Obligatoria 6 Antropologia Social 450€
Etica Aplicada: Bioética 2° | Obligatoria 3 Etica Aplicada: Bioética

Teologia ll 2° Obligatoria 3 Teologia Il

Doctrina Social de la Iglesia 3° Obligatoria 3 Doctrina Social de la Iglesia

Psiquiatria Forense 3° Obligatoria 6 Psicologia Legal y Forense

Humanidades 3° Obligatoria 3 Humanidades

TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS: 40,5
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Curso 2025/26 ggém

CATOLICA DE MURCIA

ITINERARIO DE RECONOCIMIENTOS Y ESTUDIOS SIMULTANEOS GRADOS
EN PSICOLOGIA - CRIMINOLOGIA

Grado en Psicologia
Grado en Criminologia

PRIMER ANO (Primer Semestre) PRIMER ANO (Segundo Semestre)

Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Metodologia de Investigacion en Psicologia FB 6 Psicologia de la Personalidad OB 6
Fundamentos de la Psicobiologia FB 6 Atencion y Percepcion OB 6
Aprendizaje FB 6 Motivacion y Emocion OB 6
Historia de la Psicologia OB 6 Psicologia del Desarrollo I: Infancia y Nifiez FB 6
Etica Fundamental OB 3 Inglés para Psicologos FB 6
Teologia | OB 3 Introduccién a la Victimologia FB 6
Psicologia General B 6 CC;JrlttLél;ra]F?Oer;ang;i:winologia en las Sociedades B 6
TOTAL CREDITOS A CURSAR 36 42

SEGUNDO ANO (Primer Semestre) SEGUNDO ANO (Segundo Semestre)

Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Analisis de Datos FB 6 Antropologia Social OB 6
g?é;ﬂ&igfﬁelsos Eli[zesy el = OB 6 Psicologia Fisioldgica FB 6
Psicologia Social B 6 :(jsijcl?&lloyg{’fe}je(ez Desarrollo Il: Adolescencia, Edad B 6
Psicologia de la Educacién OB 6 Disefios de Investigacién en Psicologia OB 6
Memoria OB 6 Etica Aplicada: Bioética OB 3
Introduccién a la Criminologia FB 6 Teologia Il OB 3
Derecho Constitucional | FB 6 Introduccién a la Medicina Legal y Forense OB 6
TOTAL CREDITOS A CURSAR 42 36

TERCER ANO (Primer Semestre) TERCER ANO (Segundo Semestre)

Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Evaluacién Psicolégica OB 6 Técnicas Cognitivas y Modificacién de la Conducta OB 6
Pensamiento y Lenguaje OB 6 Neuropsicologia OB 6
Psicopatologia de la Infancia y la Adolescencia OB 6 Psicopatologia de la Edad Adulta OB 6
Doctrina Social de la Iglesia OB 3 Psicologia de la Salud OB 6

Optativas a elegir entre:
Humanidades OB 3 - Psicologia Legal y Forense op 6

- Psicologia de la actividad Fisica y del
Deporte

Optativas a elegir entre:
- Psicologia del Trabajo OP 6 Introduccién a la Sociologia FB 6
- Psicogeriatria

Derecho Penal | FB 6 Teorias Criminoldgicas OB 6
TOTAL CREDITOS A CURSAR 36 42
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Curso 2025/26 ggém

CATOLICA DE MURCIA

ITINERARIO DE RECONOCIMIENTOS Y ESTUDIOS SIMULTANEOS GRADOS
EN PSICOLOGIA - CRIMINOLOGIA

CUARTO ANO (Primer Semestre) CUARTO ANO (Segundo Semestre)
Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Trabajo Fin de Grado TFG 9
Psicometria OB 6 Practicum Il PE 4,5
Terapias Psicolégicas OB 6 Asignatura Mencién IV OP 6
Practicum | PE 4,5 Asignatura Mencién V OP 6
Asignatura Mencién | OP 6 Medicina Legal y Ciencias Forenses OB 4,5
Asignatura Mencién Il OP 6 Delincuencia y Control Social OB 4,5
Asignatura Mencién llI OP 6 Psicopatologia Criminal OB 4,5
Derecho Penal Il OB 4,5
TOTAL CREDITOS A CURSAR 39 39
QUINTO ANO (Primer Semestre) QUINTO ANO (Segundo Semestre)
Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Victimologia OB 4,5 Derecho de la Seguridad Publica y Privada OB 6
Derecho Procesal | OB 6 Derecho Constitucional Il OB 6
g;tlfnré’jgg't‘;” SOEEl Y e EEIE @@ &) OB 3 Politica Criminal OB 4,5
Formas Especificas de Criminalidad OB 4,5 Etica y Deontologia Profesional OB 4,5
Derecho Procesal Il OB 6 Delincuencia Informatica OB 4,5
Técnicas de Investigacién Criminal OB 6 Delincuencia y Justicia Juvenil OB 4,5
Prevencién, Prediccion y Tratamiento de la OB 6
Delincuencia
TOTAL CREDITOS A CURSAR 36 30
SEXTO ANO (Primer Semestre) SEXTO ANO (Segundo Semestre)
Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Trabajo Fin de Grado TFG 6
Ciencia Penitenciaria OB 4,5 Optativa Il OoP 6
Criminalistica OB 6 Optativa IV OoP 6
Delincuencia Organizada y Terrorismo OB 3 Optativa V OoP 6
Ciencia Politica y Criminologia OB 6 Practicum PE 6
Optativa | OP 6
Optativa Il OP 6
TOTAL CREDITOS A CURSAR 31,5 30
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Curso 2025/26 U[-gIVCERASI]%

CATOLICA DE MURCIA

ITINERARIO DE RECONOCIMIENTOS Y ESTUDIOS SIMULTI:\NI,EOS GRADOS
EN MARKETING - TURISMO Y DIRECCION DE EMPRESAS TURISTICAS

Asignaturas reconocidas Turismo Curso Caracter Créditos Médulo/Materia Origen Marketing Precios
Teoria de la Comunicacién 1° Basica 6
Organizacion y Gestién de Empresas 1° Basica 6 o
Industrias de la Comunicacion y Turismo 2° Basica 6 Formacion Basica
Gestién de la Innovacion 2° Basica 6
Fundamentos de Contabilidad 1° Obligatoria 4,5 | Fundamentos de Contabilidad Financiera
Teologia | 1° Obligatoria 3 Teologia
Publicidad y Comunicacion Turistica Interactiva 1° Obligatoria| 4.5 | Marketing Digital |
Derecho Mercantil 1° Obligatoria 4,5 | Derecho de la Empresa
Fundamentos del Marketing 2° Basica 6 Fundamentos del Marketing
Fundamentos de Economia 2° Basica 6 Mlcroeconomlé
Macroeconomia
Teologia ll 2° Obligatoria 3 Teologia 450€
Direcciéon Comercial y Marketing 2° Obligatoria 6 Politicas de Marketing
Etica Aplicada y Bioética 2° | Obligatoria 3 | Etica Aplicada y Bioética
Comportamiento del Consumidor 3° Obligatoria 4,5 | Comportamiento del Consumidor
Doctrina Social de la Iglesia 3° Obligatoria 3 Doctrina Social de la Iglesia
Estadistica Aplicada al Turismo 3° Obligatoria 6 Estadistica Aplicada al Marketing
Publicidad y Relaciones Publicas 3° Obligatoria 6 Publicidad y Relaciones Publicas
Humanidades 3° Obligatoria 3 Humanidades
Técnicas e Investigacién de Mercados 3° Obligatoria 6 Investigacién de Mercados
Marketing Internacional 3° Obligatoria 6 Marketing Internacional
Direcciéon de Ventas 4° Obligatoria 4,5 | Psicologiay Personal Selling
Practicas Académicas Externas 4° Practicas 6 Practicum
Andlisis Financiero 4° Optativa 6 Andlisis de Balances para la Direccién Comercial
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 115,5
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Curso 2025/26 UCAM

UNIVERSIDAD

CATOLICA DE MURCIA

ITINERARIO DE RECONOCIMIENTOS Y ESTUDIOS SIMULTANI’EOS GRADOS
EN MARKETING - TURISMO Y DIRECCION DE EMPRESAS TURISTICAS

Grado en Marketing y Direccién Comercial: modalidad “Presencial”
Grado Turismo: modalidad “online”

PRIMER ANO (Primer Semestre) PRIMER ANO (Segundo Semestre)

Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Fundamentos de contabilidad financiera FB 6 Economia de la empresa OB 6
Fundamentos de marketing FB 6 Analisis de balances para la direccién comercial FB 6
Economia mundial y espafiola FB 6 Politicas de marketing OB 6
Fundamentos de economia de la empresa FB 6 Fundamentos de direccion financiera FB 6
Microeconomia OB 3 Derecho de la empresa FB 6
Teologia | OB 3 Etica fundamental OB 3
Estructura de mercados turisticos FB 6 Geografia de los recursos y destinos turisticos FB 6
Derechoy legislacién turistica OB 4,5
TOTAL CREDITOS A CURSAR 40,5 39

SEGUNDO ANO (Primer Semestre) SEGUNDO ANO (Segundo Semestre)

Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Instrumentos para analisis cuantitativo FB 6 Estadistica aplicada al marketing FB 6
Marketing digital | OB 6 Publicidad y relaciones publicas OB 6
Comportamiento del consumidor OB 6 Branding y desarrollo de productos OB 6
Marketing estratégico OB 6 Marketing internacional OB 6
Macroeconomia OB 3 Responsabilidad social corporativa OB 3
Humanidades OB 3 Doctrina social de la iglesia OB 3
Slzstr;izifti;ifn y gestién de espacios turisticos B 6 Business english 0B 6
Inglés turistico OB 6
TOTAL CREDITOS A CURSAR 42 36

TERCER ANO (Primer Semestre) TERCER ANO (Segundo Semestre)

Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Econometria aplicada al marketing OB 6 Investigaciéon de mercados OB 6
Distribucion redes comerciales y logistica OB 6 Ingenieria comercial OB 3
Psicologia y personal selling OB 6 Merchandising OB 6
Pricing y politica de precios OB 6 C':%::L?;Tntas e (P 6] =i OB 3
Diplomacia corporativa OB 3 Marketing digital Il OB
Etica aplicada y bioética OB 3 Optativa | OoP
Segunda lengua | OB 6 Segunda lengua Il OB
TOTAL CREDITOS A CURSAR 36 36
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Curso 2025/26 UCAM

UNIVERSIDAD

CATOLICA DE MURCIA

ITINERARIO DE RECONOCIMIENTOS Y ESTUDIOS SIMULTANI;OS GRADOS
EN MARKETING - TURISMO Y DIRECCION DE EMPRESAS TURISTICAS

CUARTO ANO (Primer Semestre) CUARTO ANO (Segundo Semestre)
Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Practicum PE 6

Trabajo Fin de Grado TFG 6

Analisis de datos para el marketing OB 6 C'I(')encqr;?ICioagll':Sdigital 1 ST DT TEeS OB 6

Plan de marketing OB 6 Aplicaciones de investigacion de mercados OB

Creatividad e identidad digital OB 3 Inglés Comercial OB

Optativa Il OoP 6 Optativa IV OP

Optativa Il OP 6 Gestién del Patrimonio Cultural OB 4,5

Comunicacién oral y escrita OB 6

Turismo y cooperacion al desarrollo local OB 4,5

TOTAL CREDITOS A CURSAR 37,5 37,5

QUINTO ANO (Primer Semestre) QUINTO ANO (Segundo Semestre)
Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos

Trabajo Fin de Grado TFG 6

Organizacién de congresos, eventos y protocolo OB 6 Liderazgo directivo e inteligencia emocional OB 4,5

Direccion hotelera y restauracion OB 6 Canales de distribucion turistica OB

Gestién de calidad turistica OB 4,5 Direccién de operaciones turisticas OB

Consultoria e investigacion turistica OB 4,5 Gestién de la comunicacién OB

Gestién publica de destinos turisticos OB 4,5

Direccion Estratégica OB 6

TOTAL CREDITOS A CURSAR 31,5 28,5
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Curso 2025/26 U[-gIVCERASI]%

CATOLICA DE MURCIA

ITINERARIO DE RECONOCIMIENTOS Y ESTUDIOS SIMULTANEOS GRADOS
EN ADE - TURISMO Y DIRECCION DE EMPRESAS TURISTICAS

Asignaturas reconocidas Turismo Curso  Caracter Créditos Médulo/Materia Origen ADE Precios
Teorfa de la Comunicacion 1° Bésica 6
Fundamentos de Economia 2° Basica 6 o
Industrias de la Comunicacion y Turismo 2° Basica 6 Formacion Basica
Gestion de la Innovacion 2° Basica 6
Fundamentos de Contabilidad 1° Obligatoria 4,5 | Fundamentos de Contabilidad Financiera
Derecho y Legislacion Turistica 1° Obligatoria 4,5 | Derecho Civil
Teologfa | 1° Obligatoria 3 Teologfa |
Derecho Mercantil 1° Obligatoria 4,5 | Derecho Mercantil
Etica fundamental 10 Obligatoria 3 | Etica fundamental
Business English 1° Obligatoria 6 Business English
Organizacion y Gestion de Empresas 1° Basica 6 Economia de la Empresa
Fundamentos del Marketing 2° Basica 6 Marketing
Direccién Comercial y Marketing 2° Basica 6 Direccién Comercial
Etica Aplicada y Bioética 20 Obligatoria 3 | Etica Aplicada y Bioética
Teologfa Il 2° Obligatoria 3 Teologfa Il 450€
Comportamiento del Consumidor 3° Obligatoria 4,5 | Comportamiento del Consumidor (Optativa)
Doctrina Social de Ia Iglesia 3° Obligatoria 3 Doctrina Social de Ia Iglesia
Estadistica Aplicada al Turismo 3° Obligatoria 6 Estadistica Aplicada a la Empresa
Humanidades 3° Obligatoria 3 Humanidades
Técnicas e Investigacion de Mercados 3° Obligatoria 6 Investigacion de Mercados
Marketing Internacional 3° Obligatoria 6 Comercio Internacional (Optativa)
Liderazgo Directivo e Inteligencia Emocional 3° Obligatoria 4,5 | Direccion de Recursos Humanos
Gestion de Calidad Turistica 4° Obligatoria 4,5 | Gestion de Calidad e Innovacion (Optativa)
Direccion Estratégica 4° Obligatoria 6 Direccion Estratégica y Politica de Empresa Il
) o ) o ) ) Direccién de Operaciones
Direccion de Operaciones Turisticas 4° Obligatoria 6 . - - —
Direccion Estratégica y Politica de Empresa |
Practicas Académicas Externas 4° Practicas 6 Practicum
Analisis Financiero (Optativa)
Andlisis Financiero 4 Optativa 6 | Contabilidad Sociedades y Anélisis de los Estados
Contables
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 135
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Curso 2025/26 gwqRASIm

CATOLICA DE MURCIA

ITINERARIO DE RECONOCIMIENTOS Y ESTUDIOS SIIVJULTANEOS GRADOS
EN ADE - TURISMO Y DIRECCION DE EMPRESAS TURISTICAS

Grado en Administracion y Direccion de Empresas: modalidad “A distancia”
Grado Turismo: modalidad “online”

PRIMER ANO (Primer Semestre) PRIMER ANO (Segundo Semestre)

Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Fundamentos de economia de la empresa FB 6 Contabilidad financiera FB 6
Matematicas para la empresa | FB 6 Macroeconomia Il FB 6
Fundamentos de contabilidad financiera FB 4,5 Matematicas para la empresa Il OB 6
Microeconomia | FB 4,5 Derecho mercantil | OB 6
Teologia | OB 3 Etica fundamental OB B
Matematicas financieras OB 4,5 Derecho civil FB 4,5
Estructura de mercados turisticos FB 6 Geografia de los recursos y los destinos turisticos OB 6
Comunicacion oral y escrita OB 6
TOTAL CREDITOS A CURSAR 40,5 37,5

SEGUNDO ANO (Primer Semestre) SEGUNDO ANO (Segundo Semestre)

Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Fundamentos de estadistica FB 6 Estadistica aplicada a la empresa FB 6
Economia de la empresa FB 6 Macroeconomia Il FB 6
Macroeconomia | FB 4,5 Teologia Il OB 3
Economia mundial OB 4,5 Derecho financiero y tributario | OB 6
Contabilidad de sociedades OB 4,5 ei?;wgil;ilidad cesrdEekes yaElEE e s OB 6
Derecho del trabajo | OB 4,5 Humanidades OB 3
Inglés turistico | OB 6 Gestién de patrimonio cultural OB 4,5
TOTAL CREDITOS A CURSAR 36 34,5

TERCER ANO (Primer Semestre) TERCER ANO (Segundo Semestre)

Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Direccién financiera | OB 6 Direccién financiera | OB 6
Econometria OB 6 Direccién comercial OB 6
Marketing OB 6 Direccién de operaciones OB 4,5
Contabilidad de costes OB 4,5 Optativa | OP 4,5
Direccién de Recursos Humanos OB 4,5 Optativa Il OoP 4,5
Doctrina social de la Iglesia OB 3 Economia espafiola OB 4,5
Segunda lengua | OB 6 Segunda lengua Il OB 6
TOTAL CREDITOS A CURSAR 36 36
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Curso 2025/26 UCAM

UNIVERSIDAD

CATOLICA DE MURCIA

ITINERARIO DE RECONOCIMIENTOS Y ESTUDIOS SIIVJULT[\NEOS GRADOS
EN ADE - TURISMO Y DIRECCION DE EMPRESAS TURISTICAS

CUARTO ANO (Primer Semestre) CUARTO ANO (Segundo Semestre)
Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos
Practicum PE 6

Trabajo Fin de Grado TFG 6

Direccién estratégica y politica de la empresa | OB 6 Etica aplicada y ética OB 3

Sisterna financiero OB 6 dl?;r;;c\;g: en comunicacién y habilidades OB 45

Investigacion de mercados OB 4,5 Direccién estratégica y politica de empresa Il OB 4,5

Optativa llI OP 4,5 Business English OB 4,5

Optativa IV OP 4,5 Optativa V OoP 6

Planificacion y gestion de espacios turisticos

sostenibles OB 6

Turismo y cooperacién al desarrollo local OB 4,5

TOTAL CREDITOS A CURSAR 36 34,5

QUINTO ANO (Primer Semestre) QUINTO ANO (Segundo Semestre)
Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos

Trabajo Fin de Grado TFG 6

Organizacion de congresos, eventos y protocolo OB 6 Publicidad y comunicacion turistica interactiva OB 4,5

Publicidad y relaciones publicas OB 6 Canales de distribucion turistica OB 6

Direccion de ventas OB 4,5 Gestion de la comunicacién OB 6

Direccion hotelera y restauracion OB 6

Consultoria e investigacion turistica OB 4,5

Gestién publica de destinos turisticos OB 4,5

TOTAL CREDITOS A CURSAR 31,5 22,5
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Curso 2025/26 U[-gIVCERASI]%

CATOLICA DE MURCIA

ITINERARIO DE RECONOCIMIENTOS Y ESTUDIOS S,IMULTANEOS MASTERES
EN ENFERMERIA DE SALUD LABORAL - PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Asignaturas reconocidas PREVENCION Médulo/Materia Origen ENFERMERIA DE

DE RIESGOS LABORALES Curso Caracter Créditos SALUD LABORAL PRECIOS

Seguridad en el Trabajo 1° Obligatoria 3 Seguridad en el Trabajo

Higiene Industrial 1° Obligatoria 3 Higiene Industrial

Ergonomia y Psicosociologia Aplicada 1° Obligatoria 2 Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

Medicina del Trabajo 1° Obligatoria 2 Vigilancia de la Salud

Gestion de la Prevencion de Riesgos o ) ) - o )

Laborales 1 Obligatoria 3 Gestion y Organizacion Empresarial 450€
AmbltoJur|d|co de la Prevencion de 10 Obligatoria 3 Legislacion Espafiola y Europea en Materia de

Riesgos Laborales Salud Laboral

Técnicas Afines a la PRL 1° Obligatoria 2 Técnicas Afines

Fundamentos de las Técnicas de Mejora 10 Obligatoria 2 Gestién Medioambiental y Técnicas de Mejora

de las Condiciones de Trabajo g en las Condiciones de Trabajo
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 20

65

968 278 800 - reconocimientos@ucam.edu - ucam.edu



mailto:reconocimientos@ucam.edu
https://www.ucam.edu/servicios/secretariacentral/reconocimiento-creditos

Curso 2025/26 U[-gWCERASH%

CATOLICA DE MURCIA

ITINERARIO DE RECONOCIMIENTOS Y ESTUDIOS S,IMULTANEOS MASTERES
EN ENFERMERIA DE SALUD LABORAL - PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Master en Enfermeria de Salud Laboral
Master en Prevencion de Riesgos Laborales

PRIMER ANO (Primer Semestre) PRIMER ANO (Segundo Semestre)
Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos

Fisiologfa Laboral OB 2 Promocién y Educacién de la Salud en el Trabajo OB 3
Metodologias para la Investigacion en Salud
Laboral y Andlisis Estadistico e Interpretacion de OB 3 Medicina y Psiquiatria Legal y Forense OB 2
Resultados

Dafios der|anOs del Trabajo, Incapacidad OB 3 Vigilancia de la Salud OB 3
Laboral e Invalidez

PaFonglas elbioteles raludids o el OB 3 Gestién y Organizacion Empresarial OB 2
Quimicos

Patologias Laborales producidas por Agentes Legislacién Espafiola y Europea en Materia de

2 OB 3 OB 2
Fisicos Salud Laboral

Eatglqglas Laborales producidas por Agentes OB 3 Técnicas Afines OB 2
Bioldgicos

Patologias Laborales Musculo-esqueléticas OB 2 Sl 'l\/!ed|oamb|ental.yTecnlcas SRR OB 2

las Condiciones de Trabajo
Psicopatologia Laboral y Sociopatologias OB 2 Practicas Externas PE 6
Urgencias y Emergencias en el Trabajo OB 2 Trabajo Fin de Master TFM 6
Seguridad en el Trabajo OB 3 Especialidad en Seguridad en el Trabajo OB 7
Higiene Industrial OB 3 Especialidad en Higiene Industrial OB 7
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada OB 3 Espeaahdad e el el e OB 7
Aplicada

Formacpp UL d.e, Comunicacion, OB 3 Practicas Externas PE 7
Informacién y Negociacion

Certificacion y Auditorias OB 3 Trabajo Fin de Master TFM 6
TOTAL CREDITOS A CURSAR 38 62
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Curso 2025/26 UCAM

UNIVERSIDAD

CATOLICA DE MURCIA

ITINERARIO DE RECONOCIMIENTOS Y ESTUDIOS SIMULTANEOS’MI:\STERES
EN INVESTIGACION EN EDUCACION FISICAY SALUD - FORMACION DEL
PROFESORADO

Asignaturas reconocidas Investigacion Médulo/Materia Origen Formacion del

en Educacioén Fisica y Salud R S iee Profesorado PRECIOS
. . o o . . Didactica de Educacién Fisica y Animacién de
Evaluacién y Calidad del Aprendizaje 1 Obligatoria 5 Actividades Y Deportivas
Psicologia y Sociologia de la Educacion Proceso de Ensefianza Aprendizaje en 2%
Fisica glay & 1° Obligatoria 5 Educacion Fisica y Animacion de Actividades
Fisicas y Deportivas
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 10
Asignaturas reconocidas Formacién del Curso Caracter Créditos Modulo/Maten?’Orlge.n Investigacién en PRECIOS
Profesorado Educacién Fisica y Salud
Innovacion de la Ensefianza de Educacion Enfoques v Tendencias de Investieacion en
Fisica y Animacién de Actividades Fisicas y 1° Obligatoria 6 quesy '€ 8
. Educacién Fisica
Deportivas.
z 7 7 z z 25%
Iniciacion a la Investigacion en Ensefianza Introduccién a la metodologia de investigaciéon en
de Educacién Fisica y Animacion de 1° Obligatoria 6 E.F. y Salud + Metodologia y Disefios de
Actividades Fisicas y Deportivas Investigacion
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 12
*El alumno debe abonar una tnica tasa de reconocimientos de créditos de 450€
Master en Investigacion en Educacion Fisica y Salud
Master en Formacion del Profesorado
PRIMER ANO (Méster en Investigacién en Educacién Fisica y Salud) PRIMER ANO (Méster en Formacién del Profesorado)
Asignaturas a cursar Caracter Créditos Asignaturas a cursar Caracter Créditos

Metodologia Comun de Investigacién
- Introduccién a la Metodologia de
Investigacion en E.F. y Salud OB 10 Aprendizaje y Desarrollo de la Personalidad OB 4
Metodologia y Disefios de
Investigacion

Estadistica Aplicada OB 5 Procesos y Contextos Educativos OB 4

Enfoques y Tendencias de Investigacién en

e OB 5 Sociedad, Familia y Escuela OB 4
Educacion Fisica

Valoracién y Control de la Actividad Fisica 'y Formacién Disciplinar en Educacién Fisica y

Deportiva o8B 10 Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas OB 6
Proceso de Ensefianza Aprendizaje en Educacion

Salud y Longevidad OB 5 Fisica y Animacion de Actividades Fisicas y OB 6
Deportivas

Trabajo Fin de Méster TEM 15 D|da.ct|ca de/Educaoon F|S|;a y Animacioén de OB 6
Actividades Fisicas y Deportivas
Practicum PE 9
Trabajo Fin de Master TFM 9

TOTAL CREDITOS A CURSAR 50 48
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https://laurea.ucam.edu/doa/consultaPublica/look%5Bconpub%5DMostrarPubGuiaDocAs?entradaPublica=true&idiomaPais=es.ES&_anoAcademico=2022&_codAsignatura=15601
https://laurea.ucam.edu/doa/consultaPublica/look%5Bconpub%5DMostrarPubGuiaDocAs?entradaPublica=true&idiomaPais=es.ES&_anoAcademico=2022&_codAsignatura=15601
https://laurea.ucam.edu/doa/consultaPublica/look%5Bconpub%5DMostrarPubGuiaDocAs?entradaPublica=true&idiomaPais=es.ES&_anoAcademico=2022&_codAsignatura=15609
https://laurea.ucam.edu/doa/consultaPublica/look%5Bconpub%5DMostrarPubGuiaDocAs?entradaPublica=true&idiomaPais=es.ES&_anoAcademico=2022&_codAsignatura=15609
mailto:reconocimientos@ucam.edu
https://www.ucam.edu/servicios/secretariacentral/reconocimiento-creditos
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Oferta de simultaneidad de estudios

Grado en Marketing y Direccion
Comercial — Grado en
Administracion y Direccion de
Empresas (ADE)

MODALIDAD
| Grado en Marketing y Direccién Comercial A distancia
{ Grado en ADE Presencial




Conocimientos y competencias esenciales a alcanzar

Conocimientos esenciales a adquirir

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
e Registro y elaboracion de informacién contable.

e El ciclo contable.

e Contabilidad de las sociedades anénimas.

e Anadlisis de los estados contables.

e Contabilidad de gestion.

e Limites, continuidad, derivacion e integracion.

e Célculo matricial.

e Distribuciones de frecuencias.

e Numeros indices.

e Analisis de series temporales.

e Modelos de variables aleatorias.

e Modelo de regresion lineal multiple y extensiones al mismo.
e Modelos de series temporales.

e Lateoria elemental del mercado: la oferta y la demanda.

e Estructuras de mercado.

e Modelo clasico de la economia.

e Modelo IS-LM y la demanda agregada.

e El crecimiento economico.

e Inversion y financiacion en la empresa.
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Valoracion de activos financieros.

Gestion del riesgo en carteras de inversion.
Activos, mercados e intermediarios financieros.
Fundamentos de marketing.

El plan de marketing.

Comportamiento del consumidor.

Métodos de investigacion en marketing.
Analisis de datos en investigacién de mercados.
Entorno general y especifico de la empresa.
Métodos de toma de decision.

Gestion de RRHH.

Técnicas eficaces de comunicacion en la empresa.

Liderazgo y trabajo en equipo.
Fundamentos de Gestién de la Calidad.
Fundamentos de Direccion de Produccion.
La planificacion y el control estratégico.
Creacion de Empresa: Plan de Negocio.
Estatuto Juridico del Comerciante.

Derecho de Sociedades.

Principales impuestos aplicables en el marco de la empresa.

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Fundamentos de Teologia.
Fundamentos de Etica.

Fundamentos de Humanidades.
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Contenido de inglés basico para la adquisicion de competencias para
comunicarse en inglés en situaciones comunes dentro del ambiente del mundo
de los negocios.

Aplicaciéon practica de las competencias adquiridas en el Plan de Estudios de
ADE a través de la realizacion de practicas en empresa.

Realizacion de un documento escrito sobre un aspecto concreto de la realidad
empresarial, analizado desde una perspectiva cientifica y profesional, que ofrece
al alumno la oportunidad de revisar y poner en practica los conocimientos y
competencias adquiridos en el Plan de Estudios.

GRADO EN MARKETING Y DIRECCION COMERCIAL

La contabilidad como sistema de informacién y control.

Direccion Financiera de la empresa.

Analisis econdémico y financiero de las cuentas anuales.
Indicadores econémicos.

Los fundamentos de la economia.

Politica econémica.

Cuestiones de ética aplicada.

La Revelacién de Dios y la respuesta del hombre.

Concepto e historia de la Doctrina Social de la Iglesia.

Historia e identidad. Historia y cultura.

Decisiones en funcién del subsistema de la empresa y el entorno.
Decisiones de la empresa en condiciones de riesgo (Arboles de decision).
Los fundamentos y objetivos del marketing internacional.

Contenido de inglés basico para la adquisicion de competencias para
comunicarse en inglés en situaciones comunes dentro del ambiente del mundo
de los negocios.

Funciones de varias variables.

UCAM

72



Modelos de variables aleatorias.

El estimador MCO y sus propiedades.
Analisis multivariante de la varianza con mas de un factor.
Politicas de producto para productos y servicios.

Conceptos, sistemas y procesos de la comunicacién publicitaria y de las
relaciones publicas.

Definicion de Branding y el proceso de construccion de una marca.
Proceso de venta.

Nuevos modelos de fijacién de precios.

Gestiodn de aprovisionamientos, inventarios y almacenes.

La funcion de marketing en el sistema econémico y en la empresa.
Estrategias de expansion, mantenimiento y desinversion.

Direccion y gestion de la fuerza de ventas: planificacion y objetivos.
Planificacion y Marketing.

Tipos de merchandising.

La RSC y la dimensién econémica de la empresa.

Instrumentos de la diplomacia corporativa.

Comportamiento del consumidor y marketing.

Métodos y procedimientos de investigacion.

Elaboracién del informe de investigacion aplicada.

Fundamentos web: dominios, hosting, estructura de un site, disefio responsive.
Evaluacién de tendencias y evolucidén de un negocio digital.
Investigacién sobre creatividad.

Relacion con clientes-proveedores (CRM).
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Plataformas e-commerce y plataformas de gestion.
Las sociedades mercantiles.

Determinacién de la financiacibn de las operaciones de compraventa
internacional.

Tipologia de los principales contratos internacionales.

Determinacion de los distintos modos y medios de transporte internacional.
Identificacion de la normativa reguladora de los medios de pago internacionales.
Marco juridico de la publicidad.

Tipos de posicionamiento web.

Métricas SEO y SEM.

Redaccién web y disefio de contenidos.

La realizacion de unas practicas en una empresa de cualquier naturaleza por un
periodo acordado con la misma, para la realizacion de tareas de marketing y
direccion comercial.

La realizacién de un documento escrito sobre un aspecto concreto de la realidad
empresarial que es estudiado desde una perspectiva cientifica y profesional, y
ofrece al alumno la oportunidad de revisar y dar un uso practico a los
conocimientos y competencias adquiridas durante sus afios de estudio. El tema
del TFG a desarrollar por el alumno podra enmarcarse dentro de cualquiera de
las areas que componen el plan de estudios.

Competencias esenciales a alcanzar

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Competencias Transversales

Capacidad de analisis y sintesis.

Capacidad de organizacion y planificacion.
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Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

Conocimiento de lengua extranjera.

Conocimiento de informatica relativo al ambito de estudio.

Capacidad de gestién de la informacion.
Resolucion de problemas.

Toma de decisiones.

Trabajo en equipo.

Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar.
Trabajo en un contexto internacional.

Habilidad en relaciones interpersonales.

Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad.

Razonamiento critico.

Compromiso ético.

Aprendizaje auténomo.

Adaptacion a nuevas situaciones.
Creatividad.

Liderazgo.

Conocimiento de otras culturas y costumbres.
Iniciativa y espiritu emprendedor.

Motivacién por la calidad.

Sensibilidad hacia temas medioambientales.

Capacidad de reflexion.

Ser capaz de expresarse correctamente en castellano en su ambito disciplinar.

Considerar los principios del humanismo cristiano como valores esenciales en el

desarrollo de la practica profesional.
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Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos
para promover una sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la
igualdad y el pluralismo.

Comprender y expresarse en un idioma extranjero en su ambito disciplinar.
Ser capaz de utilizar como usuario las herramientas basicas en TIC.

Capacidad para trabajar en equipo, relacionandose con otras personas del mismo
o distinto ambito profesional.

Desarrollar habilidades de iniciacion a la investigacion.

Comprender los puntos principales de textos claros y en lengua estandar si tratan
sobre cuestiones que le son conocidas, ya sea en situaciones de trabajo, de
estudio o de ocio.

Desenvolverse en la mayor parte de las situaciones que pueden surgir durante
un viaje por zonas donde se utiliza la lengua.

Producir textos sencillos y coherentes sobre temas que le son familiares o en los
que tiene un interés personal.

Describir experiencias, acontecimientos, deseos y aspiraciones, asi como
justificar brevemente sus opiniones o explicar sus planes.

Haber demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a
un nivel que incluye algunos aspectos que implican conocimientos procedentes
de la vanguardia de su campo de estudio.

Saber aplicar los conocimientos a su trabajo o vocacioén de una forma profesional
y poseer las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion
y defensa de argumentos y resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes, normalmente dentro
de su area de estudio, para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética.

Poder transmitir informacién, ideas, problemas y solucién de problemas a un
publico tanto especializado como no especializado.

Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
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Competencias Especificas

Conocer y aplicar los conceptos basicos de Contabilidad Financiera.
Conocer y aplicar los conceptos basicos de Contabilidad de Costes.
Conocer y aplicar los conceptos basicos de Direccién Comercial.

Conocer y aplicar los conceptos basicos de Investigacion Comercial.

Conocer y aplicar los conceptos basicos de Direccidon Financiera.

Conocer y aplicar los conceptos basicos de Analisis de inversiones Financieras.

Conocer y aplicar los conceptos basicos de Economia Financiera Internacional.

Conocer y aplicar los conceptos basicos de Organizacion y Administracion de

Empresas.
Conocer y aplicar los conceptos basicos de Microeconomia.

Conocer y aplicar los conceptos basicos de Macroeconomia.

Conocer y aplicar los conceptos basicos de Economia Espafiola y Mundial.

Conocer y aplicar los conceptos basicos de Analisis Matematico.

Conocer y aplicar los conceptos basicos de Estadistica.

Conocer y aplicar los conceptos basicos de Régimen Fiscal de la Empresa.

Conocer y aplicar los conceptos basicos de Derecho de la Empresa.
Conocer y aplicar los conceptos basicos de Historia Econdmica.

Conocer y aplicar los conceptos basicos de Econometria.

Conocer y aplicar los conceptos basicos de Matematicas de las operaciones

Financieras.
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
Habilidad en la busqueda de informacién e investigacion.

Disefio y gestion de proyectos.
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Habilidad de transmisién de conocimientos.
Utilizacion de los instrumentos respectivos de analisis del entorno empresarial.

Identificar el impacto de los elementos macro y micro-economicos en las
organizaciones empresariales.

Identificar las caracteristicas de la constitucion de una organizacion.
Identificar las areas funcionales de una organizacion.

Definir criterios segun los cuales se define una empresa y relacionar los
resultados con el andlisis del entorno para identificar perspectivas.

Identificar nuevos desarrollos de organizaciones empresariales para afrontar con
éxito el entorno cambiante.

Entender los detalles de las funciones empresariales, tipos de actividades
empresariales, regiones geograficas, tamano de las empresas, sectores
empresariales y relacionarlos con conocimientos basicos.

Identificar aspectos relacionados y entender su impacto sobre las organizaciones
empresariales.

Gestion de una compania (herramientas y conceptos): Planificacion y control.
Auditar una organizacion y disefiar planes de consultoria.

Entender los principios del derecho y relacionarlos con los conocimientos sobre
empresa/ gestion.

Entender los principios de la ingenieria y relacionarlos con los conocimientos
sobre empresa/ gestion.

Comprender los principios éticos, identificar las implicaciones para la empresa,
disenar escenarios.

Comprender los principios de la psicologia, identificar las implicaciones para la
empresa, disefar escenarios.

Identificar y utilizar herramientas matematicas y estadisticas adecuadas.
Identificar y emplear software adecuado. Disefiar sistemas de informacion.

Comprender vy utilizar los libros contables y los sistemas de financiacion.
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Comprender la tecnologia soporte y comprender su impacto en los mercados
nuevos/ futuros.

Aprender a aprender, por ejemplo: como, donde, cuando - gestién personal.

Entender la estructura del idioma extranjero, aprender vocabulario. Comprender,
leer, hablar, escribir en un idioma extranjero.

Analizar el problema de una empresa y disefiar una solucion.

Practica de trabajo (en cualquier tipo de organizacion —dependiendo del objetivo
del programa de estudios respectivo—).

En base a los conocimientos adquiridos identificar el impacto de la cultura en la
investigacion de mercado.

Gestionar y administrar una empresa u organizacion de pequefio tamano,
entendiendo su ubicacion competitiva e institucional e identificando sus fortalezas
y debilidades.

Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u organizacion mediana o
grande y desempefiar con soltura cualquier labor de gestibn en ella
encomendada.

Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible
evolucién de una empresa.

Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y
mercados.

Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la empresa.
Identificar las fuentes de informacién econdmica relevante y su contenido.

Entender las instituciones econdémicas como resultado y aplicacién de
representaciones tedricas o formales acerca de como funciona la economia.

Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no
profesionales.

Usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en todo
su desempenio profesional.

Leer y comunicarse en mas de un idioma, en especial en inglés.
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Aplicar al analisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo
de instrumentos técnicos.

Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo.

Capacidad de enfrentarse criticamente a las ideas.

Capacidad de examinar problemas.

Habilidad para construir argumentos.

Habilidad para tomar en cuenta ideas y modos de pensar pocos familiares.

Claridad y rigor en la evaluacion critica de los argumentos presentados en un
texto.

Facilidad para comprometerse con los intereses de la vida cotidiana.
Sensibilidad a la diversidad de opiniones practicas y modos de vida.
Conocimiento de las grandes corrientes artisticas de la humanidad.
Conocimiento de las grandes corrientes del pensamiento.
Conocimiento de la estructura diacronica general del pasado.
Conocimiento de las grandes producciones culturales de la humanidad.
Conocimiento del comportamiento humano y social.

Conocimiento de técnicas y métodos de trabajo y analisis de las ciencias
humanas y sociales.

Conocimiento contrastado de diferentes realidades culturales actuales.
Conocimiento basico de la realidad sociopolitica contemporanea.
Conocer, comprender e interpretar la situaciéon cultural y social actual.

Comprender los puntos principales de textos claros y en lengua estandar si tratan
sobre cuestiones que le son conocidas, ya sea en situaciones de trabajo, de
estudio o de ocio.

Desenvolverse en la mayor parte de las situaciones que pueden surgir durante
un viaje por zonas donde se utiliza la lengua.
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Producir textos sencillos y coherentes sobre temas que le son familiares o en los
que tiene un interés personal.

Describir experiencias, acontecimientos, deseos y aspiraciones, asi como
justificar brevemente sus opiniones o explicar sus planes.

Haber demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a
un nivel que incluye algunos aspectos que implican conocimientos procedentes
de la vanguardia de su campo de estudio.

Saber aplicar los conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional
y poseer las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion
y defensa de argumentos y resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes, normalmente dentro
de su area de estudio, para emitir juicios que incluyan una reflexiéon sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética.

Poder transmitir informacion, ideas, problemas y solucién de problemas a un
publico tanto especializado como no especializado.

Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

GRADO EN MARKETING Y DIRECCION COMERCIAL

Competencias Basicas

MECES1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros
de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

MECES2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion
de problemas dentro de su area de estudio.
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MECESS3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes dentro de su area de estudio para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

MECES4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

MECES5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.

Competencias Generales

CG1: Acometer proyectos innovadores que potencien el trabajo en equipo, la
capacidad innovadora y generar y compartir el conocimiento y la experiencia en
el ambito del marketing y la direccién comercial.

CG2: Demostrar capacidad critica y autocritica en el analisis de la realidad de la
empresa en el ambito del marketing y la direccién comercial.

CGa3: Tener sensibilidad ambiental y social en las actuaciones profesionales en
el campo del marketing y la direccion comercial.

CG4: Identificar, analizar, e interpretar informacion procedente de fuentes
bibliograficas y documentales en el ambito del marketing y la direccién comercial.

CG5: Recabar, clasificar e interpretar datos relevantes para el area del marketing
y la direccidn comercial haciendo uso ético de los mismos.

Competencias Transversales

a) Genéricas

CT1: Comunicarse de forma eficaz oral y escrita en su ambito disciplinar.

CT2: Comprender y expresarse en un idioma extranjero, particularmente el inglés,
en su ambito disciplinar.

CT3: Capacidad para trabajar en equipo y para relacionarse con otras personas
del mismo o distinto ambito profesional.

CT4: Capacidad de aprender de forma autbnoma.
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CT5: Ser capaz de gestionar la informacién y el conocimiento en su ambito
disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las herramientas
fundamentales en TIC.

CT6: Ser capaz de aplicar a la practica, los conocimientos adquiridos.

CT7: Considerar la ética y la integridad intelectual como valores esenciales de la
practica profesional.

CT8: Desarrollar habilidades de iniciacion a la investigacion.

CT9: Innovacion y caracter emprendedor.

b) del médulo de Formacion Integral

Materia de TEOLOGIA

UCAM1: Conocer los contenidos fundamentales de la Teologia.

UCAM2: Identificar los contenidos de la Revelacion divina y la Sagrada Escritura.
UCAMa3: Distinguir las bases del hecho religioso y del cristianismo.

UCAM4: Analizar los elementos basicos de la Celebracion de la fe.

UCAMS: Conocer la dimension social del discurso teoldgico-moral.

UCAMBG: Distinguir y relacionar los conceptos basicos del pensamiento social

cristiano.

Materia de ETICA

UCAMY7: Conocer y relacionar los contenidos basicos de la ética y la bioética.
UCAMBS: Conocer la racionalidad y la objetividad en la argumentacion ética.
UCAMO: Identificar las caracteristicas de la persona humana desde una

antropologia integral.

Materia de HUMANIDADES

UCAM13: Conocer y distinguir las grandes corrientes del pensamiento.
UCAM14: Distinguir y diferenciar las grandes producciones culturales de la
humanidad.

UCAM15: Conocer las grandes corrientes artisticas de la humanidad.

UCAM16: Analizar el comportamiento humano y social.
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UCAM17: Conocer la estructura diacronica general del pasado.

UCAM18: Conocer la situacion cultural y social actual.

Especificas

Moédulo I. Contabilidad y Finanzas

Materia: Contabilidad y finanzas

CONT1. Conocer y diferenciar los conceptos de patrimonio, resultados y
tesoreria de la empresa, asi como aplicar los criterios y normas de registro y
valoracion del Plan General Contable.

CONT2. Analizar y valorar las cuentas anuales para la toma de decisiones
comerciales.

CONT3. Conocer los métodos de valoracién de inversiones y las fuentes de
financiacion de la empresa.

Médulo Il. Economia

Materia: Economia aplicada

APLI1. Conocer las instituciones econdmicas internacionales y comprender su
influencia en el entorno de la empresa.

APLI2. Conocer el comportamiento y la situacion actual de la economia espafiola,
sus sectores de actividad e instituciones econémicas, asi como su influencia en
el entorno de la empresa.

Materia: Teoria econdmica

TECO1. Conocer los fundamentos de la economia en su vertiente
microecondmica: funcionamiento del mercado e influencia de diversos factores.

TECO2. Conocer los fundamentos de la economia en su vertiente
macroeconomica: funcionamiento del sistema econdmico.

Modulo lll: Formacioén Integral

Ver competencias transversales.

Modulo IV: Organizaciéon de Empresas

Materia: Economia de la empresa

ORGH1. Identificar las areas funcionales de una organizacion y sus interrelaciones.
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e ORG2. Comprender y aplicar los diferentes instrumentos de decisién de la
empresa en funcién del grado de informacion disponible: certeza, riesgo e
incertidumbre.

Modulo V: Internacionalizacion

Materia: Internacionalizacion

e [INT1. Entender el entorno internacional para desarrollar la forma de entrada en
mercados exteriores con politicas de marketing internacional.

e INT2. Conocer vocabulario, expresiones y terminologia en lengua inglesa propia
del entorno de los negocios, el marketing y la comunicacion.

Modulo VI: Métodos Cuantitativos

Materia: Métodos cuantitativos

e MET1. Conocer, comprender y aplicar los elementos del algebra lineal y del
calculo diferencial e integral.

e MET2. Conocer, comprender y aplicar estadisticos descriptivos y conceptos de
probabilidad para fundamentar la toma de decisiones comerciales y de marketing.

e MET3. Conocer y comprender las etapas de un estudio econométrico, asi como
el modelo de regresion multiple y los supuestos necesarios para su correcta
aplicacion a la realidad comercial y de marketing.

e MET4. Comprender y aplicar las técnicas de analisis univariante, multivariante,
discriminante y de conglomerados en el area comercial y de marketing de la
empresa.

e MET5. Saber disenar un plan de analisis enfocado a las necesidades de
estrategia de marketing y ser capaz de interpretar los resultados obtenidos.

Médulo VII: Comercializacion e Investigacion de Mercados

Materia: Direccion comercial

e DCO1. Comprender y analizar las variables del marketing mix: producto, precio,
comunicacion y distribucion comercial y su importancia en la estrategia comercial
en la empresa.

e DCO2. Planificar y disefiar las politicas de RRPP y elaborar el plan de medios
publicitarios en relacién a la politica de comunicacion de la empresa.
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DCO3. Analizar la percepcién de la marca y su valor en el mercado, y desarrollar
estrategias para su potenciacion.

DCO4. Reconocer y aplicar estrategias de desarrollo y posicionamiento de
productos y servicios.

DCO5. Conocer las técnicas de venta para cada producto y mercado, asi como
la psicologia aplicada a las ventas.

DCOG6. Conocer los flujos y técnicas de distribuciéon comercial y su relevancia
como fuente de ventaja competitiva para la empresa.

DCO7. Conocer y aplicar las herramientas y métodos de fijacion de precios.

DCO8. Planificar la gestién de la reputacién de las organizaciones y sus
productos.

DCO9. Disefar y evaluar un sistema de distribucion en la empresa conociendo
las politicas logisticas que aportan valor al canal de distribucion.

Materia: Direccion de marketing

DMAK?1. Conocer los principios y estrategias basicas del marketing.

DMAK2. Capacidad de analizar la situacion estratégica de una empresa y su
producto y tomar decisiones para la implementacion de la estrategia de
marketing.

DMAKS. Ildentificar las variables relevantes del analisis interno y externo de la
empresa para la implantacion efectiva de estrategias de marketing.

DMAK4. Conocer y aplicar las herramientas de gestiéon de la fuerza de ventas y
coordinacion del equipo de comerciales.

DMAKS. Conocer y valorar los principios de RSE como fuente de oportunidades
para la mejora de la imagen y marca de la empresa.

DMAK®G6. Conocer la realidad de la gestiéon del punto de venta de los
establecimientos digitales y aplicar las técnicas de merchandising para mejorar la
gestion del establecimiento minorista.

Materia: Investigacion comercial

INV1. Comprender y analizar el comportamiento del cliente/consumidor, los
factores que influyen, asi como las nuevas tendencias de los mercados de
consumo.
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e INV2. Poseer y comprender los conocimientos de los principales modelos de
analisis cualitativos de investigacion de mercados.

e [NV3. Poseer y comprender los conocimientos de los principales modelos de
analisis cuantitativos de investigacién de mercados.

e INV4. Saber disefiar un plan de analisis enfocado a las necesidades de la
estrategia de marketing y ser capaz de interpretar los resultados obtenidos.

Materia: Marketing y TIC
e TIC1. Poseer conocimientos comerciales y de gestién de clientes y afiliacién de

clientes.

e TIC2. Entender la estructura, los principios y el funcionamiento de las plataformas
tecnoldgicas sobre las que se sustentan los negocios digitales para su adecuado
desarrollo.

e TIC3. Utilizar Internet y cualquier otro sistema digital, como plataforma publicitaria
y escaparate abierto al mundo que facilita la realizacién de ventas a cualquier
cliente nacional o internacional

e TICA4. Realizar la gestion comercial y administrativa del establecimiento comercial,
utilizando el hardware y software apropiado para automatizar tareas y trabajos.

e TICS. Realizar acciones de comercio electronico, manteniendo la pagina web de
la empresa y los sistemas sociales de comunicacion a través de internet para
cumplir con los objetivos de comercio electrénico de la empresa definidos en el
plan de marketing digital.

e TIC6. Conocer las herramientas de disefio enfocadas al fomento de la creatividad
y la innovacién digital.

Médulo VIII: Entorno Juridico
Materia: Entorno juridico

e DCHO. Comprender los fundamentos del derecho en su aplicacion a la realidad
de la empresa en el ambito del marketing y la direccion comercial.

Moédulo: Optativas

Materia: Comercio Internacional

e COP1. Conocer y aplicar los conceptos de Economia Financiera Internacional.
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e COP2. Elaborar y analizar el contenido de contratos internacionales, asi como
conocer el marco juridico de las obligaciones mercantiles y civiles derivadas.

e COP3. Conocer la fuente de financiacion, determinar sus costes, disenar la
estructura y fijar politicas de financiacioén internacional.

e COP4. Realizar las gestiones administrativas de logistica internacional y de
operaciones de importacion y exportacibn que garanticen el transporte
internacional y su documentacion.

Materia: Marketing Digital

e COPS5. Disponer de los conocimientos especializados fundamentales acerca del
disefio y arquitectura web, en términos de marketing digital para implementar
acciones de publicidad online en funcion de objetivos y estrategias.

e COPG6. Analizar e interpretar las métricas basicas que el marketing digital
proporciona.

e COP7. Conocer el marco legislativo de la publicidad y del marketing digital.

e COP8. Aplicar las técnicas fundamentales para posicionamiento online.

Moédulo: Practicas Externas

Materia: Practicas externas

e PE1. Aplicar las nuevas tendencias en el area de marketing para alcanzar un
mayor desarrollo profesional y éxito empresarial.

Moédulo: Trabajo Fin de Grado

Materia: Trabajo fin de grado

e TFG1. Analizar criticamente un ambito de trabajo concreto para disefar proyectos
de expansion o medidas de perfeccionamiento que presenten una adecuada
fundamentacién.

Desarrollo de las practicas externas

UCAM

En esta oferta de simultaneidad de estudios, el estudiante cursara las practicas académicas
externas en el Grado en Administracion y Direccion de Empresas. Estas practicas estaran
orientadas a la realizacién de tareas en el area de marketing, de modo que puedan ser
reconocidas posteriormente por las practicas académicas externas del Grado en Marketing

y Direccion Comercial.
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Oferta de simultaneidad de estudios

Grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte (CAFD) — Grado
en Educacion Primaria

Sede Murcia

MODALIDAD
| Grado en CAFD Presencial
I Grado en Educacién Primaria Semipresencial




Conocimientos y competencias esenciales a alcanzar

Conocimientos esenciales a adquirir

RELATIVOS AL GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL
DEPORTE (CAFD)

Adquirir conocimientos disciplinares estructurados en materias basicas y
materias obligatorias, de acuerdo a una distribucién en tres niveles: (a) Ciencias
Basicas (fundamentos conceptuales de nuestro objeto de estudio en Ciencias
Biolégicas y en Ciencias Sociales); (b) Ciencias aplicadas y Motricidad
(fundamentos conceptuales y metodologias aplicadas a las Ciencias del Deporte,
asi como a la Motricidad Humana y sus manifestaciones); y (¢) Fundamentos de
los Deportes (fundamentos de iniciacion en deportes individuales y colectivos
practicados en distintos medios).

Adquirir conocimientos aplicados y orientados al mercado laboral en los
principales campos profesionales, de tal modo que el alumnado pueda alcanzar
las competencias profesionales basicas que permitan un mejor ajuste del
egresado al marco laboral y al perfil profesional en cada uno de los ambitos
laborales, que pueden ser abordados a través de menciones congruentes con las
areas de especializacion establecidas para el Graduado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte, siendo las mas destacadas: (a) Educacion Fisica
y Deportiva (Profesor de Educacion Fisica); (b) Entrenamiento Deportivo
(Preparador Fisico); (c) Mencion: Readaptacion Fisica y Deportiva (Readaptador
Fisico Deportivo: funcional); (d) Mencion: Gestidon Deportiva (Director Deportivo).

RELATIVOS AL GRADO EN EDUCACION PRIMARIA

Capacitar a los futuros docentes para el ejercicio de la profesion en la etapa de
Educacion Primaria (6-12 anos), dotandolos de los conocimientos profesionales
y académicos necesarios, siguiendo siempre como marco pedagdgico, la actual
legislacion de nuestro sistema educativo. Igualmente, aprender a adaptarse a
los cambios sociales y tecnoldgicos que conllevan los centros educativos en la
actualidad.

Aprender a implementar estrategias educativas que respondan a las necesidades
educativas de un entorno diverso, siendo capaz de generar un plan de accién que
favorezca la atencion a la diversidad del centro escolar.
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Competencias esenciales a alcanzar

RELATIVAS AL GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL
DEPORTE (CAFD)

Competencias generales:

e Promover una educacion integral que posibilite el desarrollo pleno de la persona
y la excelencia en su futuro profesional, tomando como elementos basicos los
fundamentos de la cultura europea y occidental, la teologia, la ética y las
humanidades.

e Conocer y comprender el objeto de estudio de las Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte.

e Adquirir la formacién cientifica basica aplicada a la actividad fisica y al deporte en
sus diferentes manifestaciones.

e Conocer y comprender los factores fisioldgicos y biomecanicos que condicionan
la practica de la actividad fisica y el deporte.

e Conocery comprender los factores comportamentales y sociales que condicionan
la practica de la actividad fisica y el deporte.

e Conocer y comprender los efectos de la practica del ejercicio fisico sobre los
aspectos psicologicos y sociales del ser humano.

e Conocer y comprender los fundamentos, estructuras y funciones de las
habilidades y patrones de la motricidad humana.

e Conocer y comprender los fundamentos del deporte.

e Comprender la literatura cientifica del ambito de la actividad fisica y el deporte en
lengua inglesa y en otras lenguas de presencia significativa en el ambito
cientifico.

Competencias especificas:
Las competencias especificas se encuentran estructuradas atendiendo a siete areas
de competencia (AC):

Area de competencia 1 (AC_1): Intervencién educativa.
(AC_1) 1.1 Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias,
actividades, recursos, técnicas y meétodos que intervienen en el proceso de
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ensefanza-aprendizaje con eficiencia, desarrollando todo el curso de la accion en
todos los sectores de intervencién profesional de actividad fisica y deporte
(ensefianza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo;
ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica y deporte).

(AC_1) 1.2 Disenar y aplicar el proceso metodolégico integrado por la observacion,
reflexion, analisis, diagnostico, ejecucion, evaluacion técnico-cientifica y/o difusion en
diferentes contextos y en todos los sectores de intervencion profesional de la actividad
fisica y del deporte.

(AC_1) 1.3 Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente, en actividad fisica
y deportiva, en contextos de intervencion diversos, demostrando habilidades
docentes de forma consciente, natural y continuada.

(AC_1) 1.4 Adaptar la intervencion educativa a las caracteristicas y necesidades
individuales para toda la poblacién y con énfasis en las poblaciones de caracter
especial como son: escolares, personas mayores (tercera edad), personas con
movilidad reducida y personas con patologias, problemas de salud o asimilados
(diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad.

Area de competencia 2 (AC_2): Prevencién, adaptacién y mejora del
rendimiento fisico-deportivo y de la salud mediante la condicion fisica y el
ejercicio fisico.

(AC_2) 2.1 Saber orientar, disefiar, aplicar y evaluar técnico-cientificamente ejercicio
fisico y condicion fisica en un nivel avanzado, basado en la evidencia cientifica, en
diferentes ambitos, contextos y tipos de actividades para toda la poblaciéon y con
énfasis en las poblaciones de caracter especial como son: personas mayores (tercera
edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologias, problemas
de salud o asimilados

(AC_2) 2.2 Identificar, comunicar y aplicar criterios cientificos anatomico-fisiologicos
y biomecanicos a un nivel avanzado de destrezas en el disefio, desarrollo y
evaluacion técnico-cientifica de procedimientos, estrategias, acciones, actividades y
orientaciones adecuadas; para prevenir, minimizar y/o evitar un riesgo para la salud
en la practica de actividad fisica y deporte en todo tipo de poblacién.

(AC_2) 2.3 Disefiar y aplicar con fluidez, naturalidad, de forma consciente y
continuada ejercicio fisico y condicion fisica adecuada, eficiente, sistematica, variada,
basada en evidencias cientificas, para el desarrollo de los procesos de adaptacién y
mejora o readaptacién de determinadas capacidades de cada persona en relacion
con el movimiento humano y su optimizacién; con el fin de poder resolver problemas
poco estructurados, de creciente complejidad e imprevisibles y con énfasis en las
poblaciones de caracter especial.

(AC_2) 2.4 Articular y desplegar un nivel avanzado de destreza en el analisis, disefo
y evaluacién de las pruebas de valoracion y control de la condicion fisica y del
rendimiento fisico-deportivo.

(AC_2) 2.5 Saber readaptar, reentrenar y/o reeducar a personas, grupos 0 equipos
con lesiones y patologias (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), compitan o
no, mediante actividades fisico-deportivas y ejercicios fisicos adecuados a sus
caracteristicas y necesidades.

(AC_2) 2.6 Desplegar un nivel avanzado en la planificacién, aplicacion, control y
evaluacion de los procesos de entrenamiento fisico y deportivo.
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Area de competencia 3 (AC_3): Promocién de hdbitos saludables y auténomos
mediante actividad fisica y deporte.

(AC_3) 3.1 Analizar, identificar, diagnosticar, promover, orientar y evaluar estrategias,
actuaciones y actividades que fomenten la adhesion a un estilo de vida activo y la
participacién y practica regular y saludable de actividad fisica y deporte y ejercicio
fisico de forma adecuada, eficiente y segura por parte de los ciudadanos con la
finalidad de mejorar su salud integral, bienestar y calidad de vida, y con énfasis en las
poblaciones de caracter especial como son: personas mayores (tercera edad),
escolares, personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de salud
o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) atendiendo al género y a
la diversidad.

(AC_3) 3.2 Saber promover, asesorar, disefar, aplicar y evaluar técnico-
cientificamente programas de actividad fisica, ejercicio fisico y deporte apropiados y
variados, adaptados a las necesidades, demandas y caracteristicas individuales y
grupales de toda la poblacion, y con énfasis en personas mayores (tercera edad), el
género femenino y la diversidad, escolares, personas con discapacidad y personas
con patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por
un médico).

(AC_3) 3.3 Articular y desplegar programas de promocion, orientacion, coordinacion,
supervision y evaluacion técnico-cientifica de actividad fisica, ejercicio fisico y deporte
para toda la poblacion, con énfasis en las poblaciones de caracter especial, con
presencia de un profesional o realizada de forma auténoma por el ciudadano, en los
diferentes tipos de espacios y en cualquier sector de intervencién profesional de
actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal fisico-deportiva;
entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad
fisica y deporte) segun las posibilidades y necesidades de los ciudadanos, con la
finalidad de conseguir su autonomia, la comprension, y la mayor y adecuada practica
de actividad fisica y deporte.

(AC_3) 3.4 Promover la educacion, difusién, informacién y orientacion constante a las
personas y a los dirigentes sobre los beneficios, significacion, caracteristicas y efectos
positivos de la practica regular de actividad fisica y deportiva y ejercicio fisico, de los
riesgos y perjuicios de una inadecuada practica y de los elementos y criterios que
identifican su ejecucion adecuada, asi como la informacién, orientacién y
asesoramiento de las posibilidades de actividad fisica y deporte apropiada en su
entorno en cualquier sector de intervencion profesional.

(AC_3) 3.5 Organizar la promocion de politicas, estrategias y programas educativos
sobre aspectos de la salud publica, en relacion con la actividad fisica y deporte (para
la prevencion de factores de riesgo y enfermedades); asi como cooperar con otros
agentes implicados en la misma: en cualquier sector de intervencion profesional de
actividad fisica y deporte.

Area de competencia 4 (AC_4): Intervencién mediante las manifestaciones del
movimiento humano.

(AC_4) 4.1 Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas
poco estructurados, imprevisibles y de creciente complejidad, articulando vy
desplegando un dominio de los elementos, métodos, procesos, actividades, recursos
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y técnicas que componen las habilidades motrices basicas, actividades fisicas,
habilidades deportivas, juego, actividades expresivas corporales y de danza, y
actividades en la naturaleza de forma adecuada, eficiente, sistematica, variada e
integrada metodoldgicamente para toda la poblacién y con énfasis en las poblaciones
de caracter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares,
personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de salud o
asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un meédico), atendiendo al géneroy a la
diversidad y en cualquier sector de intervenciéon profesional de actividad fisica y
deporte (ensefianza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y
deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica y deporte).
(AC_4) 4.2 Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas
poco estructurados, imprevisibles y de creciente complejidad, articulando y
desplegando un dominio de los elementos, métodos, procedimientos, actividades,
recursos, técnicas y procesos de la condicion fisica y del ejercicio fisico de forma
adecuada, eficiente, sistematica, variada e integrada metodolégicamente para toda la
poblacion y con énfasis en las poblaciones de caracter especial como son: personas
mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con
patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un
médico), atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sector de intervencién
profesional de actividad fisica y deporte.

(AC_4) 4.3 Desarrollar e implementar la evaluacion técnico-cientifica de los
elementos, métodos, procedimientos, actividades, recursos y técnicas que componen
las manifestaciones del movimiento y los procesos de la condicion fisica y del ejercicio
fisico; teniendo en cuenta el desarrollo, caracteristicas, necesidades y contexto de los
individuos, los diferentes tipos de poblacion y los espacios donde se realiza la
actividad fisica y deporte; en los diversos sectores de intervencion profesional y con
énfasis en las poblaciones de caracter especial.

Area de competencia 5 (AC_5): Planificacién, evaluacién y direccion-
organizacion de los recursos y la actividad fisica y deporte.

(AC_5) 5.1 Analizar, diagnosticar y evaluar los elementos, estructura, situacion y
caracteristicas de todos los tipos de organizaciones de actividad fisica y deporte asi
como los elementos legislativos y juridicos vinculados a la actividad fisica y deportiva.
(AC_5) 5.2 Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar, y realizar
evaluacion técnico-cientifica de los diversos tipos de actividades fisicas y deportivas
adaptados al desarrollo, caracteristicas y necesidades de los individuos y la tipologia
de la actividad, espacio y entidad, en todos los tipos de servicios de actividad fisica y
deporte, incluidos eventos deportivos, y en cualquier tipo de organizacion, poblacion,
contexto, entorno y poblacion y con énfasis en las poblaciones de caracter especial
como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad
y personas con patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o
prescritas por un médico) y en cualquier sector de intervencion profesional de
actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal fisico-deportiva;
entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad
fisica y deporte) garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad
desempefiada en el cumplimiento de la normativa vic_;ente.
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(AC_5) 5.3 Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y evaluar el
desempeno profesional de los recursos humanos, con énfasis en la direccion,
coordinacion, planificacion, supervision y evaluacién técnico-cientifica de la actividad,
desempenio realizado y de la prestacién de servicios por los profesionales de actividad
fisica y deporte, en todos los tipos de servicios y en cualquier tipo de organizacion,
contexto, entorno y con énfasis en las poblaciones de caracter especial y en cualquier
sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte garantizando la
seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempefiada en el
cumplimiento de la normativa vigente.

(AC_5) 5.4 Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y realizar
evaluacion técnico-cientifica de los recursos organizativos y recursos materiales e
instalaciones deportivas, incluido su disefio basico y funcional asi como adecuada
seleccion vy utilizacion, para cada tipo de actividad, con la finalidad de conseguir
actividades fisicas y deportivas seguras, eficientes y saludables, adaptadas al
desarrollo, caracteristicas y necesidades de los individuos y la tipologia de la
actividad, espacio y entidad en cualquier tipo de organizacion, poblacién, contexto y
en cualquier sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte y con
énfasis para las poblaciones de caracter especial y garantizando la seguridad,
eficiencia y profesionalidad en la actividad desempefiada en el cumplimiento de la
normativa vigente.

(AC_5) 5.5 Articular y desplegar el asesoramiento, certificacién, y evaluacion técnico-
cientifica de las actividades fisicas y deportivas y los recursos en todos servicios de
actividad fisica y deporte, contextos, entornos y sectores de intervencién profesional
de actividad fisica y deporte asi como en el disefio y elaboracion de informes técnicos
en todos servicios de actividad fisica y deporte.

Area de competencia 6 (AC_6): Método y evidencia cientifica en la préctica.
(AC_6) 6.1 Conocer y comprender las bases de la metodologia del trabajo cientifico.
(AC_6) 6.2 Analizar, revisar y seleccionar el efecto y la eficacia de la practica de
métodos, técnicas y recursos de investigacion y metodologia de trabajo cientifica, en
la resolucién de problemas que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.
(AC_6) 6.3 Articular y desplegar con rigor y actitud cientifica las justificaciones sobre
las que elaborar, sustentar, fundamentar y justificar de forma constante y profesional
todos los actos, decisiones, procesos, procedimientos, actuaciones, actividades,
tareas, conclusiones, informes y desempeno profesional.

(AC_6) 6.4 Articular y desplegar procedimientos, procesos, protocolos, analisis
propios, con rigor y actitud cientifica sobre asuntos de indole social, juridica,
econdmica, cientifica o ética, cuando sea preciso y pertinente en cualquier sector
profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal fisico-deportiva;
entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad
fisica y deporte).

Area de competencia 7 (AC_7): Desempefio, deontologia y ejercicio profesional
en el contexto de las intervenciones.

(AC_7) 7.1 Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontoldgicos y de justicia
social en el desempefio e implicaciéon profesional asi como tener habitos de rigor
cientifico y profesional y una actitud constante de servicio a los ciudadanos en el
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ejercicio de su practica profesional con el que se pretenda la mejora, excelencia,
calidad y eficiencia.

(AC_7) 7.2 Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontolégicos,
estructurales-organizativos, desempeno profesional y las normativas del ejercicio
profesional de los Graduados en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, en
cualquier sector profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal
fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud;
direccién de actividad fisica y deporte); asi como ser capaz de desarrollar un trabajo
multidisciplinar

(AC_7) 7.3 Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e
importancia de un buen profesional Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte asi como analizar, comprender, identificar y reflexionar de forma critica y
auténoma sobre su identidad, formacion y desempefio profesional para conseguir los
fines y beneficios propios de la actividad fisica y deporte de forma adecuada, segura,
saludable y eficiente en todos los servicios fisico-deportivos ofrecidos y prestados y
en cualquier sector profesional de actividad fisica y deporte.

RELATIVAS AL GRADO EN EDUCACION PRIMARIA

GENERALES:

MCER1 Comprender una amplia variedad de textos extensos y con cierto nivel de
exigencia, asi como reconocer en ellos sentidos implicitos.

MCER2 Expresarse de forma fluida y espontanea sin muestras muy evidentes de
esfuerzo para encontrar la expresion adecuada.

MCERS3 Hacer un uso flexible y efectivo del idioma para fines sociales, académicos
y profesionales.

MCER4 Producir textos claros, bien estructurados y detallados sobre temas de cierta
complejidad, mostrando un uso correcto de los mecanismos de organizacion,
articulacion y cohesion del texto.

ESPECIFICAS

De Formacion Basica

e E1 Comprender los procesos de aprendizaje relativos al periodo 6-12 en el
contexto familiar, social y escolar.

e E5 Conocer las propuestas y desarrollos actuales basados en el aprendizaje de
competencias.

UCAM

96



E7 Analizar y comprender los procesos educativos en el aula y fuera de ella
relativos al periodo 6-12.

E8 Conocer los fundamentos de la educacién primaria.
E9 Analizar la practica docente y las condiciones institucionales que la enmarcan.

E10 Conocer la evolucion histérica del sistema educativo en nuestro pais y los
condicionantes politicos y legislativos de la actividad educativa.

E11 Conocer los procesos de interaccidén y comunicacion en el aula.

E13 Promover el trabajo cooperativo y el trabajo y esfuerzo individuales.

E15 Conocer y abordar situaciones escolares en contextos multiculturales.

E16 Disefar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el aula.

E18 Participar en la definicién del proyecto educativo y en la actividad general del
centro atendiendo a criterios de gestion de calidad.

E19 Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion
educativa y ser capaz de disenar proyectos de innovacion identificando
indicadores de evaluacion.

E20 Mostrar habilidades sociales para entender a las familias y hacerse entender
por ellas.

E21 Conocer y saber ejercer las funciones de tutor y orientador en relacién con
la educacién familiar en el periodo 6-12.

E22 Relacionar la educacion con el medio, y cooperar con las familias y la
comunidad.

E23 Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la
sociedad actual que afectan a la educacion familiar y escolar: impacto social y
educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las
relaciones de género e intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalidad;
discriminacion e inclusién social y desarrollo sostenible.

E24 Conocer la evolucion histérica de la familia, los diferentes tipos de familias,
de estilos de vida y educacion en el contexto familiar.
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Didactico Disciplinar

E25 Comprender los principios basicos y las leyes fundamentales de las ciencias
experimentales (Fisica, Quimica, Biologia y Geologia).

E26 Conocer el curriculo escolar de estas ciencias.

E30 Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didacticos
apropiados y promover la adquisicion de competencias basicas en los
estudiantes.

E31 Comprender los principios basicos de las ciencias sociales.
E32 Conocer el curriculo escolar de las ciencias sociales.

E33 Integrar el estudio histérico y geografico desde una orientacion instructiva y
cultural.

E34 Fomentar la educacion democratica de la ciudadania y la practica del
pensamiento social critico.

E36 Conocer el hecho religioso a lo largo de la historia y su relacién con la cultura.

E37 Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didacticos
apropiados y promover las competencias correspondientes en los estudiantes.

E38 Adquirir competencias matematicas basicas (numéricas, calculo,
geomeétricas, representaciones espaciales, estimacion y medida, organizacién e
interpretacion de la informacion, etc.).

E39 Conocer el curriculo escolar de matematicas.
E40 Analizar, razonar y comunicar propuestas matematicas.
E41 Plantear y resolver problemas vinculados con la vida cotidiana.

E42 Valorar la relacion entre matematicas y ciencias como uno de los pilares del
pensamiento cientifico.

E44 Comprender los principios basicos de las ciencias del lenguaje y la
comunicacion.

E45 Adquirir formacion literaria y conocer la literatura infantil.

ES52 Expresarse oralmente y por escrito en una lengua extranjera.
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e E53 Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didacticos
apropiados y promover las competencias correspondientes en los estudiantes.

e E54 Comprender los principios que contribuyen a la formacion cultural, personal
y social desde las artes.

e 55 Conocer el curriculo escolar de la educacién artistica, en sus aspectos
plastico, audiovisual y musical.

Desarrollo de las practicas externas

RELATIVAS AL GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE
(CAFD):

La materia Practicas Externas (PE) esta compuesta por 9 ECTS, perteneciente
originalmente en 4° curso de CAFD (2° Cuatrimestre). Las practicas externas se realizan
en instituciones en relacién a las salidas profesionales. Por ejemplo: empresas,
instituciones, institutos de secundaria, equipos deportivos, etc. Esta materia persigue la
adquisicion de conocimientos basados en las fases: 1) Observacién y conocimiento del
contexto; 2) Preparacion de la intervencion; 3) Intervencion; 4) Reflexion sobre la
intervencion. Se desarrollaran siempre con la guia y apoyo formativo de un tutor
académico. Esta materia se compone por actividades presenciales (80% ECTS) y
actividades no presenciales (20% ECTS). En el caso de las menciones, el alumno debera
cursar 19,5 ECTS entre las materias optativas ofertadas, las practicas externas (9 ECTS)
y el Trabajo Fin de Grado (6 ECTS) del area especifica, para poder reconocer la mencion
oficial. En total 34,5 ECTS. Las posibles menciones son:

Mencioén oficial Entrenamiento deportivo (Entrenador Deportivo)

Mencién oficial Gestién y Recreacién Deportiva (Gestor Deportivo)

Mencién oficial Educacion Fisica y Deportiva (Educador Deportivo)

Mencién oficial Reeducacion Fisica y Deportiva (Reeducador Fisico y Deportivo)

RELATIVAS AL GRADO EN EDUCACION PRIMARIA:
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Las practicas académicas externas universitarias en un centro educativo, o Practicums,
son una parte decisiva en la formacion del futuro docente y forman parte de la formacion
académica del Grado en Educacion Primaria. En esta etapa se espera una mejora en el
desarrollo personal y profesional por parte de los estudiantes, a través de la integracion de
los conocimientos tedricos y practicos trabajados a lo largo de los cursos precedentes.

Se trata de que los alumnos sean capaces de relacionarse con la realidad concreta del aula
y el contexto educativo desde una mirada amplia y con perspectiva, y tener iniciativa para
vislumbrar actuaciones con sentido, dando lugar a nuevos conocimientos y nuevas
propuestas metodoldgicas.

El alumno participara activamente de la vida escolar durante las horas de presencia en las
aulas que vengan determinadas por el numero de créditos ECTS asignados, segun se
puede observar en la siguiente tabla:

Trabajo presencial Trabajo no
presencial
Grado en Practicum | 300 horas (60%) 200 horas (40%)
Educacion Primaria (20 ECTS)
Practicum Il 360 horas (60%) 240 horas (40%)
(24 ECTS)

En las paginas web oficiales de los titulos y en el campus virtual, se pueden consultar los
calendarios de los periodos de realizacion de las practicas.

En virtud de la aplicacién del art. 15 del Decreto 196/2017 de 5 de julio, estas practicas no
constituyen un vinculo laboral ni contractual. De su realizacién no se derivaran, en ningun
caso, obligaciones propias de una relacion laboral ni su contenido podra dar lugar a la
sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo (art. 15 del Decreto
196/2017 de 5 de julio), no siendo aplicable el Estatuto de los Trabajadores.

Consultar los requisitos previos para la realizacion de los Practicums en la web del titulo.
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Oferta de simultaneidad de estudios

Grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte (CAFD) — Grado
en Educacion Primaria

Sede Cartagena

MODALIDAD
| Grado en CAFD Presencial
I Grado en Educacién Primaria Semipresencial




Conocimientos y competencias esenciales a alcanzar

Conocimientos esenciales a adquirir

RELATIVOS AL GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL
DEPORTE (CAFD)

Adquirir conocimientos disciplinares estructurados en materias basicas vy
materias obligatorias, de acuerdo a una distribucion en tres niveles: (a) Ciencias
Basicas (fundamentos conceptuales de nuestro objeto de estudio en Ciencias
Biolégicas y en Ciencias Sociales); (b) Ciencias aplicadas y Motricidad
(fundamentos conceptuales y metodologias aplicadas a las Ciencias del Deporte,
asi como a la Motricidad Humana y sus manifestaciones); y (¢) Fundamentos de
los Deportes (fundamentos de iniciacion en deportes individuales y colectivos
practicados en distintos medios).

Adquirir conocimientos aplicados y orientados al mercado laboral en los
principales campos profesionales, de tal modo que el alumnado pueda alcanzar
las competencias profesionales basicas que permitan un mejor ajuste del
egresado al marco laboral y al perfil profesional en cada uno de los ambitos
laborales, que pueden ser abordados a través de menciones congruentes con las
areas de especializacion establecidas para el Graduado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte, siendo las mas destacadas: (a) Educacion Fisica
y Deportiva (Profesor de Educacién Fisica); (b) Entrenamiento Deportivo
(Preparador Fisico); (c) Mencion: Readaptacion Fisica y Deportiva (Readaptador
Fisico Deportivo: funcional); (d) Mencién: Gestién Deportiva (Director Deportivo).

RELATIVOS AL GRADO EN EDUCACION PRIMARIA

Capacitar a los futuros docentes para el ejercicio de la profesion en la etapa de
Educacion Primaria (6-12 anos), dotandolos de los conocimientos profesionales
y académicos necesarios, siguiendo siempre como marco pedagogico, la actual
legislacion de nuestro sistema educativo. Igualmente, aprender a adaptarse a los
cambios sociales y tecnologicos que conllevan los centros educativos en la
actualidad.

Aprender a implementar estrategias educativas que respondan a las necesidades
educativas de un entorno diverso, siendo capaz de generar un plan de accién que
favorezca la atencion a la diversidad del centro escolar.
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Competencias esenciales a alcanzar

RELATIVAS AL GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL
DEPORTE (CAFD)

Competencias generales:

1. Promover una educacion integral que posibilite el desarrollo pleno de la persona'y
la excelencia en su futuro profesional, tomando como elementos basicos los
fundamentos de la cultura europea y occidental, la teologia, la ética y las
humanidades.

2. Conocer y comprender el objeto de estudio de las Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte.

3. Adquirir la formacion cientifica basica aplicada a la actividad fisica y al deporte en
sus diferentes manifestaciones.

4. Conocer y comprender los factores fisioldgicos y biomecanicos que condicionan la
practica de la actividad fisica y el deporte.

5. Conocer y comprender los factores comportamentales y sociales que condicionan
la practica de la actividad fisica y el deporte.

6. Conocer y comprender los efectos de la practica del ejercicio fisico sobre los
aspectos psicolégicos y sociales del ser humano.

7. Conocer y comprender los fundamentos, estructuras y funciones de las habilidades
y patrones de la motricidad humana.

8. Conocer y comprender los fundamentos del deporte.

9. Comprender la literatura cientifica del ambito de la actividad fisica y el deporte en
lengua inglesa y en otras lenguas de presencia significativa en el ambito cientifico.

Competencias especificas:

Las competencias especificas se encuentran estructuradas atendiendo a siete areas
de competencia (AC):

Area de competencia 1 (AC_1): Intervencién educativa.

(AC_1) 1.1 Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias,
actividades, recursos, técnicas y métodos que intervienen en el proceso de
ensefanza-aprendizaje con eficiencia, desarrollando todo el curso de la accién en
todos los sectores de intervencion profesional de actividad fisica y deporte
(ensefianza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo;
ejercicio fisico para la salud; direcciéon de actividad fisica y deporte).
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(AC_1) 1.2 Disenar y aplicar el proceso metodolégico integrado por la observacion,
reflexion, analisis, diagndstico, ejecucion, evaluacion técnico-cientifica y/o difusion en
diferentes contextos y en todos los sectores de intervencion profesional de la actividad
fisica y del deporte.

(AC_1) 1.3 Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente, en actividad fisica
y deportiva, en contextos de intervencion diversos, demostrando habilidades
docentes de forma consciente, natural y continuada.

(AC_1) 1.4 Adaptar la intervencion educativa a las caracteristicas y necesidades
individuales para toda la poblacion y con énfasis en las poblaciones de caracter
especial como son: escolares, personas mayores (tercera edad), personas con
movilidad reducida y personas con patologias, problemas de salud o asimilados
(diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad.

Area de competencia 2 (AC_2): Prevencién, adaptaciéon y mejora del
rendimiento fisico-deportivo y de la salud mediante la condicion fisica y el
ejercicio fisica.

(AC_2) 2.1 Saber orientar, disefar, aplicar y evaluar técnico-cientificamente ejercicio
fisico y condicion fisica en un nivel avanzado, basado en la evidencia cientifica, en
diferentes ambitos, contextos y tipos de actividades para toda la poblacion y con
énfasis en las poblaciones de caracter especial como son: personas mayores (tercera
edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologias, problemas
de salud o asimilados

(AC_2) 2.2 Identificar, comunicar y aplicar criterios cientificos anatomico-fisiologicos
y biomecéanicos a un nivel avanzado de destrezas en el disefio, desarrollo y
evaluacion técnico-cientifica de procedimientos, estrategias, acciones, actividades y
orientaciones adecuadas; para prevenir, minimizar y/o evitar un riesgo para la salud
en la practica de actividad fisica y deporte en todo tipo de poblacion.

(AC_2) 2.3 Disefar y aplicar con fluidez, naturalidad, de forma consciente y
continuada ejercicio fisico y condicion fisica adecuada, eficiente, sistematica, variada,
basada en evidencias cientificas, para el desarrollo de los procesos de adaptacién y
mejora o readaptacién de determinadas capacidades de cada persona en relacion
con el movimiento humano y su optimizacién; con el fin de poder resolver problemas
poco estructurados, de creciente complejidad e imprevisibles y con énfasis en las
poblaciones de caracter especial.

(AC_2) 2.4 Articular y desplegar un nivel avanzado de destreza en el analisis, disefo
y evaluacién de las pruebas de valoracion y control de la condicién fisica y del
rendimiento fisico-deportivo.

(AC_2) 2.5 Saber readaptar, reentrenar y/o reeducar a personas, grupos 0 equipos
con lesiones y patologias (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), compitan o
no, mediante actividades fisico-deportivas y ejercicios fisicos adecuados a sus
caracteristicas y necesidades.

(AC_2) 2.6 Desplegar un nivel avanzado en la planificacién, aplicacién, control y
evaluacion de los procesos de entrenamiento fisico y deportivo.

Area de competencia 3 (AC_3): Promocién de hébitos saludables y auténomos
mediante actividad fisica y deporte.
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(AC_3) 3.1 Analizar, identificar, diagnosticar, promover, orientar y evaluar estrategias,
actuaciones y actividades que fomenten la adhesion a un estilo de vida activo y la
participacién y practica regular y saludable de actividad fisica y deporte y ejercicio
fisico de forma adecuada, eficiente y segura por parte de los ciudadanos con la
finalidad de mejorar su salud integral, bienestar y calidad de vida, y con énfasis en las
poblaciones de caracter especial como son: personas mayores (tercera edad),
escolares, personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de salud
o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) atendiendo al género y a
la diversidad.

(AC_3) 3.2 Saber promover, asesorar, disefar, aplicar y evaluar técnico-
cientificamente programas de actividad fisica, ejercicio fisico y deporte apropiados y
variados, adaptados a las necesidades, demandas y caracteristicas individuales y
grupales de toda la poblacion, y con énfasis en personas mayores (tercera edad), el
género femenino y la diversidad, escolares, personas con discapacidad y personas
con patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por
un médico).

(AC_3) 3.3 Articular y desplegar programas de promocion, orientacion, coordinacion,
supervision y evaluacion técnico-cientifica de actividad fisica, ejercicio fisico y deporte
para toda la poblacion, con énfasis en las poblaciones de caracter especial, con
presencia de un profesional o realizada de forma auténoma por el ciudadano, en los
diferentes tipos de espacios y en cualquier sector de intervencion profesional de
actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal fisico-deportiva;
entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad
fisica y deporte) segun las posibilidades y necesidades de los ciudadanos, con la
finalidad de conseguir su autonomia, la comprension, y la mayor y adecuada practica
de actividad fisica y deporte.

(AC_3) 3.4 Promover la educacion, difusién, informacién y orientacion constante a las
personas y a los dirigentes sobre los beneficios, significacion, caracteristicas y efectos
positivos de la practica regular de actividad fisica y deportiva y ejercicio fisico, de los
riesgos y perjuicios de una inadecuada practica y de los elementos y criterios que
identifican su ejecucion adecuada, asi como la informacion, orientacion vy
asesoramiento de las posibilidades de actividad fisica y deporte apropiada en su
entorno en cualquier sector de intervencion profesional.

(AC_3) 3.5 Organizar la promocion de politicas, estrategias y programas educativos
sobre aspectos de la salud publica, en relacion con la actividad fisica y deporte (para
la prevencion de factores de riesgo y enfermedades); asi como cooperar con otros
agentes implicados en la misma: en cualquier sector de intervencion profesional de
actividad fisica y deporte.

Area de competencia 4 (AC_4): Intervencién mediante las manifestaciones del
movimiento humano.

(AC_4) 4.1 Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas
poco estructurados, imprevisibles y de creciente complejidad, articulando y
desplegando un dominio de los elementos, métodos, procesos, actividades, recursos
y técnicas que componen las habilidades motrices basicas, actividades fisicas,
habilidades deportivas, juego, actividades expresivas corporales y de danza, y
actividades en la naturaleza de forma adecuada, eficiente, sistematica, variada e
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integrada metodoldgicamente para toda la poblacion y con énfasis en las poblaciones
de caracter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares,
personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de salud o
asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al géneroy a la
diversidad y en cualquier sector de intervenciéon profesional de actividad fisica y
deporte (ensefianza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y
deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica y deporte).
(AC_4) 4.2 Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas
poco estructurados, imprevisibles y de creciente complejidad, articulando y
desplegando un dominio de los elementos, métodos, procedimientos, actividades,
recursos, técnicas y procesos de la condicién fisica y del ejercicio fisico de forma
adecuada, eficiente, sistematica, variada e integrada metodolégicamente para toda la
poblacion y con énfasis en las poblaciones de caracter especial como son: personas
mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con
patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un
médico), atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sector de intervencién
profesional de actividad fisica y deporte.

(AC_4) 4.3 Desarrollar e implementar la evaluacion técnico-cientifica de los
elementos, métodos, procedimientos, actividades, recursos y técnicas que componen
las manifestaciones del movimiento y los procesos de la condicion fisica y del ejercicio
fisico; teniendo en cuenta el desarrollo, caracteristicas, necesidades y contexto de los
individuos, los diferentes tipos de poblacion y los espacios donde se realiza la
actividad fisica y deporte; en los diversos sectores de intervencion profesional y con
énfasis en las poblaciones de caracter especial.

Area de competencia 5 (AC_5): Planificacion, evaluacién y direccion-
organizacion de los recursos y la actividad fisica y deporte.

(AC_5) 5.1 Analizar, diagnosticar y evaluar los elementos, estructura, situacién y
caracteristicas de todos los tipos de organizaciones de actividad fisica y deporte asi
como los elementos legislativos y juridicos vinculados a la actividad fisica y deportiva.
(AC_5) 5.2 Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar, y realizar
evaluacion técnico-cientifica de los diversos tipos de actividades fisicas y deportivas
adaptados al desarrollo, caracteristicas y necesidades de los individuos y la tipologia
de la actividad, espacio y entidad, en todos los tipos de servicios de actividad fisica y
deporte, incluidos eventos deportivos, y en cualquier tipo de organizacion, poblacion,
contexto, entorno y poblacion y con énfasis en las poblaciones de caracter especial
como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad
y personas con patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o
prescritas por un médico) y en cualquier sector de intervencion profesional de
actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal fisico-deportiva;
entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad
fisica y deporte) garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad
desempenada en el cumplimiento de la normativa vigente.

(AC_5) 5.3 Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y evaluar el
desempefno profesional de los recursos humanos, con énfasis en la direccion,
coordinacion, planificacion, supervision y evaluacion técnico-cientifica de la actividad,
desempeno realizado y de la prestacién de servicios por los profesionales de actividad
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fisica y deporte, en todos los tipos de servicios y en cualquier tipo de organizacion,
contexto, entorno y con énfasis en las poblaciones de caracter especial y en cualquier
sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte garantizando la
seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempefiada en el
cumplimiento de la normativa vigente.

(AC_5) 5.4 Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y realizar
evaluacién técnico-cientifica de los recursos organizativos y recursos materiales e
instalaciones deportivas, incluido su disefio basico y funcional asi como adecuada
seleccion y utilizacion, para cada tipo de actividad, con la finalidad de conseguir
actividades fisicas y deportivas seguras, eficientes y saludables, adaptadas al
desarrollo, caracteristicas y necesidades de los individuos y la tipologia de la
actividad, espacio y entidad en cualquier tipo de organizacion, poblacion, contexto y
en cualquier sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte y con
énfasis para las poblaciones de caracter especial y garantizando la seguridad,
eficiencia y profesionalidad en la actividad desempefiada en el cumplimiento de la
normativa vigente.

(AC_5) 5.5 Articular y desplegar el asesoramiento, certificacion, y evaluacién técnico-
cientifica de las actividades fisicas y deportivas y los recursos en todos servicios de
actividad fisica y deporte, contextos, entornos y sectores de intervencién profesional
de actividad fisica y deporte asi como en el disefio y elaboracion de informes técnicos
en todos servicios de actividad fisica y deporte.

Area de competencia 6 (AC_6): Método y evidencia cientifica en la préctica.
(AC_6) 6.1 Conocer y comprender las bases de la metodologia del trabajo cientifico.
(AC_6) 6.2 Analizar, revisar y seleccionar el efecto y la eficacia de la practica de
métodos, técnicas y recursos de investigacion y metodologia de trabajo cientifica, en
la resoluciéon de problemas que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.
(AC_6) 6.3 Articular y desplegar con rigor y actitud cientifica las justificaciones sobre
las que elaborar, sustentar, fundamentar y justificar de forma constante y profesional
todos los actos, decisiones, procesos, procedimientos, actuaciones, actividades,
tareas, conclusiones, informes y desempeno profesional.

(AC_6) 6.4 Articular y desplegar procedimientos, procesos, protocolos, analisis
propios, con rigor y actitud cientifica sobre asuntos de indole social, juridica,
econdmica, cientifica o ética, cuando sea preciso y pertinente en cualquier sector
profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal fisico-deportiva;
entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad
fisica y deporte).

Area de competencia 7 (AC_7): Desempefio, deontologia y ejercicio profesional
en el contexto de las intervenciones.

(AC_7) 7.1 Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontoldgicos y de justicia
social en el desempefio e implicacion profesional asi como tener habitos de rigor
cientifico y profesional y una actitud constante de servicio a los ciudadanos en el
ejercicio de su practica profesional con el que se pretenda la mejora, excelencia,
calidad y eficiencia.
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(AC_7) 7.2 Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontolégicos,
estructurales-organizativos, desempeno profesional y las normativas del ejercicio
profesional de los Graduados en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, en
cualquier sector profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal
fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud;
direccion de actividad fisica y deporte); asi como ser capaz de desarrollar un trabajo
multidisciplinar

(AC_7) 7.3 Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e
importancia de un buen profesional Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte asi como analizar, comprender, identificar y reflexionar de forma critica y
auténoma sobre su identidad, formacion y desempefio profesional para conseguir los
fines y beneficios propios de la actividad fisica y deporte de forma adecuada, segura,
saludable y eficiente en todos los servicios fisico-deportivos ofrecidos y prestados y
en cualquier sector profesional de actividad fisica y deporte.

RELATIVAS AL GRADO EN EDUCACION PRIMARIA

e E1 Comprender los procesos de aprendizaje relativos al periodo 6-12 en el
contexto familiar, social y escolar.

e E5 Conocer las propuestas y desarrollos actuales basados en el aprendizaje de
competencias.

e E7 Analizar y comprender los procesos educativos en el aula y fuera de ella
relativos al periodo 6-12.

e EB8 Conocer los fundamentos de la educacion primaria.
e E9 Analizar la practica docente y las condiciones institucionales que la enmarcan.

e E10 Conocer la evolucién histérica del sistema educativo en nuestro pais y los
condicionantes politicos y legislativos de la actividad educativa.

e E11 Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula.
e E13 Promover el trabajo cooperativo y el trabajo y esfuerzo individuales.
e E15 Conocer y abordar situaciones escolares en contextos multiculturales.

e E16 Disenar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el aula.
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E18 Participar en la definicion del proyecto educativo y en la actividad general del
centro atendiendo a criterios de gestion de calidad.

E19 Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion
educativa y ser capaz de disefar proyectos de innovaciéon identificando
indicadores de evaluacion.

E20 Mostrar habilidades sociales para entender a las familias y hacerse entender
por ellas.

E21 Conocer y saber ejercer las funciones de tutor y orientador en relacion con
la educacién familiar en el periodo 6-12.

E22 Relacionar la educacion con el medio, y cooperar con las familias y la
comunidad.

E23 Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la
sociedad actual que afectan a la educacion familiar y escolar: impacto social y
educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las
relaciones de género e intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalidad;
discriminacién e inclusion social y desarrollo sostenible.

E24 Conocer la evolucion histérica de la familia, los diferentes tipos de familias,
de estilos de vida y educacion en el contexto familiar.

E25 Comprender los principios basicos y las leyes fundamentales de las ciencias
experimentales (Fisica, Quimica, Biologia y Geologia).

E26 Conocer el curriculo escolar de estas ciencias.

E30 Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didacticos
apropiados y promover la adquisicion de competencias bdasicas en los
estudiantes.

E31 Comprender los principios basicos de las ciencias sociales.
E32 Conocer el curriculo escolar de las ciencias sociales.

E33 Integrar el estudio histoérico y geografico desde una orientacion instructiva y
cultural.

E34 Fomentar la educacion democratica de la ciudadania y la practica del
pensamiento social critico.

E36 Conocer el hecho religioso a lo largo de la historia y su relaciéon con la cultura.

UCAM

109



E37 Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didacticos
apropiados y promover las competencias correspondientes en los estudiantes.

E38 Adquirir competencias matematicas basicas (numéricas, calculo,
geomeétricas, representaciones espaciales, estimacién y medida, organizacion e
interpretacion de la informacién, etc.).

E39 Conocer el curriculo escolar de matematicas.
E40 Analizar, razonar y comunicar propuestas matematicas.
E41 Plantear y resolver problemas vinculados con la vida cotidiana.

E42 Valorar la relacion entre matematicas y ciencias como uno de los pilares del
pensamiento cientifico.

E44 Comprender los principios basicos de las ciencias del lenguaje y la
comunicacion.

E45 Adquirir formacién literaria y conocer la literatura infantil.
E52 Expresarse oralmente y por escrito en una lengua extranjera.

ES3 Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didacticos
apropiados y promover las competencias correspondientes en los estudiantes.

E54 Comprender los principios que contribuyen a la formacion cultural, personal
y social desde las artes.

E55 Conocer el curriculo escolar de la educacion artistica, en sus aspectos
plastico, audiovisual y musical.
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Desarrollo de las practicas externas

CORRESPONDIENTE AL GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL
DEPORTE (CAFD):

La materia Practicas Externas (PE) estd compuesta por 9 ECTS, perteneciente
originalmente en 4° curso de CAFD (2° Cuatrimestre). Las practicas externas se realizan
en instituciones en relacién a las salidas profesionales. Por ejemplo: empresas,
instituciones, institutos de secundaria, equipos deportivos, etc. Esta materia persigue la
adquisicion de conocimientos basados en las fases: 1) Observacion y conocimiento del
contexto; 2) Preparacién de la intervencion; 3) Intervencion; 4) Reflexién sobre la
intervencion. Se desarrollaran siempre con la guia y apoyo formativo de un tutor
académico. Esta materia se compone por actividades presenciales (80% ECTS) y
actividades no presenciales (20% ECTS). En el caso de las menciones, el alumno debera
cursar 19,5 ECTS entre las materias optativas ofertadas, las practicas externas (9 ECTS)
y el Trabajo Fin de Grado (6 ECTS) del area especifica, para poder reconocer la mencion
oficial. En total 34,5 ECTS. Las posibles menciones son:

Mencién oficial Enfrenamiento deportivo (Entrenador Deportivo)

Mencién oficial Gestién y Recreacién Deportiva (Gestor Deportivo)

Mencién oficial Educacion Fisica y Deportiva (Educador Deportivo)

Mencién oficial Reeducacion Fisica y Deportiva (Reeducador Fisico y Deportivo)

CORRESPONDIENTE AL GRADO EN EDUCACION PRIMARIA:

Las practicas académicas externas universitarias en un centro educativo, o Practicums,
son una parte decisiva en la formacion del futuro docente y forman parte de la formacion
académica del Grado en Educacion Primaria. En esta etapa se espera una mejora en el
desarrollo personal y profesional por parte de los estudiantes, a través de la integracion de
los conocimientos tedricos y practicos trabajados a lo largo de los cursos precedentes.

Se trata de que los alumnos sean capaces de relacionarse con la realidad concreta del aula
y el contexto educativo desde una mirada amplia y con perspectiva, y tener iniciativa para
vislumbrar actuaciones con sentido, dando lugar a nuevos conocimientos y nuevas
propuestas metodoldgicas.

El alumno participara activamente de la vida escolar durante las horas de presencia en las
aulas que vengan determinadas por el numero de créditos ECTS asignados, segun se
puede observar en la siguiente tabla:
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Trabajo presencial Trabajo no
presenccial
Grado en Practicum | 300 horas (60%) 200 horas (40%)
Educacion Primaria (20 ECTS)
Practicum Il 360 horas (60%) 240 horas (40%)
(24 ECTS)

En las paginas web oficiales de los titulos y en el campus virtual, se pueden consultar los
calendarios de los periodos de realizacion de las practicas.

En virtud de la aplicacién del art. 15 del Decreto 196/2017 de 5 de julio, estas practicas no
constituyen un vinculo laboral ni contractual. De su realizacion no se derivaran, en ningun
caso, obligaciones propias de una relacion laboral ni su contenido podra dar lugar a la
sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo (art. 15 del Decreto
196/2017 de 5 de julio), no siendo aplicable el Estatuto de los Trabajadores.

Consultar los requisitos previos para la realizacion de los Practicums en la web del titulo.
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Oferta de simultaneidad de estudios

Grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte (CAFD) — Grado
en Fisioterapia

MODALIDAD
| Grado en CAFD Presencial
I Grado en Fisioterapia Presencial




Conocimientos y competencias esenciales a alcanzar

Conocimientos esenciales a adquirir

RELATIVOS AL GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL
DEPORTE (CAFD)

Adquirir conocimientos disciplinares estructurados en materias basicas vy
materias obligatorias, de acuerdo a una distribucion en tres niveles: (a) Ciencias
Basicas (fundamentos conceptuales de nuestro objeto de estudio en Ciencias
Biolégicas y en Ciencias Sociales); (b) Ciencias aplicadas y Motricidad
(fundamentos conceptuales y metodologias aplicadas a las Ciencias del Deporte,
asi como a la Motricidad Humana y sus manifestaciones); y (¢) Fundamentos de
los Deportes (fundamentos de iniciacion en deportes individuales y colectivos
practicados en distintos medios).

Adquirir conocimientos aplicados y orientados al mercado laboral en los
principales campos profesionales, de tal modo que el alumnado pueda alcanzar
las competencias profesionales basicas que permitan un mejor ajuste del
egresado al marco laboral y al perfil profesional en cada uno de los ambitos
laborales, que pueden ser abordados a través de menciones congruentes con las
areas de especializacion establecidas para el Graduado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte, siendo las mas destacadas: (a) Educacion Fisica
y Deportiva (Profesor de Educacién Fisica); (b) Entrenamiento Deportivo
(Preparador Fisico); (c) Mencion: Readaptacion Fisica y Deportiva (Readaptador
Fisico Deportivo: funcional); (d) Mencién: Gestién Deportiva (Director Deportivo).

RELATIVOS AL GRADO EN FISIOTERAPIA

Los conocimientos genéricos de la disciplina de Fisioterapia se estructuran en
materias basicas, materias obligatorias y optativas:

Materias basicas, relacionadas con la rama de Ciencias de la Salud (Anatomia y
Biomecanica humana, Biologia humana, Fisiologia humana y del ejercicio, CC
Psicosociales aplicadas a la salud y Estadistica y métodos de investigacién en
CCSS) y transversales a la rama de conocimiento (Afecciones médico-
quirurgicas e Inglés aplicado).

Materias obligatorias, especificas del ambito de la Fisioterapia (Fundamentos de
Fisioterapia, Procedimientos generales de intervencion en Fisioterapia,
Valoracién, Cinesiterapia, Métodos especificos de intervencion, Fisioterapia en
especialidades clinicas, Legislacion, salud publica y administracion sanitaria y
Farmacologia para fisioterpautas). En estas asignaturas se abordan
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conocimientos relacionados con areas de la fisioterapia intervencionista de
patologia musculoesquelética, neurolégicas del adulto y del nifio, respiratorio,
cardiovascular, genitourinario y geriatria.

Materias optativas, que complementan y completan la oferta formativa con
contenidos relacionados con el ambito deportivo, infantil, geriatrico y humanistico.

Competencias esenciales a alcanzar

RELATIVAS AL GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL
DEPORTE (CAFD)

Competencias generales:

Promover una educacion integral que posibilite el desarrollo pleno de la persona
y la excelencia en su futuro profesional, tomando como elementos basicos los
fundamentos de la cultura europea y occidental, la teologia, la ética y las
humanidades.

Conocer y comprender el objeto de estudio de las Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte.

Adquirir la formacion cientifica basica aplicada a la actividad fisica y al deporte en
sus diferentes manifestaciones.

Conocer y comprender los factores fisiolégicos y biomecanicos que condicionan
la practica de la actividad fisica y el deporte.

Conocer y comprender los factores comportamentales y sociales que condicionan
la practica de la actividad fisica y el deporte.

Conocer y comprender los efectos de la practica del ejercicio fisico sobre los
aspectos psicologicos y sociales del ser humano.

Conocer y comprender los fundamentos, estructuras y funciones de las
habilidades y patrones de la motricidad humana.

Conocer y comprender los fundamentos del deporte.
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e Comprender la literatura cientifica del ambito de la actividad fisica y el deporte en
lengua inglesa y en otras lenguas de presencia significativa en el ambito
cientifico.

Competencias especificas:
Las competencias especificas se encuentran estructuradas atendiendo a siete areas
de competencia (AC):

Area de competencia 1 (AC_1): Intervencién educativa.

(AC_1) 1.1 Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias,
actividades, recursos, técnicas y métodos que intervienen en el proceso de
ensefanza-aprendizaje con eficiencia, desarrollando todo el curso de la accion en
todos los sectores de intervencién profesional de actividad fisica y deporte
(ensefianza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo;
ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica y deporte).

(AC_1) 1.2 Disefar y aplicar el proceso metodolégico integrado por la observacion,
reflexion, analisis, diagndstico, ejecucion, evaluacion técnico-cientifica y/o difusion en
diferentes contextos y en todos los sectores de intervencién profesional de la actividad
fisica y del deporte.

(AC_1) 1.3 Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente, en actividad fisica
y deportiva, en contextos de intervencidn diversos, demostrando habilidades
docentes de forma consciente, natural y continuada.

(AC_1) 1.4 Adaptar la intervencién educativa a las caracteristicas y necesidades
individuales para toda la poblacién y con énfasis en las poblaciones de caracter
especial como son: escolares, personas mayores (tercera edad), personas con
movilidad reducida y personas con patologias, problemas de salud o asimilados
(diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad.

Area de competencia 2 (AC_2): Prevencién, adaptaciéon y mejora del
rendimiento fisico-deportivo y de la salud mediante la condicién fisica y el
ejercicio fisica.

(AC_2) 2.1 Saber orientar, disefar, aplicar y evaluar técnico-cientificamente ejercicio
fisico y condicion fisica en un nivel avanzado, basado en la evidencia cientifica, en
diferentes ambitos, contextos y tipos de actividades para toda la poblacion y con
énfasis en las poblaciones de caracter especial como son: personas mayores (tercera
edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologias, problemas
de salud o asimilados

(AC_2) 2.2 Identificar, comunicar y aplicar criterios cientificos anatomico-fisioldgicos
y biomecéanicos a un nivel avanzado de destrezas en el disefio, desarrollo y
evaluacion técnico-cientifica de procedimientos, estrategias, acciones, actividades y
orientaciones adecuadas; para prevenir, minimizar y/o evitar un riesgo para la salud
en la practica de actividad fisica y deporte en todo tipo de poblacion.

(AC_2) 2.3 Disefiar y aplicar con fluidez, naturalidad, de forma consciente y
continuada ejercicio fisico y condicion fisica adecuada, eficiente, sistematica, variada,
basada en evidencias cientificas, para el desarrollo de los procesos de adaptacion y
mejora o readaptacion de determinadas capacidades de cada persona en relacién
con el movimiento humano y su optimizacion; con el fin de poder resolver problemas
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poco estructurados, de creciente complejidad e imprevisibles y con énfasis en las
poblaciones de caracter especial.

(AC_2) 2.4 Articular y desplegar un nivel avanzado de destreza en el analisis, disefo
y evaluacién de las pruebas de valoracion y control de la condicion fisica y del
rendimiento fisico-deportivo.

(AC_2) 2.5 Saber readaptar, reentrenar y/o reeducar a personas, grupos o equipos
con lesiones y patologias (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), compitan o
no, mediante actividades fisico-deportivas y ejercicios fisicos adecuados a sus
caracteristicas y necesidades.

(AC_2) 2.6 Desplegar un nivel avanzado en la planificacion, aplicacion, control y
evaluacion de los procesos de entrenamiento fisico y deportivo.

Area de competencia 3 (AC_3): Promocién de hdbitos saludables y auténomos
mediante actividad fisica y deporte.

(AC_3) 3.1 Analizar, identificar, diagnosticar, promover, orientar y evaluar estrategias,
actuaciones y actividades que fomenten la adhesion a un estilo de vida activo y la
participacién y practica regular y saludable de actividad fisica y deporte y ejercicio
fisico de forma adecuada, eficiente y segura por parte de los ciudadanos con la
finalidad de mejorar su salud integral, bienestar y calidad de vida, y con énfasis en las
poblaciones de caracter especial como son: personas mayores (tercera edad),
escolares, personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de salud
o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) atendiendo al género y a
la diversidad.

(AC_3) 3.2 Saber promover, asesorar, disefar, aplicar y evaluar técnico-
cientificamente programas de actividad fisica, ejercicio fisico y deporte apropiados y
variados, adaptados a las necesidades, demandas y caracteristicas individuales y
grupales de toda la poblacion, y con énfasis en personas mayores (tercera edad), el
género femenino y la diversidad, escolares, personas con discapacidad y personas
con patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por
un médico).

(AC_3) 3.3 Articular y desplegar programas de promocion, orientacion, coordinacion,
supervision y evaluacion técnico-cientifica de actividad fisica, ejercicio fisico y deporte
para toda la poblacion, con énfasis en las poblaciones de caracter especial, con
presencia de un profesional o realizada de forma auténoma por el ciudadano, en los
diferentes tipos de espacios y en cualquier sector de intervencion profesional de
actividad fisica y deporte (ensenanza formal e informal fisico-deportiva;
entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad
fisica y deporte) segun las posibilidades y necesidades de los ciudadanos, con la
finalidad de conseguir su autonomia, la comprension, y la mayor y adecuada practica
de actividad fisica y deporte.

(AC_3) 3.4 Promover la educacion, difusién, informacién y orientacion constante a las
personas y a los dirigentes sobre los beneficios, significacion, caracteristicas y efectos
positivos de la practica regular de actividad fisica y deportiva y ejercicio fisico, de los
riesgos y perjuicios de una inadecuada practica y de los elementos y criterios que
identifican su ejecucion adecuada, asi como la informacion, orientaciéon vy
asesoramiento de las posibilidades de actividad fisica y deporte apropiada en su
entorno en cualquier sector de intervencion profesional.
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(AC_3) 3.5 Organizar la promocion de politicas, estrategias y programas educativos
sobre aspectos de la salud publica, en relacién con la actividad fisica y deporte (para
la prevencion de factores de riesgo y enfermedades); asi como cooperar con otros
agentes implicados en la misma: en cualquier sector de intervencién profesional de
actividad fisica y deporte.

Area de competencia 4 (AC_4): Intervencién mediante las manifestaciones del
movimiento humano.

(AC_4) 4.1 Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas
poco estructurados, imprevisibles y de creciente complejidad, articulando y
desplegando un dominio de los elementos, métodos, procesos, actividades, recursos
y técnicas que componen las habilidades motrices basicas, actividades fisicas,
habilidades deportivas, juego, actividades expresivas corporales y de danza, y
actividades en la naturaleza de forma adecuada, eficiente, sistematica, variada e
integrada metodoldgicamente para toda la poblacién y con énfasis en las poblaciones
de caracter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares,
personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de salud o
asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al géneroy a la
diversidad y en cualquier sector de intervencion profesional de actividad fisica y
deporte (ensefianza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y
deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica y deporte).
(AC_4) 4.2 Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas
poco estructurados, imprevisibles y de creciente complejidad, articulando y
desplegando un dominio de los elementos, métodos, procedimientos, actividades,
recursos, técnicas y procesos de la condicion fisica y del ejercicio fisico de forma
adecuada, eficiente, sistematica, variada e integrada metodolégicamente para toda la
poblacion y con énfasis en las poblaciones de caracter especial como son: personas
mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con
patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un
médico), atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sector de intervencién
profesional de actividad fisica y deporte.

(AC_4) 4.3 Desarrollar e implementar la evaluacion técnico-cientifica de los
elementos, métodos, procedimientos, actividades, recursos y técnicas que componen
las manifestaciones del movimiento y los procesos de la condicion fisica y del ejercicio
fisico; teniendo en cuenta el desarrollo, caracteristicas, necesidades y contexto de los
individuos, los diferentes tipos de poblacion y los espacios donde se realiza la
actividad fisica y deporte; en los diversos sectores de intervencion profesional y con
énfasis en las poblaciones de caracter especial.

Area de competencia 5 (AC_5): Planificacion, evaluacién y direccion-
organizacion de los recursos y la actividad fisica y deporte.

(AC_5) 5.1 Analizar, diagnosticar y evaluar los elementos, estructura, situacion y
caracteristicas de todos los tipos de organizaciones de actividad fisica y deporte asi
como los elementos legislativos y juridicos vinculados a la actividad fisica y deportiva.
(AC_5) 5.2 Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar, y realizar
evaluacion técnico-cientifica de los diversos tipos de actividades fisicas y deportivas

adaptados al desarrollo, caracteristicas y necesidades de los individuos v la tipologia_
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de la actividad, espacio y entidad, en todos los tipos de servicios de actividad fisica y
deporte, incluidos eventos deportivos, y en cualquier tipo de organizacion, poblacion,
contexto, entorno y poblacién y con énfasis en las poblaciones de caracter especial
como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad
y personas con patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o
prescritas por un médico) y en cualquier sector de intervencion profesional de
actividad fisica y deporte (ensefanza formal e informal fisico-deportiva;
entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad
fisica y deporte) garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad
desempenada en el cumplimiento de la normativa vigente.

(AC_5) 5.3 Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y evaluar el
desempeno profesional de los recursos humanos, con énfasis en la direccion,
coordinacion, planificacion, supervisién y evaluacién técnico-cientifica de la actividad,
desempenio realizado y de la prestacién de servicios por los profesionales de actividad
fisica y deporte, en todos los tipos de servicios y en cualquier tipo de organizacion,
contexto, entorno y con énfasis en las poblaciones de caracter especial y en cualquier
sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte garantizando la
seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempefiada en el
cumplimiento de la normativa vigente.

(AC_5) 5.4 Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y realizar
evaluacion técnico-cientifica de los recursos organizativos y recursos materiales e
instalaciones deportivas, incluido su disefio basico y funcional asi como adecuada
seleccion vy utilizacion, para cada tipo de actividad, con la finalidad de conseguir
actividades fisicas y deportivas seguras, eficientes y saludables, adaptadas al
desarrollo, caracteristicas y necesidades de los individuos y la tipologia de la
actividad, espacio y entidad en cualquier tipo de organizacion, poblacién, contexto y
en cualquier sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte y con
énfasis para las poblaciones de caracter especial y garantizando la seguridad,
eficiencia y profesionalidad en la actividad desempefiada en el cumplimiento de la
normativa vigente.

(AC_5) 5.5 Articular y desplegar el asesoramiento, certificacion, y evaluacion técnico-
cientifica de las actividades fisicas y deportivas y los recursos en todos servicios de
actividad fisica y deporte, contextos, entornos y sectores de intervencién profesional
de actividad fisica y deporte asi como en el disefio y elaboracion de informes técnicos
en todos servicios de actividad fisica y deporte.

Area de competencia 6 (AC_6): Método y evidencia cientifica en la préctica.
(AC_6) 6.1 Conocer y comprender las bases de la metodologia del trabajo cientifico.
(AC_6) 6.2 Analizar, revisar y seleccionar el efecto y la eficacia de la practica de
métodos, técnicas y recursos de investigacion y metodologia de trabajo cientifica, en
la resolucién de problemas que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.
(AC_6) 6.3 Articular y desplegar con rigor y actitud cientifica las justificaciones sobre
las que elaborar, sustentar, fundamentar y justificar de forma constante y profesional
todos los actos, decisiones, procesos, procedimientos, actuaciones, actividades,
tareas, conclusiones, informes y desempeno profesional.

UCAM

119



(AC_6) 6.4 Articular y desplegar procedimientos, procesos, protocolos, analisis
propios, con rigor y actitud cientifica sobre asuntos de indole social, juridica,
econdmica, cientifica o ética, cuando sea preciso y pertinente en cualquier sector
profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal fisico-deportiva;
entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad
fisica y deporte).

Area de competencia 7 (AC_7): Desempefio, deontologia y ejercicio profesional
en el contexto de las intervenciones.

(AC_7) 7.1 Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontoldgicos y de justicia
social en el desempefio e implicacion profesional asi como tener habitos de rigor
cientifico y profesional y una actitud constante de servicio a los ciudadanos en el
ejercicio de su practica profesional con el que se pretenda la mejora, excelencia,
calidad y eficiencia.

(AC_7) 7.2 Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontolégicos,
estructurales-organizativos, desempeno profesional y las normativas del ejercicio
profesional de los Graduados en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, en
cualquier sector profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal
fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud;
direccién de actividad fisica y deporte); asi como ser capaz de desarrollar un trabajo
multidisciplinar

(AC_7) 7.3 Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e
importancia de un buen profesional Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte asi como analizar, comprender, identificar y reflexionar de forma critica y
auténoma sobre su identidad, formacion y desempefio profesional para conseguir los
fines y beneficios propios de la actividad fisica y deporte de forma adecuada, segura,
saludable y eficiente en todos los servicios fisico-deportivos ofrecidos y prestados y
en cualquier sector profesional de actividad fisica y deporte.

RELATIVAS AL GRADO EN FISIOTERAPIA

Las competencias relacionadas con el Grado en Fisioterapia se estructuran en
generales y especificas, y éstas ultimas se especifican por modulos de contenidos.
COMPETENCIAS GENERALES

1. Conocer y comprender la morfologia, la fisiologia, la patologia y la conducta de las
personas, tanto sanas como enfermas, en el medio natural y social.

2. Conocer y comprender las ciencias, los modelos, las técnicas y los instrumentos
sobre los que se fundamenta, articula y desarrolla la fisioterapia.

3.Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones
fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica propiamente dicha a aplicar en
la clinica para la reeducacion o recuperacion funcional, como a la realizacion de
actividades dirigidas a la promocion y mantenimiento de la salud.
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4. Adquirir la experiencia clinica adecuada que proporcione habilidades intelectuales
y destrezas técnicas y manuales; que facilite la incorporacién de valores éticos y
profesionales; y que desarrolle la capacidad de integracién de los conocimientos
adquiridos; de forma que, al término de los estudios, los estudiantes sepan aplicarlos
tanto a casos clinicos concretos en el medio hospitalario y extrahospitalario, como a
actuaciones en la atencion primaria y comunitaria.

5. Valorar el estado funcional del paciente, considerando los aspectos fisicos,
psicolégicos y sociales.

6. Valoracion diagnostica de cuidados de fisioterapia segun las normas y con los
instrumentos de validacién reconocidos internacionalmente.

7. Disefar el plan de intervencién de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion,
validez y eficiencia.

8. Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervencion de fisioterapia, utilizando las
herramientas terapéuticas propias y atendiendo a la individualidad del usuario.

9. Evaluar la evolucioén de los resultados obtenidos con el tratamiento en relacion con
los objetivos marcados.

10. Elaborar el informe de alta de los cuidados de fisioterapia una vez cubiertos los
objetivos propuestos.

11. Proporcionar una atencién de fisioterapia eficaz, otorgando una asistencia integral
a los pacientes.

12. Intervenir en los ambitos de promocidn, prevencion, proteccidon y recuperacion de
la salud.

13. Saber trabajar en equipos profesionales como unidad basica en la que se
estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas
personal de las organizaciones asistenciales.

14. Incorporar los principios éticos y legales de la profesion a la practica profesional
asi como integrar los aspectos sociales y comunitarios en la toma de decisiones.

15. Participar en la elaboracion de protocolos asistenciales de fisioterapia basada en
la evidencia cientifica, fomentando actividades profesionales que dinamicen la
investigacion en fisioterapia.

16. Llevar a cabo las intervenciones fisioterapéuticas basandose en la atencién
integral de la salud que supone la cooperacion multiprofesional, la integracion de los
procesos y la continuidad asistencial.

UCAM

121



17. Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes que integran las competencias profesionales del fisioterapeuta
asi como los diferentes recursos tecnolégicos del area de Fisioterapia.

18. Adquirir habilidades de gestidn clinica que incluyan el uso eficiente de los recursos
sanitarios y desarrollar actividades de planificacion, gestién y control en las unidades
asistenciales donde se preste atencion en fisioterapia y su relacion con otros servicios
sanitarios.

19. Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los
usuarios del sistema sanitario asi como con otros profesionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

MODULO 1: ANATOMIA HUMANA.

1. Identificar las estructuras anatdmicas como base de conocimiento para establecer
relaciones dindmicamente con la organizacién funcional.

2. Comprender los principios de la biomecanica y sus principales aplicaciones en el
ambito de la fisioterapia.

3. Conocer los cambios estructurales que se pueden producir como consecuencia de
la aplicacion de la fisioterapia.

MODULO 2: BIOLOGIA

1. Conocer la estructura y funcion celular en relacion a las intervenciones y
procedimientos de fisioterapia.

2. Conocer la comunicacion celular, el ciclo celular y la diferenciacion y proliferacion
celular.

3. Comprender los principios de la electrofisiologia y sus principales aplicaciones en
el ambito de la fisioterapia.

4. Conocer los principios y teorias de los agentes fisicos y sus aplicaciones en
fisioterapia.

MODULO 3: FISIOLOGIA.

1. Conocer los fundamentos de la funcion tisular en relacién a las intervenciones y
procedimientos de fisioterapia.
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2. Conocer los fundamentos de la funcion de los distintos érganos y sistemas en
relacién a las intervenciones y procedimientos de fisioterapia.

3. Conocer los cambios fisiologicos que se pueden producir como consecuencia de
la aplicacion de la fisioterapia.

MODULO 4: PSICOLOGIA.

1. Identificar los factores psicoldgicos y sociales que influyen en el estado de salud o
enfermedad de las personas, familias y comunidad.

2. Conocer y desarrollar la teoria de la comunicaciéon y las habilidades
interpersonales.

3. Comprender las teorias del aprendizaje a aplicar en la educacion para la salud y
en el propio proceso de aprendizaje a lo largo de toda la vida.

4. Comprender los aspectos psicoldgicos en la relacion fisioterapeuta-paciente.

5. Identificar los factores que intervienen en el trabajo en equipo y en situaciones de
liderazgo.

6. Conocer e identificar los problemas psicolégicos y fisicos derivados de la violencia
de género para capacitar a los estudiantes en la prevencion, la deteccion precoz, la
asistencia, y la rehabilitacién de las victimas de esta forma de violencia.

MODULO 5: ESTADISTICA.

1. Conocer y manejar los elementos estadisticos basicos que permitan la adecuada
interpretacion y reconocimiento de los datos proporcionados por los informes de
investigacion.

2. Conocer los principales disefios y metodologias de investigacion y evaluacion.

3. Identificar la evidencia cientifica actualizada y relevante para la practica profesional
a través de la busqueda y seleccién de literatura cientifica en bases de datos,
repertorios bibliograficos y plataformas electronicas.

MODULO 6: IDIOMA MODERNO.
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1. Adquisicién de vocabulario propio del campo de la Fisioterapia asi como de
expresiones que faciliten la interaccién fisioterapeuta-paciente.

2. Valorar la importancia del inglés como lengua vehicular para acceder a
conocimientos cientifico técnicos.

3. Desarrollar competencias ligadas a la busqueda y organizacion de documentacion,
asi como a la presentacién y comunicacion de su trabajo de manera adecuada a la
comunidad cientifica.

MODULO 7: AFECCIONES MEDICO-QUIRURGICAS.

1. Conocer la fisiopatologia de las enfermedades identificando las manifestaciones
que aparecen a lo largo del proceso, asi como los tratamientos médico-quirurgicos,
fundamentalmente en sus aspectos fisioterapéuticos y ortopédicos.

2. Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte
basico y avanzado.

3. ldentificar los cambios producidos como consecuencia de la intervencion de la
fisioterapia.

4. Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

MODULO 8: FUNDAMENTOS DE FISIOTERAPIA.

1. Identificar el concepto, evolucién y fundamentos de la fisioterapia en sus aspectos
cientificos y profesionales.

2. Comprender la teoria general del funcionamiento, la discapacidad y la salud y su
clasificacion internacional, asi como los modelos de intervencion en fisioterapia y su
practica asistencial.

3. Conocer y aplicar las bases tedricas y el desarrollo de los métodos vy
procedimientos fisioterapéuticos.

MODULO 9: PROCEDIMIENTOS GENERALES DE INTERVENCION EN
FISIOTERAPIA.

1. Conocer, disefar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de
intervencion en  Fisioterapia: Masoterapia, Hidroterapia, Balneoterapia,
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Climatoterapia, Talasoterapia, Termoterapia, Crioterapia, Presoterapia, terapias
derivadas de otros agentes fisicos, asi como aspectos fundamentales de la
Ergoterapia y otras terapias afines al ambito de competencia de la fisioterapia.

2. Conocer, disenar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de
intervencion en Fisioterapia: Electroterapia, Magnetoterapia, Vibroterapia,
Fototerapia, y otras terapias afines al ambito de competencia de la fisioterapia.

3. Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

MODULO 10: VALORACION EN FISIOTERAPIA.

1. Tener la capacidad de valorar desde la perspectiva de la fisioterapia, el estado
funcional del paciente/usuario, considerando los aspectos fisicos, psicoldgicos y
sociales del mismo.

2. Comprender y aplicar los métodos y procedimientos manuales e instrumentales de
valoracién en Fisioterapia y Rehabilitacion Fisica, asi como la evaluacion cientifica de
su utilidad y efectividad.

MODULO 11: CINESITERAPIA.

1. Comprender los principios ergonémicos y antropométricos y las teorias de la fisica,
la biomecanica y la cinesiologia aplicables a la cinesiterapia.

2. Analizar, programar y aplicar el movimiento como medida terapéutica, promoviendo
la participacion del paciente/usuario en su proceso.

MODULO 12: METODOS ESPECIFICOS DE INTERVENCION EN FISIOTERAPIA.

1. Comprender y realizar los métodos y técnicas especificos referidos al aparato
locomotor (incluyendo terapias manuales, terapias manipulativas articulares,
osteopatia y quiropraxia).

2. Comprender vy realizar los métodos y técnicas especificas que tengan en cuenta
las implicaciones de la ortopedia en la fisioterapia.

3. Comprender y realizar los métodos y técnicas especificos referidos a las
alteraciones de la estatica y la dinamica.

4. Disenar, elaborar y manejar material de contencién y ortopédico para su aplicacion.

UCAM

125



5. Comprender y realizar los métodos y técnicas especificos referidos a los procesos
neurologicos en adultos.

6. Comprender y realizar los métodos y técnicas especificos referidos al aparato
respiratorio.

7. Comprender y realizar los métodos y técnicas especificos referidos a los procesos
neuroldgicos en nifos.

8. Comprender y realizar los métodos y técnicas especificos referidos al sistema
cardiocirculatorio y al aparato uroginecologico.

9. Comprender y realizar los métodos y técnicas especificas que tengan en técnicas
terapéuticas reflejas asi como otros métodos y técnicas alternativas y/o
complementarias cuya seguridad y eficacia esté demostrada segun el estado de
desarrollo de la ciencia.

MODULO 13: FISIOTERAPIA EN ESPECIALIDADES CLINICAS.

1. Identificar la situacion del paciente/usuario a través de un diagnéstico de cuidados
de fisioterapia, planificando las intervenciones, y evaluando su efectividad en un
entorno de trabajo cooperativo con otros profesionales en ciencias de la salud.

2. Identificar el tratamiento fisioterapéutico mas apropiado en los diferentes procesos
de alteracion, prevencion y promocién de la salud asi como en los procesos de
crecimiento y desarrollo.

3. Conocer y aplicar las guias de buena practica clinica.

MODULO 14: LEGISLACION, SALUD PUBLICA Y ADMINISTRACION SANITARIA.

1. Comprender los conceptos fundamentales de la salud y la funcién que realiza el
fisioterapeuta en el sistema sanitario.

2. Promover habitos de vida saludables a través de la educacion para la salud.

3. Comprender los factores relacionados con la salud y los problemas relacionados
con la fisioterapia en los ambitos de la Atencion Primaria, Especializada y de la Salud
Laboral.
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4. Conocer el Sistema Sanitario Espafnol y los aspectos relacionados con la gestion
de los servicios de salud, fundamentalmente aquellos en los que intervenga la
fisioterapia.

5. Conocer y analizar los procesos de gestion de un servicio o unidad de Fisioterapia.

6. Conocer y aplicar los mecanismos de calidad en la practica de fisioterapia,
ajustandose a los criterios, indicadores y estandares de calidad reconocidos vy
validados para el adecuado ejercicio profesional.

7. Conocer las bases éticas y juridicas de la profesion en un contexto social
cambiante.

8. Conocer los cadigos éticos y deontoldgicos profesionales.

MODULO 15: FARMACOLOGIA.

1. Comprender los principios activos farmacoldgicos y sus efectos, mecanismos de
accion, reacciones adversas, interacciones, dosis terapéuticas y téxicas, que son
aplicables al tratamiento fisioterapico.

2. Disenar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de
intervencion en Fisioterapia considerando los posibles tratamientos farmacolégicos.

3. Evaluar la eficacia del tratamiento farmacoldgico en la recuperacion, prevencion y
promocion de la salud.

MODULO 16: FORMACION INTEGRAL.

Ver competencias transversales de la Unidad Central de Ciencias Religiosas (UCCR).

MODULO 17: PRACTICA TUTELADA.

1. Practicas preprofesionales en forma de rotatorio clinico independiente y con una
evaluacioén final de competencias en los centros de salud, hospitales y otros centros
asistenciales y que permita integrar todos los conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores, adquiridos en todas las materias; y se desarrollaran todas las
competencias profesionales, capacitando para una atencion de fisioterapia eficaz.

MODULO 18: TRABAJO FIN DE GRADO.
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1. Presentacion y defensa ante el Tribunal universitario de un proyecto de fin de grado,
consistente en un ejercicio de integracién de los contenidos formativos recibidos y las
competencias adquiridas.

MODULO 19: MATERIAS OPTATIVAS.
Materia 1: Acondicionamiento fisico.

1. Conocer los cambios fisiolégicos y estructurales que se pueden producir como
consecuencia de la practica del ejercicio fisico.

2. Conocer las bases tedricas y el desarrollo de los diferentes métodos vy
procedimientos de entrenamiento.

3. Conocer las bases tedricas y aplicaciones practicas de la actividad fisica con fin
terapéutico.

Materia 2: Antropologia de la salud.

1. Reconocer la existencia de multiples sistemas médicos y formas pautadas
socioculturalmente de representar, explicar e intervenir sobre la salud y la
enfermedad.

2. Contrastar la perspectiva sanitaria a la antropoldgica reforzando una comprensiéon
compleja del ser humano (bio/psico/social), que permita percibir los determinantes
socio-culturales que impactan en la salud y la enfermedad de sujetos y poblaciones.

3. ldentificar la enorme diversidad de las respuestas psicosociales de las personas
ante las diferentes situaciones de salud, enfermedad y atencién.

Materia 3: El cuerpo humano a través de la imagen.

1. Capacidad de identificar elementos estructurales y alteraciones de la normalidad
en los diferentes métodos de andlisis y diagndstico a través de la imagen.

Materia 4: Lesiones deportivas.

1. Conocer los cambios fisioldgicos, estructurales y lesiones mas frecuentes, que se
pueden producir como consecuencia de la practica deportiva.

2. ldentificar y comprender el rol del fisioterapeuta en el ambito de la actividad
deportiva.
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3. Ensefar y aconsejar sobre los diferentes medios de prevencion de la lesién
deportiva.

Materia 5: Vendajes funcionales y neuromusculares.

1. Conocer las bases tedricas y conceptuales sobre los vendajes funcionales y
neuromusculares basadas en la evidencia cientifica disponible.

2. Adquirir la capacidad de discutir y razonar sobre las diferentes propuestas y
modalidades terapéuticas disponibles con los vendajes funcionales vy
neuromusculares.

3. Utilizar el razonamiento clinico en fisioterapia para establecer el tratamiento en

lesiones del sistema musculo-esquelético mediante los vendajes funcionales y
neuromusculares.

Materia 6: Electroterapia aplicada al sistema miofascial.

1. Conocer las bases tedricas y conceptuales sobre electroterapia basadas en la
evidencia cientifica disponible, y relacionadas con el tratamiento de las disfunciones
y el dolor que tienen como origen el sistema miofascial.

2. Adquirir la capacidad de discutir y razonar sobre las diferentes propuestas y
modalidades terapéuticas disponibles con electroterapia de baja y media frecuencia.

3. Utilizar el razonamiento clinico en electroterapia para establecer el tratamiento de
las disfunciones y el dolor de origen miofascial.

Materia 7: Fisioterapia en Atencion Primaria.
1. Conocer las particularidades de la fisioterapia en el ambito de la Atencién Primaria.

2. Reconocer patrones clinicos frecuentes que se presentan en el ambito de la
Atencién Primaria.

3. Reconocer los casos en los que no se debe intervenir y que requieren derivacion
al médico.

Materia 8: Fisioterapia del deporte.
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1. Conocer los procesos lesionales y la planificacion de medios diagnésticos,
funcionales, terapéuticos y preventivos que garanticen la plena recuperacion
funcional de la persona lesionada.

2. Adquirir conocimientos sobre areas complementarias, entrenamiento, nutricion,
psicologia, que permitan al fisioterapeuta, integrar los mismos en el proceso de
atencion al deportista.

3. Adquirir las habilidades y recursos necesarios para prevenir, tratar y conseguir una
rapida restauracion de la funcion en el deportista lesionado en el marco de un equipo
multidisciplinario.

Materia 9: Geriatria.

1. Conocer los cambios fisiolégicos y estructurales que se pueden producir como
consecuencia del envejecimiento.

2. Comprender la teoria general del funcionamiento, la discapacidad y la salud y los
modelos de intervencion en geriatria, transfiriéndolos a la practica asistencial del
fisioterapeuta.

Materia 10: Pediatria, Psicomotricidad y Psicologia infantil.

1. Aclarar, solucionar dudas y orientar a la familia durante todo el proceso terapéutico
del paciente pediatrico.

2. Tener la capacidad de valorar el estado funcional del nifio considerando los
aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales del nifio.

Desarrollo de las practicas externas

CORRESPONDIENTE AL GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL
DEPORTE (CAFD):

La materia Practicas Externas (PE) esta compuesta por 9 ECTS, perteneciente
originalmente en 4° curso de CAFD (2° Cuatrimestre). Las practicas externas se realizan
en instituciones en relacion a las salidas profesionales. Por ejemplo: empresas,
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instituciones, institutos de secundaria, equipos deportivos, etc. Esta materia persigue la
adquisicion de conocimientos basados en las fases: 1) Observacion y conocimiento del
contexto; 2) Preparacion de la intervencion; 3) Intervencion; 4) Reflexién sobre la
intervencion. Se desarrollaran siempre con la guia y apoyo formativo de un tutor
académico. Esta materia se compone por actividades presenciales (80% ECTS) y
actividades no presenciales (20% ECTS). En el caso de las menciones, el alumno debera
cursar 19,5 ECTS entre las materias optativas ofertadas, las practicas externas (9 ECTS)
y el Trabajo Fin de Grado (6 ECTS) del area especifica, para poder reconocer la mencion
oficial. En total 34,5 ECTS. Las posibles menciones son:

Mencién oficial Entrenamiento deportivo (Entrenador Deportivo)

Mencién oficial Gestién y Recreacién Deportiva (Gestor Deportivo)

Mencién oficial Educaciéon Fisica y Deportiva (Educador Deportivo)

Mencién oficial Reeducacion Fisica y Deportiva (Reeducador Fisico y Deportivo)

CORRESPONDIENTE AL GRADO EN FISIOTERAPIA:

La materia de Practica tutelada en Fisioterapia, es una materia de contenidos eminente y
fundamentalmente practicos se le atribuye en el plan de estudios una carga lectiva total de
44 créditos ECTS, de los que un 90% se desarrolla de forma presencial en el centro y el
10% con actividades no presenciales.

Se realizan dentro de las siguientes asignaturas: Practica tutelada | de 4°5 créditos de
carga lectiva total (durante el primer cuatrimestre del cuarto curso académico), Practica
tutelada Il de 4°5 créditos (en el segundo cuatrimestre del cuarto curso académico),
Practica tutelada lll con 17,5 créditos y la Practica tutelada IV con 17,5 créditos que se
desarrollaran respectivamente a lo largo del primer y segundo cuatrimestre del quinto curso
académico.

Estas materias atienden a la formacion del alumno en el ambito de la atencion sanitaria,
integrando los conocimientos que se vayan adquiriendo en las aulas universitarias, a casos
clinicos reales donde se pueden aplicar las actuaciones y tratamientos fisioterapicos
necesarios dentro del tratamiento general y/o especifico propuesto en la conservacion o
restauracion de la salud.

El alumno desarrollara las practicas clinicas de su actividad profesional en diferentes areas
de fisioterapia asistiendo a centros de diversos ambitos, siempre bajo la supervisiéon y guia
de un tutor profesional de la fisioterapia:

- Fisioterapia en el ambito de la atencién especializada (Hospital).

- Fisioterapia en el ambito asistencial de la Mutua profesional (MATEPS).
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- Fisioterapia en el ambito asistencial del centro especializado: clinicas o centros de
fisioterapia, geriatricos, centros o equipos deportivos, asociaciones.

- Fisioterapia en el ambito publico y privado.
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Oferta de simultaneidad de estudios

Grado en Comunicacion Audiovisual
— Grado en Periodismo

MODALIDAD
| Grado en Comunicaciéon Audiovisual Presencial

{ Grado en Periodismo Presencial




Conocimientos y competencias esenciales a alcanzar

Conocimientos esenciales a adquirir

Conocer las estructuras politicas en su contexto histérico.

Conocer las grandes corrientes de pensamiento y los principales textos de creacion
literaria y cinematografica de los siglos XX y XXI.

Comprender la importancia del documental en la Historia del audiovisual y la
influencia que han ejercido los documentalistas y sus trabajos en el modo de concebir
la no-ficcion frente al cine ficcional.

Comprender las diferentes aproximaciones cientificas que han contribuido al estudio
de la cultura y los medios de comunicacion de masas.

Comprender qué se entiende por revelacién divina y su proceso histérico.

Comprender y gestionar los procesos emocionales que se ponen en marcha en
cualquier contexto comunicativo.

Comprender, razonar y sintetizar contenidos del ambito de conocimiento de la ética y
la bioética.

Comprender, razonar y sintetizar contenidos del ambito de conocimiento de las
humanidades.

Conocer e identificar los componentes narrativos de los relatos audiovisuales.

Conocer e identificar recursos, elementos, métodos y procedimientos del lenguaje
audiovisual.

Conocer el concepto de creatividad, las técnicas de creatividad y los métodos del
pensamiento creador.

Conocer el lenguaje de la fotografia y comprender la importancia del disefio grafico
en distintos ambitos y corrientes de las artes de naturaleza visual.

Conocer el proceso de investigacion, documentacion y tratamiento de fuentes para la
elaboracion de textos de los géneros informativos e interpretativos.
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Conocer el proceso y la técnica espafola del doblaje y las particularidades de la
accesibilidad audiovisual.

Conocer el vocabulario en inglés relacionado con el proceso de ideacion, produccién,
realizacién, edicion y postproduccion audiovisual.

Conocer la complementariedad y la diferencia entre las virtudes morales y las
habilidades técnicas o profesionales.

Conocer la historia del cine desde su origen y desarrollo hasta la actualidad.
Conocer la problematica social actual y mostrar interés en la resolucion de la misma.
Conocer la Sagrada Escritura y saber buscar citas biblicas.

Conocer la teoria y practica de los cddigos empleados en el lenguaje publicitario e
identificar sus funciones.

Conocer las caracteristicas del lenguaje audiovisual propio del medio.

Conocer las caracteristicas especificas y tendencias de la especializacion del
periodismo deportivo.

Conocer las caracteristicas y tendencias del periodismo cientifico como
especializacion.

Conocer las estrategias digitales para la gestion de la comunicacioén social y comercial
de las organizaciones.

Conocer las estructuras politicas en su contexto histérico.

Conocer las grandes corrientes de pensamiento y los principales textos de creacién
literaria y cinematografica de los siglos XX y XXI.

Conocer las manifestaciones de ficcidn audiovisual en el ecosistema mediatico
contemporaneo.

Conocer las operaciones retoéricas del discurso periodistico argumentativo.
Conocer las técnicas y procesos de produccion y realizaciéon audiovisual.

Conocer las tendencias del periodismo politico e internacional en el contexto
informativo de la actualidad.
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Conocer las teorias del lenguaje sonoro y sus posibilidades expresivas.
Conocer las teorias del lenguaje sonoro y sus posibilidades expresivas.

Conocer los agentes implicados en la Industria de la comunicacion, su estructura y
funcionamiento.

Conocer los aspectos relativos a la ludologia o game studies.

Conocer los codigos deontoldgicos, leyes organicas y otras normas relacionadas con
el ambito de la comunicacion y la propiedad intelectual.

Conocer los conceptos basicos del lenguaje, la narrativa, la produccion, la realizaciéon
y la puesta en antena de los géneros y programas informativos de radio.

Conocer los conceptos fundamentales del marketing y su funcion, aplicacion e
importancia en el ambito de la comunicacion.

Conocer los conceptos, sistemas y procesos basicos de la comunicacién publicitaria
y de las relaciones publicas, delimitandolos respecto a otros ambitos académicos y
profesionales afines.

Conocer los elementos basicos de la marca personal como herramienta para
posicionarse en el mercado.

Conocer los fundamentos de la direccién de comunicacion.

Conocer los fundamentos del disefio grafico y las tecnologias basicas de disefio
asistido por ordenador.

Conocer los fundamentos del periodismo y los criterios de noticiabilidad, veracidad y
claridad de los géneros informativos.

Conocer los fundamentos tedricos de la comunicacion organizacional, las estrategias
y los agentes que operan en ella.

Conocer los marcos historicos y conceptuales que explican el papel desempefiado
por la opinién publica en las democracias contemporaneas.

Conocer los medios especializados en la informacion y critica de hechos culturales.

Conocer los movimientos profesionales y tendencias de innovacién que inciden en la
evolucién del ecosistema informativo.
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Conocer los pilares de la Espana democratica especialmente del periodo histérico de
la transicién y del posterior discurrir social y politico de nuestro pais.

Conocer los principales documentos sobre la Doctrina Social de la Iglesia.
Conocer los procesos de construccion de formatos televisivos.

Conocer y distinguir las grandes corrientes de pensamiento y sus manifestaciones
culturales y artisticas a lo largo de las grandes etapas de la humanidad.

Reconocer los contenidos fundamentales de la Teologia Moral.

Reconocer y defender los derechos fundamentales de cualquier persona.

Competencias esenciales a alcanzar

Adquirir y aplicar los fundamentos para la elaboraciéon y presentacion basica de
trabajos académicos.

Analizar contenidos de difusion cientifica y sus posibilidades de expansion con
nuevos codigos narrativos.

Analizar el discurso de la publicidad audiovisual en diferentes medios y soportes.

Analizar en guiones audiovisuales preexistentes el uso de las técnicas, estructuras,
componentes y codigos.

Analizar la retérica discursiva y argumentativa en textos periodisticos.
Analizar las tendencias actuales y futuras en la industria del entretenimiento televisivo.

Analizar los fendmenos comunicativos del ecosistema mediatico desde diferentes
enfoques y perspectivas tedricas.

Analizar textos narrativos vinculados a la divulgacion de contenidos culturales
potenciando habilidades de escritura creativa.

Analizar y valorar la situacion sociocultural actual.

Analizar, crear y evaluar relatos y guiones audiovisuales integrando criterios
cientificos y elementos narrativos.
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Aplicar el audiovisual a la estrategia de comunicacién corporativa.
Aplicar el principio de justicia social a la practica profesional.

Comprender los tipos de sefal digital asociada a cada medio de comunicacion al igual
qgue en su composicién interna y en relacion a su calidad.

Comprender y aplicar técnicas avanzadas de postproduccién audiovisual, incluyendo
la edicién de video y audio, colorimetria, y correccion de color.

Conocer las principales situaciones conflictivas en bioéticas y razonar sobre ellas.
Conocer y distinguir las diferentes realidades culturales de la sociedad actual.
Conocer y distinguir las grandes producciones culturales de la humanidad.

Constituir el equipo humano y técnico necesario para una produccion audiovisual
multicamara en estudio.

Describir los criterios que configuran el comportamiento del hombre en la sociedad.

Desempenar en el entorno profesional las tareas propias del puesto de trabajo
asignado poniendo en practica los conocimientos y habilidades adquiridas en los
Grados

Disefar estrategias de comunicacién y marketing digital en el contexto de la
comunicacion organizacional.

Disefar planes de empresa audiovisual incluyendo la planificacion estratégica,
financiera y operativa asi como la evaluacién de viabilidad y sostenibilidad del
proyecto.

Elaborar discursos adaptando el lenguaje al tipo de publico al que se dirija y
expresarlos oralmente de manera correcta y fluida.

Elaborar mensajes publicitarios persuasivos a partir de la teoria de la argumentacion.
Elaborar mensajes publicitarios persuasivos a partir de la teoria de la argumentacion.

Gestionar la produccion audiovisual abarcando la estructuracion de planes de trabajo,
la elaboracion de presupuestos y el establecimiento de estrategias de distribucion.

Identificar las caracteristicas del ser humano desde una antropologia integral.

Identificar los contenidos esenciales de la profesion de la Fe.
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Identificar los elementos basicos de la celebracion de la Fe.

Identificar los elementos esenciales de los que depende la calificacion moral de los
actos humanos.

Identificar los elementos esenciales del pensamiento social cristiano.

Interpretar y analizar aspectos basicos de la Ciencia Politica, los sistemas politicos
contemporaneos y las Relaciones Internacionales.

Liderar equipos de trabajo en el ambito periodistico y gestionar la imagen personal
como comunicadores profesionales.

Observar y estudiar la estructura del mercado de la comunicacién mediante el analisis
del entorno de marketing.

Realizar una investigacion de indole académica o un producto de caracter profesional
aplicando los conocimientos y metodologias adquiridas en los Grados.

Reconocer y valorar las aportaciones del cristianismo a una visién integral de la
persona.

Redactar textos informativos segun los criterios basados en la teoria de los géneros
periodisticos.

Seleccionar y procesar la informacién, los recursos y las fuentes necesarios para
elaborar contenidos radiofénicos.

Utilizar las claves historicas para la interpretacién de la historia reciente de Espafia.

Valorar las relaciones fe-razén para comprender el hecho religioso y el cristianismo.

Aplicar los principios deontoldgicos a las actividades profesionales en cualquier area
de la comunicacion.

Crear efectos visuales (VFX) para distintos contextos narrativos y estéticos.

Crear una obra documental de corta duracion que, atravesando las distintas fases del
proceso de produccion, permita indagar con profundidad en algun aspecto de la
realidad.

Desarrollar y analizar textos complejos demostrando un amplio conocimiento de las
normas ortograficas, gramaticales y estilisticas del espanol en diversas tipologias
textuales y contextos.
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Dirigir y doblar productos audiovisuales.

Disefiar proyectos periodisticos orientados a audiencias especificas, en los canales
apropiados y sustentados en modelos de negocio rentables.

Disefar, elaborar y gestionar proyectos digitales que conecten con la cultura nativa
de cada comunidad.

Elaborar analisis cinematograficos detallados y criticos profundizando en aspectos
histéricos del cine.

Elaborar contenidos audiovisuales enfocados en la comunicacion corporativa
atendiendo a la necesidad de las organizaciones de relacionarse con los medios de
comunicacion.

Elaborar contenidos para entornos digitales que cumplan con los principios de
usabilidad y rendimiento web.

Elaborar el guion de una obra cinematogréfica de corta duracion que posea tanto las
caracteristicas formales como la sustancia propia de un manuscrito profesional de
esta indole.

Elaborar productos periodisticos sobre temas cientificos con los géneros, el lenguaje
y los formatos apropiados.

Elaborar productos periodisticos utilizando el lenguaje, los métodos y los géneros
propios de la especializacion del periodismo politico e internacional.

Elaborar proyectos de naturaleza periodistica, publicitaria o audiovisual a través de la
transmediacién de una obra literaria, transformando su lenguaje textual en una nueva
creacion intersoportes.

Elaborar relatos de ficcion audiovisual que, atravesando las distintas fases del
proceso de produccion, se ajuste a las exigencias del ecosistema mediatico
contemporaneo.

Elaborar textos radiofénicos de géneros informativos, asi como de llevar a cabo la
produccion y realizacion de programas informativos en radio.

Estructurar la produccion y realizacion de retransmisiones multicamara en exteriores.
Exponer documentos de venta de proyectos audiovisuales en inglés

Exponer y defender los resultados del trabajo de investigacion o del proyecto
audiovisual creado.
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Exponer y defender los resultados del trabajo realizado durante las practicas.

Expresarse con fluidez y eficacia comunicativa en la gestién de la marca personal
utilizando las técnicas de las habilidades comunicativas con fines persuasivos.

Generar elementos narrativos audiovisuales que se adapten al contexto de un
proyecto aportando componentes de interactividad.

Implementar la accesibilidad en contenidos audiovisuales.

Manejar las herramientas basicas del disefio grafico asistido por ordenador para crear
productos visuales y prepararlos para su produccion.

Planificar estratégicamente acciones de comunicacion interna, comercial y
corporativa en las organizaciones.

Planificar y ejecutar la produccion y realizacién de productos audiovisuales en
estudio.

Planificar y ejecutar la produccién y realizacion de un producto audiovisual televisivo
multicamara en estudio.

Producir contenidos con componente emocional atendiendo y respetando las
necesidades de su publico objetivo.

Realizar proyectos de estrategia publicitaria centrados en el desarrollo de productos
audiovisuales.

Redactar con correccion, claridad y amenidad textos interpretativos como entrevistas
y reportajes a partir de una investigacion con fuentes documentales y personales.

Redactar contenidos para entornos digitales que cumplan con los principios de
usabilidad y rendimiento web.

Redactar informaciones para television y editarlas, grabar conexiones en directo y
realizar presentaciones ante las camaras.

Redactar textos con las normas de los géneros periodisticos tradicionales y con otros
emergentes en el ambito deportivo.

Redactar textos interpretativos de contenido cultural con los requisitos de la
especializacion periodistica cultural.

Redactar textos segun las diferentes tipologias de los articulos de opinion.
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Utilizar adecuadamente las herramientas tecnoldgicas propias de las distintas fases
del proceso de creacion, captacion, iluminacion y edicidon de un producto audiovisual.

Utilizar herramientas tecnolégicas para la elaboracién de proyectos de comunicacion
visual con objetivos funcionales.

Utilizar las metodologias, técnicas y estrategias que se emplean para la gestion de la
comunicacion politica, tanto en su dimension electoral como institucional.

Utilizar las técnicas y métodos creativos para resolver problemas mediante la
generacion de ideas en el ambito de la comunicacion.

Utilizar los codigos sonoros, asi como las diferentes técnicas, procesos y
herramientas en la produccion y distribucién de contenidos de audio digital y podcast.

Utilizar los conocimientos relativos a la edicién digital para la ideacion y puesta en
marcha de proyectos periodisticos multimedia.

Desarrollo de las practicas externas

UCAM

Los alumnos, una vez matriculados en la asignatura Practicas Académicas Externas,
deben realizar las practicas curriculares para cada una de las dos titulaciones. De esta
forma, tendrian que matricularse en Practicas Académicas Externas de C. Audiovisual y de

Periodismo por separado como dos asignaturas independientes.

De manera excepcional, aquellos alumnos que hayan realizado la asignatura de Practicas
Académicas Externas en la que las competencias adquiridas puedan ser compatibles para
ambas titulaciones podran realizar un escrito razonado a la Coordinacion de Practicas
Externas de la titulacion solicitando el reconocimiento de esta materia entre los dos grados.
La Coordinacién dictaminara la resolucion favorable o desfavorable teniendo en cuenta las

tareas realizadas por el alumno y su compatibilidad entre ambas titulaciones.
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Oferta de simultaneidad de estudios

Grado en Periodismo — Grado en
Comunicacion Audiovisual

MODALIDAD
| Grado en Periodismo Presencial

I Grado en Comunicacién Audiovisual Presencial




Conocimientos y competencias esenciales a alcanzar

Conocimientos esenciales a adquirir

Conocer las estructuras politicas en su contexto histérico.

Conocer las grandes corrientes de pensamiento y los principales textos de creacion
literaria y cinematografica de los siglos XX y XXI.

Comprender la importancia del documental en la Historia del audiovisual y la
influencia que han ejercido los documentalistas y sus trabajos en el modo de concebir
la no-ficcidn frente al cine ficcional.

Comprender las diferentes aproximaciones cientificas que han contribuido al estudio
de la cultura y los medios de comunicacion de masas.

Comprender qué se entiende por revelacion divina y su proceso histérico.

Comprender y gestionar los procesos emocionales que se ponen en marcha en
cualquier contexto comunicativo.

Comprender, razonar y sintetizar contenidos del ambito de conocimiento de la ética y
la bioética.

Comprender, razonar y sintetizar contenidos del ambito de conocimiento de las
humanidades.

Conocer e identificar los componentes narrativos de los relatos audiovisuales.

Conocer e identificar recursos, elementos, métodos y procedimientos del lenguaje
audiovisual.

Conocer el concepto de creatividad, las técnicas de creatividad y los métodos del
pensamiento creador.

Conocer el lenguaje de la fotografia y comprender la importancia del disefio grafico
en distintos ambitos y corrientes de las artes de naturaleza visual.
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Conocer el proceso de investigacion, documentacion y tratamiento de fuentes para la
elaboracion de textos de los géneros informativos e interpretativos.

Conocer el proceso y la técnica espafiola del doblaje y las particularidades de la
accesibilidad audiovisual.

Conocer el vocabulario en inglés relacionado con el proceso de ideacion, produccioén,
realizacién, edicion y postproduccion audiovisual.

Conocer la complementariedad y la diferencia entre las virtudes morales y las
habilidades técnicas o profesionales.

Conocer la historia del cine desde su origen y desarrollo hasta la actualidad.
Conocer la problematica social actual y mostrar interés en la resolucion de la misma.
Conocer la Sagrada Escritura y saber buscar citas biblicas.

Conocer la teoria y practica de los cddigos empleados en el lenguaje publicitario e
identificar sus funciones.

Conocer las caracteristicas del lenguaje audiovisual propio del medio.

Conocer las caracteristicas especificas y tendencias de la especializacion del
periodismo deportivo.

Conocer las caracteristicas y tendencias del periodismo cientifico como
especializacion.

Conocer las estrategias digitales para la gestion de la comunicacioén social y comercial
de las organizaciones.

Conocer las estructuras politicas en su contexto histoérico.

Conocer las grandes corrientes de pensamiento y los principales textos de creacion
literaria y cinematografica de los siglos XX y XXI.

Conocer las manifestaciones de ficcidn audiovisual en el ecosistema mediatico
contemporaneo.

Conocer las operaciones retdricas del discurso periodistico argumentativo.

Conocer las técnicas y procesos de produccion y realizacién audiovisual.
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Conocer las tendencias del periodismo politico e internacional en el contexto
informativo de la actualidad.

Conocer las teorias del lenguaje sonoro y sus posibilidades expresivas.
Conocer las teorias del lenguaje sonoro y sus posibilidades expresivas.

Conocer los agentes implicados en la Industria de la comunicacion, su estructura y
funcionamiento.

Conocer los aspectos relativos a la ludologia o game studies.

Conocer los codigos deontoldgicos, leyes organicas y otras normas relacionadas con
el ambito de la comunicacién y la propiedad intelectual.

Conocer los conceptos basicos del lenguaje, la narrativa, la produccion, la realizaciéon
y la puesta en antena de los géneros y programas informativos de radio.

Conocer los conceptos fundamentales del marketing y su funcién, aplicacién e
importancia en el ambito de la comunicacion.

Conocer los conceptos, sistemas y procesos basicos de la comunicacién publicitaria
y de las relaciones publicas, delimitandolos respecto a otros ambitos académicos y
profesionales afines.

Conocer los elementos basicos de la marca personal como herramienta para
posicionarse en el mercado.

Conocer los fundamentos de la direccién de comunicacion.

Conocer los fundamentos del disefio grafico y las tecnologias basicas de disefio
asistido por ordenador.

Conocer los fundamentos del periodismo y los criterios de noticiabilidad, veracidad y
claridad de los géneros informativos.

Conocer los fundamentos tedricos de la comunicacion organizacional, las estrategias
y los agentes que operan en ella.

Conocer los marcos historicos y conceptuales que explican el papel desempefado
por la opinién publica en las democracias contemporaneas.

Conocer los medios especializados en la informacion y critica de hechos culturales.
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Conocer los movimientos profesionales y tendencias de innovacién que inciden en la
evolucién del ecosistema informativo.

Conocer los pilares de la Espana democratica especialmente del periodo histérico de
la transicién y del posterior discurrir social y politico de nuestro pais.

Conocer los principales documentos sobre la Doctrina Social de la Iglesia.
Conocer los procesos de construccion de formatos televisivos.

Conocer y distinguir las grandes corrientes de pensamiento y sus manifestaciones
culturales y artisticas a lo largo de las grandes etapas de la humanidad.

Reconocer los contenidos fundamentales de la Teologia Moral.

Reconocer y defender los derechos fundamentales de cualquier persona.

Competencias esenciales a alcanzar

Adquirir y aplicar los fundamentos para la elaboracion y presentacion basica de
trabajos académicos.

Analizar contenidos de difusion cientifica y sus posibilidades de expansion con
nuevos codigos narrativos.

Analizar el discurso de la publicidad audiovisual en diferentes medios y soportes.

Analizar en guiones audiovisuales preexistentes el uso de las técnicas, estructuras,
componentes y codigos.

Analizar la retérica discursiva y argumentativa en textos periodisticos.
Analizar las tendencias actuales y futuras en la industria del entretenimiento televisivo.

Analizar los fendmenos comunicativos del ecosistema mediatico desde diferentes
enfoques y perspectivas tedricas.
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Analizar textos narrativos vinculados a la divulgacién de contenidos culturales
potenciando habilidades de escritura creativa.

Analizar y valorar la situacion sociocultural actual.

Analizar, crear y evaluar relatos y guiones audiovisuales integrando criterios
cientificos y elementos narrativos.

Aplicar el audiovisual a la estrategia de comunicacién corporativa.
Aplicar el principio de justicia social a la practica profesional.

Comprender los tipos de senal digital asociada a cada medio de comunicacion al igual
gue en su composicién interna y en relacién a su calidad.

Comprender y aplicar técnicas avanzadas de postproduccién audiovisual, incluyendo
la edicién de video y audio, colorimetria, y correccion de color.

Conocer las principales situaciones conflictivas en bioéticas y razonar sobre ellas.
Conocer y distinguir las diferentes realidades culturales de la sociedad actual.
Conocer y distinguir las grandes producciones culturales de la humanidad.

Constituir el equipo humano y técnico necesario para una produccion audiovisual
multicamara en estudio.

Describir los criterios que configuran el comportamiento del hombre en la sociedad.

Desempenar en el entorno profesional las tareas propias del puesto de trabajo
asignado poniendo en practica los conocimientos y habilidades adquiridas en los
Grados

Disefiar estrategias de comunicacion y marketing digital en el contexto de la
comunicacion organizacional.

Disefar planes de empresa audiovisual incluyendo la planificacion estratégica,
financiera y operativa asi como la evaluacién de viabilidad y sostenibilidad del
proyecto.

Elaborar discursos adaptando el lenguaje al tipo de publico al que se dirija y
expresarlos oralmente de manera correcta y fluida.

Elaborar mensajes publicitarios persuasivos a partir de la teoria de la argumentacion.

Elaborar mensajes publicitarios persuasivos a partir de la teoria de la argumentacion.
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Gestionar la produccion audiovisual abarcando la estructuracion de planes de trabajo,
la elaboracion de presupuestos y el establecimiento de estrategias de distribucion.

Identificar las caracteristicas del ser humano desde una antropologia integral.
Identificar los contenidos esenciales de la profesion de la Fe.
Identificar los elementos basicos de la celebracion de la Fe.

Identificar los elementos esenciales de los que depende la calificacién moral de los
actos humanos.

Identificar los elementos esenciales del pensamiento social cristiano.

Interpretar y analizar aspectos basicos de la Ciencia Politica, los sistemas politicos
contemporaneos y las Relaciones Internacionales.

Liderar equipos de trabajo en el ambito periodistico y gestionar la imagen personal
como comunicadores profesionales.

Observar y estudiar la estructura del mercado de la comunicacién mediante el analisis
del entorno de marketing.

Realizar una investigacion de indole académica o un producto de caracter profesional
aplicando los conocimientos y metodologias adquiridas en los Grados.

Reconocer y valorar las aportaciones del cristianismo a una vision integral de la
persona.

Redactar textos informativos segun los criterios basados en la teoria de los géneros
periodisticos.

Seleccionar y procesar la informacién, los recursos y las fuentes necesarios para
elaborar contenidos radiofénicos.

Utilizar las claves historicas para la interpretacién de la historia reciente de Espafia.

Valorar las relaciones fe-razén para comprender el hecho religioso y el cristianismo.

Aplicar los principios deontoldgicos a las actividades profesionales en cualquier area
de la comunicacion.

Crear efectos visuales (VFX) para distintos contextos narrativos y estéticos.
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Crear una obra documental de corta duracion que, atravesando las distintas fases del
proceso de produccion, permita indagar con profundidad en algun aspecto de la
realidad.

Desarrollar y analizar textos complejos demostrando un amplio conocimiento de las
normas ortograficas, gramaticales y estilisticas del espanol en diversas tipologias
textuales y contextos.

Dirigir y doblar productos audiovisuales.

Disefiar proyectos periodisticos orientados a audiencias especificas, en los canales
apropiados y sustentados en modelos de negocio rentables.

Disefiar, elaborar y gestionar proyectos digitales que conecten con la cultura nativa
de cada comunidad.

Elaborar analisis cinematograficos detallados y criticos profundizando en aspectos
histéricos del cine.

Elaborar contenidos audiovisuales enfocados en la comunicacion corporativa
atendiendo a la necesidad de las organizaciones de relacionarse con los medios de
comunicacion.

Elaborar contenidos para entornos digitales que cumplan con los principios de
usabilidad y rendimiento web.

Elaborar el guion de una obra cinematogréfica de corta duracion que posea tanto las
caracteristicas formales como la sustancia propia de un manuscrito profesional de
esta indole.

Elaborar productos periodisticos sobre temas cientificos con los géneros, el lenguaje
y los formatos apropiados.

Elaborar productos periodisticos utilizando el lenguaje, los métodos y los géneros
propios de la especializacion del periodismo politico e internacional.

Elaborar proyectos de naturaleza periodistica, publicitaria o audiovisual a través de la
transmediacién de una obra literaria, transformando su lenguaje textual en una nueva
creacion intersoportes.

Elaborar relatos de ficcion audiovisual que, atravesando las distintas fases del
proceso de produccion, se ajuste a las exigencias del ecosistema mediatico
contemporaneo.
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Elaborar textos radiofénicos de géneros informativos, asi como de llevar a cabo la
produccion y realizacion de programas informativos en radio.

Estructurar la produccion y realizacion de retransmisiones multicamara en exteriores.
Exponer documentos de venta de proyectos audiovisuales en inglés

Exponer y defender los resultados del trabajo de investigacion o del proyecto
audiovisual creado.

Exponer y defender los resultados del trabajo realizado durante las practicas.

Expresarse con fluidez y eficacia comunicativa en la gestién de la marca personal
utilizando las técnicas de las habilidades comunicativas con fines persuasivos.

Generar elementos narrativos audiovisuales que se adapten al contexto de un
proyecto aportando componentes de interactividad.

Implementar la accesibilidad en contenidos audiovisuales.

Manejar las herramientas basicas del disefio grafico asistido por ordenador para crear
productos visuales y prepararlos para su produccion.

Planificar estratégicamente acciones de comunicacion interna, comercial y
corporativa en las organizaciones.

Planificar y ejecutar la produccion y realizacion de productos audiovisuales en
estudio.

Planificar y ejecutar la produccién y realizacién de un producto audiovisual televisivo
multicdmara en estudio.

Producir contenidos con componente emocional atendiendo y respetando las
necesidades de su publico objetivo.

Realizar proyectos de estrategia publicitaria centrados en el desarrollo de productos
audiovisuales.

Redactar con correccion, claridad y amenidad textos interpretativos como entrevistas
y reportajes a partir de una investigacion con fuentes documentales y personales.

Redactar contenidos para entornos digitales que cumplan con los principios de
usabilidad y rendimiento web.
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Redactar informaciones para television y editarlas, grabar conexiones en directo y
realizar presentaciones ante las camaras.

Redactar textos con las normas de los géneros periodisticos tradicionales y con otros
emergentes en el ambito deportivo.

Redactar textos interpretativos de contenido cultural con los requisitos de la
especializacion periodistica cultural.

Redactar textos segun las diferentes tipologias de los articulos de opinion.

Utilizar adecuadamente las herramientas tecnoldgicas propias de las distintas fases
del proceso de creacion, captacion, iluminacién y edicién de un producto audiovisual.

Utilizar herramientas tecnoldgicas para la elaboracion de proyectos de comunicacion
visual con objetivos funcionales.

Utilizar las metodologias, técnicas y estrategias que se emplean para la gestion de la
comunicacion politica, tanto en su dimension electoral como institucional.

Utilizar las técnicas y métodos creativos para resolver problemas mediante la
generacion de ideas en el ambito de la comunicacion.

Utilizar los codigos sonoros, asi como las diferentes técnicas, procesos y
herramientas en la produccion y distribucién de contenidos de audio digital y podcast.

Utilizar los conocimientos relativos a la edicién digital para la ideacion y puesta en
marcha de proyectos periodisticos multimedia.

Desarrollo de las practicas externas

UCAM

Los alumnos, una vez matriculados en la asignatura Practicas Académicas Externas,
deben realizar las practicas curriculares para cada una de las dos titulaciones. De esta
forma, tendrian que matricularse en Practicas Académicas Externas de Periodismo y de

Comunicacién Audiovisual por separado como dos asignaturas independientes.

De manera excepcional, aquellos alumnos que hayan realizado la asignatura de Practicas
Académicas Externas en la que las competencias adquiridas puedan ser compatibles para
ambas titulaciones podran realizar un escrito razonado a la Coordinacion de Practicas
Externas de la titulacion solicitando el reconocimiento de esta materia entre los dos grados.
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La Coordinacion dictaminara la resolucion favorable o desfavorable teniendo en cuenta las
tareas realizadas por el alumno y su compatibilidad entre ambas titulaciones.
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Oferta de simultaneidad de estudios

Grado en Comunicacion Audiovisual
— Grado en Publicidad, Relaciones
Publicas y Marketing de Contenidos

MODALIDAD
I Grado en Comunicacion Audiovisual Presencial

Grado en Publicidad, Relaciones Publicas y Presencial
Marketing de Contenidos
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Conocimientos y competencias esenciales a
alcanzar

Conocimientos esenciales a adquirir

Adquirir una visién del proceso histérico de la publicidad y las relaciones publicas,
tanto nacional como internacional, desde su origen hasta la actualidad.

Aprender las técnicas de redaccion precisas para optimizar los textos en los motores
de indexacion.

Comprender, razonar y sintetizar contenidos del ambito de conocimiento de la ética
y la bioética.

Comprender, razonar y sintetizar contenidos del ambito de conocimiento de las
humanidades.

Comprender la importancia del documental en la Historia del audiovisual y la
influencia que han ejercido los documentalistas y sus trabajos en el modo de concebir
la no-ficcidn frente al cine ficcional.

Comprender las diferentes aproximaciones cientificas que han contribuido al estudio
de la cultura y los medios de comunicacion de masas.

Comprender qué se entiende por revelacién divina y su proceso histérico.

Comprender y gestionar los procesos emocionales que se ponen en marcha en
cualquier contexto comunicativo.

Conocer e identificar los componentes narrativos de los relatos audiovisuales.

Conocer e identificar recursos, elementos, métodos y procedimientos del lenguaje
audiovisual.

Conocer el concepto, las técnicas y la aplicacién del merchandising a la publicidad en
el punto de venta de los establecimientos digitales y minoristas.

Conocer el concepto de creatividad, las técnicas de creatividad y los métodos del
pensamiento creador.
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Conocer el concepto de estrategia, estrategia publicitaria y estrategia creativa y los
elementos que las componen.

Conocer el lenguaje de la fotografia y comprender la importancia del disefio grafico
en distintos ambitos y corrientes de las artes de naturaleza visual.

Conocer el proceso de construccidon de una marca.

Conocer el proceso de investigacion, documentacion y tratamiento de fuentes para la
elaboracion de textos de los géneros informativos e interpretativos.

Conocer el proceso y la técnica espafola del doblaje y las particularidades de la
accesibilidad audiovisual.

Conocer el vocabulario en inglés relacionado con el proceso de ideacion, produccion,
realizacion, edicion y postproduccion audiovisual.

Conocer la complementariedad y la diferencia entre las virtudes morales y las
habilidades técnicas o profesionales.

Conocer la funcion del copy en la creacion y elaboracion de los mensajes publicitarios
de los medios controlados y estimados.

Conocer la historia del cine desde su origen y desarrollo hasta la actualidad.
Conocer la problematica social actual y mostrar interés en la resolucion de la misma.
Conocer la Sagrada Escritura y saber buscar citas biblicas.

Conocer las estrategias digitales para la gestion de la comunicacion social y comercial
de las organizaciones.

Conocer las estructuras politicas en su contexto histérico.

Conocer las fuentes, técnicas de investigacion y tipos de estudios de audiencia de
medios.

Conocer las grandes corrientes de pensamiento y los principales textos de creacién
literaria y cinematografica de los siglos XX y XXI.

Conocer las manifestaciones de ficcidn audiovisual en el ecosistema mediatico
contemporaneo.

Conocer las metodologias de investigacion y analisis de mercado para comprender el
comportamiento del consumidor.
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Conocer las normas y criterios basicos del protocolo que se deben aplicar en la
organizacién de eventos de todo tipo.

Conocer las posibilidades del marketing en el entretenimiento audiovisual, atendiendo
a las nuevas tecnologias y tendencias.

Conocer las redes sociales y las estrategias que se establecen en ellas para la
interaccion entre marcas y consumidores.

Conocer las técnicas y procesos de produccion y realizacion audiovisual.
Conocer las teorias del lenguaje sonoro y sus posibilidades expresivas.

Conocer la teoria y practica de los cédigos empleados en el lenguaje publicitario e
identificar sus funciones.

Conocer los agentes implicados en la Industria de la Comunicacion, su estructura y
funcionamiento.

Conocer los aspectos relativos a la ludologia o game studies.

Conocer los codigos deontoldgicos, leyes organicas y otras normas relacionadas con
el ambito de la comunicacion y la propiedad intelectual.

Conocer los conceptos, sistemas y procesos basicos de la comunicacién publicitaria
y de las relaciones publicas, delimitandolos respecto a otros ambitos académicos y
profesionales afines.

Conocer los conceptos fundamentales del marketing y su funcién, aplicacion e
importancia en el ambito de la comunicacion.

Conocer los elementos basicos de la marca personal como herramienta para
posicionarse en el mercado.

Conocer los fundamentos del disefio grafico y las tecnologias basicas de disefio
asistido por ordenador.

Conocer los fundamentos del periodismo y los criterios de noticiabilidad, veracidad y
claridad de los géneros informativos.

Conocer los fundamentos teéricos de la comunicacion organizacional, las estrategias
y los agentes que operan en ella.

Conocer los modelos de relaciones publicas y las técnicas necesarias en las
relaciones de una organizacion con los medios de comunicacion.
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Conocer los principales documentos sobre la Doctrina Social de la Iglesia.

Conocer los procesos, perfiles y estructuras de los anunciantes, medios de
comunicacién, agencias de publicidad y agencias de relaciones publicas para
desarrollar su labor profesional.

Conocer los procesos de construccidon de formatos televisivos.

Conocer y distinguir las grandes corrientes de pensamiento y sus manifestaciones
culturales y artisticas a lo largo de las grandes etapas de la humanidad.

Reconocer los contenidos fundamentales de la Teologia Moral.

Reconocer los principales perfiles profesionales y empresariales y su aportacién a la
publicidad y las relaciones publicas.

Reconocer y defender los derechos fundamentales de cualquier persona.

Competencias esenciales a alcanzar

Abordar la creatividad publicitaria como accion estratégica.

Adquirir y aplicar los fundamentos para la elaboracion y presentacion basica de
trabajos académicos.

Analizar, crear y evaluar relatos y guiones audiovisuales integrando criterios
cientificos y elementos narrativos.

Analizar el discurso de la publicidad audiovisual en diferentes medios y soportes.

Analizar en guiones audiovisuales preexistentes el uso de las técnicas, estructuras,
componentes y codigos.

Analizar las tendencias actuales y futuras en la industria del entretenimiento televisivo.

Analizar los fendmenos comunicativos del ecosistema mediatico desde diferentes
enfoques y perspectivas teodricas.

Analizar y valorar la situacion sociocultural actual.

Aplicar el audiovisual a la estrategia de comunicacién corporativa.
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Aplicar el principio de justicia social a la practica profesional.

Aplicar los métodos y técnicas de investigacion especificas para tomar decisiones
estratégicas en base al comportamiento del consumidor.

Asesorar a las organizaciones en materia de oratoria.

Comprender los tipos de seial digital asociada a cada medio de comunicacién al igual
que en su composicién interna y en relacion a su calidad.

Comprender y aplicar técnicas avanzadas de postproduccion audiovisual, incluyendo
la edicidn de video y audio, colorimetria, y correccién de color.

Conocer las principales situaciones conflictivas en bioéticas y razonar sobre ellas.
Conocer y distinguir las diferentes realidades culturales de la sociedad actual.
Conocer y distinguir las grandes producciones culturales de la humanidad.

Constituir el equipo humano y técnico necesario para una produccion audiovisual
multicamara en estudio.

Definir la identidad de una marca desde su personalidad hasta sus manifestaciones y
presencia general en el mercado.

Desarrollar estrategias avanzadas en marketing digital, respondiendo a las dinamicas
cambiantes del comportamiento del consumidor y las evoluciones en las tecnologias
digitales.

Desarrollar un proyecto empresarial y aplicando las técnicas necesarias para la
gestién empresarial en el ambito de la comunicacién comercial y no comercial.

Describir los criterios que configuran el comportamiento del hombre en la sociedad.

Desempenar en el entorno profesional las tareas propias del puesto de trabajo
asignado poniendo en practica los conocimientos y habilidades adquiridas en el
Grado.

Disenar planes de empresa audiovisual incluyendo la planificacion estratégica,
financiera y operativa asi como la evaluacién de viabilidad y sostenibilidad del
proyecto.

Elaborar discursos adaptando el lenguaje al tipo de publico al que se dirija, y
expresarlos oralmente de manera correcta y fluida.
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Elaborar mensajes publicitarios persuasivos a partir de la teoria de la argumentacion.

Elaborar un plan estratégico de Relaciones Publicas, teniendo en cuenta las distintas
fases en su organizacion.

Gestionar la produccion audiovisual abarcando la estructuracion de planes de trabajo,
la elaboracion de presupuestos y el establecimiento de estrategias de distribucion.

Identificar las caracteristicas del ser humano desde una antropologia integral.
Identificar los contenidos esenciales de la profesion de la Fe.
Identificar los elementos basicos de la celebracién de la Fe.

Identificar los elementos esenciales de los que depende la calificacion moral de los
actos humanos.

Identificar los elementos esenciales del pensamiento social cristiano.

Interpretar y analizar aspectos basicos de la Ciencia Politica, los sistemas politicos
contemporaneos y las Relaciones Internacionales.

Observar y estudiar la estructura del mercado de la comunicacién mediante el analisis
del entorno de marketing.

Planificar el uso de técnicas de merchandising para aplicarlas a todo tipo de punto de
venta.

Producir y organizar eventos teniendo en cuenta su contribucion en la mejora de
imagen de la organizacion.

Realizar el plan de medios adecuado a la estrategia publicitaria de una organizacion.

Realizar una investigacion de indole académica, un producto de caracter profesional
0 un modelo de negocio empresarial aplicando los conocimientos y metodologias
adquiridos en el Grado.

Reconocer y valorar las aportaciones del cristianismo a una vision integral de la
persona.

Redactar textos informativos segun los criterios basados en la teoria de los géneros
periodisticos.

Valorar las relaciones fe-razén para comprender el hecho religioso y el cristianismo.
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Aplicar los principios deontolégicos a las actividades profesionales en cualquier area
de la comunicacion.

Crear efectos visuales (VFX) para distintos contextos narrativos y estéticos.

Crear una obra documental de corta duracion que, atravesando las distintas fases del
proceso de produccion, permita indagar con profundidad en algun aspecto de la
realidad.

Desarrollar estrategias de promocion para el lanzamiento de productos de
entretenimiento audiovisual.

Desarrollar y analizar textos complejos, demostrando un amplio conocimiento de las
normas ortograficas, gramaticales y estilisticas del espanol en diversas tipologias
textuales y contextos.

Dirigir y doblar productos audiovisuales.

Elaborar analisis cinematograficos detallados y criticos profundizando en aspectos
historicos del cine.

Elaborar contenidos audiovisuales enfocados en la comunicacién corporativa
atendiendo a la necesidad de las organizaciones de relacionarse con los medios de
comunicacion.

Elaborar contenidos para entornos digitales que cumplan con los principios de
usabilidad y rendimiento web.

Elaborar el guion de una obra cinematografica de corta duracion que posea tanto las
caracteristicas formales como la sustancia propia de un manuscrito profesional de
esta indole.

Elaborar estrategias integrales de marketing digital que optimicen la presencia en
linea y el rendimiento comercial.

Elaborar la identidad visual corporativa de una organizacion utilizando las tecnologias
del disefio grafico digital.

Elaborar proyectos de naturaleza periodistica, publicitaria o audiovisual a través de la
transmediacion de una obra literaria, transformando su lenguaje textual en una nueva
creacion intersoportes.
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Elaborar relatos de ficcion audiovisual que, atravesando las distintas fases del
proceso de produccién, se ajuste a las exigencias del ecosistema mediatico
contemporaneo.

Estructurar la produccién y realizacion de retransmisiones multicamara en exteriores.
Exponer documentos de venta de proyectos audiovisuales en inglés.

Exponer y defender los resultados del trabajo de investigacion, el producto de caracter
profesional o el modelo de negocio empresarial creado.

Exponer y defender los resultados del trabajo realizado durante las practicas.

Generar elementos narrativos audiovisuales que se adapten al contexto de un
proyecto aportando componentes de interactividad.

Implementar la accesibilidad en contenidos audiovisuales.

Implementar los fundamentos de animacion en estrategias de merchandising,
incluyendo la promocién en el punto de venta, optimizacion del surtido de productos,
y técnicas de fidelizacién de clientes.

Manejar las herramientas basicas del disefio grafico asistido por ordenador para crear
productos visuales y prepararlos para su produccion.

Planificar estratégicamente acciones de comunicaciéon interna, comercial vy
corporativa en las organizaciones.

Planificar y ejecutar la produccion y realizaciéon de productos audiovisuales en
estudio.

Planificar y ejecutar la produccion y realizacion de un producto audiovisual televisivo
multicamara en estudio.

Producir contenidos con componente emocional atendiendo y respetando las
necesidades de su publico objetivo.

Realizar proyectos de estrategia publicitaria centrados en el desarrollo de productos
audiovisuales.

Redactar con correccién, claridad y amenidad textos interpretativos como entrevistas
y reportajes a partir de una investigacién con fuentes documentales y personales.

Traducir los conceptos publicitarios en palabras y crear textos eficaces para diferentes
formatos.
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Utilizar adecuadamente las herramientas tecnoldgicas propias de las distintas fases
del proceso de creacién, captacion, iluminacion y edicién de un producto audiovisual.

Utilizar herramientas de gestién de redes sociales y desarrollar estrategias de
contenido en el ambito del Social Media y Marketing de Influencers.

Utilizar herramientas tecnolégicas para la elaboracién de proyectos de comunicacién
visual con objetivos funcionales.

Utilizar las aplicaciones informaticas de planificacion de medios publicitarios
convencionales.

Utilizar las técnicas y métodos creativos para resolver problemas mediante la
generacion de ideas en el ambito de la comunicacion.

Utilizar los codigos sonoros, asi como las diferentes técnicas, procesos y
herramientas en la produccion y distribucion de contenidos de audio digital y podcast.

Desarrollo de las practicas externas

Los alumnos, una vez matriculados en la asignatura Practicas Académicas Externas,
deben realizar las practicas curriculares para cada una de las dos titulaciones. De esta
forma, tendrian que matricularse en Practicas Académicas Externas de Comunicacion
Audiovisual y Publicidad, Relaciones Publicas y Marketing de Contenidos por separado
como dos asignaturas independientes.

De manera excepcional, aquellos alumnos que hayan realizado la asignatura de
Practicas Académicas Externas en la que las competencias adquiridas puedan ser
compatibles para ambas titulaciones podran realizar un escrito razonado a la
Coordinacién de Practicas Externas de la titulacion solicitando el reconocimiento de esta
materia entre los dos grados. La Coordinaciéon dictaminara la resolucion favorable o
desfavorable teniendo en cuenta las tareas realizadas por el alumno y su compatibilidad
entre ambas titulaciones.
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Oferta de simultaneidad de estudios

Grado en Publicidad, Relaciones
Publicas y Marketing de Contenidos
— Grado en Comunicacion
Audiovisual

MODALIDAD

Grado en Publicidad, Relaciones Publicas y

Marketing de Contenidos Presencial

Grado en Comunicacion Audiovisual Presencial
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Conocimientos y competencias esenciales a alcanzar

Conocimientos esenciales a adquirir

Adquirir una visién del proceso histérico de la publicidad y las relaciones publicas,
tanto nacional como internacional, desde su origen hasta la actualidad.

Aprender las técnicas de redaccidn precisas para optimizar los textos en los motores
de indexacion.

Comprender, razonar y sintetizar contenidos del ambito de conocimiento de la ética
y la bioética.

Comprender, razonar y sintetizar contenidos del ambito de conocimiento de las
humanidades.

Comprender la importancia del documental en la Historia del audiovisual y la
influencia que han ejercido los documentalistas y sus trabajos en el modo de concebir
la no-ficcién frente al cine ficcional.

Comprender las diferentes aproximaciones cientificas que han contribuido al estudio
de la cultura y los medios de comunicacion de masas.

Comprender qué se entiende por revelacion divina y su proceso historico.

Comprender y gestionar los procesos emocionales que se ponen en marcha en
cualquier contexto comunicativo.

Conocer e identificar los componentes narrativos de los relatos audiovisuales.

Conocer e identificar recursos, elementos, métodos y procedimientos del lenguaje
audiovisual.

Conocer el concepto, las técnicas y la aplicacion del merchandising a la publicidad en
el punto de venta de los establecimientos digitales y minoristas.

Conocer el concepto de creatividad, las técnicas de creatividad y los métodos del
pensamiento creador.

Conocer el concepto de estrategia, estrategia publicitaria y estrategia creativa y los
elementos que las componen.
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Conocer el lenguaje de la fotografia y comprender la importancia del disefio grafico
en distintos ambitos y corrientes de las artes de naturaleza visual.

Conocer el proceso de construccién de una marca.

Conocer el proceso de investigacion, documentacion y tratamiento de fuentes para la
elaboracion de textos de los géneros informativos e interpretativos.

Conocer el proceso y la técnica espafola del doblaje y las particularidades de la
accesibilidad audiovisual.

Conocer el vocabulario en inglés relacionado con el proceso de ideacion, produccion,
realizacion, edicion y postproduccién audiovisual.

Conocer la complementariedad y la diferencia entre las virtudes morales y las
habilidades técnicas o profesionales.

Conocer la funcién del copy en la creaciéon y elaboracién de los mensajes publicitarios
de los medios controlados y estimados.

Conocer la historia del cine desde su origen y desarrollo hasta la actualidad.
Conocer la problematica social actual y mostrar interés en la resolucion de la misma.
Conocer la Sagrada Escritura y saber buscar citas biblicas.

Conocer las estrategias digitales para la gestion de la comunicacion social y comercial
de las organizaciones.

Conocer las estructuras politicas en su contexto histérico.

Conocer las fuentes, técnicas de investigacion y tipos de estudios de audiencia de
medios.

Conocer las grandes corrientes de pensamiento y los principales textos de creacién
literaria y cinematografica de los siglos XX y XXI.

Conocer las manifestaciones de ficcidon audiovisual en el ecosistema mediatico
contemporaneo.

Conocer las metodologias de investigacion y analisis de mercado para comprender el
comportamiento del consumidor.

Conocer las normas y criterios basicos del protocolo que se deben aplicar en la
organizacion de eventos de todo tipo.
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Conocer las posibilidades del marketing en el entretenimiento audiovisual, atendiendo
a las nuevas tecnologias y tendencias.

Conocer las redes sociales y las estrategias que se establecen en ellas para la
interaccion entre marcas y consumidores.

Conocer las técnicas y procesos de produccion y realizacion audiovisual.
Conocer las teorias del lenguaje sonoro y sus posibilidades expresivas.

Conocer la teoria y practica de los cddigos empleados en el lenguaje publicitario e
identificar sus funciones.

Conocer los agentes implicados en la Industria de la Comunicacion, su estructura y
funcionamiento.

Conocer los aspectos relativos a la ludologia o game studies.

Conocer los codigos deontoldgicos, leyes organicas y otras normas relacionadas con
el ambito de la comunicacion y la propiedad intelectual.

Conocer los conceptos, sistemas y procesos basicos de la comunicacién publicitaria
y de las relaciones publicas, delimitandolos respecto a otros ambitos académicos y
profesionales afines.

Conocer los conceptos fundamentales del marketing y su funcioén, aplicacion e
importancia en el ambito de la comunicacion.

Conocer los elementos basicos de la marca personal como herramienta para
posicionarse en el mercado.

Conocer los fundamentos del disefio grafico y las tecnologias basicas de disefio
asistido por ordenador.

Conocer los fundamentos del periodismo y los criterios de noticiabilidad, veracidad y
claridad de los géneros informativos.

Conocer los fundamentos teéricos de la comunicacion organizacional, las estrategias
y los agentes que operan en ella.

Conocer los modelos de relaciones publicas y las técnicas necesarias en las
relaciones de una organizacion con los medios de comunicacion.

Conocer los principales documentos sobre la Doctrina Social de la Iglesia.
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Conocer los procesos, perfiles y estructuras de los anunciantes, medios de
comunicacion, agencias de publicidad y agencias de relaciones publicas para
desarrollar su labor profesional.

Conocer los procesos de construccion de formatos televisivos.

Conocer y distinguir las grandes corrientes de pensamiento y sus manifestaciones
culturales y artisticas a lo largo de las grandes etapas de la humanidad.

Reconocer los contenidos fundamentales de la Teologia Moral.

Reconocer los principales perfiles profesionales y empresariales y su aportaciéon a la
publicidad y las relaciones publicas.

Reconocer y defender los derechos fundamentales de cualquier persona.

Competencias esenciales a alcanzar

Abordar la creatividad publicitaria como accion estratégica.

Adquirir y aplicar los fundamentos para la elaboracion y presentacion basica de
trabajos académicos.

Analizar, crear y evaluar relatos y guiones audiovisuales integrando criterios
cientificos y elementos narrativos.

Analizar el discurso de la publicidad audiovisual en diferentes medios y soportes.

Analizar en guiones audiovisuales preexistentes el uso de las técnicas, estructuras,
componentes y codigos.

Analizar las tendencias actuales y futuras en la industria del entretenimiento televisivo.

Analizar los fendmenos comunicativos del ecosistema mediatico desde diferentes
enfoques y perspectivas tedricas.

Analizar y valorar la situacion sociocultural actual.

Aplicar el audiovisual a la estrategia de comunicacién corporativa.
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Aplicar el principio de justicia social a la practica profesional.

Aplicar los métodos y técnicas de investigacion especificas para tomar decisiones
estratégicas en base al comportamiento del consumidor.

Asesorar a las organizaciones en materia de oratoria.

Comprender los tipos de sefal digital asociada a cada medio de comunicacion al igual
que en su composicién interna y en relacién a su calidad.

Comprender y aplicar técnicas avanzadas de postproduccién audiovisual, incluyendo
la edicién de video y audio, colorimetria, y correccion de color.

Conocer las principales situaciones conflictivas en bioéticas y razonar sobre ellas.
Conocer y distinguir las diferentes realidades culturales de la sociedad actual.
Conocer y distinguir las grandes producciones culturales de la humanidad.

Constituir el equipo humano y técnico necesario para una produccion audiovisual
multicamara en estudio.

Definir la identidad de una marca desde su personalidad hasta sus manifestaciones y
presencia general en el mercado.

Desarrollar estrategias avanzadas en marketing digital, respondiendo a las dinamicas
cambiantes del comportamiento del consumidor y las evoluciones en las tecnologias
digitales.

Desarrollar un proyecto empresarial y aplicando las técnicas necesarias para la
gestién empresarial en el ambito de la comunicacién comercial y no comercial.

Describir los criterios que configuran el comportamiento del hombre en la sociedad.

Desempenar en el entorno profesional las tareas propias del puesto de trabajo
asignado poniendo en practica los conocimientos y habilidades adquiridas en el
Grado.

Disefiar planes de empresa audiovisual incluyendo la planificacion estratégica,
financiera y operativa asi como la evaluacion de viabilidad y sostenibilidad del
proyecto.

Elaborar discursos adaptando el lenguaje al tipo de publico al que se dirija, y
expresarlos oralmente de manera correcta y fluida.
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Elaborar mensajes publicitarios persuasivos a partir de la teoria de la argumentacion.

Elaborar un plan estratégico de Relaciones Publicas, teniendo en cuenta las distintas
fases en su organizacion.

Gestionar la produccion audiovisual abarcando la estructuracion de planes de trabajo,
la elaboracion de presupuestos y el establecimiento de estrategias de distribucién.

Identificar las caracteristicas del ser humano desde una antropologia integral.
Identificar los contenidos esenciales de la profesion de la Fe.
Identificar los elementos basicos de la celebracion de la Fe.

Identificar los elementos esenciales de los que depende la calificacién moral de los
actos humanos.

Identificar los elementos esenciales del pensamiento social cristiano.

Interpretar y analizar aspectos basicos de la Ciencia Politica, los sistemas politicos
contemporaneos y las Relaciones Internacionales.

Observar y estudiar la estructura del mercado de la comunicacién mediante el analisis
del entorno de marketing.

Planificar el uso de técnicas de merchandising para aplicarlas a todo tipo de punto de
venta.

Producir y organizar eventos teniendo en cuenta su contribucion en la mejora de
imagen de la organizacion.

Realizar el plan de medios adecuado a la estrategia publicitaria de una organizacion.

Realizar una investigacion de indole académica, un producto de caracter profesional
o un modelo de negocio empresarial aplicando los conocimientos y metodologias
adquiridos en el Grado.

Reconocer y valorar las aportaciones del cristianismo a una vision integral de la
persona.

Redactar textos informativos segun los criterios basados en la teoria de los géneros
periodisticos.

Valorar las relaciones fe-razén para comprender el hecho religioso y el cristianismo.
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Aplicar los principios deontolégicos a las actividades profesionales en cualquier area
de la comunicacion.

Crear efectos visuales (VFX) para distintos contextos narrativos y estéticos.

Crear una obra documental de corta duracion que, atravesando las distintas fases del
proceso de produccién, permita indagar con profundidad en algun aspecto de la
realidad.

Desarrollar estrategias de promocién para el lanzamiento de productos de
entretenimiento audiovisual.

Desarrollar y analizar textos complejos, demostrando un amplio conocimiento de las
normas ortograficas, gramaticales y estilisticas del espafnol en diversas tipologias
textuales y contextos.

Dirigir y doblar productos audiovisuales.

Elaborar analisis cinematograficos detallados y criticos profundizando en aspectos
historicos del cine.

Elaborar contenidos audiovisuales enfocados en la comunicacién corporativa
atendiendo a la necesidad de las organizaciones de relacionarse con los medios de
comunicacion.

Elaborar contenidos para entornos digitales que cumplan con los principios de
usabilidad y rendimiento web.

Elaborar el guion de una obra cinematografica de corta duracion que posea tanto las
caracteristicas formales como la sustancia propia de un manuscrito profesional de
esta indole.

Elaborar estrategias integrales de marketing digital que optimicen la presencia en
linea y el rendimiento comercial.

Elaborar la identidad visual corporativa de una organizacion utilizando las tecnologias
del disefio grafico digital.

Elaborar proyectos de naturaleza periodistica, publicitaria o audiovisual a través de la
transmediacién de una obra literaria, transformando su lenguaje textual en una nueva
creacion intersoportes.
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Elaborar relatos de ficcion audiovisual que, atravesando las distintas fases del
proceso de produccion, se ajuste a las exigencias del ecosistema mediatico
contemporaneo.

Estructurar la produccién y realizacion de retransmisiones multicamara en exteriores.
Exponer documentos de venta de proyectos audiovisuales en inglés.

Exponer y defender los resultados del trabajo de investigacion, el producto de caracter
profesional o el modelo de negocio empresarial creado.

Exponer y defender los resultados del trabajo realizado durante las practicas.

Generar elementos narrativos audiovisuales que se adapten al contexto de un
proyecto aportando componentes de interactividad.

Implementar la accesibilidad en contenidos audiovisuales.

Implementar los fundamentos de animacion en estrategias de merchandising,
incluyendo la promocién en el punto de venta, optimizacion del surtido de productos,
y técnicas de fidelizacion de clientes.

Manejar las herramientas basicas del disefio grafico asistido por ordenador para crear
productos visuales y prepararlos para su produccion.

Planificar estratégicamente acciones de comunicacion interna, comercial y
corporativa en las organizaciones.

Planificar y ejecutar la produccion y realizacién de productos audiovisuales en
estudio.

Planificar y ejecutar la produccién y realizacién de un producto audiovisual televisivo
multicamara en estudio.

Producir contenidos con componente emocional atendiendo y respetando las
necesidades de su publico objetivo.

Realizar proyectos de estrategia publicitaria centrados en el desarrollo de productos
audiovisuales.

Redactar con correccién, claridad y amenidad textos interpretativos como entrevistas
y reportajes a partir de una investigacion con fuentes documentales y personales.

Traducir los conceptos publicitarios en palabras y crear textos eficaces para diferentes
formatos.
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Utilizar adecuadamente las herramientas tecnoldgicas propias de las distintas fases
del proceso de creacion, captacion, iluminacion y edicidon de un producto audiovisual.

Utilizar herramientas de gestién de redes sociales y desarrollar estrategias de
contenido en el ambito del Social Media y Marketing de Influencers.

Utilizar herramientas tecnolégicas para la elaboracién de proyectos de comunicacion
visual con objetivos funcionales.

Utilizar las aplicaciones informaticas de planificacion de medios publicitarios
convencionales.

Utilizar las técnicas y métodos creativos para resolver problemas mediante la
generacion de ideas en el ambito de la comunicacion.

Utilizar los codigos sonoros, asi como las diferentes técnicas, procesos y
herramientas en la produccion y distribucién de contenidos de audio digital y podcast.

Desarrollo de las practicas externas

UCAM

Los alumnos, una vez matriculados en la asignatura Practicas Académicas Externas,
deben realizar las practicas curriculares para cada una de las dos titulaciones. De esta
forma, tendrian que matricularse en Practicas Académicas Externas de Publicidad,
Relaciones Publicas y Marketing de Contenidos, y Comunicacién Audiovisual por separado

como dos asignaturas independientes.

De manera excepcional, aquellos alumnos que hayan realizado la asignatura de Practicas
Académicas Externas en la que las competencias adquiridas puedan ser compatibles para
ambas titulaciones, podran realizar un escrito razonado a la Coordinacién de Practicas
Externas de la titulacion solicitando el reconocimiento de esta materia entre los dos grados.
La Coordinacion dictaminara la resolucién favorable o desfavorable teniendo en cuenta las

tareas realizadas por el alumno y su compatibilidad entre ambas titulaciones.
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Oferta de simultaneidad de estudios

Grado en Criminologia — Grado en

UCAM

Derecho
MODALIDAD
| Grado en Criminologia Semipresencial
I Grado en Derecho Presencial / Online




Conocimientos y competencias esenciales a alcanzar

Conocimientos esenciales a adquirir

e Evolucion histérica de los mecanismos coercitivos y las formas de penalidad.
Breve introduccion a la penologia.

e Mecanismos de poder y sujecion de los individuos a lo largo de la historia.
e [Ecologia urbana y desorganizacion social — Imitacién del delito.

e La Criminologia Moderna en Espana.

e Lareparacion de la Victima.

e Utilizacién de métodos interdisciplinares para el estudio de las victimas.

e La Sociologia como disciplina.

e Fundamentos de la Sociologia de la Desviacion.

e Las garantias de los derechos y libertades.

e Organos constitucionales del Estado.

e Los principios informadores del Derecho Penal; en especial, los principios de
intervencion minima, legalidad y de culpabilidad. El Principio «non bis in idem».
La interpretacion en el Derecho Penal. La analogia.

e Antijuridicidad. Las causas de justificacion: Legitima defensa; estado de
necesidad; obrar en cumplimiento de un deber o en el ejercicio legitimo de un
derecho, oficio o cargo.

e Teorias éticas contemporaneas.

e Fundamentacion antropoldgica de la ética.

e Los Sacramentos de la Iglesia.

e La Moral Cristiana expresion de la Vida Nueva.

e Analogias y diferencias entre Etica, Deontologia, Bioética.
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Etica y Profesion. Aproximacién a la Deontologia Profesional.

Concepto e historia de la Doctrina Social de la Iglesia. Persona y sociedad: el
caracter comunitario de la vocacion humana.

Principios de la Doctrina Social de la Iglesia.

El ser humano como ser histoérico.

Delitos contra el patrimonio y orden socioeconémico.
Delitos contra la libertad sexual.

Los derechos fundamentales.

Las garantias juridicas de los derechos y libertades.
Las partes procesales. Las partes acusadoras.

Actos de investigacion.

Medidas de variabilidad, sesgo y curtosis.

Puntuaciones tipicas y escalas derivadas.

La cosa juzgada.

Los procesos por delito: el procedimiento comun y el abreviado.
Elaboracion de documentos complejos con microsoft word.
Principales contenidos de la base de datos.

Como realizar principios efectivos para los discursos. Consejos para elaborar
principios atractivos.

Como finales atractivos y eficaces. Trucos y técnicas para realizar finales
exitosos.

El Derecho de autor en el mundo digital.
El Derecho de la comunicacién y la propiedad intelectual en la red.
Criminal Typologies.

Criminal justice.
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Criterios de imputacién y principio de culpa.

Capitalizacion, baremos y calculo de dafios y perjuicios.

Competencias esenciales a alcanzar

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se
suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados,
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
dentro de su area de estudio.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones
a un publico tanto especializado como no especializado.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Capacidad de gestion de la Informacion.
Aprendizaje autbnomo.
Capacidad de reflexion.

Considerar los principios del humanismo cristiano como valores esenciales en el
desarrollo de la practica profesional.

Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos
para promover una sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la
igualdad y el pluralismo.
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Razonamiento critico.
Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad.
Conocimiento de otras culturas y costumbres.

Ser capaz de comunicarse y expresarse adecuadamente en Castellano dentro de
su ambito disciplinario.

Adaptacién a nuevas situaciones.

Capacidad para entender el funcionamiento, métodos y estrategias de las
principales instituciones publicas y privadas relacionadas directamente con el
delito, el delincuente y la victima.

Capacidad de comprender los principios basicos de la sociologia, de las
principales teorias socioldgicas y de los principales aspectos y procesos de la
sociedad espanola.

Capacidad para manejar de forma eficaz las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién dentro del campo de la criminologia y para obtener a través de las
mismas una adecuada ampliacion y actualizacion de los conocimientos en este
ambito.

Capacidad para identificar, comprender y analizar de manera critica las fuentes
juridicas de relevancia y la normativa de los sectores especialmente vinculados
con la Criminologia.

Capacidad de Analisis y Sintesis.
Ser capaz de tomar decisiones basadas en los conocimientos adquiridos.
Motivacién por la calidad.

Ser capaz de valorar la importancia del Derecho como sistema regulador y
mediador en las relaciones sociales.

Capacidad para integrar los Derechos Fundamentales y las Libertades Publicas
con relevancia en el trabajo policial en las diferentes etapas del proceso de
justicia penal y en las respuestas publicas ante el delito, el delincuente, la victima
y la desviacion.

Capacidad para comprender, interpretar y redactar textos con relevancia juridica
y criminoldgica.

Capacidad de Organizacion y Planificacion.

Ser capaz de utilizar los conceptos y teorias criminoldgicas para entender el
delito, la desviacién y las figuras del delincuente y la victima, identificando los
problemas y ofreciendo soluciones concretas.
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e Compromiso ético.

e Capacidad para manejar de forma eficaz las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién dentro del campo de la criminologia y para obtener a través de las
mismas una adecuada ampliacion y actualizacion de los conocimientos en este
ambito.

e Resoluciéon de problemas.

e Capacidad para identificar y desarrollar técnicas y estrategias de investigacion
cuantitativa y cualitativa en el ambito de la criminologia.

e Ser capaz de analizar, valorar y comunicar informacion empirica de relevancia en
materia criminoldgica.

Desarrollo de las practicas externas

Las practicas no se convalidan de un grado a otro, tienen que cursarse en el Grado que
se matriculen.
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Oferta de simultaneidad de estudios

Grado en Derecho — Grado en
Relaciones Laborales

MODALIDAD
| Grado en Derecho Presencial
[ Grado en Relaciones Laborales A distancia




UCAM

Conocimientos y competencias esenciales a alcanzar

Conocimientos esenciales a adquirir

- Derecho Constitucional: organizacién del Estado, derechg
fundamentales.
- Derecho Civil: contratos, familia, herencias.

Derecho General y - Derecho Penal: delitos y penas.

Especifico - Derecho Administrativo: actos administrativos, sanciones.
- Derecho Procesal: procesos civiles y penales.
- Derecho Mercantil: sociedades, concursos.
- Derecho Internacional y de la UE.

- Contrato de trabajo: tipos, derechos y
deberes.

Derecho del Trabajo y Seguridad Social - Relaciones colectivas: sindicatos, convenioq
- Seguridad Social: pensiones, prestaciones.
- Prevencion de riesgos laborales.

- Psicologia del trabajo: motivacién, liderazgol
- Sociologia del trabajo: mercado laboral,
Relaciones Laborales y Recursos desigualdad.
Humanos - Negociacion y mediacién laboral.
- Politicas de empleo.
- Organizacién del trabajo, seleccion, formaci

- Economia y empresa: fundamentos,
contabilidad.

Conocimientos Complementarios - Habilidades juridicas: redaccién, oratoria.
- Informatica juridica: bases de datos, LexNet.
- Etica profesional: abogacia y gestién laboral.
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Competencias esenciales a alcanzar

- Interpretar y aplicar normas juridicas de manera critica y sistema

- Redactar documentos juridicos (contratos, demandas, informes).
Juridico (Derecho) - Argumentar juridicamente de forma oral y escrita.

- Conocer el funcionamiento de los sistemas judiciales y

administrativos.

- Asesorar juridicamente en materia laboral y de seguy

social.
Derecho del Trabajo y - Gestionar conflictos laborales individuales y colectivd
Seguridad Social - Aplicar normativa laboral en distintos contextos.

- Dominar los procedimientos administrativos y judicia
en materia laboral.

- Disefar politicas de recursos humanos.

- Aplicar técnicas de seleccién, formacion y evaluacion de
Relaciones Laborales y desempefio.
RRHH - Intervenir en procesos de negociacion colectiva y mediaj

laboral.

- Analizar el clima laboral y proponer mejoras.

- Comunicar de forma clara, estructurada y persuasiva.
- Trabajar en equipo de forma eficiente.

Comunicacion y Gestion - Tomar decisiones éticas y responsables.
- Usar herramientas informaticas aplicadas al Derecho y
RRHH.

- Buscar, analizar y sintetizar informacion juridica, social y
economica.

Investigacion y Andlisis - Desarrollar pensamiento critico.
- Elaborar trabajos académicos y profesionales con rigor
metodoldgico.
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Desarrollo de las practicas externas

Durante la simultaneidad de estudios en Derecho y Relaciones Laborales, el plan
académico contempla la realizacién obligatoria de practicas externas correspondientes a
cada una de las titulaciones. Estas practicas estan distribuidas entre el cuarto y el quinto
curso, y se desarrollan siempre en el segundo cuatrimestre de cada afo. El objetivo es
garantizar que el estudiante adquiera una formacion practica sélida y diferenciada en los
dos ambitos de estudio: el juridico y el laboral.

Las practicas correspondientes a la titulacion en Derecho se realizan en despachos
profesionales, asesorias juridicas o, en algunos casos, en instituciones publicas como
juzgados o fiscalias. A través de estas estancias, el estudiante se enfrenta a la aplicacion
real del Derecho, participando en tareas como la redaccién de escritos juridicos, la consulta
y analisis de jurisprudencia, el estudio de expedientes, la preparacion de demandas y la
asistencia a vistas judiciales. Todo ello bajo la supervision de profesionales del ambito
juridico, con el fin de desarrollar competencias como el razonamiento juridico, la
argumentacion, la interpretacion normativa y la redaccion legal.

Por su parte, las practicas correspondientes a la titulacion en Relaciones Laborales se
llevan a cabo en empresas, asesorias laborales, sindicatos o entidades relacionadas con
la gestiébn de personal y el empleo. En este entorno, el estudiante colabora en la
elaboracion de contratos de trabajo, gestion de ndominas, tramitacion de prestaciones ante
la Seguridad Social, participacion en procesos de seleccion, disefio de planes de formacion
y apoyo en procesos de negociacion colectiva. Estas actividades permiten al estudiante
aplicar conocimientos teoricos en situaciones reales y adquirir competencias en gestion
laboral, recursos humanos, normativa socio-laboral y resolucién de conflictos.

Ambos bloques de practicas son supervisados por un tutor académico y un tutor en la
entidad colaboradora.

Para completar su evaluacion, el estudiante debe elaborar una memoria final de cada
periodo, en la que describa las actividades realizadas, analice las competencias adquiridas
y reflexione de manera critica sobre su experiencia. La calificacion tiene en cuenta tanto el
desempeno profesional como la calidad del informe presentado.

Ambas practicas son asignaturas de seis créditos, y suponen un total de 150 horas, de las
que 135 son presenciales y 15 para la redaccion de la memoria.
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Oferta de simultaneidad de estudios

Grado en Educacion Primaria —
Grado en Educacion Infantil

MODALIDAD
| Grado en Educacién primaria Presencial
[ Grado en Educacién infantil Semipresencial




Conocimientos y competencias esenciales a alcanzar

Conocimientos esenciales a adquirir

Desarrollo: etapas de desarrollo fisico, cognitivo, linguistico, social y emocional.

Teorias del aprendizaje: Principales teorias del aprendizaje, como el
constructivismo, el enfoque socio-cultural y el enfoque humanista.

Planificacion curricular: Disefio y planificacion de programas educativos
adecuados a las necesidades y caracteristicas de los nifios y nifias.

Estrategias pedagdgicas: Aprendizaje y aplicacion de una variedad de estrategias
pedagdgicas apropiadas para el aprendizaje temprano, incluyendo el juego, el
aprendizaje basado en proyectos y la educacion sensorial.

Evaluacion: evaluacion del progreso y el desarrollo de los nifios a través de
herramientas y técnicas de evaluacion adecuadas.

Lenguaje y comunicacién: Habilidades para fomentar el desarrollo del lenguaje
oral y escrito, asi como habilidades de comunicacién efectiva con los nifios y sus
familias.

Inclusién y diversidad: Comprension de la importancia de la inclusion y la
diversidad en el entorno educativo, y adaptacion del curriculo y las actividades
para atender las necesidades de todos los nifios.

Salud y seguridad: Identificacion de los estandares de salud y seguridad en los
entornos educativos y aplicacion de medidas adecuadas para mantener un
ambiente seguro y saludable para los nifios.

Colaboracion con las familias: Establecimiento de canales de comunicacién
efectiva con las familias, involucrandolas en el proceso educativo y colaborando
en la promocion del desarrollo integral de los nifios.

Legislacion y ética: Familiaridad con la legislacion y regulaciones relacionadas
con la etapa educativa, asi como comprensién de los principios éticos y
profesionales que guian la practica docente.

Didactica: Principios de la ensefianza y el aprendizaje, asi como las diferentes
estrategias y metodologias educativas adecuadas para la etapa educativa.

Planificacion curricular: Disefio y planificacion de unidades didacticas y
programaciones escolares que aborden los contenidos curriculares establecidos
para la etapa educativa.
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Enfoque por competencias: Familiaridad con el enfoque por competencias, asi
como el desarrollo y la evaluacién de las competencias clave en los estudiantes.

Lengua vy literatura: Habilidades y estrategias para fomentar el desarrollo del
lenguaje oral y escrito, la comprension lectora y el pensamiento critico en los
estudiantes.

Matematicas: Dominio de los conceptos matematicos fundamentales y saber
como ensenarlos de manera efectiva, promoviendo el razonamiento logico y el
pensamiento matematico en los estudiantes.

Ciencias naturales y sociales: Conocimientos sobre los conceptos, principios y
procesos cientificos y sociales, y saber como ensefarlos de forma practica y
significativa.

Tecnologia educativa: Familiaridad con las herramientas y recursos tecnologicos
aplicables a la etapa educativa y saber cédmo integrarlos en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Orientacién educativa: Desarrollo de habilidades para guiar y apoyar a los
estudiantes en su desarrollo personal, académico y social, asi como colaborar
con las familias en el proceso educativo.

Competencias esenciales a alcanzar

Comprender las etapas de desarrollo fisico, cognitivo, linguistico, social y
emocional de los nifios desde el nacimiento hasta los 6 afos, y saber cédmo
aplicar este conocimiento en la practica educativa.

Ser capaz de disefar y planificar programas educativos adecuados a las
necesidades y caracteristicas de los nifios en edad preescolar, integrando
diferentes areas de desarrollo.

Fomentar el juego como una herramienta fundamental para el aprendizaje y el
desarrollo de los nifios, y saber como disefiar ambientes de aprendizaje ricos en
experiencias significativas.

Desarrollar habilidades para promover el desarrollo del lenguaje oral y escrito, asi
como habilidades de comunicacién efectiva con los nifios, sus familias y otros
profesionales.
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Saber como utilizar diferentes técnicas e instrumentos de evaluacion para
recopilar informacion sobre el progreso y el desarrollo de los nifios, y utilizarla
para tomar decisiones educativas.

Estar preparado para trabajar con nifios con diferentes capacidades, necesidades
especiales y culturas, y ser capaz de adaptar el curriculo y las actividades para
asegurar la inclusion de todos los nifios.

Establecer una comunicacion efectiva con las familias, involucrandolas en el
proceso educativo y colaborando en la promocion del desarrollo integral de los
nifos.

Desarrollar estrategias para gestionar el comportamiento de los nifios, crear un
ambiente seguro y positivo, y fomentar la participacion activa y el respeto mutuo.

Estar abierto a la reflexidon continua sobre la propia practica educativa, buscar
oportunidades de formacion y desarrollo profesional, y mantenerse actualizado
en las ultimas investigaciones y enfoques pedagoégicos.

Actuar con integridad, respeto y ética profesional, manteniendo la
confidencialidad y promoviendo el bienestar y el interés superior de los nifios en
todo momento.

Dominar los contenidos curriculares establecidos para la educacion primaria en
areas como lengua y literatura, matematicas, ciencias naturales y sociales, entre
otras.

Conocer y aplicar una variedad de metodologias y estrategias de ensefanza
adecuadas para promover el aprendizaje activo, la participacion de los
estudiantes y el desarrollo de habilidades y competencias.

Promover el desarrollo del pensamiento critico, la capacidad de analisis, la
resolucion de problemas y el razonamiento légico en los estudiantes.

Estar preparado para atender las necesidades de todos los estudiantes,
adaptando el curriculo y las estrategias pedagogicas para asegurar la inclusion y
el éxito educativo de cada uno.

Desarrollar habilidades de comunicacion efectiva, tanto oral como escrita, para
interactuar con los estudiantes, las familias y otros profesionales de la educacion.

Ser capaz de crear y mantener un ambiente de aula positivo y seguro, gestionar
el comportamiento de los estudiantes y utilizar eficazmente el tiempo disponible.

Colaborar con otros profesionales de la educacién, como comparieros de trabajo
y especialistas, asi como involucrar a las familias en el proceso educativo.
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e Estar abierto a la reflexion y la mejora continua de la propia practica educativa,
buscando oportunidades de formacion y desarrollo profesional, y manteniéndose
actualizado en los avances pedagdgicos y curriculares.

Desarrollo de las practicas externas

Durante las practicas se espera una mejora en el desarrollo personal y profesional
por parte de los estudiantes, a través de la integracion de los conocimientos teéricos
y practicos trabajados a lo largo de los cursos precedentes. Se trata de que los
alumnos sean capaces de relacionarse con la realidad concreta del aula y el contexto
educativo desde una mirada amplia y con perspectiva, y tener iniciativa para
vislumbrar actuaciones con sentido. El Practicum integrara la accién-reflexiéon-accion
del alumnado sobre los aspectos que han sido tratados en las distintas disciplinas del
Grado. El alumno participara activamente de la vida escolar durante las horas de
presencia en las aulas que vengan determinadas por el nimero de créditos ECTS.
Durante este tiempo, el alumno tendra asignado un tutor de practicas en el Centro
educativo y otro tutor en la Universidad que, en coordinacidon permanente,
supervisaran y velaran por el aprovechamiento y la implicacion de los estudiantes en
todas las situaciones de la vida escolar. Se trata de incardinar la teoria con la practica
profesional, de tal manera que el alumno ponga de manifiesto las competencias
adquiridas durante su periodo de formacién superior, a la vez que adquiere otras
nuevas. A lo largo de todo el periodo de practicas académicas, el estudiante debera
permanecer en contacto permanente con el tutor de la universidad y colaborar de
manera proactiva en la recoleccion de datos personales e informacion académica de
sus practicas.

El plan de trabajo de practicas en el Centro se estructurara en dos fases, conforme
a los periodos de Practicum | y II. En cada una de ellas se realizaran tanto seminarios

como la redaccion de una memoria.
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El plan de trabajo de practicas en el Centro se debera estructurar conforme a los
periodos de Practicum | y Il, que se reflejara en sendas Memorias/Diarios de acuerdo
al siguiente esquema:

PRACTICUMI

- Tareas obligatorias en Campus Virtual.

- Seminarios | y II.

- Reunion virtual de seguimiento con tutor UCAM.

- Memoria de practicas I.

PRACTICUMII

- Tareas obligatorias en Campus Virtual.

- Seminarios Il y IV (*también realizaran el Sem. Il aquellos alumnos que s6lo cursen
PII).

- Reunion virtual de seguimiento con tutor UCAM.

- Memoria de practicas Il (*Memoria unitaria aquellos alumnos que sélo cursen PlI).

En la simultaneidad del grado en educacion primaria y educacion infantil el alumno
realizara:

En la etapa de la Educacion Primaria:

Practicum | con una duracion de 20 ECTS

Practicum Il con una duraciéon de 24 ECTS

En la etapa de la Educacion Infantil:

Practicum Il con una duracién de 24 ECTS
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Oferta de simultaneidad de estudios

Grado en Gastronomia — Grado en
Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos (CyTA)

MODALIDAD
I Grado en Gastronomia Presencial
I Grado en CyTA Semipresencial




Conocimientos y competencias esenciales a alcanzar

Conocimientos esenciales para adquirir

Conocimientos aplicados a Ciencias de los Alimentos:

e Caracteristicas nutricionales, composicion, propiedades y valor nutritivo de los
alimentos y los productos alimenticios

e Microbiologia, Parasitologia y Toxicologia de los alimentos.

Conocimientos aplicados a la Produccién de Alimentos:

e Caracteristicas y principios de los procesos de elaboracion, transformacion y
conservacion de los alimentos.

e Manejo y aplicacion de las condiciones de procesado de alimentos

e FEfecto de los procesos de transformacién y conservacién sobre las
caracteristicas fisicas, quimicas y cualitativas de los alimentos

e Condicionantes de tipo técnico y econdmico, y requerimientos cualitativos y
de seguridad alimentaria de los procesos de transformacién y conservacion
de alimentos.

Conocimientos aplicados a Ciencias de la Nutricién y de la Salud:

e Principios fisiologicos, y nutricionales relacionados con la alimentacion.

e Principios para la elaboracion de programas de intervencion nutricional en
diferentes colectivos y ambitos de la nutricion.

Conocimientos para la gestion de la Seguridad y Calidad Alimentaria

e Normas para la Gestion de la Seguridad y la Calidad Alimentaria

e Procedimientos para la implantacion de sistemas de Analisis de Control de
Puntos Criticos en toda la cadena de produccién y distribucién alimentaria.

Conocimientos aplicados a la Gestion y Asesoria Legal y Cientifica:

e Normas vy legislacion de comercializacion, etiquetado, comunicacién y
marketing de los productos alimenticios de acuerdo a las necesidades
sociales, los conocimientos cientificos y legislacién vigente.
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Competencias esenciales a alcanzar

Competencias relacionadas con Ciencias de los Alimentos:

Identificar y clasificar los alimentos y productos alimenticios

Analizar y determinar su composicién, sus propiedades, su valor nutritivo, la
biodisponibilidad de sus nutrientes, caracteristicas organolépticas y las
modificaciones que sufren como consecuencia de los procesos tecnoldgicos
y culinarios.

Conocer la microbiologia, parasitologia y toxicologia de los alimentos.

Competencias relacionadas con Produccion de Alimentos:

Conocer los procesos de elaboracion, transformacion y conservacion de los
alimentos.

Aplicar los conocimientos sobre los principios fisicos al disefio del procesado
de los alimentos.

Aplicar, modificar y seleccionar las mejores condiciones de procesado de un
alimento en funcién de sus propiedades fisicas, limitaciones de tipo técnico y
econdmico, y requerimientos cualitativos y de seguridad alimentaria.

Disefiar procesos de conservacion y procesado de los alimentos.

Competencias relacionadas con Ciencias de la Nutricion y de la Salud:

Conocer los nutrientes, su funcion en el organismo, su biodisponibilidad, las
necesidades y recomendaciones, y las bases del equilibrio energético y
nutricional.

Aplicar los conocimientos de fisiologia, nutricion y alimentacién a la
planificacion y consejo dietético.

Participar en la estructura de los servicios de alimentacién y unidades de
alimentacion y nutricion.

Competencias relacionadas con Gestion de la Seguridad y Calidad Alimentaria

Elaborar, aplicar, evaluar y mantener practicas adecuadas de higiene,
seguridad alimentaria y sistemas de control de riesgos, aplicando la legislacion
vigente.

Intervenir en la calidad y seguridad alimentaria de los productos, instalaciones
y procesos.

Competencias relacionadas con la Gestion y la Asesoria Legal y Cientifica:
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e Asesorar en el desarrollo, comercializacion, etiquetado, comunicacion y
marketing de los productos alimenticios de acuerdo a las necesidades
sociales, los conocimientos cientificos y legislacién vigente.

e Adquirir la formacién basica para la actividad investigadora.

Desarrollo de las practicas externas

Conocer la organizacién y funcionamiento de la empresa gastrondmica, tanto en cocinas
del canal Horeca como en industrias agroalimentarias.

Aplicar los procesos de cocina para crear experiencias gastronomicas.
Crear productos adaptados a intolerancias, o necesidades nutricionales especificas.

Saber intervenir supeditando su actuacion profesional a la evidencia cientifica y los
conocimientos adquiridos.

Demostrar capacidad para integrarse en un equipo de trabajo multidisciplinar, relacionado
con el mundo de la alimentacion.

Conocer y poner en practica todos los conceptos tedricos y practicos adquiridos durante el
Titulo de Grado.

Demostrar capacidad para evaluar y resolver problemas de indole alimentario e intentar
buscarle solucion utilizando todos los conocimientos adquiridos hasta el momento.

Demostrar conocimiento, habilidad y soltura el manejo del equipamiento de laboratorio.
Conocer la utilidad de las distintas técnicas de analisis de alimentos.
Aplicar los conceptos tedricos a la practica del procesado de alimentos.

Participar en equipos de control e implantacion de sistemas de calidad en empresas
agroalimentarias.
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Oferta de simultaneidad de estudios

Grado en Ingenieria de Edificacion —
Grado en Ingenieria Civil

MODALIDAD
| Grado en Ing. Edificacién Presencial
| Grado en Ing. Civil Presencial




Conocimientos y competencias esenciales a alcanzar

Conocimientos esenciales a adquirir

GRADO EN INGENIERIA DE EDIFICACION:

1. Planificar y coordinar los trabajos en la ejecucién material de la obra.

2. Dirigir y controlar la ejecucién material de las obras comprobando los replanteos,
los materiales, sistemas y técnicas de la edificacion, asi como la correcta ejecucién y
disposicién de elementos constructivos y de las instalaciones de acuerdo con el
proyecto y con las instrucciones del director de la obra.

3. Planificar y controlar la economia de la ejecucion de la obra confeccionando las
certificaciones y la liquidacion final de la obra.

4. Planificar, redactar estudios y planes de seguridad y salud laboral, y durante la
ejecucion de la obra dirigir y coordinar las actividades empresariales en dicha materia.

5. Desarrollar e implantar sistemas de gestibn y auditoria de la calidad,
medioambiente, vida util, deconstruccion, reciclaje y tratamiento de residuos de la
edificacion.

6. Elaborar proyectos técnicos de edificacion.

7. Gestionar la produccion de la obra en empresas constructoras y otras relacionadas
con el sector, obteniendo una rentabilidad econdmica cumpliendo las
especificaciones técnicas y plazos del proyecto o contrato, todo ello dentro de la
seguridad.

8. Colaborar en las distintas fases de la elaboracion del proyecto.

9. Desarrollar funciones en la Administracion Publica en el ambito de la edificacion y
de la planificacion, gestién y control urbanistico.

10. Planificar, organizar y supervisar toma de muestras, ensayos y pruebas “in situ”
en el control de materiales y unidades de obra, asi como el calculo de sus resultados
e interpretacion de los mismos.

11. Realizar actuaciones periciales relativas a: calculo, mediciones, valoraciones,
tasaciones, inspecciones, patologias y otros analogos, elaborando los certificados,
informes, dictdmenes u otros documentos técnicos correspondientes dentro del
ambito de su competencia.

12. Planificar, dirigir, supervisar y gestionar el uso, conservacién, seguridad y
mantenimiento del edificio, redactando los documentos técnicos correspondientes
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13. Alcanzar el desarrollo pleno como persona y la excelencia en su futuro profesional,
tomando como elementos basicos los fundamentales de la cultura europea y
occidental: la teologia, la ética y las humanidades

GRADO EN INGENIERIA CIVIL:

1. Capacitacion cientifico-técnica para el ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico
de Obras Publicas y conocimiento de las funciones de asesoria, analisis, disefio,
calculo, proyecto, construccién, mantenimiento, conservacion y explotacion.

2. Comprension de los multiples condicionamientos de caracter técnico y legal que se
plantean en la construccién de una obra publica, y capacidad para emplear métodos
contrastados y tecnologias acreditadas, con la finalidad de conseguir la mayor
eficacia en la construccion dentro del respeto por el medio ambiente y la proteccién
de la seguridad y salud de los trabajadores y usuarios de la obra publica.

3. Conocimiento, comprensién y capacidad para aplicar la legislacion necesaria
durante el ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico de Obras Publicas.

4. Capacidad para proyectar, inspeccionar y dirigir obras, en su ambito.

5. Capacidad para el mantenimiento y conservacion de los recursos hidraulicos y
energéticos, en su ambito.

6. Capacidad para la realizacién de estudios de planificacion territorial y de los
aspectos medioambientales relacionados con las infraestructuras, en su ambito.

7. Capacidad para el mantenimiento, conservacion y explotacion de infraestructuras,
en su ambito.

8. Capacidad para realizar estudios y disefar captaciones de aguas superficiales o
subterraneas, en su ambito.

9. Conocimiento y capacidad de aplicacion de técnicas de gestién empresarial y
legislacion laboral.

10. Conocimiento de la historia de la Ingenieria Civil y capacitacién para analizar y
valorar las obras publicas en particular y la construccién en general.
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Competencias esenciales a alcanzar

COMPETENCIAS BASICAS:

CB1. Haber demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un
nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio.

CB2. Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area
de estudio.

CB3. Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4. Poder transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

CB5. Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

CT1. Aptitud para la comunicacion escrita y oral, asi como para el analisis,
organizacion, planificacion y sintesis que proporcione suficiencia o idoneidad en el
razonamiento critico.

CT2. Capacidad para manejar herramientas informaticas que permitan la gestion de
datos, resolucion de problemas y ayuden a la toma de decisiones.

CT3. Aptitud para el trabajo en equipo, interdisciplinar, que conjugue habilidades
interpersonales manteniendo el respeto a la diversidad asi como la convivencia con
otras culturas.

CT4. Capacidad para promover la igualdad de oportunidades entre hombres vy
mujeres, la accesibilidad a personas con discapacidad y valores fundamentales como
la cultura de la paz, criterios democraticos y derechos universales.

CT5. Capacidad para adquirir criterios de formacion continua, adaptabilidad a las
transformaciones sociales, motivacion por la calidad desde la creatividad.

CT6. Capacidad para compatibilizar las exigencias medioambientales con las
condiciones de desarrollo.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL GRADO EN INGENIERIA DE EDIFICACION:

HA1. Capacidad para aplicar los sistemas de representacién espacial, el desarrollo
del croquis, la proporcionalidad, el lenguaje y las técnicas de la representacién grafica
de los elementos y procesos constructivos.

CM1. Aptitud para utilizar los conocimientos aplicados relacionados con el calculo
numeérico e infinitesimal, el algebra lineal, la geometria analitica y diferencial, y las
técnicas y métodos probabilisticos y de analisis estadistico.

CO1. Conocimiento aplicado de los principios de mecanica general, la estatica de
sistemas estructurales, la geometria de masas, los principios y métodos de analisis
del comportamiento elastico del sélido.

CO2. Conocimiento de las caracteristicas quimicas de los materiales empleados en
la construccion, sus procesos de elaboracion, la metodologia de los ensayos de
determinacion de sus caracteristicas, su origen geologico, del impacto ambiental, el
reciclado y la gestién de residuos.

CO0a3. Conocimiento de los fundamentos tedricos y principios basicos aplicados a la
edificacion, de la mecanica de fluidos, la hidraulica, la electricidad y el
electromagnetismo, la calorimetria e higrotermia, y la acustica.

CO4. Conocimientos basicos del régimen juridico de las Administraciones Publicas y
de los procedimientos de contratacion administrativa y privada.

CO5. Conocimiento adecuado del concepto de empresa, su marco institucional,
modelos de organizacion, planificacién, control y toma de decisiones estratégicas en
ambientes de certeza, riesgo e incertidumbre; sistemas de produccion, costes,
planificacion, fuentes de financiacién y elaboracion de planes financieros y
presupuestos.

HA2. Capacidad para organizar pequefias empresas, y de participar como miembro
de equipos multidisciplinares en grandes empresas.

CM2. Capacidad para interpretar y elaborar la documentacion grafica de un proyecto,
realizar toma de datos, levantamientos de planos y el control geométrico de unidades
de obra.

CO6. Conocimiento de los procedimientos y métodos infograficos y cartograficos en
el campo de la edificacion.

HA3. Aptitud para trabajar con la instrumentacion topografica y proceder al
levantamiento grafico de solares y edificios, y su replanteo en el terreno.

CO7. Conocimiento de los materiales y sistemas constructivos tradicionales o
prefabricados empleados en la edificacién, sus variedades y las caracteristicas fisicas
y mecanicas que los definen.
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CM3. Capacidad para adecuar los materiales de construccion a la tipologia y uso del
edificio, gestionar y dirigir la recepcion y el control de calidad de los materiales, su
puesta en obra, el control de ejecucion de las unidades de obra y la realizacion de
ensayos y pruebas finales.

CO8. Conocimiento de la evolucion historica de las técnicas y elementos constructivos
y los sistemas estructurales que han dado origen a las formas estilisticas.

CM4. Aptitud para identificar los elementos y sistemas constructivos, definir su funcién
y compatibilidad, y su puesta en obra en el proceso constructivo. Plantear y resolver
detalles constructivos.

C09. Conocimiento de los procedimientos especificos de control de la ejecucién
material de la obra de edificacion.

CM5. Capacidad para dictaminar sobre las causas y manifestaciones de las lesiones
en los edificios, proponer soluciones para evitar o subsanar las patologias, y analizar
el ciclo de vida util de los elementos y sistemas constructivos.

CM6. Aptitud para intervenir en la rehabilitacion de edificios y en la restauracion y
conservacion del patrimonio construido.

CM7. Capacidad para elaborar manuales y planes de mantenimiento y gestionar su
implantacién en el edificio.

CO10. Conocimiento de la evaluacion del impacto medioambiental de los procesos
de edificacion y demolicion, de la sostenibilidad en la edificacién, y de los
procedimientos y técnicas para evaluar la eficiencia energética de los edificios.

HA4. Capacidad para aplicar la normativa técnica al proceso de la edificacion, y
generar documentos de especificacion técnica de los procedimientos y métodos
constructivos de edificios.

HAS5. Aptitud para aplicar la normativa especifica sobre instalaciones al proceso de la
edificacion.

HAG. Aptitud para el predimensionado, disefo, calculo y comprobacién de estructuras
y para dirigir su ejecuciéon material.

CM8. Capacidad para desarrollar constructivamente las instalaciones del edificio,
controlar y planificar su ejecucion y verificar las pruebas de servicio y de recepcion,
asi como su mantenimiento.

CM9. Capacidad para programar y organizar los procesos constructivos, los equipos
de obra, y los medios técnicos y humanos para su ejecucion y mantenimiento.

CO11. Conocimiento del derecho de la construccién y de las relaciones contractuales
que se producen en las distintas fases del proceso de edificacion, asi como de la
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legislacion, reglamentacion y normativas especificas de la prevencion y coordinacion
en materia de seguridad y salud laboral en la edificacion.

CM10. Aptitud para redactar estudios, estudios basicos y planes de seguridad y salud
laboral, y coordinar la seguridad en fase de proyecto o en fase de ejecucion de obra.

CM11. Capacidad para la gestion del control de calidad en las obras, la redaccién,
aplicacion, implantacion y actualizacion de manuales y planes de calidad, realizacién
de auditorias de gestion de la calidad en las empresas, asi como para la elaboracién
del libro del edificio.

CM12. Aptitud para analizar, disefiar y ejecutar soluciones que faciliten Ila
accesibilidad universal en los edificios y su entorno.

CO12. Conocimientos de la organizacién del trabajo profesional y de los estudios,
oficinas y sociedades profesionales, la reglamentacion y la legislacion relacionada
con las funciones que desarrolla el Ingeniero de Edificacion y el marco de
responsabilidad asociado a la actividad.

CM13. Capacidad para confeccionar y calcular precios basicos, auxiliares, unitarios y
descompuestos de las unidades de obra; analizar y controlar los costes durante el
proceso constructivo; elaborar presupuestos.

CM14. Aptitud para el desarrollo de estudios de mercado, valoraciones y tasaciones,
estudios de viabilidad inmobiliaria, peritacidén y tasacién econémica de riesgos y dafos
en la edificacion.

CM15. Capacidad para analizar y realizar proyectos de evacuacion de edificios.
CO13. Conocimiento del marco de regulacion de la gestion y la disciplina urbanistica.

HA7. Capacidad para aplicar las herramientas avanzadas necesarias para la
resolucion de las partes que comporta el proyecto técnico y su gestion.

CM16. Aptitud para redactar proyectos técnicos de obras y construcciones, que no
requieran proyecto arquitectonico, asi como proyectos de demolicion y decoracion.

CM17. Aptitud para redactar documentos que forman parte de proyectos de ejecucion
elaborados en forma multidisciplinar.

CM18. Capacidad de analisis de los proyectos de ejecucion y su traslacién a la
ejecucion de las obras.

CO14. Conocimiento de las funciones y responsabilidades de los agentes que
intervienen en la edificacion y de su organizacion profesional o empresarial. Los
procedimientos administrativos, de gestion y tramitacion.

CO15. Conocimiento de la organizacion profesional y las tramitaciones basicas en el
campo de la edificacion y la promocion.
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HAB8. Presentacion y defensa ante un tribunal universitario de un proyecto fin de
grado, consistente en un ejercicio de integracion de los contenidos formativos
recibidos y las competencias adquiridas.

CO16. Conocimiento de los sistemas constructivos que contribuyen a la sostenibilidad
en la edificacion.

HA9. Comprender las técnicas de ensamblaje de elementos industrializados en el
proceso constructivo.

CO17. Conocimiento de la evoluciéon de la normativa y reglamentacién sobre
estructuras de edificacién.

HA10. Aptitud para el predimensionado, disefio, calculo y comprobacion de
instalaciones.

CO18. Conocimiento del codigo deontoldgico y la buena practica profesional.
C019. Conocimiento de los diferentes equipos empleados en obras de edificacion.

HA11. Capacidad para analizar informacion relativa a una materia vinculada a la
Ingenieria de Edificacion con desarrollo adecuado a un TFG original.

C020. Conocimiento adecuado del inglés como idioma de intercambio técnico.

C021. Conocimiento de la practica profesional de la Ingenieria de Edificacién segun
la regulacion que la legislacion aplicable establece.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL GRADO EN INGENIERIA CIVIL:

E1 Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan
plantearse en la ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra
lineal; geometria, geometria diferencial, calculo diferencial e integral; ecuaciones
diferenciales y derivadas parciales; métodos numeéricos; algoritmica numérica;
estadistica y optimizacion.

E2 Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la
mecanica, termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacion para
la resolucién de problemas propios de la ingenieria.

E3 Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion
grafica, tanto por métodos tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva,
como mediante las aplicaciones de diseno asistido por ordenador.

E4 Conocimientos basicos sobre uso y programacién de los ordenadores, sistemas
operativos, bases de datos y programas informaticos con aplicacién en ingenieria.
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E5 Conocimientos basicos de geologia y morfologia del terreno y su aplicacién en
problemas relacionados con la Ingenieria. Climatologia.

E6 Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico
de la empresa. Organizacion y gestion de empresas.

E7 Conocimiento de las técnicas topograficas imprescindibles para obtener
mediciones, formar planos, establecer trazados, llevar al terreno geometrias definidas
o controlar movimientos de estructuras u obras de tierra.

E8 Conocimiento tedrico y practico de las propiedades quimicas, fisicas, mecanicas
y tecnolégicas de los materiales mas utilizados en construccion.

E9 Capacidad para aplicar los conocimientos de materiales de construccién en
sistemas estructurales. Conocimientos de la relacion entre la estructura de los
materiales y las propiedades mecanicas que de ella se derivan.

E10 Conocimiento de los conceptos y los aspectos técnicos vinculados a los sistemas
de conducciones, tanto en presién como en lamina libre.

E11 Conocimiento, de los conceptos basicos de hidrologia superficial y subterranea.

E12 Capacidad para analizar y comprender cédmo las caracteristicas de las
estructuras influyen en su comportamiento. Capacidad para aplicar los conocimientos
sobre el funcionamiento resistente de las estructuras para dimensionarlas siguiendo
las normativas existentes y utilizando métodos de calculo analiticos y numéricos

E13 Conocimiento de los fundamentos del comportamiento de las estructuras de
hormigébn armado y estructuras metalicas, y capacidad para concebir, proyectar,
construir y mantener este tipo de estructuras.

E14 Conocimientos de geotecnia y mecanica de suelos y de rocas asi como su
aplicacion en el desarrollo de estudios, proyectos, construcciones y explotaciones
donde sea necesario efectuar movimientos de tierras, cimentaciones y estructuras de
contencion.

E15 Conocimientos fundamentales sobre el sistema eléctrico de potencia: generacion
de energia, red de transporte, reparto y distribucion, asi como sobre tipos de lineas y
conductores. Conocimiento de la normativa sobre baja y alta tension.

E16 Conocimiento de los procedimientos constructivos, la maquinaria de construccion
y las técnicas de organizacion, medicion y valoracion de obras.

E17 Capacidad de analisis de la problemética de la seguridad y salud en las obras de
construccion.

E18 Capacidad para aplicar metodologias en estudios y evaluaciones de impacto
ambiental.
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E19 Capacidad para la construccion de obras geotécnicas.

E20 Conocimiento, comprension y aplicacion de los conceptos de hidrologia
superficial y subterranea.

E21 Capacidad de aplicacion de los procedimientos constructivos, la maquinaria de
construccion y las técnicas de planificacion de obras.

E22 Conocimiento de la tipologia y las bases de calculo de los elementos
prefabricados y su aplicacion en los procesos de fabricacion.

E23 Conocimiento sobre el proyecto, calculo, construccién y mantenimiento de las
obras de edificacion en cuanto a la estructura, los acabados, las instalaciones y los
equipos propios.

E24 Capacidad para construccion y conservacion de obras maritimas.

E25 Capacidad para la construcciéon y conservacion de carreteras, asi como para el
dimensionamiento, el proyecto y los elementos que componen las dotaciones viarias
basicas

E26 Capacidad para la construccién y conservacion de las lineas de ferrocarriles con
conocimientos para aplicar la normativa técnica especifica y diferenciando las
caracteristicas del material mévil.

E27 Conocimiento y comprension de los sistemas de abastecimiento y saneamiento,
asi como de su dimensionamiento, construccion y conservacion.

E28 Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal
universitario, consistente en un proyecto en el ambito de las tecnologias especificas
de la Ingenieria Civil de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las
competencias adquiridas en las ensefianzas.

OUIC1 Conocimiento y capacidad para proyectar y dimensionar obras e instalaciones
hidraulicas, sistemas energéticos, aprovechamientos hidroeléctricos

OUIC2 Conocimientos de planificacion y gestion de los recursos hidraulicos y sus
infraestructuras. Capacidad para evaluar y regular recursos hidricos

OUIC3 Conocimientos de los instrumentos de planeamiento urbanistico, su contenido
y su forma de aplicacion. Conocimientos de los conceptos y técnicas precisas para el
planeamiento, disefio y urbanizacion del espacio publico urbano. Conocimientos
sobre ordenacién y analisis territorial.

QOUIC4 Capacidad para proyectar, dirigir y gestionar los servicios urbanos y
ambientales I.
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QUIC5 Conocimiento del disefio y funcionamiento de las infraestructuras para el
intercambio modal, tales como puertos, aeropuertos, estaciones ferroviarias y centros
logisticos de transporte.

OUIC6 Conocimientos de planificacion y gestion de los sistemas de transporte.
Conocimientos que permitan el analisis de las redes de infraestructuras del transporte,
su incidencia en el contexto econémico y en la organizacion del territorio.

OUIC7 Capacidad de poner en Practica los conocimientos adquiridos en empresas e
instituciones del sector de la ingenieria civil.

Desarrollo de las practicas externas

El alumno debe cursar y realizar las 2 asignaturas de practicas externas en empresa para
afianzar el aprendizaje y conocimientos adquiridos y tener un acercamiento al mundo
profesional real de la ingenieria de la edificacién y civil ya que las practicas se desarrollan
en centros de trabajo privados o publicos afines a ambas profesiones.

204



UCAM

Oferta de simultaneidad de estudios

Grado en Ingenieria Civil — Grado en
Ingenieria de Edificacion

MODALIDAD
| Grado en Ing. Civil Presencial
I Grado en Ing. Edificacién Presencial




Conocimientos y competencias esenciales a alcanzar

Conocimientos esenciales a adquirir

GRADO EN INGENIERIA CIVIL:

1. Capacitacion cientifico-técnica para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico
de Obras Publicas y conocimiento de las funciones de asesoria, analisis, disefo,
calculo, proyecto, construccién, mantenimiento, conservacion y explotacion.

2. Comprension de los multiples condicionamientos de caracter técnico y legal que se
plantean en la construccion de una obra publica, y capacidad para emplear métodos
contrastados y tecnologias acreditadas, con la finalidad de conseguir la mayor
eficacia en la construccion dentro del respeto por el medio ambiente y la proteccion
de la seguridad y salud de los trabajadores y usuarios de la obra publica.

3. Conocimiento, comprensién y capacidad para aplicar la legislacion necesaria
durante el ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico de Obras Publicas.

4. Capacidad para proyectar, inspeccionar y dirigir obras, en su ambito.

5. Capacidad para el mantenimiento y conservacion de los recursos hidraulicos y
energéticos, en su ambito.

6. Capacidad para la realizacion de estudios de planificaciéon territorial y de los
aspectos medioambientales relacionados con las infraestructuras, en su ambito.

7. Capacidad para el mantenimiento, conservacion y explotacion de infraestructuras,
en su ambito.

8. Capacidad para realizar estudios y disefar captaciones de aguas superficiales o
subterraneas, en su ambito.

9. Conocimiento y capacidad de aplicacion de técnicas de gestién empresarial y
legislacion laboral.

10. Conocimiento de la historia de la Ingenieria Civil y capacitacion para analizar y
valorar las obras publicas en particular y la construccion en general.

GRADO EN INGENIERIA DE EDIFICACION:

1. Planificar y coordinar los trabajos en la ejecucion material de la obra.

2. Dirigir y controlar la ejecucion material de las obras comprobando los replanteos,
los materiales, sistemas y técnicas de la edificacion, asi como la correcta ejecucién y
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disposicién de elementos constructivos y de las instalaciones de acuerdo con el
proyecto y con las instrucciones del director de la obra.

3. Planificar y controlar la economia de la ejecucién de la obra confeccionando las
certificaciones y la liquidacion final de la obra.

4. Planificar, redactar estudios y planes de seguridad y salud laboral, y durante la
ejecucion de la obra dirigir y coordinar las actividades empresariales en dicha materia.

5. Desarrollar e implantar sistemas de gestibn y auditoria de la calidad,
medioambiente, vida util, deconstruccion, reciclaje y tratamiento de residuos de la
edificacion.

6. Elaborar proyectos técnicos de edificacion.

7. Gestionar la produccion de la obra en empresas constructoras y otras relacionadas
con el sector, obteniendo una rentabilidad econdmica cumpliendo las
especificaciones técnicas y plazos del proyecto o contrato, todo ello dentro de la
seguridad.

8. Colaborar en las distintas fases de la elaboracion del proyecto.

9. Desarrollar funciones en la Administracion Publica en el ambito de la edificacion y
de la planificacion, gestién y control urbanistico.

10. Planificar, organizar y supervisar toma de muestras, ensayos y pruebas “in situ”
en el control de materiales y unidades de obra, asi como el calculo de sus resultados
e interpretacion de los mismos.

11. Realizar actuaciones periciales relativas a: calculo, mediciones, valoraciones,
tasaciones, inspecciones, patologias y otros analogos, elaborando los certificados,
informes, dictamenes u otros documentos técnicos correspondientes dentro del
ambito de su competencia.

12. Planificar, dirigir, supervisar y gestionar el uso, conservacion, seguridad y
mantenimiento del edificio, redactando los documentos técnicos correspondientes

13. Alcanzar el desarrollo pleno como persona y la excelencia en su futuro
profesional, tomando como elementos basicos los fundamentales de la cultura
europea y occidental: la teologia, la ética y las humanidades.
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Competencias esenciales a alcanzar

COMPETENCIAS BASICAS:

CB1. Haber demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un
nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio.

CB2. Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area
de estudio.

CB3. Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4. Poder transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

CB5. Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

CT1. Aptitud para la comunicacion escrita y oral, asi como para el analisis,
organizacion, planificacion y sintesis que proporcione suficiencia o idoneidad en el
razonamiento critico.

CT2. Capacidad para manejar herramientas informaticas que permitan la gestion de
datos, resolucion de problemas y ayuden a la toma de decisiones.

CT3. Aptitud para el trabajo en equipo, interdisciplinar, que conjugue habilidades
interpersonales manteniendo el respeto a la diversidad, asi como la convivencia con
otras culturas.

CT4. Capacidad para promover la igualdad de oportunidades entre hombres vy
mujeres, la accesibilidad a personas con discapacidad y valores fundamentales como
la cultura de la paz, criterios democraticos y derechos universales.

CT5. Capacidad para adquirir criterios de formacion continua, adaptabilidad a las
transformaciones sociales, motivacion por la calidad desde la creatividad.

CT6. Capacidad para compatibilizar las exigencias medioambientales con las
condiciones de desarrollo.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL GRADO EN INGENIERIA CIVIL:

E1 Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan
plantearse en la ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra
lineal; geometria, geometria diferencial, calculo diferencial e integral; ecuaciones
diferenciales y derivadas parciales; métodos numéricos; algoritmica numeérica;
estadistica y optimizacion.

E2 Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la
mecanica, termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacion para
la resolucién de problemas propios de la ingenieria.

E3 Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion
grafica, tanto por métodos tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva,
como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

E4 Conocimientos basicos sobre uso y programaciéon de los ordenadores, sistemas
operativos, bases de datos y programas informaticos con aplicacién en ingenieria.

E5 Conocimientos basicos de geologia y morfologia del terreno y su aplicacién en
problemas relacionados con la Ingenieria. Climatologia.

E6 Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico
de la empresa. Organizacion y gestion de empresas.

E7 Conocimiento de las técnicas topograficas imprescindibles para obtener
mediciones, formar planos, establecer trazados, llevar al terreno geometrias definidas
o controlar movimientos de estructuras u obras de tierra.

E8 Conocimiento tedrico y practico de las propiedades quimicas, fisicas, mecanicas
y tecnolégicas de los materiales mas utilizados en construccion.

E9 Capacidad para aplicar los conocimientos de materiales de construccién en
sistemas estructurales. Conocimientos de la relacion entre la estructura de los
materiales y las propiedades mecanicas que de ella se derivan.

E10 Conocimiento de los conceptos y los aspectos técnicos vinculados a los sistemas
de conducciones, tanto en presién como en lamina libre.

E11 Conocimiento, de los conceptos basicos de hidrologia superficial y subterranea.

E12 Capacidad para analizar y comprender cémo las caracteristicas de las
estructuras influyen en su comportamiento. Capacidad para aplicar los conocimientos
sobre el funcionamiento resistente de las estructuras para dimensionarlas siguiendo
las normativas existentes y utilizando métodos de calculo analiticos y numéricos
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E13 Conocimiento de los fundamentos del comportamiento de las estructuras de
hormigéon armado y estructuras metalicas, y capacidad para concebir, proyectar,
construir y mantener este tipo de estructuras.

E14 Conocimientos de geotecnia y mecanica de suelos y de rocas asi como su
aplicacion en el desarrollo de estudios, proyectos, construcciones y explotaciones
donde sea necesario efectuar movimientos de tierras, cimentaciones y estructuras de
contencion.

E15 Conocimientos fundamentales sobre el sistema eléctrico de potencia: generacion
de energia, red de transporte, reparto y distribucién, asi como sobre tipos de lineas y
conductores. Conocimiento de la normativa sobre baja y alta tension.

E16 Conocimiento de los procedimientos constructivos, la maquinaria de construccion
y las técnicas de organizacion, medicion y valoracion de obras.

E17 Capacidad de analisis de la problematica de la seguridad y salud en las obras de
construccion.

E18 Capacidad para aplicar metodologias en estudios y evaluaciones de impacto
ambiental.

E19 Capacidad para la construccion de obras geotécnicas.

E20 Conocimiento, comprension y aplicacion de los conceptos de hidrologia
superficial y subterranea.

E21 Capacidad de aplicacién de los procedimientos constructivos, la maquinaria de
construccion y las técnicas de planificacion de obras.

E22 Conocimiento de la tipologia y las bases de calculo de los elementos
prefabricados y su aplicacion en los procesos de fabricacion.

E23 Conocimiento sobre el proyecto, calculo, construccion y mantenimiento de las
obras de edificacion en cuanto a la estructura, los acabados, las instalaciones y los
equipos propios.

E24 Capacidad para construccién y conservacién de obras maritimas.

E25 Capacidad para la construccidon y conservacion de carreteras, asi como para el
dimensionamiento, el proyecto y los elementos que componen las dotaciones viarias
basicas

E26 Capacidad para la construccion y conservacion de las lineas de ferrocarriles con
conocimientos para aplicar la normativa técnica especifica y diferenciando las
caracteristicas del material maévil.

E27 Conocimiento y comprension de los sistemas de abastecimiento y saneamiento,
asi como de su dimensionamiento, construccion y conservacion.
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E28 Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal
universitario, consistente en un proyecto en el ambito de las tecnologias especificas
de la Ingenieria Civil de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las
competencias adquiridas en las ensefianzas.

QUIC1 Conocimiento y capacidad para proyectar y dimensionar obras e instalaciones
hidraulicas, sistemas energéticos, aprovechamientos hidroeléctricos

QUIC2 Conocimientos de planificacion y gestion de los recursos hidraulicos y sus
infraestructuras. Capacidad para evaluar y regular recursos hidricos

OUIC3 Conocimientos de los instrumentos de planeamiento urbanistico, su contenido
y su forma de aplicacion. Conocimientos de los conceptos y técnicas precisas para el
planeamiento, disefio y urbanizaciéon del espacio publico urbano. Conocimientos
sobre ordenacién y analisis territorial.

OUIC4 Capacidad para proyectar, dirigir y gestionar los servicios urbanos y
ambientales I.

QUIC5 Conocimiento del disefio y funcionamiento de las infraestructuras para el
intercambio modal, tales como puertos, aeropuertos, estaciones ferroviarias y centros
logisticos de transporte.

OUIC6 Conocimientos de planificacion y gestion de los sistemas de transporte.
Conocimientos que permitan el analisis de las redes de infraestructuras del transporte,
su incidencia en el contexto econdmico y en la organizacion del territorio.

OUICY Capacidad de poner en Practica los conocimientos adquiridos en empresas e
instituciones del sector de la ingenieria civil.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL GRADO EN INGENIERIA DE EDIFICACION:

HA1. Capacidad para aplicar los sistemas de representacion espacial, el desarrollo
del croquis, la proporcionalidad, el lenguaje y las técnicas de la representacion grafica
de los elementos y procesos constructivos.

CM1. Aptitud para utilizar los conocimientos aplicados relacionados con el calculo
numeérico e infinitesimal, el algebra lineal, la geometria analitica y diferencial, y las
técnicas y métodos probabilisticos y de analisis estadistico.

CO1. Conocimiento aplicado de los principios de mecanica general, la estatica de
sistemas estructurales, la geometria de masas, los principios y métodos de analisis
del comportamiento elastico del sdlido.

CO02. Conocimiento de las caracteristicas quimicas de los materiales empleados en
la construccion, sus procesos de elaboracion, la metodologia de los ensayos de
determinacion de sus caracteristicas, su origen geoldgico, del impacto ambiental, el
reciclado y la gestion de residuos.
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CO0a3. Conocimiento de los fundamentos tedricos y principios basicos aplicados a la
edificacion, de la mecanica de fluidos, la hidraulica, la electricidad y el
electromagnetismo, la calorimetria e higrotermia, y la acustica.

CO4. Conocimientos basicos del régimen juridico de las Administraciones Publicas y
de los procedimientos de contratacion administrativa y privada.

CO5. Conocimiento adecuado del concepto de empresa, su marco institucional,
modelos de organizacion, planificacién, control y toma de decisiones estratégicas en
ambientes de certeza, riesgo e incertidumbre; sistemas de produccion, costes,
planificacion, fuentes de financiacion y elaboracion de planes financieros y
presupuestos.

HA2. Capacidad para organizar pequefias empresas, y de participar como miembro
de equipos multidisciplinares en grandes empresas.

CM2. Capacidad para interpretar y elaborar la documentacion grafica de un proyecto,
realizar toma de datos, levantamientos de planos y el control geométrico de unidades
de obra.

CO6. Conocimiento de los procedimientos y métodos infograficos y cartograficos en
el campo de la edificacion.

HA3. Aptitud para trabajar con la instrumentaciéon topografica y proceder al
levantamiento grafico de solares y edificios, y su replanteo en el terreno.

CO7. Conocimiento de los materiales y sistemas constructivos tradicionales o
prefabricados empleados en la edificacién, sus variedades y las caracteristicas fisicas
y mecanicas que los definen.

CM3. Capacidad para adecuar los materiales de construccion a la tipologia y uso del
edificio, gestionar y dirigir la recepcion y el control de calidad de los materiales, su
puesta en obra, el control de ejecucion de las unidades de obra y la realizacion de
ensayos y pruebas finales.

CO08. Conocimiento de la evolucion histérica de las técnicas y elementos constructivos
y los sistemas estructurales que han dado origen a las formas estilisticas.

CM4. Aptitud para identificar los elementos y sistemas constructivos, definir su funcién
y compatibilidad, y su puesta en obra en el proceso constructivo. Plantear y resolver
detalles constructivos.

C09. Conocimiento de los procedimientos especificos de control de la ejecucién
material de la obra de edificacion.

CM5. Capacidad para dictaminar sobre las causas y manifestaciones de las lesiones
en los edificios, proponer soluciones para evitar o subsanar las patologias, y analizar
el ciclo de vida util de los elementos y sistemas constructivos.
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CM®6. Aptitud para intervenir en la rehabilitacién de edificios y en la restauracion y
conservacion del patrimonio construido.

CM7. Capacidad para elaborar manuales y planes de mantenimiento y gestionar su
implantacién en el edificio.

CO10. Conocimiento de la evaluacion del impacto medioambiental de los procesos
de edificacion y demolicion, de la sostenibilidad en la edificacién, y de los
procedimientos y técnicas para evaluar la eficiencia energética de los edificios.

HA4. Capacidad para aplicar la normativa técnica al proceso de la edificacién, y
generar documentos de especificacion técnica de los procedimientos y métodos
constructivos de edificios.

HAS5. Aptitud para aplicar la normativa especifica sobre instalaciones al proceso de la
edificacion.

HAG. Aptitud para el predimensionado, disefo, calculo y comprobacién de estructuras
y para dirigir su ejecucion material.

CM8. Capacidad para desarrollar constructivamente las instalaciones del edificio,
controlar y planificar su ejecucion y verificar las pruebas de servicio y de recepcion,
asi como su mantenimiento.

CM9. Capacidad para programar y organizar los procesos constructivos, los equipos
de obra, y los medios técnicos y humanos para su ejecucion y mantenimiento.

CO11. Conocimiento del derecho de la construccion y de las relaciones contractuales
que se producen en las distintas fases del proceso de edificacion, asi como de la
legislacion, reglamentaciéon y normativas especificas de la prevencién y coordinacion
en materia de seguridad y salud laboral en la edificacion.

CM10. Aptitud para redactar estudios, estudios basicos y planes de seguridad y salud
laboral, y coordinar la seguridad en fase de proyecto o en fase de ejecucion de obra.

CM11. Capacidad para la gestion del control de calidad en las obras, la redaccién,
aplicacion, implantacion y actualizacion de manuales y planes de calidad, realizacion
de auditorias de gestion de la calidad en las empresas, asi como para la elaboracién
del libro del edificio.

CM12. Aptitud para analizar, disehar y ejecutar soluciones que faciliten la
accesibilidad universal en los edificios y su entorno.

CO12. Conocimientos de la organizacion del trabajo profesional y de los estudios,
oficinas y sociedades profesionales, la reglamentacion y la legislacion relacionada
con las funciones que desarrolla el Ingeniero de Edificacion y el marco de
responsabilidad asociado a la actividad.

UCAM

213



CM13. Capacidad para confeccionar y calcular precios basicos, auxiliares, unitarios y
descompuestos de las unidades de obra; analizar y controlar los costes durante el
proceso constructivo; elaborar presupuestos.

CM14. Aptitud para el desarrollo de estudios de mercado, valoraciones y tasaciones,
estudios de viabilidad inmobiliaria, peritacién y tasacién econdmica de riesgos y dafios
en la edificacion.

CM15. Capacidad para analizar y realizar proyectos de evacuacion de edificios.
CO13. Conocimiento del marco de regulacion de la gestion y la disciplina urbanistica.

HA7. Capacidad para aplicar las herramientas avanzadas necesarias para la
resolucion de las partes que comporta el proyecto técnico y su gestion.

CM16. Aptitud para redactar proyectos técnicos de obras y construcciones, que no
requieran proyecto arquitectonico, asi como proyectos de demolicién y decoracion.

CM17. Aptitud para redactar documentos que forman parte de proyectos de ejecucién
elaborados en forma multidisciplinar.

CM18. Capacidad de analisis de los proyectos de ejecucién y su traslacién a la
ejecucion de las obras.

CO14. Conocimiento de las funciones y responsabilidades de los agentes que
intervienen en la edificacion y de su organizacion profesional o empresarial. Los
procedimientos administrativos, de gestion y tramitacion.

CO15. Conocimiento de la organizacién profesional y las tramitaciones basicas en el
campo de la edificacion y la promocién.

HA8. Presentacion y defensa ante un tribunal universitario de un proyecto fin de
grado, consistente en un ejercicio de integracion de los contenidos formativos
recibidos y las competencias adquiridas.

CO16. Conocimiento de los sistemas constructivos que contribuyen a la sostenibilidad
en la edificacion.

HA9. Comprender las técnicas de ensamblaje de elementos industrializados en el
proceso constructivo.

CO17. Conocimiento de la evolucién de la normativa y reglamentacién sobre
estructuras de edificacion.

HA10. Aptitud para el predimensionado, disefio, calculo y comprobacion de
instalaciones.

CO18. Conocimiento del codigo deontolégico y la buena practica profesional.

C0O19. Conocimiento de los diferentes equipos empleados en obras de edificacion.
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HA11. Capacidad para analizar informacion relativa a una materia vinculada a la
Ingenieria de Edificacion con desarrollo adecuado a un TFG original.

C020. Conocimiento adecuado del inglés como idioma de intercambio técnico.

C021. Conocimiento de la practica profesional de la Ingenieria de Edificacién segun
la regulacion que la legislacion aplicable establece.

Desarrollo de las practicas externas

El alumno debe cursar y realizar las 2 asignaturas de practicas externas en empresa para
afianzar el aprendizaje y conocimientos adquiridos y tener un acercamiento al mundo
profesional real de la ingenieria de la edificacién y civil ya que las practicas se desarrollan
en centros de trabajo privados o publicos afines a ambas profesiones.
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Oferta de simultaneidad de estudios

Grado en Nutricion Humana y
Dietética — Grado en Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos ( CyTA)

MODALIDAD
I Grado en Nutricién Humana y Dietética Presencial
I Grado en CyTA Semipresencial




Conocimientos y competencias esenciales a alcanzar

Conocimientos esenciales a adquirir

Conocimientos aplicados a Ciencias de los Alimentos:

e Caracteristicas nutricionales, composicion, propiedades y valor nutritivo de
los alimentos y los productos alimenticios

e Microbiologia, Parasitologia y Toxicologia de los alimentos.

Conocimientos aplicados a la Produccién de Alimentos:

conservacion de los alimentos.
e Manejo y aplicacion de las condiciones de procesado de alimentos

e Efecto de los procesos de transformacion y conservacion sobre las
caracteristicas fisicas, quimicas y cualitativas de los alimentos

e Condicionantes de tipo técnico y econémico, y requerimientos cualitativos y
de seguridad alimentaria de los procesos de transformacién y conservacion
de alimentos.

Conocimientos aplicados a Ciencias de la Nutricion y de la Salud:

e Principios fisiologicos, fisiopatoldgicos y nutricionales relacionados con la
alimentacion.

e Principios para la elaboracién de programas de intervencién nutricional en
diferentes colectivos y ambitos de la nutricion.
Conocimientos para la gestion de la Seguridad y Calidad Alimentaria

e Normas para la Gestion de la Seguridad y la Calidad Alimentaria

e Procedimientos para la implantacion de sistemas de Analisis de Control de
Puntos Criticos en toda la cadena de produccién y distribucién alimentaria.

e Caracteristicas y principios de los procesos de elaboracién, transformacion y
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Conocimientos aplicados a la Gestién y Asesoria Legal y Cientifica:

Normas y legislacion de comercializacion, etiquetado, comunicacion y
marketing de los productos alimenticios de acuerdo a las necesidades
sociales, los conocimientos cientificos y legislacién vigente.

Competencias esenciales a alcanzar

Competencias relacionadas con Ciencias de los Alimentos:

Identificar y clasificar los alimentos y productos alimenticios

Analizar y determinar su composicion, sus propiedades, su valor nutritivo, la
biodisponibilidad de sus nutrientes, caracteristicas organolépticas y las
modificaciones que sufren como consecuencia de los procesos tecnoldgicos
y culinarios.

Conocer la microbiologia, parasitologia y toxicologia de los alimentos.

Competencias relacionadas con Producciéon de Alimentos:

Conocer los procesos de elaboracion, transformacién y conservacién de los
alimentos.

Aplicar los conocimientos sobre los principios fisicos al disefio del procesado
de los alimentos.

Aplicar, modificar y seleccionar las mejores condiciones de procesado de un
alimento en funcion de sus propiedades fisicas, limitaciones de tipo técnico y
econdémico, y requerimientos cualitativos y de seguridad alimentaria.

Disefiar procesos de conservacion y procesado de los alimentos.

Competencias relacionadas con Ciencias de la Nutricion y de la Salud:
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e Conocer los nutrientes, su funcién en el organismo, su biodisponibilidad, las
necesidades y recomendaciones, y las bases del equilibrio energético y
nutricional.

e Aplicar los conocimientos de fisiologia, fisiopatologia, nutricion y
alimentacion a la planificacién y consejo dietético.

e Participar en la estructura de los servicios de alimentacién y unidades de
alimentacion y nutricion hospitalaria.

e Intervenir en el disefo, realizacion y validacion de estudios epidemioldgicos
nutricionales y en programas de intervencion nutricional en distintos ambitos.

Competencias relacionadas con Gestion de la Seguridad y Calidad Alimentaria

e Elaborar, aplicar, evaluar y mantener practicas adecuadas de higiene,
seguridad alimentaria y sistemas de control de riesgos, aplicando la
legislacion vigente.

e Intervenir en la calidad y seguridad alimentaria de los productos,
instalaciones y procesos.

e Proporcionar la formacion higiénico-sanitaria y dietético-nutricional en
diferentes ambitos

Competencias relacionadas con la Gestion y la Asesoria Legal y Cientifica:

e Asesorar en el desarrollo, comercializacion, etiquetado, comunicacion y
marketing de los productos alimenticios de acuerdo a las necesidades
sociales, los conocimientos cientificos y legislacion vigente.

e Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora.

Desarrollo de las practicas externas

Reconocer los elementos esenciales de la profesion del Dietista-Nutricionista.
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Conocer la organizacion y funcionamiento de las consultas de Nutricidn, tanto privadas

como del Sistema Sanitario.
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Conocer la organizacién y funcionamiento de una industria agroalimentaria.
Conocer las competencias de la profesion en los diferentes ambitos.

Saber intervenir supeditando su actuacion profesional a la evidencia cientifica y los
conocimientos adquiridos.

Saber elaborar informes y cumplimentar registros relativos a la intervencion profesional del
Dietista nutricionista.

Resolver casos practicos en los diferentes ambitos de actuacion del dietista nutricionista.

Demostrar capacidad para integrarse en un equipo de trabajo multidisciplinar, relacionado
con el mundo de la alimentacion.

Conocer y poner en practica todos los conceptos tedricos y practicos adquiridos durante el
Titulo de Grado.

Demostrar capacidad para evaluar y resolver problemas de indole alimentario e intentar
buscarle solucion utilizando todos los conocimientos adquiridos hasta el momento.

Demostrar conocimiento, habilidad y soltura el manejo del equipamiento de laboratorio.
Conocer la utilidad de las distintas técnicas de analisis de alimentos.
Aplicar los conceptos tedricos a la practica del procesado de alimentos.

Participar en equipos de control e implantacion de sistemas de calidad en empresas
agroalimentarias.
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Oferta de simultaneidad de estudios

Grado en Farmacia — Grado en
Nutricion Humana y Dietética

MODALIDAD
I Grado en Farmacia PRESENCIAL
I Grado en Nutricion Humana y Dietética PRESENCIAL




UCAM

Conocimientos y competencias esenciales a alcanzar

Conocimientos esenciales a adquirir

Conocimientos aplicados a Farmacologia:
e Propiedades y mecanismos de accion de farmacos
e Principios fisiolégicos, fisiopatoldgicos y farmacoldgicos.
e Bases de atencion farmacéutica en procesos patoldgicos, crénicos y en
diferentes situaciones fisioldgicas.
e Mecanismos de reconocimiento y los mecanismos efectores implicados en la
respuesta inmunitaria innata y adquirida

Conocimientos aplicados a farmacia y Tecnologia:
e Control de calidad de productos sanitarios, dermofarmacéuticos y
cosmeéticos y materiales de acondicionamiento.
e Proceso LADME, biodisponibilidad y bioequivalencia.
e Control de calidad de medicamentos.

Conocimientos aplicados a Legislacion y farmacia social:
e Condiciones legales, sociales y econdmicas relacionadas con el &mbito
sanitario y en particular con el medicamento.
e Principios éticos y deontoldgicos y actuar segun las disposiciones
legislativas, reglamentarias y administrativas que rigen el ejercicio
profesional.

Conocimientos aplicados a Ciencias de la Nutricién y de la Salud:
- Principios fisioldgicos, fisiopatoldgicos y nutricionales relacionados con la
alimentacion.
- Principios para la elaboracion de programas de intervencion nutricional en
diferentes colectivos y ambitos de la nutricion.

Competencias esenciales a alcanzar

Competencias relacionadas con Farmacia:

e Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y
medicamentos, asi como otros productos y materias primas de interés
sanitario de uso humano o veterinario. Evaluar los efectos terapéuticos y
téxicos de sustancias con actividad farmacolégica.
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Prestar consejo terapéutico en farmacoterapia y dietoterapia, asi como en el
ambito nutricional y alimentario en los establecimientos en los que presten
servicios.

Promover el uso racional de los medicamentos y productos sanitarios, asi
como adquirir conocimientos basicos en gestion clinica, economia de la
salud y uso eficiente de los recursos sanitarios. Identificar, evaluar y valorar
los problemas relacionados con farmacos y medicamentos, asi como
participar en las actividades de farmacovigilancia.

Llevar a cabo las actividades de farmacia clinica y social, siguiendo el ciclo
de atencion farmacéutica

Intervenir en las actividades de promocion de la salud, prevencion de
enfermedad, en el ambito individual, familiar y comunitario; con una visién
integral y multiprofesional del proceso salud-enfermedad.

Disefiar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas clinicas,
conociendo los fundamentos basicos de los analisis clinicos y las

caracteristicas y contenidos de los dictdmenes de diagnéstico de laboratorio.

Evaluar los efectos toxicolégicos de sustancias y disefar y aplicar las
pruebas y analisis correspondientes.

Desarrollar analisis higiénico-sanitarios, especialmente los relacionados con
los alimentos y medioambiente.

Competencias relacionadas con Ciencias de la Nutricion y de la Salud:

Conocer los nutrientes, su funcidn en el organismo, su biodisponibilidad, las
necesidades y recomendaciones, y las bases del equilibrio energético y
nutricional.

Aplicar los conocimientos de fisiologia, fisiopatologia, nutricion y
alimentacion a la planificacion y consejo dietético.

Participar en la estructura de los servicios de alimentacion y unidades de
alimentacion y nutricion hospitalaria.

Intervenir en el disefio, realizacion y validacién de estudios epidemiologicos

nutricionales y en programas de intervencién nutricional en distintos ambitos.
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Desarrollo de las practicas externas

Las practicas externas se realizaran de forma independiente en cada grado, no se
reconoceran en ningun caso.

Reconocer los elementos esenciales de la profesion del Dietista-Nutricionista.

Conocer la organizacién y funcionamiento de las consultas de Nutricion, tanto
privadas como del Sistema Sanitario.

Conocer las competencias de la profesion en los diferentes ambitos.

Saber intervenir supeditando su actuacion profesional a la evidencia cientifica y
los conocimientos adquiridos.

Saber elaborar informes y cumplimentar registros relativos a la intervencion
profesional del Dietista nutricionista.

Resolver casos practicos en los diferentes ambitos de actuacion del dietista
nutricionista.

Demostrar capacidad para integrarse en un equipo de trabajo multidisciplinar,
relacionado con el mundo de la alimentacion.

Organizar y gestionar el funcionamiento de una oficina de farmacia.

Conocer el funcionamiento y gestion de un servicio de farmacia hospitalaria o de
atencion primaria, incluido el personal adscrito a los mismos.

Gestionar los medicamentos.

Conservacion, custodia, dispensacion y distribucién racional de los medicamentos
y otros productos farmacéuticos. Elaborar formulas magistrales y preparados
oficinales.

Proporcionar atencién farmacéutica a los pacientes.

Realizar farmacovigilancia.
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Oferta de simultaneidad de estudios

Grado en Periodismo — Grado en
Publicidad, Relaciones Publicas y
Marketing de Contenidos

MODALIDAD
I Grado en Periodismo Presencial

Grado en Publicidad, Relaciones Publicas y Presencial
Marketing de Contenidos




Conocimientos y competencias esenciales a alcanzar

Conocimientos esenciales a adquirir

Adquirir una vision del proceso histérico de la publicidad y las relaciones publicas,
tanto nacional como internacional, desde su origen hasta la actualidad.

Aprender las técnicas de redaccidn precisas para optimizar los textos en los motores
de indexacion.

Comprender, razonar y sintetizar contenidos del ambito de conocimiento de la ética
y la bioética.

Comprender, razonar y sintetizar contenidos del ambito de conocimiento de las
humanidades.

Comprender las diferentes aproximaciones cientificas que han contribuido al estudio
de la cultura y los medios de comunicacion de masas.

Comprender qué se entiende por revelacion divina y su proceso histérico.

Comprender y gestionar los procesos emocionales que se ponen en marcha en
cualquier contexto comunicativo.

Conocer e identificar los componentes narrativos de los relatos audiovisuales.

Conocer e identificar recursos, elementos, métodos y procedimientos del lenguaje
audiovisual.

Conocer el concepto, las técnicas y la aplicacion del merchandising a la publicidad en
el punto de venta de los establecimientos digitales y minoristas.

Conocer el concepto de creatividad, las técnicas de creatividad y los métodos del
pensamiento creador.

Conocer el concepto de estrategia, estrategia publicitaria y estrategia creativa y los
elementos que las componen.

Conocer el lenguaje de la fotografia y comprender la importancia del disefio grafico
en distintos ambitos y corrientes de las artes de naturaleza visual.
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Conocer el proceso de construccion de una marca.

Conocer el proceso de investigacion, documentacion y tratamiento de fuentes para la
elaboracion de textos de los géneros informativos e interpretativos.

Conocer la complementariedad y la diferencia entre las virtudes morales y las
habilidades técnicas o profesionales.

Conocer la funcion del copy en la creacion y elaboracién de los mensajes publicitarios
de los medios controlados y estimados.

Conocer la problematica social actual y mostrar interés en la resolucion de la misma.
Conocer la Sagrada Escritura y saber buscar citas biblicas.
Conocer las caracteristicas del lenguaje audiovisual propio del medio.

Conocer las caracteristicas especificas y tendencias de la especializacion del
periodismo deportivo.

Conocer las caracteristicas y tendencias del periodismo cientifico como
especializacion.

Conocer las estrategias digitales para la gestion de la comunicacion social y comercial
de las organizaciones.

Conocer las estructuras politicas en su contexto histérico.

Conocer las fuentes, técnicas de investigacion y tipos de estudios de audiencia de
medios.

Conocer las grandes corrientes de pensamiento y los principales textos de creacién
literaria y cinematografica de los siglos XX y XXI.

Conocer las metodologias de investigacion y andlisis de mercado para comprender el
comportamiento del consumidor.

Conocer las normas y criterios basicos del protocolo que se deben aplicar en la
organizacion de eventos de todo tipo.

Conocer las operaciones retdricas del discurso periodistico argumentativo.
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Conocer las posibilidades del marketing en el entretenimiento audiovisual, atendiendo
a las nuevas tecnologias y tendencias.

Conocer las redes sociales y las estrategias que se establecen en ellas para la
interaccion entre marcas y consumidores.

Conocer las tendencias del periodismo politico e internacional en el contexto
informativo de la actualidad.

Conocer las teorias del lenguaje sonoro y sus posibilidades expresivas.

Conocer la teoria y practica de los cddigos empleados en el lenguaje publicitario e
identificar sus funciones.

Conocer los agentes implicados en la industria de la comunicacion, su estructura y
funcionamiento.

Conocer los codigos deontoldgicos, leyes organicas y otras normas relacionadas con
el ambito de la comunicacion y la propiedad intelectual.

Conocer los conceptos, sistemas y procesos basicos de la comunicacién publicitaria
y de las relaciones publicas, delimitandolos respecto a otros ambitos académicos y
profesionales afines.

Conocer los conceptos basicos del lenguaje, la narrativa, la produccion, la realizacion
y la puesta en antena de los géneros y programas informativos de radio.

Conocer los conceptos fundamentales del marketing y su funcioén, aplicacion e
importancia en el ambito de la comunicacion.

Conocer los elementos basicos de la marca personal como herramienta para
posicionarse en el mercado.

Conocer los fundamentos de la direccidn de comunicacion.

Conocer los fundamentos del disefio grafico y las tecnologias basicas de disefo
asistido por ordenador.

Conocer los fundamentos del periodismo y los criterios de noticiabilidad, veracidad y
claridad de los géneros informativos.

Conocer los fundamentos teéricos de la comunicacion organizacional, las estrategias
y los agentes que operan en ella.
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Conocer los marcos historicos y conceptuales que explican el papel desempefiado
por la opinion publica en las democracias contemporaneas.

Conocer los medios especializados en la informacion y critica de hechos culturales.

Conocer los modelos de relaciones publicas y las técnicas necesarias en las
relaciones de una organizacion con los medios de comunicacion.

Conocer los movimientos profesionales y tendencias de innovacién que inciden en la
evolucion del ecosistema informativo.

Conocer los pilares de la Espana democratica especialmente del periodo histérico de
la transicidn y del posterior discurrir social y politico de nuestro pais.

Conocer los principales documentos sobre la Doctrina Social de la Iglesia.

Conocer los procesos, perfiles y estructuras de los anunciantes, medios de
comunicacion, agencias de publicidad y agencias de relaciones publicas para
desarrollar su labor profesional.

Conocer y distinguir las grandes corrientes de pensamiento y sus manifestaciones
culturales y artisticas a lo largo de las grandes etapas de la humanidad.

Reconocer los contenidos fundamentales de la Teologia Moral.

Reconocer los principales perfiles profesionales y empresariales y su aportacion a la
publicidad y las relaciones publicas.

Reconocer y defender los derechos fundamentales de cualquier persona.

Competencias esenciales a alcanzar

Abordar la creatividad publicitaria como accién estratégica.

Adquirir y aplicar los fundamentos para la elaboracion y presentacion basica de
trabajos académicos.
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Analizar, crear y evaluar relatos y guiones audiovisuales integrando criterios
cientificos y elementos narrativos.

Analizar contenidos de difusion cientifica y sus posibilidades de expansién con
nuevos codigos narrativos.

Analizar el discurso de la publicidad audiovisual en los diferentes medios y soportes.

Analizar en guiones audiovisuales preexistentes el uso de las técnicas, estructuras,
componentes y codigos.

Analizar la retérica discursiva y argumentativa en textos periodisticos.

Analizar los fendmenos comunicativos del ecosistema mediatico desde diferentes
enfoques y perspectivas tedricas.

Analizar textos narrativos vinculados a la divulgaciéon de contenidos culturales
potenciando habilidades de escritura creativa.

Analizar y valorar la situacion sociocultural actual.
Aplicar el principio de justicia social a la practica profesional.

Aplicar los métodos y técnicas de investigacion especificas para tomar decisiones
estratégicas en base al comportamiento del consumidor.

Asesorar a las organizaciones en materia de oratoria.

Comprender los tipos de senal digital asociada a cada medio de comunicacion al igual
que en su composicion interna y en relacion a su calidad.

Conocer las principales situaciones conflictivas en bioéticas y razonar sobre ellas.
Conocer y distinguir las diferentes realidades culturales de la sociedad actual.
Conocer y distinguir las grandes producciones culturales de la humanidad.

Definir la identidad de una marca desde su personalidad hasta sus manifestaciones y
presencia general en el mercado.

Desarrollar estrategias avanzadas en marketing digital, respondiendo a las dinamicas
cambiantes del comportamiento del consumidor y las evoluciones en las tecnologias
digitales.
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Desarrollar un proyecto empresarial y aplicando las técnicas necesarias para la
gestion empresarial en el ambito de la comunicacién comercial y no comercial.

Describir los criterios que configuran el comportamiento del hombre en la sociedad.

Desempenar en el entorno profesional las tareas propias del puesto de trabajo
poniendo en practica los conocimientos y destrezas adquiridas en el Grado.

Disefiar estrategias de comunicacion y marketing digital en el contexto de la
comunicacion organizacional.

Elaborar discursos adaptando el lenguaje al tipo de publico al que se dirija, y
expresarlos oralmente de manera correcta y fluida.

Elaborar mensajes publicitarios persuasivos a partir de la teoria de la argumentacion.

Elaborar un plan estratégico de Relaciones Publicas, teniendo en cuenta las distintas
fases en su organizacion.

Gestionar la produccion audiovisual abarcando la estructuraciéon de planes de trabajo,
la elaboracion de presupuestos y el establecimiento de estrategias de distribucion.

Identificar las caracteristicas del ser humano desde una antropologia integral.
Identificar los contenidos esenciales de la profesion de la Fe.
Identificar los elementos basicos de la celebracion de la Fe.

Identificar los elementos esenciales de los que depende la calificacion moral de los
actos humanos.

Identificar los elementos esenciales del pensamiento social cristiano.

Interpretar y analizar aspectos basicos de la Ciencia Politica, los sistemas politicos
contemporaneos y las Relaciones Internacionales.

Liderar equipos de trabajo en el ambito periodistico y gestionar la imagen personal
como comunicadores profesionales.

Observar y estudiar la estructura del mercado de la comunicacion mediante el analisis
del entorno de marketing.
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Planificar el uso de técnicas de merchandising para aplicarlas a todo tipo de punto de
venta.

Producir y organizar eventos teniendo en cuenta su contribucion en la mejora de
imagen de la organizacion.

Realizar el plan de medios adecuado a la estrategia publicitaria de una organizacion.

Realizar una investigacion de indole académica, un producto de caracter profesional
o un modelo de negocio empresarial aplicando los conocimientos y metodologias
adquiridos en el Grado.

Reconocer y valorar las aportaciones del cristianismo a una visién integral de la
persona.

Redactar textos informativos segun los criterios basados en la teoria de los géneros
periodisticos.

Seleccionar y procesar la informacién, los recursos y las fuentes necesarios para
elaborar contenidos radiofénicos.

Utilizar las claves historicas para la interpretacion de la historia reciente de Espafia.
Valorar las relaciones fe-razén para comprender el hecho religioso y el cristianismo.

Aplicar los principios deontoldgicos a las actividades profesionales en cualquier area
de la comunicacion.

Desarrollar estrategias de promocién para el lanzamiento de productos de
entretenimiento audiovisual.

Desarrollar y analizar textos complejos, demostrando un amplio conocimiento de las
normas ortograficas, gramaticales y estilisticas del espafol en diversas tipologias
textuales y contextos.

Disefiar, elaborar y gestionar proyectos digitales que conecten con la cultura nativa
de cada comunidad.

Disefnar proyectos periodisticos orientados a audiencias especificas, en los canales
apropiados y sustentados en modelos de negocio rentables.

Elaborar contenidos para entornos digitales que cumplan con los principios de
usabilidad y rendimiento web.
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Elaborar el guion de una obra cinematografica de corta duracion que posea tanto las
caracteristicas formales como la sustancia propia de un manuscrito profesional de
esta indole.

Elaborar estrategias integrales de marketing digital que optimicen la presencia en
linea y el rendimiento comercial.

Elaborar la identidad visual corporativa de una organizacion utilizando las tecnologias
del disefio grafico digital.

Elaborar productos periodisticos sobre temas cientificos con los géneros, el lenguaje
y los formatos apropiados.

Elaborar productos periodisticos utilizando el lenguaje, los métodos y los géneros
propios de la especializacion del periodismo politico e internacional.

Elaborar proyectos de naturaleza periodistica, publicitaria o audiovisual a través de la
transmediacién de una obra literaria, transformando su lenguaje textual en una nueva
creacioén intersoportes.

Elaborar textos radiofénicos de géneros informativos, asi como de llevar a cabo la
produccion y realizacién de programas informativos en radio.

Exponer y defender los resultados del trabajo de investigacion, el producto de caracter
profesional o el modelo de negocio empresarial creado.

Exponer y defender los resultados del trabajo realizado durante las practicas.

Expresarse con fluidez y eficacia comunicativa en la gestién de la marca personal
utilizando las técnicas de las habilidades comunicativas con fines persuasivos.

Implementar los fundamentos de animacion en estrategias de merchandising,
incluyendo la promocién en el punto de venta, optimizacién del surtido de productos,
y técnicas de fidelizacién de clientes.

Manejar las herramientas basicas del disefio grafico asistido por ordenador para crear
productos visuales y prepararlos para su produccion.

Planificar estratégicamente acciones de comunicacion interna, comercial vy
corporativa en las organizaciones.

Producir contenidos con componente emocional atendiendo y respetando las
necesidades de su publico objetivo.
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Realizar proyectos de estrategia publicitaria centrados en el desarrollo de productos
audiovisuales

Redactar con correccion, claridad y amenidad textos interpretativos como entrevistas
y reportajes a partir de una investigacion con fuentes documentales y personales.

Redactar contenidos para entornos digitales que cumplan con los principios de
usabilidad y rendimiento web.

Redactar informaciones para television y editarlas, grabar conexiones en directo y
realizar presentaciones ante las camaras.

Redactar textos con las normas de los géneros periodisticos tradicionales y con otros
emergentes en el ambito deportivo.

Redactar textos interpretativos de contenido cultural con los requisitos de la
especializacién periodistica cultural.

Redactar textos segun las diferentes tipologias de los articulos de opinion.

Traducir los conceptos publicitarios en palabras y crear textos eficaces para diferentes
formatos.

Utilizar adecuadamente las herramientas tecnoldgicas propias de las distintas fases
del proceso de creacion, captacioén, iluminacién y edicién de un producto audiovisual.

Utilizar herramientas de gestién de redes sociales y desarrollar estrategias de
contenido en el ambito del Social Media y Marketing de Influencers.

Utilizar herramientas tecnolégicas para la elaboracién de proyectos de comunicacion
visual con objetivos funcionales.

Utilizar las aplicaciones informaticas de planificacion de medios publicitarios
convencionales.

Utilizar las metodologias, técnicas y estrategias que se emplean para la gestion de la
comunicacion politica, tanto en su dimension electoral como institucional.

Utilizar las técnicas y métodos creativos para resolver problemas mediante la
generacién de ideas en el ambito de la comunicacion.

Utilizar los cdodigos sonoros, asi como las diferentes técnicas, procesos y
herramientas en la produccion y distribucion de contenidos de audio digital y podcast.

UCAM

234



UCAM

Utilizar los conocimientos relativos a la edicién digital para la ideacion y puesta en
marcha de proyectos periodisticos multimedia.

Desarrollo de las practicas externas

Los alumnos, una vez matriculados en la asignatura Practicas Académicas Externas,
deben realizar las practicas curriculares para cada una de las dos titulaciones. De esta
forma, tendrian que matricularse en Practicas Académicas Externas de Publicidad,
Relaciones Publicas y Marketing de Contenidos, y Periodismo por separado como dos
asignaturas independientes.

De manera excepcional, aquellos alumnos que hayan realizado la asignatura de Practicas
Académicas Externas en la que las competencias adquiridas puedan ser compatibles para
ambas titulaciones podran realizar un escrito razonado a la Coordinacion de Practicas
Externas de la titulacion solicitando el reconocimiento de esta materia entre los dos grados.
La Coordinacion dictaminara la resolucion favorable o desfavorable teniendo en cuenta las
tareas realizadas por el alumno y su compatibilidad entre ambas titulaciones.
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Oferta de simultaneidad de estudios

Grado en Publicidad, Relaciones
Publicas y Marketing de Contenidos
— Grado en Periodismo

MODALIDAD
Grado en Publicidad, Relaciones Publicas y Presencial
Marketing de Contenidos
Grado en Periodismo Presencial
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Conocimientos y competencias esenciales a alcanzar

Conocimientos esenciales a adquirir

Adquirir una vision del proceso histérico de la publicidad y las relaciones publicas,
tanto nacional como internacional, desde su origen hasta la actualidad.

Aprender las técnicas de redaccidn precisas para optimizar los textos en los motores
de indexacion.

Comprender, razonar y sintetizar contenidos del ambito de conocimiento de la ética
y la bioética.

Comprender, razonar y sintetizar contenidos del ambito de conocimiento de las
humanidades.

Comprender las diferentes aproximaciones cientificas que han contribuido al estudio
de la cultura y los medios de comunicacion de masas.

Comprender qué se entiende por revelacion divina y su proceso histérico.

Comprender y gestionar los procesos emocionales que se ponen en marcha en
cualquier contexto comunicativo.

Conocer e identificar los componentes narrativos de los relatos audiovisuales.

Conocer e identificar recursos, elementos, métodos y procedimientos del lenguaje
audiovisual.

Conocer el concepto, las técnicas y la aplicacion del merchandising a la publicidad en
el punto de venta de los establecimientos digitales y minoristas.

Conocer el concepto de creatividad, las técnicas de creatividad y los métodos del
pensamiento creador.

Conocer el concepto de estrategia, estrategia publicitaria y estrategia creativa y los
elementos que las componen.

Conocer el lenguaje de la fotografia y comprender la importancia del disefio grafico
en distintos ambitos y corrientes de las artes de naturaleza visual.
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Conocer el proceso de construccion de una marca.

Conocer el proceso de investigacion, documentacion y tratamiento de fuentes para la
elaboracion de textos de los géneros informativos e interpretativos.

Conocer la complementariedad y la diferencia entre las virtudes morales y las
habilidades técnicas o profesionales.

Conocer la funcion del copy en la creacion y elaboracién de los mensajes publicitarios
de los medios controlados y estimados.

Conocer la problematica social actual y mostrar interés en la resolucion de la misma.
Conocer la Sagrada Escritura y saber buscar citas biblicas.
Conocer las caracteristicas del lenguaje audiovisual propio del medio.

Conocer las caracteristicas especificas y tendencias de la especializacion del
periodismo deportivo.

Conocer las caracteristicas y tendencias del periodismo cientifico como
especializacion.

Conocer las estrategias digitales para la gestion de la comunicacion social y comercial
de las organizaciones.

Conocer las estructuras politicas en su contexto histérico.

Conocer las fuentes, técnicas de investigacion y tipos de estudios de audiencia de
medios.

Conocer las grandes corrientes de pensamiento y los principales textos de creacién
literaria y cinematografica de los siglos XX y XXI.

Conocer las metodologias de investigacion y andlisis de mercado para comprender el
comportamiento del consumidor.

Conocer las normas y criterios basicos del protocolo que se deben aplicar en la
organizacion de eventos de todo tipo.

Conocer las operaciones retdricas del discurso periodistico argumentativo.
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Conocer las posibilidades del marketing en el entretenimiento audiovisual, atendiendo
a las nuevas tecnologias y tendencias.

Conocer las redes sociales y las estrategias que se establecen en ellas para la
interaccion entre marcas y consumidores.

Conocer las tendencias del periodismo politico e internacional en el contexto
informativo de la actualidad.

Conocer las teorias del lenguaje sonoro y sus posibilidades expresivas.

Conocer la teoria y practica de los cddigos empleados en el lenguaje publicitario e
identificar sus funciones.

Conocer los agentes implicados en la industria de la comunicacion, su estructura y
funcionamiento.

Conocer los codigos deontoldgicos, leyes organicas y otras normas relacionadas con
el ambito de la comunicacion y la propiedad intelectual.

Conocer los conceptos, sistemas y procesos basicos de la comunicacién publicitaria
y de las relaciones publicas, delimitandolos respecto a otros ambitos académicos y
profesionales afines.

Conocer los conceptos basicos del lenguaje, la narrativa, la produccion, la realizacion
y la puesta en antena de los géneros y programas informativos de radio.

Conocer los conceptos fundamentales del marketing y su funcioén, aplicacion e
importancia en el ambito de la comunicacion.

Conocer los elementos basicos de la marca personal como herramienta para
posicionarse en el mercado.

Conocer los fundamentos de la direccidn de comunicacion.

Conocer los fundamentos del disefio grafico y las tecnologias basicas de disefo
asistido por ordenador.

Conocer los fundamentos del periodismo y los criterios de noticiabilidad, veracidad y
claridad de los géneros informativos.

Conocer los fundamentos teéricos de la comunicacion organizacional, las estrategias
y los agentes que operan en ella.
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Conocer los marcos historicos y conceptuales que explican el papel desempefiado
por la opinion publica en las democracias contemporaneas.

Conocer los medios especializados en la informacion y critica de hechos culturales.

Conocer los modelos de relaciones publicas y las técnicas necesarias en las
relaciones de una organizacion con los medios de comunicacion.

Conocer los movimientos profesionales y tendencias de innovacién que inciden en la
evolucion del ecosistema informativo.

Conocer los pilares de la Espana democratica especialmente del periodo histérico de
la transicidn y del posterior discurrir social y politico de nuestro pais.

Conocer los principales documentos sobre la Doctrina Social de la Iglesia.

Conocer los procesos, perfiles y estructuras de los anunciantes, medios de
comunicacion, agencias de publicidad y agencias de relaciones publicas para
desarrollar su labor profesional.

Conocer y distinguir las grandes corrientes de pensamiento y sus manifestaciones
culturales y artisticas a lo largo de las grandes etapas de la humanidad.

Reconocer los contenidos fundamentales de la Teologia Moral.

Reconocer los principales perfiles profesionales y empresariales y su aportacion a la
publicidad y las relaciones publicas.

Reconocer y defender los derechos fundamentales de cualquier persona.

Competencias esenciales a alcanzar

Abordar la creatividad publicitaria como accién estratégica.

Adquirir y aplicar los fundamentos para la elaboracion y presentacion basica de
trabajos académicos.
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Analizar, crear y evaluar relatos y guiones audiovisuales integrando criterios
cientificos y elementos narrativos.

Analizar contenidos de difusion cientifica y sus posibilidades de expansién con
nuevos codigos narrativos.

Analizar el discurso de la publicidad audiovisual en los diferentes medios y soportes.

Analizar en guiones audiovisuales preexistentes el uso de las técnicas, estructuras,
componentes y codigos.

Analizar la retérica discursiva y argumentativa en textos periodisticos.

Analizar los fendmenos comunicativos del ecosistema mediatico desde diferentes
enfoques y perspectivas tedricas.

Analizar textos narrativos vinculados a la divulgaciéon de contenidos culturales
potenciando habilidades de escritura creativa.

Analizar y valorar la situacion sociocultural actual.
Aplicar el principio de justicia social a la practica profesional.

Aplicar los métodos y técnicas de investigacion especificas para tomar decisiones
estratégicas en base al comportamiento del consumidor.

Asesorar a las organizaciones en materia de oratoria.

Comprender los tipos de senal digital asociada a cada medio de comunicacion al igual
que en su composicion interna y en relacion a su calidad.

Conocer las principales situaciones conflictivas en bioéticas y razonar sobre ellas.
Conocer y distinguir las diferentes realidades culturales de la sociedad actual.
Conocer y distinguir las grandes producciones culturales de la humanidad.

Definir la identidad de una marca desde su personalidad hasta sus manifestaciones y
presencia general en el mercado.

Desarrollar estrategias avanzadas en marketing digital, respondiendo a las dinamicas
cambiantes del comportamiento del consumidor y las evoluciones en las tecnologias
digitales.
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Desarrollar un proyecto empresarial y aplicando las técnicas necesarias para la
gestion empresarial en el ambito de la comunicacién comercial y no comercial.

Describir los criterios que configuran el comportamiento del hombre en la sociedad.

Desempenar en el entorno profesional las tareas propias del puesto de trabajo
poniendo en practica los conocimientos y destrezas adquiridas en el Grado.

Disefiar estrategias de comunicacion y marketing digital en el contexto de la
comunicacion organizacional.

Elaborar discursos adaptando el lenguaje al tipo de publico al que se dirija, y
expresarlos oralmente de manera correcta y fluida.

Elaborar mensajes publicitarios persuasivos a partir de la teoria de la argumentacion.

Elaborar un plan estratégico de Relaciones Publicas, teniendo en cuenta las distintas
fases en su organizacion.

Gestionar la produccion audiovisual abarcando la estructuraciéon de planes de trabajo,
la elaboracion de presupuestos y el establecimiento de estrategias de distribucion.

Identificar las caracteristicas del ser humano desde una antropologia integral.
Identificar los contenidos esenciales de la profesion de la Fe.
Identificar los elementos basicos de la celebracion de la Fe.

Identificar los elementos esenciales de los que depende la calificacion moral de los
actos humanos.

Identificar los elementos esenciales del pensamiento social cristiano.

Interpretar y analizar aspectos basicos de la Ciencia Politica, los sistemas politicos
contemporaneos y las Relaciones Internacionales.

Liderar equipos de trabajo en el ambito periodistico y gestionar la imagen personal
como comunicadores profesionales.

Observar y estudiar la estructura del mercado de la comunicacion mediante el analisis
del entorno de marketing.
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Planificar el uso de técnicas de merchandising para aplicarlas a todo tipo de punto de
venta.

Producir y organizar eventos teniendo en cuenta su contribucion en la mejora de
imagen de la organizacion.

Realizar el plan de medios adecuado a la estrategia publicitaria de una organizacion.

Realizar una investigacion de indole académica, un producto de caracter profesional
o un modelo de negocio empresarial aplicando los conocimientos y metodologias
adquiridos en el Grado.

Reconocer y valorar las aportaciones del cristianismo a una visién integral de la
persona.

Redactar textos informativos segun los criterios basados en la teoria de los géneros
periodisticos.

Seleccionar y procesar la informacién, los recursos y las fuentes necesarios para
elaborar contenidos radiofénicos.

Utilizar las claves historicas para la interpretacion de la historia reciente de Espafia.
Valorar las relaciones fe-razén para comprender el hecho religioso y el cristianismo.

Aplicar los principios deontoldgicos a las actividades profesionales en cualquier area
de la comunicacion.

Desarrollar estrategias de promocién para el lanzamiento de productos de
entretenimiento audiovisual.

Desarrollar y analizar textos complejos, demostrando un amplio conocimiento de las
normas ortograficas, gramaticales y estilisticas del espafol en diversas tipologias
textuales y contextos.

Disefiar, elaborar y gestionar proyectos digitales que conecten con la cultura nativa
de cada comunidad.

Disefnar proyectos periodisticos orientados a audiencias especificas, en los canales
apropiados y sustentados en modelos de negocio rentables.

Elaborar contenidos para entornos digitales que cumplan con los principios de
usabilidad y rendimiento web.
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Elaborar el guion de una obra cinematografica de corta duracion que posea tanto las
caracteristicas formales como la sustancia propia de un manuscrito profesional de
esta indole.

Elaborar estrategias integrales de marketing digital que optimicen la presencia en
linea y el rendimiento comercial.

Elaborar la identidad visual corporativa de una organizacion utilizando las tecnologias
del disefio grafico digital.

Elaborar productos periodisticos sobre temas cientificos con los géneros, el lenguaje
y los formatos apropiados.

Elaborar productos periodisticos utilizando el lenguaje, los métodos y los géneros
propios de la especializacion del periodismo politico e internacional.

Elaborar proyectos de naturaleza periodistica, publicitaria o audiovisual a través de la
transmediacién de una obra literaria, transformando su lenguaje textual en una nueva
creacioén intersoportes.

Elaborar textos radiofénicos de géneros informativos, asi como de llevar a cabo la
produccion y realizacién de programas informativos en radio.

Exponer y defender los resultados del trabajo de investigacion, el producto de caracter
profesional o el modelo de negocio empresarial creado.

Exponer y defender los resultados del trabajo realizado durante las practicas.

Expresarse con fluidez y eficacia comunicativa en la gestién de la marca personal
utilizando las técnicas de las habilidades comunicativas con fines persuasivos.

Implementar los fundamentos de animacion en estrategias de merchandising,
incluyendo la promocién en el punto de venta, optimizacién del surtido de productos,
y técnicas de fidelizacién de clientes.

Manejar las herramientas basicas del disefio grafico asistido por ordenador para crear
productos visuales y prepararlos para su produccion.

Planificar estratégicamente acciones de comunicacion interna, comercial vy
corporativa en las organizaciones.

Producir contenidos con componente emocional atendiendo y respetando las
necesidades de su publico objetivo.
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Realizar proyectos de estrategia publicitaria centrados en el desarrollo de productos
audiovisuales

Redactar con correccion, claridad y amenidad textos interpretativos como entrevistas
y reportajes a partir de una investigacion con fuentes documentales y personales.

Redactar contenidos para entornos digitales que cumplan con los principios de
usabilidad y rendimiento web.

Redactar informaciones para television y editarlas, grabar conexiones en directo y
realizar presentaciones ante las camaras.

Redactar textos con las normas de los géneros periodisticos tradicionales y con otros
emergentes en el ambito deportivo.

Redactar textos interpretativos de contenido cultural con los requisitos de la
especializacién periodistica cultural.

Redactar textos segun las diferentes tipologias de los articulos de opinion.

Traducir los conceptos publicitarios en palabras y crear textos eficaces para diferentes
formatos.

Utilizar adecuadamente las herramientas tecnoldgicas propias de las distintas fases
del proceso de creacion, captacioén, iluminacién y edicién de un producto audiovisual.

Utilizar herramientas de gestién de redes sociales y desarrollar estrategias de
contenido en el ambito del Social Media y Marketing de Influencers.

Utilizar herramientas tecnolégicas para la elaboracién de proyectos de comunicacion
visual con objetivos funcionales.

Utilizar las aplicaciones informaticas de planificacion de medios publicitarios
convencionales.

Utilizar las metodologias, técnicas y estrategias que se emplean para la gestion de la
comunicacion politica, tanto en su dimension electoral como institucional.

Utilizar las técnicas y métodos creativos para resolver problemas mediante la
generacién de ideas en el ambito de la comunicacion.

Utilizar los cdodigos sonoros, asi como las diferentes técnicas, procesos y
herramientas en la produccion y distribucion de contenidos de audio digital y podcast.
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Utilizar los conocimientos relativos a la edicién digital para la ideacion y puesta en
marcha de proyectos periodisticos multimedia.

Desarrollo de las practicas externas

Los alumnos, una vez matriculados en la asignatura Practicas Académicas Externas,
deben realizar las practicas curriculares para cada una de las dos titulaciones. De esta
forma, tendrian que matricularse en Practicas Académicas Externas de Publicidad,
Relaciones Publicas y Marketing de Contenidos, y Periodismo por separado como dos
asignaturas independientes.

De manera excepcional, aquellos alumnos que hayan realizado la asignatura de Practicas
Académicas Externas en la que las competencias adquiridas puedan ser compatibles para
ambas titulaciones, podran realizar un escrito razonado a la Coordinacién de Practicas
Externas de la titulacion solicitando el reconocimiento de esta materia entre los dos grados.
La Coordinacién dictaminara la resolucion favorable o desfavorable teniendo en cuenta las
tareas realizadas por el alumno y su compatibilidad entre ambas titulaciones.
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Oferta de simultaneidad de estudios

Grado en Psicologia — Grado en

UCAM

Criminologia
MODALIDAD
| Grado en Psicologia Presencial / Online
I Grado en Criminologia Semipresencial




Conocimientos y competencias esenciales a alcanzar

Conocimientos esenciales a adquirir

Metodologia de la investigacion en psicologia.

Psicologia del desarrollo.

Formas de aprendizaje.

Procesos psicologicos.

Evolucion histérica de la Psicologia.

Psicobiologia.

Disefio de investigacion en psicologia y analisis de datos.

Psicologia de la educacion.

Psicopatologia.

Evaluacién psicoldgica y técnicas de investigacion.

Psicologia del trabajo y las organizaciones.

Neuropsicologia.

Atencién temprana.

Habilidades del terapeuta.

Psicogeriatria.

Evolucién histérica de los mecanismos coercitivos y las formas de penalidad.
Breve introduccion a la penologia.

Mecanismos de poder y sujecion de los individuos a lo largo de la historia.
Ecologia urbana y desorganizacion social — Imitacion del delito.

La Criminologia Moderna en Espana.

La reparacion de la Victima.

Utilizacién de métodos interdisciplinares para el estudio de las victimas.
La Sociologia como disciplina.

Fundamentos de la Sociologia de la Desviacion.

Las garantias de los derechos y libertades.

Organos constitucionales del Estado.

Los principios informadores del Derecho Penal; en especial, los principios de
intervencion minima, legalidad y de culpabilidad. El Principio «non bis in
idem». La interpretacion en el Derecho Penal. La analogia.
Antijuridicidad. Las causas de justificacion: Legitima defensa; estado de
necesidad; obrar en cumplimiento de un deber o en el gjercicio legitimo de
un derecho, oficio o cargo.

Teorias éticas contemporaneas.

Fundamentacion antropoldgica de la ética.

Los Sacramentos de la Iglesia.

La Moral Cristiana expresion de la Vida Nueva.
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Analogias y diferencias entre Etica, Deontologia, Bioética.
Etica y Profesion. Aproximacién a la Deontologia Profesional.
Concepto e historia de la Doctrina Social de la Iglesia. Persona y sociedad:
el caracter comunitario de la vocacion humana.

Principios de la Doctrina Social de la Iglesia.

El ser humano como ser historico.

Delitos contra el patrimonio y orden socioeconémico.

Delitos contra la libertad sexual.

Los derechos fundamentales.

Las garantias juridicas de los derechos y libertades.

Las partes procesales. Las partes acusadoras.

Actos de investigacion.

Competencias esenciales a alcanzar

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos
en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria
general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de
texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios
que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica
o ética.

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.

Capacidad de gestion de la Informacion.

Aprendizaje autonomo.

Capacidad de reflexion.

Considerar los principios del humanismo cristiano como valores esenciales
en el desarrollo de la practica profesional.

Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas
adquiridos para promover una sociedad basada en los valores de la libertad,
la justicia, la igualdad y el pluralismo.
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Razonamiento critico.

Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad.

Conocimiento de otras culturas y costumbres.

CG1. Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos
modelos tedricos de la Psicologia.

CG7. Conocer distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamientos
psicolégicos en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

CG8. Conocer distintos disefios de investigacion, los procedimientos de
formulacién y contrastacion de hipétesis y la interpretacion de los resultados.
CG11. Ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.
Capacidad para entender el funcionamiento, métodos y estrategias de las
principales instituciones publicas y privadas relacionadas directamente con el
delito, el delincuente y la victima.

Capacidad de comprender los principios basicos de la sociologia, de las
principales teorias socioldgicas y de los principales aspectos y procesos de la
sociedad espanola.

Capacidad para manejar de forma eficaz las Tecnologias de la Informacién y
la Comunicacion dentro del campo de la criminologia y para obtener a través
de las mismas una adecuada ampliacién y actualizacion de los conocimientos
en este ambito.

Capacidad para identificar, comprender y analizar de manera critica las
fuentes juridicas de relevancia y la normativa de los sectores especialmente
vinculados con la Criminologia.

Capacidad de Anélisis y Sintesis.

Ser capaz de tomar decisiones basadas en los conocimientos adquiridos.
Motivacién por la calidad.

Ser capaz de valorar la importancia del Derecho como sistema regulador y
mediador en las relaciones sociales.

Capacidad para integrar los Derechos Fundamentales y las Libertades
Publicas con relevancia en el trabajo policial en las diferentes etapas del
proceso de justicia penal y en las respuestas publicas ante el delito, el
delincuente, la victima y la desviacion.

Capacidad para comprender, interpretar y redactar textos con relevancia
juridica y criminolégica.

Capacidad de Organizacion y Planificacion.

Ser capaz de utilizar los conceptos y teorias criminoldgicas para entender el
delito, la desviacion y las figuras del delincuente y la victima, identificando
los problemas y ofreciendo soluciones concretas.

Capacidad para identificar y desarrollar técnicas y estrategias de investigacion
cuantitativa y cualitativa en el ambito de la criminologia.

Ser capaz de analizar, valorar y comunicar informaciéon empirica de relevancia
en materia criminoldgica.
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UCAM

Desarrollo de las practicas externas

Las practicas no se convalidan de un grado a otro, tienen que cursarse en el Grado que
se matriculen.
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Oferta de simultaneidad de estudios

Grado en Marketing y Direccion
Comercial- Grado en Turismo

MODALIDAD
| Grado en Marketing y Direccién Comercial A distancia
I Grado en Turismo Presencial




Conocimientos y competencias esenciales a alcanzar

Conocimientos esenciales a adquirir

GRADO EN TURISMO

Dimensién econdémica, social, cultural, politica, y geografica del turismo.
Estructura de la actividad turistica.

Planificacion del espacio turistico.

Instrumentos publicos de planificacion turistica.

Planes de desarrollo turistico.

Recursos turisticos.

Desarrollo de productos turisticos.

Gestion del patrimonio.

Marco legislativo de la actividad turistica.

Marco legislativo de la actividad empresarial.

Las teorias de la comunicacion y la informacion.

Principales teorias de los efectos de los medios de comunicacion.
La transformacion de los medios de comunicacion tradicionales.
Concepto y técnicas de creatividad.

Estructura de las Industrias comunicativas en Espania.
Fundamentos y evolucién del disefio grafico.

Comunicacion interpersonal, colectiva y publica.

Comunicacioén persuasiva.

Tipologia de la publicidad.
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Factores condicionantes del comportamiento del consumidor.
Planificacion estratégica de la publicidad.

Definicion y contextualizacion de las RRPP.

Técnicas de generacion de informacion en las organizaciones.
La responsabilidad social corporativa.

Gestion de las RRPP.

El protocolo empresarial.

Fundamentos del marketing.

El mercado. Segmentacioén y posicionamiento.

La competencia.

El producto. El precio. La distribucion. La comunicacion.

El plan de marketing.

La direccion de ventas y la venta personal.

La distribucion en el sector turistico.

Métodos de investigacién. La investigacion cualitativa y cuantitativa.
Analisis de datos en investigacién de mercados.

Gestion de la Calidad e Innovacion Turistica: Fundamentos, normas aplicables,
habilidades y herramientas para su gestion.

Fundamentos de Gestion de Empresas.

Entorno general y especifico de la empresa.

Subsistemas funcionales de las empresas turisticas.

Decisiones de produccion, financieras, comerciales y de recursos humanos.
Fundamentos de Gestion de Empresas hoteleras y de transporte aeroportuario.

Estructura del producto turistico de cruceros.
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GRADO EN MARKETING Y DIRECCION COMERCIAL

La contabilidad como sistema de informacién y control.

Direccion Financiera de la empresa.

Analisis econdmico y financiero de las cuentas anuales.
Indicadores econémicos.

Los fundamentos de la economia.

Politica econémica.

Cuestiones de ética aplicada.

La Revelacién de Dios y la respuesta del hombre.

Concepto e historia de la Doctrina Social de la Iglesia.

Historia e identidad. Historia y cultura.

Decisiones en funcioén del subsistema de la empresa y el entorno.
Decisiones de la empresa en condiciones de riesgo (Arboles de decision).
Los fundamentos y objetivos del marketing internacional.

Contenido de inglés basico para la adquisicion de competencias para
comunicarse en inglés en situaciones comunes dentro del ambiente del mundo
de los negocios.

Funciones de varias variables.

Modelos de variables aleatorias.

El estimador MCO y sus propiedades.

Analisis multivariante de la varianza con mas de un factor.

Politicas de producto para productos y servicios.
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Conceptos, sistemas y procesos de la comunicacién publicitaria y de las
relaciones publicas.

Definicion de Branding y el proceso de construccion de una marca.
Proceso de venta.

Nuevos modelos de fijacién de precios.

Gestion de aprovisionamientos, inventarios y almacenes.

La funcion de marketing en el sistema economico y en la empresa.
Estrategias de expansion, mantenimiento y desinversion.

Direccion y gestion de la fuerza de ventas: planificacién y objetivos.
Planificacion y Marketing.

Tipos de merchandising.

La RSC y la dimensién econdmica de la empresa.

Instrumentos de la diplomacia corporativa.

Comportamiento del consumidor y marketing.

Métodos y procedimientos de investigacion.

Elaboracion del informe de investigacién aplicada.

Fundamentos web: dominios, hosting, estructura de un site, disefio responsive.
Evaluacién de tendencias y evolucion de un negocio digital.
Investigacion sobre creatividad.

Relacion con clientes-proveedores (CRM).

Plataformas e-commerce y plataformas de gestion.

Las sociedades mercantiles.

Determinacién de la financiacion de las operaciones de compraventa
internacional.
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Tipologia de los principales contratos internacionales.

Determinacion de los distintos modos y medios de transporte internacional.
Identificacion de la normativa reguladora de los medios de pago internacionales.
Marco juridico de la publicidad.

Tipos de posicionamiento web.

Métricas SEO y SEM.

Redaccién web y disefio de contenidos.

La realizacion de unas practicas en una empresa de cualquier naturaleza por un
periodo acordado con la misma, para la realizacion de tareas de marketing y
direccion comercial.

La realizacion de un documento escrito sobre un aspecto concreto de la realidad
empresarial que es estudiado desde una perspectiva cientifica y profesional, y
ofrece al alumno la oportunidad de revisar y dar un uso practico a los
conocimientos y competencias adquiridas durante sus afnos de estudio. El tema
del TFG a desarrollar por el alumno podra enmarcarse dentro de cualquiera de
las areas que componen el plan de estudios.

Competencias esenciales a alcanzar

GRADO EN TURISMO

Competencias transversales

e Ser capaz de expresarse correctamente en castellano en su ambito disciplinar.

e Considerar los principios del humanismo cristiano como valores esenciales en
el desarrollo de la practica profesional.
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Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos
para promover una sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia,
la igualdad y el pluralismo.

Comprender y expresarse en un idioma extranjero en su ambito disciplinar.
Ser capaz de utilizar como usuario las herramientas basicas en TIC.

Capacidad para trabajar en equipo, relacionandose con otras personas del
mismo o distinto ambito profesional.

Desarrollar habilidades de iniciacion a la investigacion.
Capacidad de analisis y sintesis.

Capacidad de organizacion y planificacion.
Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.
Conocimiento de lengua extranjera.

Conocimiento de informéatica relativo al ambito de estudio.
Capacidad de gestion de la informacion.

Resolucion de problemas.

Toma de decisiones.

Trabajo en equipo.

Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar.

Trabajo en un contexto internacional.

Habilidad en relaciones interpersonales.
Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad.
Razonamiento critico.

Compromiso ético.

Aprendizaje autbnomo.

Adaptacién a nuevas situaciones.
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Creatividad.

Liderazgo.

Conocimiento de otras culturas y costumbres.
Iniciativa y espiritu emprendedor.

Motivacién por la calidad.

Sensibilidad hacia temas medioambientales.
Capacidad de reflexion.

Comprender una amplia variedad de textos extensos y con cierto nivel de
exigencia, asi como reconocer en ellos sentidos implicitos.

Expresarse de forma fluida y espontanea sin muestras muy evidentes de
esfuerzo para encontrar la expresion adecuada.

Hacer un uso flexible y efectivo del idioma para fines sociales, académicos y
profesionales.

Producir textos claros, bien estructurados y detallados sobre temas de cierta
complejidad, mostrando un uso correcto de los mecanismos de organizacion,
articulacion y cohesion del texto.

Comprender los puntos principales de textos claros y en lengua estandar si
tratan sobre cuestiones que le son conocidas, ya sea en situaciones de
trabajo, de estudio o de ocio.

Desenvolverse en la mayor parte de las situaciones que pueden surgir durante
un viaje por zonas donde se utiliza la lengua.

Producir textos sencillos y coherentes sobre temas que le son familiares o en
los que tiene un interés personal.

Describir experiencias, acontecimientos, deseos y aspiraciones, asi como
justificar brevemente sus opiniones o explicar sus planes.

Haber demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar
a un nivel que incluye algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.
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e Saber aplicar los conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y poseer las competencias que suelen demostrarse por medio de
la elaboracion y defensa de argumentos y resolucién de problemas dentro de
su area de estudio.

e Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes, normalmente
dentro de su area de estudio, para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

e Poder transmitir informacion, ideas, problemas y solucion de problemas a un
publico tanto especializado como no especializado.

e Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Especificas

e Comprender los principios del turismo: su dimensién espacial, social, cultural,
politica, laboral y econdmica.

e Analizar la dimensidon econdmica del turismo.

e Comprender el caracter dinamico y evolutivo del turismo y de la nueva
sociedad del ocio.

e Conocer las principales estructuras politico - administrativas turisticas.

e Convertir un problema empirico en un objeto de investigacién y elaborar
conclusiones.

e Tener una marcada orientacion de servicio al cliente.
e Reconocer los principales agentes turisticos.
e Evaluar los potenciales turisticos y el analisis prospectivo de su explotacion.

e Analizar, sintetizar y resumir criticamente la informacién econdémico -
patrimonial de las organizaciones turisticas.

e Gestionar los recursos financieros.

e Definir objetivos, estrategias y politicas comerciales.
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Dirigir y gestionar (management) los distintos tipos de entidades turisticas.
Manejar técnicas de comunicacion.

Comprender el marco legal que regula las actividades turisticas.

Trabajar en inglés como lengua extranjera.

Comunicarse de forma oral y escrita en una segunda lengua extranjera.
Identificar y gestionar espacios y destinos turisticos.

Gestionar el territorio turistico de acuerdo con los principios de sostenibilidad.
Conocer el procedimiento operativo del ambito de alojamiento.

Conocer el procedimiento operativo del ambito de restauracion.

Conocimientos a adquirir en el ambito de los procedimientos operativos de las
empresas de intermediacion.

Comprender un plan publico y las oportunidades que se derivan para el sector
privado.

Planificar y gestionar los recursos humanos de las organizaciones turisticas.

Comprender el funcionamiento de los destinos, estructuras turisticas y sus
sectores empresariales en el ambito mundial.

Conocer los objetivos, la estrategia y los instrumentos publicos de la
planificacion.

Trabajar en medios socioculturales diferentes.
Comprender las caracteristicas de la gestion del patrimonio cultural.

Detectar necesidades de planificacion técnica de infraestructuras e
instalaciones turisticas.

Comunicarse de forma oral y escrita en una tercera lengua extranjera.
Analizar los impactos generados por el turismo.

Utilizar y analizar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC)
en los distintos ambitos del sector turistico.

UCAM

261



Conocer las principales iniciativas de puesta en valor del patrimonio cultural.
Estudio del departamento de comunicaciéon dentro de las empresas e
Instituciones y de las habilidades y técnicas necesarias para su direccion.

Conocimiento y estudio de los procesos psicosociales, cognitivos y
emocionales de la comunicacion.
Conocimiento de la gestion de las areas funcionales de la comunicacion

publicitaria, de las relaciones publicas y corporativa en la empresa publica y
privada.
Conocimiento de los procesos informativos y comunicativos.

Conocimiento del disefo y desarrollo de las estrategias y aplicaciones de las
politicas de comunicacion persuasiva en las instituciones y empresas publicas
y privadas.

Capacidad de enfrentarse criticamente a las ideas.

Capacidad de examinar problemas.

Habilidad para construir argumentos.

Habilidad para tomar en cuenta ideas y modos de pensar pocos familiares.

Claridad y rigor en la evaluacion critica de los argumentos presentados en un
texto.

Facilidad para comprometerse con los intereses de la vida cotidiana.
Sensibilidad a la diversidad de opiniones practicas y modos de vida.
Conocimiento de las grandes corrientes artisticas de la humanidad.
Conocimiento de las grandes corrientes del pensamiento.
Conocimiento de la estructura diacronica general del pasado.
Conocimiento de las grandes producciones culturales de la humanidad.

Conocimiento del comportamiento humano y social.
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Conocimiento de técnicas y métodos de trabajo y andlisis de las ciencias
humanas y sociales.

Conocimiento contrastado de diferentes realidades culturales actuales.
Conocimiento basico de la realidad sociopolitica contemporanea.

Conocer, comprender e interpretar la situacién cultural y social actual.

GRADO EN MARKETING Y DIRECCION COMERCIAL

Competencias Basicas

MECES 1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

MECES 2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo
0 vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

MECES 3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes dentro de su area de estudio para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

MECES 4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

MECES 5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado
de autonomia.

Competencias Generales

CG1: Acometer proyectos innovadores que potencien el trabajo en equipo, la
capacidad innovadora y generar y compartir el conocimiento y la experiencia
en el ambito del marketing y la direccién comercial.
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CG2: Demostrar capacidad critica y autocritica en el analisis de la realidad de
la empresa en el ambito del marketing y la direccion comercial.

CGa3: Tener sensibilidad ambiental y social en las actuaciones profesionales
en el campo del marketing y la direccion comercial.

CG4: Identificar, analizar, e interpretar informacion procedente de fuentes
bibliograficas y documentales en el ambito del marketing y la direccion
comercial.

CG5: Recabar, clasificar e interpretar datos relevantes para el area del
marketing y la direccion comercial haciendo uso ético de los mismos.

Competencias Transversales

a) Genéricas

CT1: Comunicarse de forma eficaz, oral y escrita en su ambito disciplinar.

CT2: Comprender y expresarse en un idioma extranjero, particularmente el
inglés, en su ambito disciplinar.

CT3: Capacidad para trabajar en equipo y para relacionarse con otras
personas del mismo o distinto ambito profesional.

CT4: Capacidad de aprender de forma auténoma.

CT5: Ser capaz de gestionar la informacion y el conocimiento en su ambito
disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las herramientas
fundamentales en TIC.

CT6: Ser capaz de aplicar a la practica, los conocimientos adquiridos.

CT7: Considerar la ética y la integridad intelectual como valores esenciales de
la practica profesional.

CT8: Desarrollar habilidades de iniciacién a la investigacion.

CT9: Innovacion y caracter emprendedor.

b) del médulo de Formacioén Integral

Materia de TEOLOGIA
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UCAM1: Conocer los contenidos fundamentales de la Teologia.

UCAM2: Identificar los contenidos de la Revelacion divina y la Sagrada
Escritura.

UCAMBS: Distinguir las bases del hecho religioso y del cristianismo.
UCAM4: Analizar los elementos basicos de la Celebracion de la fe.
UCAMS: Conocer la dimension social del discurso teolégico-moral.

UCAMG: Distinguir y relacionar los conceptos basicos del pensamiento social
cristiano.

Materia de ETICA

UCAMY7: Conocer y relacionar los contenidos basicos de la ética y la bioética.
UCAMS: Conocer la racionalidad y la objetividad en la argumentacion ética.

UCAMS: l|dentificar las caracteristicas de la persona humana desde una
antropologia integral.

Materia de HUMANIDADES

UCAM13: Conocer y distinguir las grandes corrientes del pensamiento.

UCAM14: Distinguir y diferenciar las grandes producciones culturales de la
humanidad.

UCAM15: Conocer las grandes corrientes artisticas de la humanidad.
UCAM16: Analizar el comportamiento humano y social.
UCAM17: Conocer la estructura diacronica general del pasado.

UCAM18: Conocer la situacion cultural y social actual.
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Especificas
Médulo I. Contabilidad y Finanzas
Materia: Contabilidad y finanzas

e CONT1. Conocer y diferenciar los conceptos de patrimonio, resultados y
tesoreria de la empresa, asi como aplicar los criterios y normas de registro y
valoracion del Plan General Contable.

e CONT2. Analizar y valorar las cuentas anuales para la toma de decisiones
comerciales.

e CONT3. Conocer los métodos de valoracién de inversiones y las fuentes de
financiacion de la empresa.
Médulo Il. Economia
Materia: Economia aplicada
e APLI1. Conocer las instituciones econdmicas internacionales y comprender su
influencia en el entorno de la empresa.

e APLI2. Conocer el comportamiento y la situacién actual de la economia
espafola, sus sectores de actividad e instituciones econémicas, asi como su
influencia en el entorno de la empresa.

Materia: Teoria econémica

e TECO1. Conocer los fundamentos de la economia en su vertiente
microecondmica: funcionamiento del mercado e influencia de diversos
factores.

e TECO2. Conocer los fundamentos de la economia en su vertiente
macroeconomica: funcionamiento del sistema econdmico.

Moédulo Ill: Formacioén Integral

Ver competencias transversales.

Modulo IV: Organizaciéon de Empresas

Materia: Economia de la empresa
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ORG1. Identificar las areas funcionales de una organizacion y sus
interrelaciones.

ORG2. Comprender y aplicar los diferentes instrumentos de decision de la
empresa en funcion del grado de informacién disponible: certeza, riesgo e
incertidumbre.

Modulo V: Internacionalizacion

Materia: Internacionalizacion

INT1. Entender el entorno internacional para desarrollar la forma de entrada
en mercados exteriores con politicas de marketing internacional.

INT2. Conocer vocabulario, expresiones y terminologia en lengua inglesa
propia del entorno de los negocios, el marketing y la comunicacion.

Modulo VI: Métodos Cuantitativos

Materia: Métodos cuantitativos

MET1. Conocer, comprender y aplicar los elementos del algebra lineal y del
calculo diferencial e integral.

MET2. Conocer, comprender y aplicar estadisticos descriptivos y conceptos
de probabilidad para fundamentar la toma de decisiones comerciales y de
marketing.

MET3. Conocer y comprender las etapas de un estudio econométrico, asi
como el modelo de regresion multiple y los supuestos necesarios para su
correcta aplicacion a la realidad comercial y de marketing.

MET4. Comprender y aplicar las técnicas de analisis univariante,
multivariante, discriminante y de conglomerados en el area comercial y de
marketing de la empresa.

METS5. Saber disefar un plan de analisis enfocado a las necesidades de
estrategia de marketing y ser capaz de interpretar los resultados obtenidos.

Modulo VII: Comercializacion e Investigacion de Mercados

Materia: Direccion comercial
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DCO1. Comprender y analizar las variables del marketing mix: producto,
precio, comunicacion y distribucion comercial y su importancia en la estrategia
comercial en la empresa.

DCO2. Planificar y disefar las politicas de RRPP y elaborar el plan de medios
publicitarios en relacion a la politica de comunicacion de la empresa.

DCO3. Analizar la percepcion de la marca y su valor en el mercado, y
desarrollar estrategias para su potenciacion.

DCO4. Reconocer y aplicar estrategias de desarrollo y posicionamiento de
productos y servicios.

DCO5. Conocer las técnicas de venta para cada producto y mercado, asi
como la psicologia aplicada a las ventas.

DCOG6. Conocer los flujos y técnicas de distribucion comercial y su relevancia
como fuente de ventaja competitiva para la empresa.

DCO7. Conocer y aplicar las herramientas y métodos de fijacién de precios.

DCOS8. Planificar la gestion de la reputacion de las organizaciones y sus
productos.

DCO9. Disenar y evaluar un sistema de distribucion en la empresa conociendo
las politicas logisticas que aportan valor al canal de distribucion.

Materia: Direccion de marketing

DMAK?1. Conocer los principios y estrategias basicas del marketing.

DMAK2. Capacidad de analizar la situacién estratégica de una empresa y su
producto y tomar decisiones para la implementacién de la estrategia de
marketing.

DMAKS. Identificar las variables relevantes del analisis interno y externo de la
empresa para la implantacién efectiva de estrategias de marketing.

DMAK4. Conocer y aplicar las herramientas de gestién de la fuerza de ventas
y coordinacion del equipo de comerciales.

DMAKS. Conocer y valorar los principios de RSE como fuente de
oportunidades para la mejora de la imagen y marca de la empresa.
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DMAK®G6. Conocer la realidad de la gestion del punto de venta de los
establecimientos digitales y aplicar las técnicas de merchandising para
mejorar la gestién del establecimiento minorista.

Materia: Investigacion comercial

INV1. Comprender y analizar el comportamiento del cliente/consumidor, los
factores que influyen, asi como las nuevas tendencias de los mercados de
consumo.

INV2. Poseer y comprender los conocimientos de los principales modelos de
analisis cualitativos de investigacion de mercados.

INV3. Poseer y comprender los conocimientos de los principales modelos de
analisis cuantitativos de investigacion de mercados.

INV4. Saber disefiar un plan de analisis enfocado a las necesidades de la
estrategia de marketing y ser capaz de interpretar los resultados obtenidos.

Materia: Marketing y TIC

TIC1. Poseer conocimientos comerciales y de gestidon de clientes y afiliacion
de clientes.

TIC2. Entender la estructura, los principios y el funcionamiento de las
plataformas tecnoldgicas sobre las que se sustentan los negocios digitales
para su adecuado desarrollo.

TIC3. Utilizar Internet y cualquier otro sistema digital, como plataforma
publicitaria y escaparate abierto al mundo que facilita la realizacion de ventas
a cualquier cliente nacional o internacional

TIC4. Realizar la gestion comercial y administrativa del establecimiento
comercial, utilizando el hardware y software apropiado para automatizar
tareas y trabajos.

TIC5. Realizar acciones de comercio electrénico, manteniendo la pagina web
de la empresa y los sistemas sociales de comunicacién a través de internet
para cumplir con los objetivos de comercio electrénico de la empresa definidos
en el plan de marketing digital.

TIC6. Conocer las herramientas de diseino enfocadas al fomento de la
creatividad y la innovacioén digital.

Médulo VIil: Entorno Juridico

UCAM

269



Materia: Entorno juridico

e DCHO. Comprender los fundamentos del derecho en su aplicacion a la
realidad de la empresa en el ambito del marketing y la direcciéon comercial.

Médulo: Optativas

Materia: Comercio Internacional

e COP1. Conocery aplicar los conceptos de Economia Financiera Internacional.

e COP2. Elaborar y analizar el contenido de contratos internacionales, asi como
conocer el marco juridico de las obligaciones mercantiles y civiles derivadas.

e COP3. Conocer la fuente de financiacion, determinar sus costes, disefiar la
estructura y fijar politicas de financiacién internacional.

e COP4. Realizar las gestiones administrativas de logistica internacional y de
operaciones de importacion y exportacidbn que garanticen el transporte
internacional y su documentacion.

Materia: Marketing Digital

e COPS5. Disponer de los conocimientos especializados fundamentales acerca
del disefio y arquitectura web, en términos de marketing digital para
implementar acciones de publicidad online en funcion de objetivos y
estrategias.

e COP6. Analizar e interpretar las métricas basicas que el marketing digital
proporciona.

e COP7. Conocer el marco legislativo de la publicidad y del marketing digital.
e COP8. Aplicar las técnicas fundamentales para posicionamiento online.
Médulo: Practicas Externas
Materia: Practicas externas

e PE1. Aplicar las nuevas tendencias en el area de marketing para alcanzar un
mayor desarrollo profesional y éxito empresarial.

Médulo: Trabajo Fin de Grado

Materia: Trabajo fin de grado
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e TFG1. Analizar criticamente un ambito de trabajo concreto para disefar
proyectos de expansion o medidas de perfeccionamiento que presenten una
adecuada fundamentacion.

Desarrollo de las practicas externas

En esta oferta de simultaneidad de estudios, el estudiante cursara las practicas académicas
externas en el Grado en Turismo. Estas practicas estaran orientadas a la realizacion de
tareas en el area de marketing, de modo que puedan ser reconocidas posteriormente por
las practicas académicas externas del Grado en Marketing y Direccion Comercial.
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Oferta de simultaneidad de estudios

Grado en Turismo — Grado en
Administracion y Direccion de
Empresas (ADE)

MODALIDAD

| Grado en Turismo Presencial y online
rado en nline

| Grad ADE Onli




Conocimientos y competencias esenciales a alcanzar

Conocimientos esenciales a adquirir

GRADO ADE

Registro y elaboracion de informacién contable.

El ciclo contable.

Contabilidad de las sociedades anénimas.

Andlisis de los estados contables.

Contabilidad de gestion.

Limites, continuidad, derivacién e integracion.

Calculo matricial.

Distribuciones de frecuencias.

Numeros indices.

Analisis de series temporales.

Modelos de variables aleatorias.

Modelo de regresion lineal multiple y extensiones al mismo.
Modelos de series temporales.

La teoria elemental del mercado: la oferta y la demanda.
Estructuras de mercado.

Modelo clasico de la economia.

Modelo IS-LM y la demanda agregada.

El crecimiento econdmico.

Inversion y financiacion en la empresa.
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Valoracion de activos financieros.

Gestion del riesgo en carteras de inversion.
Activos, mercados e intermediarios financieros.
Fundamentos de marketing.

El plan de marketing.

Comportamiento del consumidor.

Métodos de investigacion en marketing.
Analisis de datos en investigacién de mercados.
Entorno general y especifico de la empresa.
Métodos de toma de decision.

Gestion de RRHH.

Técnicas eficaces de comunicacion en la empresa.

Liderazgo y trabajo en equipo.
Fundamentos de Gestion de la Calidad
Fundamentos de Direccion de Produccion
La planificacion y el control estratégico.
Creacion de Empresa: Plan de Negocio
Estatuto Juridico del Comerciante.

Derecho de Sociedades.

Principales impuestos aplicables en el marco de la empresa.

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Fundamentos de Teologia.
Fundamentos de Etica.

Fundamentos de Humanidades.
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Contenido de inglés basico para la adquisicion de competencias para
comunicarse en inglés en situaciones comunes dentro del ambiente del mundo
de los negocios.

Aplicaciéon practica de las competencias adquiridas en el Plan de Estudios de
ADE a través de la realizacion de practicas en empresa.

Realizacion de un documento escrito sobre un aspecto concreto de la realidad
empresarial, analizado desde una perspectiva cientifica y profesional, que ofrece
al alumno la oportunidad de revisar y poner en practica los conocimientos y
competencias adquiridos en el Plan de Estudios.

GRADO EN TURISMO

Dimensién econdmica, social, cultural, politica, y geografica del turismo.
Estructura de la actividad turistica

Planificacion del espacio turistico

Instrumentos publicos de planificacion turistica

Planes de desarrollo turistico

Recursos turisticos

Desarrollo de productos turisticos

Gestion del patrimonio

Marco legislativo de la actividad turistica

Marco legislativo de la actividad empresarial

Las teorias de la comunicacion y la informacion

Principales teorias de los efectos de los medios de comunicacion.
La transformacion de los medios de comunicacion tradicionales.

Concepto y técnicas de creatividad.
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Estructura de las Industrias comunicativas en Espafia
Fundamentos y evolucién del diseno grafico.

Comunicacién interpersonal, colectiva y publica.
Comunicacion persuasiva.

Tipologia de la publicidad.

Factores condicionantes del comportamiento del consumidor.
Planificacion estratégica de la publicidad.

Definicion y contextualizacion de las RRPP.

Técnicas de generacion de informacion en las organizaciones.
La responsabilidad social corporativa.

Gestion de las RRPP

El protocolo empresarial

Fundamentos del marketing.

El mercado. Segmentacion y posicionamiento.

La competencia.

El producto. El precio. La distribucion. La comunicacion.

El plan de marketing.

La direccion de ventas y la venta personal.

La distribucion en el sector turistico.

Métodos de investigacion. La investigacion cualitativa y cuantitativa

Analisis de datos en investigacién de mercados.

Gestion de la Calidad e Innovacion Turistica: Fundamentos, normas aplicables,

habilidades y herramientas para su gestion.
Fundamentos de Gestion de Empresas

Entorno general y especifico de la empresa
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e Subsistemas funcionales de las empresas turisticas
e Decisiones de produccion, financieras, comerciales y de recursos humanos.
e Fundamentos de Gestidon de Empresas hoteleras y de transporte aeroportuario

e Estructura del producto turistico de cruceros

Competencias esenciales a alcanzar

GRADO ADE
Competencias Transversales

e Capacidad de analisis y sintesis.

e Capacidad de organizacion y planificacion.

e Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.
e Conocimiento de lengua extranjera.

e Conocimiento de informatica relativo al ambito de estudio.
e Capacidad de gestidon de la informacion.

e Resolucion de problemas.

e Toma de decisiones.

e Trabajo en equipo.

e Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar.
e Trabajo en un contexto internacional.

e Habilidad en relaciones interpersonales.
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Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad.
Razonamiento critico.

Compromiso ético.

Aprendizaje autbnomo.

Adaptacién a nuevas situaciones.

Creatividad.

Liderazgo.

Conocimiento de otras culturas y costumbres.
Iniciativa y espiritu emprendedor.

Motivacién por la calidad.

Sensibilidad hacia temas medioambientales.
Capacidad de reflexion.

Ser capaz de expresarse correctamente en castellano en su ambito disciplinar.

Considerar los principios del humanismo cristiano como valores esenciales en el
desarrollo de la practica profesional

Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos
para promover una sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la
igualdad y el pluralismo.

Comprender y expresarse en un idioma extranjero en su ambito disciplinar.
Ser capaz de utilizar como usuario las herramientas basicas en TIC.

Capacidad para trabajar en equipo, relacionandose con otras personas del mismo
o distinto ambito profesional.

Desarrollar habilidades de iniciacion a la investigacion.

Comprender los puntos principales de textos claros y en lengua estandar si tratan
sobre cuestiones que le son conocidas, ya sea en situaciones de trabajo, de
estudio o de ocio.
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Desenvolverse en la mayor parte de las situaciones que pueden surgir durante
un viaje por zonas donde se utiliza la lengua.

Producir textos sencillos y coherentes sobre temas que le son familiares o en los
que tiene un interés personal.

Describir experiencias, acontecimientos, deseos y aspiraciones, asi como
justificar brevemente sus opiniones o explicar sus planes.

Haber demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a
un nivel que incluye algunos aspectos que implican conocimientos procedentes
de la vanguardia de su campo de estudio.

Saber aplicar los conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional
y poseer las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién
y defensa de argumentos y resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes, normalmente dentro
de su area de estudio, para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética.

Poder transmitir informacion, ideas, problemas y solucion de problemas a un
publico tanto especializado como no especializado.

Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Especificas

Conocer y aplicar los conceptos basicos de Contabilidad Financiera.

Conocer y aplicar los conceptos basicos de Contabilidad de Costes.

Conocer y aplicar los conceptos basicos de Direccion Comercial.

Conocer y aplicar los conceptos basicos de Investigaciéon Comercial.

Conocer y aplicar los conceptos basicos de Direcciéon Financiera.

Conocer y aplicar los conceptos basicos de Andlisis de inversiones Financieras.

Conocer y aplicar los conceptos basicos de Economia Financiera Internacional.
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Conocer y aplicar los conceptos basicos de Organizacion y Administracion de
Empresas.

Conocer y aplicar los conceptos basicos de Microeconomia.

Conocer y aplicar los conceptos basicos de Macroeconomia.

Conocer y aplicar los conceptos basicos de Economia Espariola y Mundial.
Conocer y aplicar los conceptos basicos de Analisis Matematico.

Conocer y aplicar los conceptos basicos de Estadistica.

Conocer y aplicar los conceptos basicos de Régimen Fiscal de la Empresa.
Conocer y aplicar los conceptos basicos de Derecho de la Empresa.
Conocer y aplicar los conceptos basicos de Historia Econdmica.

Conocer y aplicar los conceptos basicos de Econometria.

Conocer y aplicar los conceptos basicos de Mateméaticas de las operaciones
Financieras.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

Habilidad en la busqueda de informacion e investigacion.

Disefio y gestién de proyectos.

Habilidad de transmision de conocimientos.

Utilizacién de los instrumentos respectivos de analisis del entorno empresarial.

Identificar el impacto de los elementos macro y microeconémicos en las
organizaciones empresariales.

Identificar las caracteristicas de la constitucion de una organizacion.
Identificar las areas funcionales de una organizacion.

Definir criterios segun los cuales se define una empresa y relacionar los
resultados con el andlisis del entorno para identificar perspectivas.

Identificar nuevos desarrollos de organizaciones empresariales para afrontar con
éxito el entorno cambiante.
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Entender los detalles de las funciones empresariales, tipos de actividades
empresariales, regiones geograficas, tamafio de las empresas, sectores
empresariales y relacionarlos con conocimientos basicos.

Identificar aspectos relacionados y entender su impacto sobre las organizaciones
empresariales.

Gestion de una compania (herramientas y conceptos): Planificacién y control.
Auditar una organizacion y disefiar planes de consultoria.

Entender los principios del derecho y relacionarlos con los conocimientos sobre
empresa/ gestion.

Entender los principios de la ingenieria y relacionarlos con los conocimientos
sobre empresa/ gestion.

Comprender los principios éticos, identificar las implicaciones para la empresa,
disefiar escenarios.

Comprender los principios de la psicologia, identificar las implicaciones para la
empresa, disefiar escenarios.

Identificar y utilizar herramientas matematicas y estadisticas adecuadas.
Identificar y emplear software adecuado. Disefar sistemas de informacion.
Comprender y utilizar los libros contables y los sistemas de financiacion.

Comprender la tecnologia soporte y comprender su impacto en los mercados
nuevos/ futuros.

Aprender a aprender, por ejemplo: como, donde, cuando - gestién personal.

Entender la estructura del idioma extranjero, aprender vocabulario. Comprender,
leer, hablar, escribir en un idioma extranjero.

Analizar el problema de una empresa y disefiar una solucion.

Practica de trabajo (en cualquier tipo de organizacion —dependiendo del objetivo
del programa de estudios respectivo—).

En base a los conocimientos adquiridos identificar el impacto de la cultura en la
investigacion de mercado.
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Gestionar y administrar una empresa u organizacion de pequefio tamano,
entendiendo su ubicacidén competitiva e institucional e identificando sus fortalezas
y debilidades.

Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u organizacion mediana
o grande y desempefiar con soltura cualquier labor de gestion en ella
encomendada.

Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible
evolucion de una empresa.

Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas vy
mercados.

Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la empresa.
Identificar las fuentes de informacién econdmica relevante y su contenido

Entender las instituciones econdmicas como resultado y aplicacién de
representaciones tedricas o formales acerca de como funciona la economia.

Derivar de los datos informacién relevante imposible de reconocer por no
profesionales.

Usar habitualmente la tecnologia de la informacién y las comunicaciones en todo
su desempefio profesional

Leer y comunicarse en mas de un idioma, en especial en inglés.

Aplicar al analisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo
de instrumentos técnicos.

Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo.

Capacidad de enfrentarse criticamente a las ideas.

Capacidad de examinar problemas.

Habilidad para construir argumentos.

Habilidad para tomar en cuenta ideas y modos de pensar pocos familiares.

Claridad y rigor en la evaluacién critica de los argumentos presentados en un
texto.

Facilidad para comprometerse con los intereses de la vida cotidiana.
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Sensibilidad a la diversidad de opiniones practicas y modos de vida.
Conocimiento de las grandes corrientes artisticas de la humanidad.
Conocimiento de las grandes corrientes del pensamiento.
Conocimiento de la estructura diacronica general del pasado.
Conocimiento de las grandes producciones culturales de la humanidad.
Conocimiento del comportamiento humano y social.

Conocimiento de técnicas y métodos de trabajo y andlisis de las ciencias
humanas y sociales.

Conocimiento contrastado de diferentes realidades culturales actuales.
Conocimiento basico de la realidad sociopolitica contemporanea.
Conocer, comprender e interpretar la situacién cultural y social actual.

Comprender los puntos principales de textos claros y en lengua estandar si tratan
sobre cuestiones que le son conocidas, ya sea en situaciones de trabajo, de
estudio o de ocio.

Desenvolverse en la mayor parte de las situaciones que pueden surgir durante
un viaje por zonas donde se utiliza la lengua.

Producir textos sencillos y coherentes sobre temas que le son familiares o en los
que tiene un interés personal.

Describir experiencias, acontecimientos, deseos y aspiraciones, asi como
justificar brevemente sus opiniones o explicar sus planes.

Haber demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a
un nivel que incluye algunos aspectos que implican conocimientos procedentes
de la vanguardia de su campo de estudio.

Saber aplicar los conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional
y poseer las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién
y defensa de argumentos y resolucién de problemas dentro de su area de estudio.
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Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes, normalmente dentro
de su area de estudio, para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética.

Poder transmitir informacion, ideas, problemas y soluciéon de problemas a un
publico tanto especializado como no especializado.

Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

GRADO EN TURISMO

Competencias transversales

Ser capaz de expresarse correctamente en castellano en su ambito disciplinar.

Considerar los principios del humanismo cristiano como valores esenciales en el
desarrollo de la practica profesional.

Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos
para promover una sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la
igualdad y el pluralismo.

Comprender y expresarse en un idioma extranjero en su ambito disciplinar.
Ser capaz de utilizar como usuario las herramientas basicas en TIC.

Capacidad para trabajar en equipo, relacionandose con otras personas del mismo
o distinto ambito profesional.

Desarrollar habilidades de iniciacion a la investigacion.
Capacidad de analisis y sintesis.

Capacidad de organizacion y planificacion.

Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.
Conocimiento de lengua extranjera.

Conocimiento de informatica relativo al ambito de estudio.

Capacidad de gestion de la informacion.
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Resolucion de problemas.

Toma de decisiones.

Trabajo en equipo.

Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar.
Trabajo en un contexto internacional.
Habilidad en relaciones interpersonales.
Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad.
Razonamiento critico.

Compromiso ético.

Aprendizaje autonomo.

Adaptacion a nuevas situaciones.
Creatividad.

Liderazgo.

Conocimiento de otras culturas y costumbres.
Iniciativa y espiritu emprendedor.

Motivacién por la calidad.

Sensibilidad hacia temas medioambientales.
Capacidad de reflexion.

Comprender una amplia variedad de textos extensos y con cierto nivel de
exigencia, asi como reconocer en ellos sentidos implicitos.

Expresarse de forma fluida y espontanea sin muestras muy evidentes de esfuerzo
para encontrar la expresion adecuada.

Hacer un uso flexible y efectivo del idioma para fines sociales, académicos y
profesionales.
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Producir textos claros, bien estructurados y detallados sobre temas de cierta
complejidad, mostrando un uso correcto de los mecanismos de organizacion,
articulacion y cohesion del texto.

Comprender los puntos principales de textos claros y en lengua estandar si tratan
sobre cuestiones que le son conocidas, ya sea en situaciones de trabajo, de
estudio o de ocio.

Desenvolverse en la mayor parte de las situaciones que pueden surgir durante
un viaje por zonas donde se utiliza la lengua.

Producir textos sencillos y coherentes sobre temas que le son familiares o en los
que tiene un interés personal.

Describir experiencias, acontecimientos, deseos y aspiraciones, asi como
justificar brevemente sus opiniones o explicar sus planes.

Haber demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a
un nivel que incluye algunos aspectos que implican conocimientos procedentes
de la vanguardia de su campo de estudio.

Saber aplicar los conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional
y poseer las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién
y defensa de argumentos y resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes, normalmente dentro
de su area de estudio, para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética.

Poder transmitir informacion, ideas, problemas y solucién de problemas a un
publico tanto especializado como no especializado.

Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Especificas

Comprender los principios del turismo: su dimensién espacial, social, cultural,
politica, laboral y econémica.

Analizar la dimensién econdmica del turismo.
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Comprender el caracter dinamico y evolutivo del turismo y de la nueva sociedad
del ocio.

Conocer las principales estructuras politico - administrativas turisticas.

Convertir un problema empirico en un objeto de investigacion y elaborar
conclusiones.

Tener una marcada orientacion de servicio al cliente.
Reconocer los principales agentes turisticos.
Evaluar los potenciales turisticos y el analisis prospectivo de su explotacién.

Analizar, sintetizar y resumir criticamente la informaciéon econémico - patrimonial
de las organizaciones turisticas.

Gestionar los recursos financieros.

Definir objetivos, estrategias y politicas comerciales.

Dirigir y gestionar (management) los distintos tipos de entidades turisticas.
Manejar técnicas de comunicacion.

Comprender el marco legal que regula las actividades turisticas.

Trabajar en inglés como lengua extranjera.

Comunicarse de forma oral y escrita en una segunda lengua extranjera.
Identificar y gestionar espacios y destinos turisticos.

Gestionar el territorio turistico de acuerdo con los principios de sostenibilidad.
Conocer el procedimiento operativo del ambito de alojamiento.

Conocer el procedimiento operativo del ambito de restauracion.

Conocimientos a adquirir en el ambito de los procedimientos operativos de las
empresas de intermediacion.

Comprender un plan publico y las oportunidades que se derivan para el sector
privado.

Planificar y gestionar los recursos humanos de las organizaciones turisticas.

UCAM
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Comprender el funcionamiento de los destinos, estructuras turisticas y sus
sectores empresariales en el ambito mundial.

Conocer los objetivos, la estrategia y los instrumentos publicos de la planificacion.
Trabajar en medios socioculturales diferentes.
Comprender las caracteristicas de la gestion del patrimonio cultural.

Detectar necesidades de planificacion técnica de infraestructuras e instalaciones
turisticas.

Comunicarse de forma oral y escrita en una tercera lengua extranjera.
Analizar los impactos generados por el turismo.

Utilizar y analizar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) en
los distintos ambitos del sector turistico.

Conocer las principales iniciativas de puesta en valor del patrimonio cultural.
Estudio del departamento de comunicacién dentro de las empresas e
Instituciones y de las habilidades y técnicas necesarias para su direccion.
Conocimiento y estudio de los procesos psicosociales, cognitivos y
emocionales de la comunicacion.

Conocimiento de la gestidn de las areas funcionales de la comunicacion
publicitaria, de las relaciones publicas y corporativa en la empresa publica y
privada.

Conocimiento de los procesos informativos y comunicativos.

Conocimiento del disefio y desarrollo de las estrategias y aplicaciones de las
politicas de comunicacion persuasiva en las instituciones y empresas publicas y
privadas.

Capacidad de enfrentarse criticamente a las ideas.
Capacidad de examinar problemas.

Habilidad para construir argumentos.
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e Habilidad para tomar en cuenta ideas y modos de pensar pocos familiares.

e Claridad y rigor en la evaluacioén critica de los argumentos presentados en un
texto.

e Facilidad para comprometerse con los intereses de la vida cotidiana.

e Sensibilidad a la diversidad de opiniones practicas y modos de vida.

e Conocimiento de las grandes corrientes artisticas de la humanidad.

e Conocimiento de las grandes corrientes del pensamiento.

e Conocimiento de la estructura diacrénica general del pasado.

e Conocimiento de las grandes producciones culturales de la humanidad.
e Conocimiento del comportamiento humano y social.

e Conocimiento de técnicas y métodos de trabajo y andlisis de las ciencias
humanas y sociales.

e Conocimiento contrastado de diferentes realidades culturales actuales.
e Conocimiento basico de la realidad sociopolitica contemporanea.

e Conocer, comprender e interpretar la situacién cultural y social actual.

Desarrollo de las practicas externas

En esta oferta de simultaneidad de estudios, el alumno debe cursar de forma independiente
las practicas académicas externas en ambos Grados.
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Oferta de simultaneidad de estudios

Master en Enfermeria de Salud
Laboral - Master en Prevencion de
Riesgos Laborales

MODALIDAD

Semipresencial

I Master en Enfermeria de Salud Laboral

Online

I Master en Prevencién de Riesgos Laborales
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e Conocimientos y competencias esenciales a
alcanzar

Conocimientos esenciales a adquirir

Master en Prevencion de Riesqgos Laborales:

Los estudios del Master Universitario en Prevencion de Riesgos se desarrollan en virtud
de lo dispuesto en el Anexo VI del Reglamento de los Servicios de Prevenciéon (Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero) donde quedan reflejados los contenidos minimos del
programa de formacién, para el desempeno de las funciones de nivel Superior en
Prevencion de Riesgos Laborales, por lo que se trata de un master profesionalizante. Los
alumnos adquieren las competencias profesionales para ser técnicos superiores en
Prevencién de Riesgos Laborales en las tres especialidades, Seguridad en el Trabajo,
Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia aplicadas, segun lo establece el citado
Real Decreto.

e Conocimiento sobre la importancia que tienen aspectos relacionados como la
formacion a los trabajadores, la comunicacion e informacion dentro de la empresa
desarrollando técnicas de comunicacion y negociacién y resolucion de conflictos en
el ambito laboral.

e Realizacion de informes de evaluacién de riesgos laborales en lo referente a la
Planificacion, Documentacion, Control y Registro de la Actividad Preventiva,
Sistemas de Auditorias, Auditorias Externas y Auditorias Internas.

e Profundizacion en las distintas areas que comprende la Seguridad en el Trabajo
como especialidad preventiva, ampliando el conocimiento en funcién del tipo de
actividad laboral desarrollada.

e Profundizacion en el conocimiento en la Higiene Industrial como especialidad
dedicada a la prevencién de las enfermedades profesionales y los accidentes
laborales, y su relacién con las restantes especialidades preventivas, en relacion a
los riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos.

e Profundizacion en el conocimiento de las distintas areas que comprenden la

Ergonomia y la Psicologia Aplicada como especialidad preventiva y su relacion con

291



UCAM

las restantes especialidades preventivas, en cuanto a la metodologia ergondmica,
en concreto en la evaluacion, prevencion y control de la calidad del ambiente interior
y exterior, y en aspectos relacionados con la organizacion del trabajo, y la
evaluacion de los factores psicosociales implicados en el ambito laboral.

e Realizacion de un trabajo de investigacion original sobre un tema relacionado con
la prevencién de riesgos laborales que recoja las competencias generales y
profesionales desarrolladas en el médulo de las especialidades, y en el que, tras
realizar una recopilacion preliminar de informacion del estado actual de esa
cuestion, se determinara una hipotesis de trabajo con los objetivos
correspondientes, se disefiara un esquema de trabajo, se realizara una busqueda
bibliografica sistematizada u organizada y, finalmente, se elaborara el estudio, con
el fin de obtener unos resultados y concretar unas conclusiones.

e Adquisicion de las competencias profesionales para ser Técnicos Superiores en
Prevenciéon de Riesgos Laborales en las tres especialidades, Seguridad en el
Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia aplicadas, segun lo
establece Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el

Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Master en Enfermeria de Salud Laboral:

El plan de estudios conducente a la obtencion del titulo de Master Universitario en
Enfermeria de Salud Laboral consta de 60 créditos ECTS, conforme a lo dispuesto en el
R.D. 861/2.010, de 2 de julio, que modifica al R.D. 1.393/2.007, por el que se establece la
ordenacioén de las ensefanzas universitarias oficiales. Estos créditos podran ser realizados
en un curso completo académico. Durante este periodo de tiempo, el alumno obtendra la
formacion tedrica y practica necesaria para adquirir un elevado grado de especializacion
en el campo de la salud laboral. La orientacion profesionalizante del titulo hace que el
alumno deba hacer un periodo de Practicas Externas en empresas con servicios sanitarios
propios, en Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales y en Servicios
de Prevencién de Salud Laboral, terminando su formacion con la presentacion y defensa

de un Trabajo Fin de Master.
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Profundizar en el conocimiento de las respuestas fisioldgicas que puede tener el
cuerpo humano ante diferentes situaciones laborales.

Profundizar en las principales bases de datos y fuentes de guias clinicas. Busqueda
de informacion relevante de salud laboral: busqueda de la Evidencia Cientifica,
lectura critica de publicaciones cientificas. Principios elementales de la metodologia
cientifica: descripcion de variables, errores metodoldgicos y validez de un estudio.
Disefio de estudios observacionales descriptivos: estudios de prevalencia, estudios
ecologicos, estudios de series de casos, estudios de concordancia. Disefio de
estudios observacionales analiticos: estudios de casos y controles y estudios de
cohortes. Estudios experimentales: ensayos clinicos.

Conocer el concepto y definicién de Seguridad. Evaluacion de riesgos laborales.
Investigacion y analisis de los accidentes. Evaluacion general de los riesgos de
accidentes. ldentificacion de riesgos. Lugares de trabajo. Sefializacion de
seguridad. Equipos de trabajo. Equipos de proteccion individual. Riesgos eléctricos.
Riesgos en la construccion. Buques de pesca. Riesgos en las Industrias. Planes de
emergencia, autoproteccion y medidas preventivas.

Conocer el concepto y objetivos de higiene industrial. Toxicologia laboral. Tipos de
contaminantes, vias de penetracion, acumulacién y eliminacién en el organismo y
parametros toxicologicos. Medicion y sistema de muestreo de los contaminantes.
Contaminantes quimicos, fisicos y bioldgicos: tipos, efectos, evaluacion y control.
Conocer el concepto, tipos y objetivos en cuanto a la Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada. Condiciones ambientales en Ergonomia. Concepto y disefio fisico del
puesto de trabajo: Pantallas de visualizacion de datos. Teletrabajo. Manipulacion
manual de cargas. Carga fisica y mental de trabajo.

En cuanto a la Psicosociologia aplicada estan son los contenidos que se incluiran:
Concepto y objetivos. Factores de naturaleza psicosocial y organizacional.
Evaluacién e intervencion psicosocial de los factores psicosociales

Identificar las Enfermedades profesionales y determinar los accidentes de trabajo:
epidemiolégica. Enfermedades broncopulmonares de origen laboral. Alteraciones
bucodentarias y hepatopatias de origen profesional. Enfermedades

cardiovasculares. Dermatosis profesionales. Endocrinopatias y trastornos
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reproductivos de origen laboral. Hemopatias de origen profesional. Nefropatias
téxicas. Enfermedades reumaticas de causa laboral.

Conocer las distintas patologia producida por metales pesados; patologia producida
por compuestos organicos persistentes: policlorobifenilos, dioxinas, furanos,
hidrocarburos alifaticos y plaguicidas y patologia producida por compuestos
organicos volatiles y semivolatiles.

Conocer las caracteristicas de la radiobiologia y radioproteccion., las patologias por
radiaciones ionizantes, las patologias por electricidad, las patologias por
vibraciones, aire comprimido y maquinas neumaticas, las patologias por ruido y las
patologias por calor y frio.

Identificar la definicion y concepto de agente bioldgico. Concepto general de
infeccion y componentes de la cadena epidemioldgica. Patologias transmitidas por
virus, bacterias, hongos y parasitos derivadas del trabajo en diferentes sectores
laborales ajenos a la Sanidad. Enfermedades infecciosas y parasitarias del personal
que se ocupa de la prevencién, asistencia y cuidado de enfermos y en la
investigacion. Medidas de prevencion en la cadena epidemiolégica.

Realizar la evaluacion del paciente con patologia del aparato locomotor: anamnesis
y exploracion general. El paciente politraumatizado, fracturas abiertas:
reconocimiento y traslado. El paciente laboral con yeso o inmovilizado: cuidados.
Asistencia urgente en traumatismos laborales: extremidad superior, heridas vy
lesiones tendinosas de la mano. Exploracién y tratamiento de las heridas. Sindrome
del hombro doloroso. Tendinitis de las extremidades superiores. Sindrome del tunel
carpiano. Murfieca dolorosa de causa laboral. Patologia de columna cervical y
lumbar de causa laboral.

Conocer las patologias mas importantes que se encuentran dentro del ambito
laboral, como son el estrés, la ansiedad, la depresion, el burnout o el mobbing. Se
veran sus sintomas y manifestaciones, sus consecuencias personales, familiares,
laborales y sociales.

Identificar las patologias de urgencia en el lugar de trabajo como son el dolor
abdominal agudo: causas mas frecuentes. Dolor toracico agudo: causas mas

frecuentes. Disnea de causa laboral: causas mas frecuentes y tratamiento urgente.
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Quemaduras: causa, clasificacion y tratamiento. Otras urgencias: crisis
hipertensiva, sincope, convulsiones, reaccion anafilactica.

Identificar los conceptos de medicina del trabajo, objetivos y funciones. Exdmenes
de salud en el trabajo: Realizacion de técnicas y procedimientos de métodos
diagnésticos. Protocolos de vigilancia de la salud. Historia clinica laboral. Vigilancia
de la salud en sectores especiales. Proteccién de trabajadores especialmente
sensibles: Radiaciones ionizantes, medios subacuaticos y minas.

Conocer los Programa de vacunaciones e inmunoprofilaxis en el medio laboral.
Meétodos y recursos para promocionar la salud, programas de educacion.

Conocer las técnicas de organizacion del trabajo. Organizacion empresarial. Marco
normativo y Organizacion de la Prevencion. Actividad de los Servicios de
Prevencion de Riesgos Laborales. Auditorias. Mutuas de Accidentes Laborales y
Enfermedades Profesionales, declaracion de un accidente y de una enfermedad
profesional. Colaboracion con las entidades publicas, Sistema Nacional de Salud.
indices estadisticos de accidentalidad.

Conocer los marcos normativos medioambientales. Evaluacion del impacto
ambiental. Sistema de gestion de medio ambiente. Entidades y organismos de
medio ambiente. Gestidon de residuos. Contaminacion. Auditorias. Analisis del
mercado de trabajo y los diferentes actores que intervienen en sus dinamicas y
configuracién. Condiciones de trabajo y salud, riesgos. Proceso social; evolucién
de los sistemas productivos de la organizacién social del trabajo; tecnologia y
sistema productivo: efectos sociales; la produccion y estado de bienestar; la
democracia industrial: perspectiva socioldgica.

Conocer las areas relacionadas con la labor preventiva, como son los aspectos
ambientales, la especificidad del campo de la seguridad industrial, la seguridad
exigible a todos aquellos productos cuya utilizacién pueda entraiar algun peligro,
asi como la gran importancia de la seguridad vial al estar presente en una gran parte
de las profesiones.

Conocer la Estructura del Sistema de Seguridad Social en Espafia. Mutuas de
Accidentes de Trabajo y enfermedades profesionales: aspectos organizativos.
Accidente de trabajo: definicion y concepto. Enfermedad profesional: definicidon y

concepto, lista de las enfermedades profesionales. Gestién de los accidentes de
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trabajo y de las enfermedades profesionales: papel del profesional de la salud y de
la organizacién empresarial. Legislacion y competencias de las administraciones
autonomica y nacional. La Union Europea: papel legislativo en salud laboral.
Nociones de derecho laboral para el profesional sanitario.

e Conocer lo relacionado con la Investigacion médico legal en el ambito laboral de
mecanismo de muerte, lesiones y enfermedades profesionales. Dictamen médico
legal del dafio corporal: metodologia pericial de valoracion y protocolo de
exploracién, diagnéstico y evaluacion. Invalidez profesional: peritacion médico legal
en incapacidad laboral temporal y permanente. Dictamen médico legal psiquiatrico

en salud laboral: metodologia de exploracion y de peritacién médico legal.

Competencias esenciales a alcanzar

Master en Prevencion de Riesgos Laborales:

Asignaturas de los médulos generales:
Formacion y técnicas de comunicacion, informaciéon y negociacion.
Certificacién y auditorias.
Trabajo fin de master.
Practicas externas.

- Capacidad de negociacion y conciliacion en el ambito de las Ciencias relacionadas con

la Prevencion de Riesgos Laborales.

- Capacidad para identificar los aspectos de relevancia, los métodos y estrategias
generales de actuacion de las instituciones publicas, en relacion con la prevencién de

riesgos laborales.

- Capacidad para comprender el modo en que los informes publicos, los medios de
comunicacion social y la opinion publica interpreta los accidentes laborales que ocurren en

los distintos puestos de trabajo en las empresas privadas y las Administraciones Publicas.
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- Conocer las responsabilidades derivadas del acaecimiento de accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales, caracteristicas y métodos en la resolucién de conflictos

laborales.
- Conocer los sistemas de participacion y consulta de los trabajadores en la empresa.

- Capacidad para identificar y aplicar todas las fuentes juridicas de relevancia, normativa

sectorial aplicable a la prevencion de riesgos laborales, en una cuestion concreta.

- Entender la significacion y necesidad de condiciones de trabajo seguras, y de programas

de prevencion de riesgos laborales.

- Conocer los fundamentos y herramientas necesarias para la planificacion y gestion de

programas de prevencion de riesgos laborales en la empresa.

- Conocer los Organismos e Instituciones relacionados con la Prevencion de Riesgos, de
ambito autondmico, nacional e internacional y saber a cual acudir segun cual sea la

necesidad.

- Conocer la presencia y relevancia de las actuales figuras preventivas (coordinador y

recursos preventivos) que establece la normativa.

- Conocer la relevancia actual de las Mutuas en los distintos ambitos de la prevencion.

- Conocer los criterios y las formas de actuacién de las Auditorias en prevencion de riesgos

laborales.

- Conocer la importancia de la Vigilancia de la salud de los trabajadores tanto en su aspecto

individual como colectivo.

- Conocimiento detallado de los fundamentos de la Inspeccion de Seguridad y la
Investigacién de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales. Metodologia y

puesta en practica.

- Conocer los distintos tipos de notificaciéon de accidentes y enfermedades, normativa y

aplicacion.

Asignatura del médulo de especialidades:
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e Especialidad en seguridad en el trabajo.
e Especialidad en higiene industrial.

e Especialidad en ergonomia y psicosociologia aplicada a la prevencion.

- Capacidad de analisis y sintesis de la documentacion relevante desde el punto de vista
de la Prevencion de Riesgos laborales, tanto en la empresa privada como en las distintas
AA.PP.

- Conocer los fundamentos y la aplicacion de la Documentacién Cientifica, y las fuentes
basicas a las que hay que acudir ante un determinado problema relacionado con la salud
de los trabajadores.

Conocer los fundamentos de la Higiene Industrial, objetivos, ramas y formas de actuacion.
Manejo de los principales instrumentos propios de la Higiene Industrial.

- Conocer los principales riesgos higiénicos: fisicos, quimicos y bioldgicos, y las respectivas
técnicas de deteccion, evaluacion y control.

- Conocer los fundamentos de la Ergonomia, objetivos y ramas, y su utilidad en la
prevencion.

- Conocer los distintos factores psicosociales, métodos de intervencion y evaluacion.

Master en Enfermeria de Salud Laboral:

Asignaturas:
e Fisiologia laboral.
e Metodologias para la investigacion en salud laboral y Analisis estadistico e
interpretacion de resultados.
e Seguridad en el trabajo.
e Higiene industrial.
e Ergonomia y Psicosociologia aplicada a la prevencion.
e Darfos derivados del trabajo, incapacidad laboral e invalidez.
e Patologias laborales producidas por agentes quimicos.

e Patologias laborales producidas por agentes fisicos.
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e Patologias laborales producidas por agentes bioldgicos.

e Patologias laborales musculo-esqueléticas.

e Psicopatologia laboral y Sociopatologias.

e Urgencias y emergencias en el trabajo.

e Vigilancia de la Salud.

e Promocion y educacion de la salud en el trabajo.

e Gestion y organizacion empresarial.

e Gestion medioambiental, sociolaboral y técnicas de mejora de las condiciones de
trabajo.

e Técnicas Afines.

e Legislaciones espafiolas y europeas en materia de salud laboral.

e Medicina y psiquiatria legal y forense.

- Adquirir el conocimiento para saber aplicar las habilidades de resolucién de entornos
nuevos, dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la

salud laboral.

- Ser capaces de integrar conocimiento e informacion, no siempre completos, de una
manera que les permita formular juicios que, ademas, tengan en cuenta las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de dichos conocimientos

y juicios.

- Adquirir habilidades mediante el proceso de ensefianza-aprendizaje que les permita
seguir formandose y aprendiendo en el ambito de la salud laboral tanto por los
contactos establecidos con profesores y profesionales del master, como de un modo

autbnomo.

- Adquirir y consolidar la iniciativa, el espiritu emprendedor para poner en marcha

proyectos relacionados con la salud laboral.
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- Incrementar el nivel de salud de la poblacion trabajadora, mediante acciones
encaminadas a la promocion de la salud, prevencién de riesgos derivados del trabajo,

proteccion de la salud, y formacion de los trabajadores.

- Detectar precozmente los factores de riesgo derivados del trabajo, asi como cualquier
alteracion que pueda presentarse en la poblacion trabajadora tanto sana como
enferma, llevando a cabo las actividades necesarias para el control y seguimiento de

los mismos, profundizando en la poblacion especialmente sensible.

- Promover la participacién activa del trabajador en medidas de proteccion frente a los
riesgos a los que estan expuestos en su trabajo, fomentando la responsabilidad laboral
en materia de salud y seguridad, promoviendo la participacion de la poblacion

trabajadora en planes de emergencia.

- Colaborar, participar, y en su caso dirigir las actividades de planificacion y direccién

relativas a la implantacion de los planes de emergencia.

- Interactuar con los distintos agentes sociales: organizaciones sindicales y sociedades
cientificas para el desarrollo de mas recursos y nuevas iniciativas para la mejora de la

salud y la seguridad de los trabajadores.
- Adquirir conocimientos para identificar problemas de salud laboral reales o potenciales.

- Proporcionar una atencion integral a los trabajadores, ayudandoles en la recuperacién
de la salud y en la reincorporacién al trabajo, ante todo tipo de proceso con especial

incidencia en las alteraciones de origen laboral.

- Manejar correctamente medicamentos y productos sanitarios relacionados con los

cuidados de salud laboral, con el nivel de competencia fijado por la legislacion vigente.

- Aprender a valorar la urgencia y emergencia en el centro de trabajo donde realice su

actividad.

- Fomentar la aplicacién de las técnicas de prevencién de higiene a casos reales.
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- Conocimiento general y especifico de los diferentes agentes contaminantes fisicos,

quimicos y biologicos.

- Adquirir conocimientos basicos de Fisiologia y Fisiopatologia relacionados con

Medicina del Trabajo y Epidemiologia.
- Fomentar la adquisicion de las técnicas de prevencion de ergonomia y psicosociologia.

- Valorar pericialmente, en el ambito competencial de la profesiéon enfermera, las
consecuencias que tiene la patologia derivada del entorno laboral para la salud

humana, en particular en caso de las incapacidades.

- Valorar pericialmente, en el ambito competencial de la profesiéon enfermera, las
consecuencias que tiene la patologia comun que pudiera colisionar con la actividad

laboral.

- Detectar y valorar en el ambito competencial de la profesion enfermera, los estados

de salud que sean susceptibles de cambio de puesto de trabajo.

- Asesorar y orientar en la gestion y tramitacion de los expedientes de incapacidad ante

las entidades y los organismos competentes.
- Aprender a aplicar la medicina legal y el cédigo deontoldgico al ambito enfermero.

- Realizar estudios, desarrollar protocolos, evaluar programas y guias de actuacion para

la practica de la enfermeria del trabajo.

- Gestionar y organizar los servicios de prevencion de riesgos laborales en sus distintas

modalidades y ambitos.
- Coordinar sus actuaciones con el Sistema Nacional de Salud.

- Realizar comunicaciones cientificas y de divulgacion.
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- Informar y formar a la poblacién trabajadora, planificando, ejecutando y evaluando
programas educativos segun las necesidades detectadas, de forma individualizada o

en grupos.

- Proponer e intervenir en proyectos de investigacion, encaminados a mejorar
continuamente la actividad profesional y con ello elevar la salud de la poblacion

trabajadora.

- Informar sobre los instrumentos que permitan medir los resultados de las

intervenciones enfermeras.

- Realizar, presentar y defender un ejercicio original realizado individualmente ante un

tribunal universitario.

e Desarrollo de las practicas externas

El objetivo de la Asignatura Practicum es poner en contacto al alumno con el desempefio
profesional. Para el alumno esta asignatura supone poner en practica la formacién recibida
y complementar su formacién académica en la realidad laboral, ampliar la adquisicion de

conocimientos, habilidades y actitudes y fomentar el trabajo en equipo.

Las competencias desarrolladas en cada uno del practicum no permiten la simultaneidad

de las practicas externas, por lo que se deberan de cursar ambos practicums.

Contexto en relaciéon al Master en Prevencidon de Riesgos Laborales:

e Durante el periodo de practicas del Master en Prevencion de Riesgos Laborales los
alumnos adquieren las competencias profesionales para ser Técnicos Superiores en
Prevencion de Riesgos Laborales en las tres especialidades, Seguridad en el Trabajo,
Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia aplicadas, segun lo establece Real
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Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de

Prevencion.

e El Practicum del Master en Prevencion de Riesgos Laborales es presencial y se puede

realizar tanto en servicios de prevencion ajenos como propios.

e En los términos previstos en el capitulo IV de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, se entendera por servicio de prevencion propio el
conjunto de medios humanos y materiales de la empresa necesarios para la realizacion de
las actividades de prevencion, y por servicio de prevencion ajeno el prestado por una
entidad especializada que concierte con la empresa la realizacidon de actividades de
prevencion, el asesoramiento y apoyo que precise en funcién de los tipos de riesgos o

ambas actuaciones conjuntamente.

Desarrollo de las practicas externas en Prevencion de Riesgos Laborales:

El Practicum del Master en Prevencién de Riesgos Laborales tiene asignado un numero de
7 créditos ECTS, que se corresponden con 170 horas de trabajo en el que de manera

presencial el alumno pondra en practica los contenidos de los modulos obligatorios.

Contexto en relacion al Master en Enfermeria de Salud Laboral:

Consiste en un periodo de formacién practica en empresas con servicios de salud laboral
y Vigilancia de la Salud. Se realizaran en una empresa, entidad u organismo, con el que la
UCAM tenga un Convenio de Cooperacion Educativa, firmado en tiempo y forma. El alumno
estara tutelado por un tutor interno de practicas y un tutor externo de la empresa. Se

realizara al final del periodo formativo obligatorio del Master.
Los alumnos del master en Enfermeria de Salud laboral deberan:

- Saber aplicar los conocimientos adquiridos y poseer capacidad de resolucion de
entornos nuevos, dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados

con la salud laboral.
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- Ser capaces de integrar conocimiento e informacion, no siempre completos, de una
manera que les permita formular juicios que, ademas, tengan en cuenta las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de dichos conocimientos
y juicios.

- Adquirir habilidades mediante el proceso de ensefianza-aprendizaje que les permita
seguir formandose y aprendiendo en el ambito de la salud laboral tanto por los
contactos establecidos con profesores y profesionales del master, como de un modo

auténomo.

- Adquirir y consolidar la iniciativa, el espiritu emprendedor para poner en marcha

proyectos relacionados con la salud laboral.

Desarrollo de las practicas externas en el Master en Enfermeria de Salud:

La materia Practicas Externas consiste en un periodo de formacion practica continuado en
el que, de manera presencial en la empresa designada, el alumno pondra en practica los

contenidos de los moédulos del master.

Las practicas, tienen asignados un numero total de 6 créditos ECTS, que se corresponden
con 150 horas de trabajo; estas estaran divididas de la siguiente forma: 2,7 horas de clase
presencial; 10,08 horas de tutorias; 108 horas de practicas presenciales en la empresa
designada en el departamento de Vigilancia de la Salud; 13,5 horas de evaluacién y 15

horas de preparacion de memoria de practicas.
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Oferta de simultaneidad de estudios

Master Universitario en Formacion
del Profesorado - Master
Universitario en Investigacion en
Educacion Fisica y Salud

MODALIDAD

I Master en Formacion del Profesorado Semipresencial
Master en Investigacion en Educacién Fisica
y Salud

Semipresencial




Conocimientos y competencias esenciales a alcanzar

Conocimientos esenciales a adquirir

Master en Formacion del Profesorado

e Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion
docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en
torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion
profesional se incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

e Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias
propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de
los estudiantes asi como la orientaciéon de los mismos, tanto individualmente
como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

e Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual,
digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos
de ensefanza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion
cursada.

e Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando
en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias
didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los
estudiantes.

e Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién a la equidad,
la educacién emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades
entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos
humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion
de un futuro sostenible.

e Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de
pensamiento y de decisién que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa
personales.

e Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar
destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la
convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucion de
conflictos.

e Disenar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del
centro un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado;
desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera
colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la
innovacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
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Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y
modelos de mejora de la calidad con aplicacién a los centros de ensefianza.

Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesion docente, su
situacion actual, perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada época.

Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje
y sobre la orientacion personal, académica y profesional de sus hijos.

Master Universitario en Investigacion en Educacion Fisica y Salud

Ser capaz de adquirir la formacion cientifica avanzada y aplicada a la Educacién
Fisica y salud.

Llegar a adquirir la formacion cientifica avanzada sobre los factores condicionales
y biolégicos que condicionan la practica de la actividad fisica de forma controlada
y saludable.

Ser capaz de adquirir la formacion cientifica avanzada sobre los factores
comportamentales y sociales que condicionan la practica de la actividad fisica en
un contexto educativo y saludable.

Conocer y distinguir las caracteristicas del método cientifico y su aplicacion.

Que el alumno sea capaz de conocer las caracteristicas de la medicién e
instrumentacion en el ambito cientifico.

Ser capaz de manejar los disefios de investigacion en Educacion Fisica y salud,
abarcando el espectro de la metodologia observacional, metodologia selectiva y
metodologia experimental.

Valorar las opciones que presentan la utilizacion de distintas metodologias de
investigacion.

Identificar las diferentes técnicas estadisticas

Identificar los diferentes enfoques y paradigmas de investigacion en Educacién
Fisica y Salud.

Aplicar las técnicas estadisticas necesarias para realizar un adecuado analisis de
datos en cada una de las metodologias de investigacion.

Analizar la coherencia y adecuacion de los criterios de calidad que se emplean
en la evaluacion de la Educacion Fisica y la Salud.

Ser capaz de aplicar los principios fisioldgicos, comportamentales y sociales
segun el objeto de investigacion.
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e Ser capaz de planificar y desarrollar y evaluar el propio sistema de evaluacién y
su adecuacion con el programa didactico y educativo planteado en Educacion
Fisica y Salud.

e Disefar y realizar programas de intervencién para la adherencia al ejercicio fisico,
utilizando metodologias y técnicas psicoldgicas y socioldgicas.

e Ser capaz de disefar programas preventivos o de promocion para la practica de
la actividad fisica dentro de las clases de Educacion Fisica.

e Realizar una investigacion cientifica y defender publicamente un informe
cientifico mediante TIC.

e Ser capaz de aplicar las técnicas estadisticas basicas y avanzadas en Educacion
Fisica y Salud.

e Ser capaz de analizar y revisar la literatura cientifica en Educacion Fisica y salud
en lengua inglesa y en otras lenguas de presencia significativa en el ambito
cientifico.

e Ser capaz de aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacién (TIC) de
manera avanzada en la Educacion Fisica y salud.

e Leer, interpretar y utilizar de forma comprensiva libros y revistas cientificas de
estadistica, asi como los diferentes apartados de estadistica propios del informe
cientifico.

e I|dentificar lineas de investigacion en Educacién Fisica y salud.

e Disenar y llevar a cabo proyectos de investigacion para mejorar la calidad de los
procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion de la Educacion Fisica.

e Ser capaz de disefar proyectos de investigacion para mejorar la calidad de los
procesos de evaluacion de las capacidades fisicas.

e Desarrollar habilidades para la realizacion del trabajo de campo en una
investigacion cientifica.

e Desarrollar habilidades para la realizacion de una investigacion cientifica.

e Valorar de forma critica, desde la perspectiva del analisis de los datos, los
procedimientos, resultados y conclusiones que se promueven en cualquier
informe de investigacion que se publica en ciencias de la actividad fisica y el
deporte.

Competencias esenciales a alcanzar

Master en Formacion del Profesorado

Moédulo Genérico:
-
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Asignaturas:

1. Aprendizaje y desarrollo de la personalidad.
2. Procesos y contextos educativos.
3. Sociedad, familia y educacion.

Competencias:

Conocer las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos sociales y
motivaciones. Comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes
y las posibles disfunciones que afectan al aprendizaje. Elaborar propuestas
basadas en la adquisicién de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y
emocionales. Identificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que
afectan a estudiantes con diferentes capacidades y diferentes ritmos de
aprendizaje.

Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en el aula y en el centro,
abordar y resolver posibles problemas. Conocer la evolucién historica del sistema
educativo en nuestro pais. Conocer y aplicar recursos y estrategias de
informacion, tutoria y orientacion académica y profesional. Promover acciones de
educacién emocional, en valores y formacién ciudadana. Participar en la definicion
del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a
criterios de mejora de la calidad, atencién a la diversidad, prevencion de
problemas de aprendizaje y convivencia.

Relacionar la educacién con el medio y comprender la funciéon educadora de la
familia y la comunidad, tanto en la adquisicién de competencias y aprendizajes
como en la educacion en el respeto de los derechos y libertades, en la igualdad
de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y
no discriminacion de las personas con discapacidad. Conocer la evolucion
histérica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del contexto familiar en
la educacion. Adquirir habilidades sociales en la relacion y orientacion familiar.

Modulo Especifico:

Asignaturas:

e Complementos para la formacion disciplinar.
e Aprendizaje y ensefianza de las materias correspondientes.
e Innovacion docente e iniciacion a la investigacion educativa.

Competencias:

Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la
especializacion y los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas.
Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas
para poder transmitir una vision dinamica de las mismas. Conocer contextos y
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situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares. En
formacion profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, la interaccién
entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir la
formacion adecuada para la adaptacion a los cambios y transformaciones que
puedan requerir las profesiones. En el caso de la orientacion psicopedagdgica y
profesional, conocer los procesos y recursos para la prevencion de problemas de
aprendizaje y convivencia, los procesos de evaluacion y de orientacién
académica y profesional.

Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la enseianza y el aprendizaje de las
materias correspondientes. Transformar los curriculos en programas de
actividades y de trabajo. Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de
materiales educativos. Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en
valor las aportaciones de los estudiantes. Integrar la formacién en comunicacién
audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza- aprendizaje. Conocer
estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un
instrumento de regulacion y estimulo al esfuerzo.

Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la
especializacién cursada. Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de
las buenas practicas y de la orientacién utilizando indicadores de calidad.
Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias
de la especializacion y plantear alternativas y soluciones. Conocer y aplicar
metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser
capaz de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y
evaluacion.

Moédulo Practicum:

Asignaturas:

1.

Practicum en la especializacion, incluyendo el Trabajo fin de Master

Competencias:

Adquirir experiencia en la planificacion, la docencia y la evaluacién de las
materias correspondientes a la especializacion. Acreditar un buen dominio de la
expresion oral y escrita en la practica docente. Dominar las destrezas y
habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje
y la convivencia. Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos
de actuacion a partir de la reflexiéon basada en la practica. Para la formacion
profesional, conocer la tipologia empresarial correspondiente a los sectores
productivos y comprender los sistemas organizativos mas comunes en las
empresas. Respecto a la orientacion, ejercitarse en la evaluacion
psicopedagogica, el asesoramiento a otros profesionales de la educacion, a los
estudiantes y a las familias. Estas competencias, junto con las propias del resto
de materias, quedaran reflejadas en el Trabajo fin de Master que compendia la
formacién adquirida a lo largo de todas las ensefianzas descritas.
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Master Universitario en Investigacion en Educacion Fisica y Salud

Modulo I. Metodologia, disefos y estadistica aplicada en investigacion en

Educacion Fisica y Salud
Materia 1:

e Metodologia y disefos de investigacion
Materia 2:
e Estadistica aplicada

Competencias:

e |dentificar los aspectos que caracterizan a los disefios cualitativos y cuantitativos
aplicados a la investigacion en Educacion Fisica y Salud.

e Realizar una investigacién cientifica y defender publicamente un informe
cientifico mediante TIC.

e Aplicar las técnicas estadisticas necesarias para realizar un adecuado analisis de
datos en cada una de las metodologias de investigacion.

e Ser capaz de aplicar las técnicas estadisticas basicas y avanzadas en Educacion
Fisica y Salud.

Maédulo Il. Nuevas tecnologias y gamificacion: investigacion y aplicacion en
educacion fisica y salud

Competencias:

e Aplicar las técnicas estadisticas necesarias para realizar un adecuado analisis
de datos en cada una de las metodologias de investigacion.

e |dentificar los aspectos que caracterizan a los disefios cualitativos y
cuantitativos aplicados a la investigacién en Ciencias del Deporte.

Médulo lll. Enfoques y tendencias de investigacion e innovacién en educacién
fisica

Competencias:
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e Aplicar las técnicas estadisticas necesarias para realizar un adecuado analisis de
datos en cada una de las metodologias de investigacion.

e |dentificar los aspectos que caracterizan a los disefios cualitativos y cuantitativos
aplicados a la investigaciéon en Ciencias del Deporte.

e Aplicar las técnicas de evaluacién, seguimiento y control para la investigacion
cuantitativa y cualitativa en Ciencias del Deporte.

Modulo IV. Evaluacion y calidad del aprendizaje: investigacion y aplicacion en
educacion fisica

Competencias:

e Analizar la coherencia y adecuacion de los criterios de calidad que se emplean
en la evaluacion de la Educacion Fisica y la Salud.

e Ser capaz de planificar, desarrollar y evaluar el propio sistema de evaluacion
y su adecuacion con el programa didactico y educativo planteado en
Educacion Fisica y Salud.

Modulo V. Valoracion y control de la condicidn fisica

Competencias:

e Ser capaz de aplicar los principios fisiolégicos, comportamentales y sociales
segun el objeto de investigacion.

Maoédulo VI. Psicologia en educacion fisica

Competencias:

e Disefar y realizar programas de intervencion para la adherencia al ejercicio
fisico, utilizando metodologias y técnicas psicoldgicas y socioldgicas.

e Ser capaz de disefar programas preventivos o de promocién para la practica
de la actividad fisica dentro de las clases de Educacion Fisica.

Modulo VII. Educacion para la salud

Competencias:

e Ser capaz de disenar programas preventivos o de promocion para la practica de
la actividad fisica dentro de las clases de Educacion Fisica.
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Aplicar las técnicas de evaluacion, seguimiento y control para la investigaciéon
cuantitativa y cualitativa de la actividad fisica relacionada con la salud.

Que el alumno sea capaz de proponer medidas concretas de actuacién ante
diversos colectivos e instituciones de cara a mejorar la salud de las personas que
los forman.

Ser capaz de planificar, desarrollar y evaluar el propio sistema de evaluacion y
su adecuacion con el programa didactico y educativo en Educacion Fisica y
Salud.

Médulo VIll. TRABAJO FIN DE MASTER

Competencias:

Aplicar las técnicas estadisticas necesarias para realizar un adecuado analisis de
datos en cada una de las metodologias de investigacion

Identificar los aspectos que caracterizan a los disefios cualitativos y cuantitativos
aplicados a la investigacién en Ciencias del Deporte

Aplicar las técnicas de evaluacion, seguimiento y control para la investigacion
cuantitativa y cualitativa de la actividad fisica relacionada con la salud.

Desarrollo de las practicas externas

Master en Formacion del Profesorado

UCAM

El objetivo de la Asignatura Practicum es poner en contacto al alumno con el desempefio
profesional docente. Para el alumno esta asignatura supone poner en practica la formacion
recibida y complementar su formacion académica en la realidad laboral, ampliar la
adquisicion de conocimientos, habilidades y actitudes y fomentar el trabajo en equipo.

CUESTIONES FUNDAMENTALES

El Practicum tiene asignado un numero de 9 créditos ECTS, que se corresponden con
225 horas de trabajo de las cuales 174 horas se emplean en realizar practicas tuteladas
en centros educativos.
El Practicum es PRESENCIAL: las practicas en centros educativos exigen una
permanencia presencial en los mismos asimilable a la permanencia exigida en una
jornada escolar.
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e El horario concreto de permanencia presencial y su distribucion diaria y semanal lo
determina el centro de practicas con el fin de garantizar la adecuada integracién del
estudiante y no alterar el normal funcionamiento del mismo. Este horario se
correspondera con el del centro educativo en el que se realicen, normativamente EN
HORARIO DE MANANAS, debiendo asistir durante toda la jornada escolar.

e Las fechas estipuladas para la realizacion de las practicas son inamovibles, por lo que
se realizaran conforme al orden establecido en el Plan de Estudios del Titulo, no siendo
posible ni adelantar el comienzo ni retrasar su finalizacion.

e ElPracticum se realizara en colaboracion con las instituciones educativas establecidas
mediante convenios entre Universidades y Administraciones Educativas.

e Las instituciones educativas participantes en la realizacion del Practicum habran de
estar reconocidas como centros de practicas, asi como los tutores encargados de la
orientacion y tutela de los estudiantes.

e Para poder cursar el Practicum es obligatorio haber cumplimentado y enviado toda la
documentacion en tiempo y forma.

e No es posible realizar el Practicum ni en Cantabria ni en las Islas Baleares. Si
vives en alguna de estas CCAA y deseas realizar este master tienes que saber que
deberas buscar centro o bien privado o bien en otra comunidad distinta.

Por todo lo anterior, antes de formalizar la matricula se debe considerar la disponibilidad
personal para atender esta asignatura, ya que la localizacién y caracteristicas de las plazas
de practicas pueden no ajustarse a las circunstancias laborales, personales, familiares o
geograficas del estudiante.

La Universidad no puede garantizar el ajuste entre las plazas de practicas disponibles y las
circunstancias de cualquier indole del estudiante. Asi, el estudiante en practicas debera
ajustarse a la que tenga el centro de practicas que se le adjudique.

Por tanto, dependera de la disponibilidad de los centros educativos, de su capacidad para
acoger alumnos en practicas y de su horario (jornada continuada o partida, mafana o
tarde), el ajuste 0 no entre las caracteristicas de las plazas de practicas y las circunstancias
del estudiante.

Ademas, todos los estudiantes para poder realizar el Practicum necesitan obligatoriamente
estar en posesion del Certificado de no haber cometido ningun delito sexual:

e Expedicion del Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual
e Informacién de la Consejeria de educacion de la Comunidad Auténoma de Murcia

INCOMPATIBILIDADES
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Se establecen las siguientes incompatibilidades en aplicacion del Decreto n°® 196/2017, de
5 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas universitarias que se
realicen en los centros dependientes de la Comunidad Auténoma de Murcia

Los estudiantes no podran realizar practicas en las instalaciones o dependencias dentro
de las Consejerias, Organismos Autéonomos, Entidades publicas empresariales, o
Sociedades mercantiles regionales, o Fundaciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, donde existan un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable, o
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o de afinidad.

La realizacion de practicas en los distintos centros y departamentos dependientes o
vinculados a la Administracion Regional, que se enumeran en el articulo 1.2, es
incompatible con la realizacién de un trabajo remunerado en el mismo centro de trabajo.

Igualmente se regula esta ultima incompatibilidad respecto a la relacion laboral con el
centro de practicas en  https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2014-8138
(Articulo 8, punto C).

LEGISLACION

Decreto n.® 196/2017, de 5 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas
universitarias que se realicen en los centros dependientes de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios.

Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las
profesiones de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefanzas de Idiomas.
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