UNTVERSIDAD CATOLICA
DE MURCIA

ACTA DE REUNION CONSEJO DE GOBIERNO UCAM

Fecha: 16 de marzo de 2022

Inicio: 11:00 h.
Fin: 13:30 h.
CONVOCADOS:
Asiste Asiste

José Luis Mendoza Pérez Sl | Josefina Garcia Lozano Si
Maria Mendoza Garcia ~ NO  |Manuel Carlos Ruiz Gonzalez S
Maria Dolores Mendoza Garcia NO Estrella Nunez Delicado Sl
Isabel Mendoza Garcia NO | Belén Lépez Ayuso Si
José Luis Mendoza Garcia Sl Pablo Blesa Aledo NO
Samuel Mendoza Garcia Si José Alberto Canovas Sanchez Sl
José Alarcén Teruel Sl Antonio Alcaraz Mufioz S

ORDEN DEL DIA:

PUNTO TRATADO/ACCION O CONCLUSION/ACUERDO

Presidente

Estrella Nufez

|

El Presidente saluda a los asistentes y da comienzo la reunién con la
intervencién de la Vicerrectora de Investigacion, Estrelia Nuriez.

Informa sobre la organizacion de las VIli Jornadas de Investigacion y
Doctorado “Etica en la Investigacion”.

También informa del plan de fomento para incrementar la colaboracion de los
grupos de investigacion con el tejido empresarial.
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|

Manuel Ruiz

El Vicerrector de Calidad y Ordenacion Académica, informa sobre el
funcionamiento del Servicio de Orientacion e Informacion Laboral de la UCAM
(SOIL), que durante el curso académico 2021/2022 ha continuado siendo el
organo responsable del funcionamiento de las practicas académicas
externas de la Universidad, dirigido a potenciar la insercién laboral de los
estudiantes, mediante la puesta en marcha de distintas iniciativas, orientadas
a mejorar su empleabilidad dentro del mercado de trabajo.

Las practicas externas tienen una naturaleza formativa, cuyo objetivo es
permitir a los estudiantes aplicar y completar los conocimientos adquiridos en
su formacidn académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les
prepare para el ejercicio de actividades profesionales, facilite su empleabilidad
y fomente su capacidad de emprendimiento, conforme a lo previsto en el Real
Decreto 592/2014, de 11 de julio. La Universidad, disefia planes de estudios,
que tienen en cuenta las competencias que todo estudiante debe adquirir para
insertarse en el mercado de trabajo. Por ello, en los titulos de grado y master
desarrolla Practicas Académicas Externas, donde el estudiante aprende a
poner en practicas los conocimientos adquiridos durante su etapa académica
y esto contribuye a una formacién integral de los mismos.

En los ultimos afios, se ha producido un gran cambio en el ambito laboral. Las
Universidades deben ser sensibles a estos cambios para poder ofrecer a sus
estudiantes las herramientas necesarias para insertarse laboralmente y
progresar en un escenario tan cambiante, ambiguo y expuesto a los cambios
econdomicos y politicos. Se trata de responder a las necesidades de los
estudiantes en este campo, siendo conscientes de la importancia que tiene
atender al mismo tiempo, a las necesidades del mercado laboral en cada
momento.

La necesidad de un servicio de orientacién e informacion laboral que ofrezca

un acompanamiento sobre el mercado de trabajo, la insercién laboral y el

empleo, es imprescindible en la Universidad Catdlica San Antonio de Murcia.

Se estan dando cambios importantes y aparentemente irreversibles. Por tanto,

las necesidades de asesoramiento seran mayores, entre otras razones,

porque:

+ Los cambios de trabajo son cada vez mas frecuentes, asi como los cambios
de puesto de trabajo o de trayectoria profesional.

v La nueva filosofia inherente al Espacio Europeo de Educacién Superior
habla del aprendizaje a lo largo de toda la vida (lifelong learning) lo que da
un impulso nuevo a la orientacién laboral que debera atender a los sujetos
en diferentes momentos de su vida laboral, en periodos de desempleo, en
las transiciones de un empleo a otro, etc.

+’ Ademas, habra que asesorar a los estudiantes y egresados, para que sean
capaces de reciclarse y formarse respondiendo a las necesidades
emergentes en el mercado y conseguir mayores cotas de empleabilidad.
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Manuel Ruiz

Durante el presente curso académico 2021/2022 se ha cubierto se van a cubrir
un total de 6650 plazas de practicas, de las que un total de 5236 plazas se
corresponden con practicas curriculares de grado y 1414 plazas de practicas
curriculares de Master, tanto de manera presencial como on-line. Todos estos
datos estaran disponibles en la correspondiente memoria del Vicerrectorado de
Calidad y Ordenacion Académica.

En cuanto a la realizacion de practicas externas en entidades o empresas

distintas a la Universidad, requiere la suscripcion previa de un convenio de |

cooperacion educativa, conforme a lo previsto en el articulo 7 del mencionado
Real Decreto 592/2014. Los convenios estableceran el marco regulador de las
relaciones entre el estudiante, la entidad colaboradora y la Universidad.

La UCAM establece convenios de cooperaciéon educativa con numerosas
entidades y organismos publicos y privados entre los que se encuentran
grandes, pequefias y medianas empresas, asi como auténomos,
pertenecientes a distintos sectores de actividad. El SOIL actda como un punto
de encuentro entre los estudiantes y el tejido empresarial.

Durante el curso académico 2021/2022 se han gestionado nuevos convenios
con diferentes entidades de las que finalmente se han firmado un total de 898
convenios con entidades nacionales y 61 con entidades internacionales.

Con el fin de impulsar la insercién laboral, el SOIL pone a disposicion de los
estudiantes y egresados el servicio de Orientacion Laboral, con el que

pretende ofrecer un servicio mas cercano a los estudiantes y egresados, lo mas |

completo posible e inmerso en la realidad del mercado laboral actual.
Los servicios que se ofrecen desde el SOIL son:

Informacioén sobre las necesidades del mercado y salidas profesionales.
Asesoramiento sobre Herramientas de Busqueda Activa de Empleo.
Elaboracion de CV's. Cartas de presentacion. Entrevistas de Seleccion.

e Difusion de practicas formativas activas en entidades plblicas y
privadas.

e Informacion y participacion en Jornadas de Empleo y otras actividades
relacionadas del interés de estudiantes y egresados.

En el Curso 2021/2022 el Servicio de Orientacion lleva gestionado 160
orientaciones laborales en materia de asesoramiento de elaboracion de CV's,
de manera presencial y/o on line, principalmente destinado a los procesos
selectivos de nuestros alumnos de practicas.

La formacion, junto con la informacién y el asesoramiento en las dimensiones
personal, académica y profesional de los estudiantes, constituyen los ambitos
sobre los que se apoya la orientacion universitaria y que, por lo tanto, dan
sentido al trabajo de los profesionales.
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Bajo esta premisa, venimos desarrollando acciones formativas que
complementan los aprendizajes que el estudiante adquiere en su plan de
estudios, con un caracter eminentemente practico. Con la finalidad de dar
coherencia a las mismas, impulsamos distintas jornadas y talleres para el
desarrolio de competencias transversales.

Los jovenes universitarios participaron como en ediciones anteriores en la |l|
Edicion de los Talleres de Orientacién Laboral impartidos por el SOIL, donde
los alumnos/as de ultimos cursos de las Facultades de Ciencias de la Salud,
Ciencias Juridicas y de la Empresa, Ciencias Sociales y de la Comunicacion,
Facultad de Deportes, y la Escuela Politécnica Superior de la UCAM han
aprendido a defender su CV’s ante una entrevista laboral y de practicas.

El objetivo es formar a los estudiantes en habilidades, destrezas vy
competencias laborales, para ser competitivos en el mercado de trabajo,
previos a la incorporacién a sus practicas académicas.

A los participantes se les ofrecié la posibilidad de adquirir un conocimiento
practico de herramientas en busqueda activa de empleo y practicas, asi como
crear un CV on-line y cartas de presentacion.

Dentro de las lineas de actuacion del Servicio de Orientacion Laboral, se ha
desarrollado un nuevo Programa de Insercién Laboral. EI Programa de
Insercion Laboral de la UCAM tienen por objetivo general la prestacion de
servicio de asesoramiento o acompafamiento infensivo en el proceso de
busqueda de practicas académicas y primer empleo a alumnos/as y
egresados/as demandantes de practicas y empleo, conociendo las destrezas,
habilidades, debilidades y fortalezas que tienen los usuarios y predecir en qué
entidad seria mas conveniente su incorporacioén en practicas o empleo.

Al igual que la Orientacién Académica, la Orientacion e Insercién Laboral tiene
una importancia fundamental en el momento actual, y en el SOIL, entendemos
que es el maximo exponente de dicha orientacion, como su propio nombre
indica. Estamos en un momento en el que se exige a los Centros de Ensefianza
Superior que tengan un plan de orientaciéon concreto para el empleo y la
insercion laboral de sus estudiantes, como un punto importante en los planes
de seguimiento y acreditacion de los diferentes titulos.

Con las acciones desarrolladas por SOIL se pretende contribuir a un mejor y
mayor acceso al empleo de los/as alumnos/as y egresados/as de la UCAM, asi
como una mejor insercion laboral (mas duradera y de mayor calidad), informar
y orientar sobre itinerarios profesionales y salidas profesionales, apoyar la
transicion al mercado laboral, hacer un seguimiento de la misma, etc. Para elio,
hemos desarrollado de manera continuada contactos productivos con
empresas de distintos sectores de actividad, que posibiliten esa incorporacion
efectiva a las practicas académicas y al primer trabajo de los estudiantes
UCAM.

Nuestros beneficiarios seran todos los estudiantes UCAM nacionales e
Internacionales, fundamentalmente los de los ultimos cursos, matriculados en
las diferentes titulaciones de Grado y los estudiantes de Master, asi como
aquellos que realizan practicas extracurriculares
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José Alarcon

El Secretario General informa sobre actos y eventos del mes de marzo:

El 2 de marzo, tuvo lugar en el templo del monasterio, la misa de Miércoles de
Ceniza, que fue retransmitida por Popular Tv y Trece Tv, presidida por nuestro
Obispo, Mons. Lorca Planes.

El 3 de marzo, se celebr6 en la ciudad de Cartagena la Ill Apertura e la Feria
de Voluntariado, en la Plaza Héroes de Cavite, a la que asistid, junto con
nuestro Presidente y su esposa, la alcaldesa de Cartagena, Noelia Arroyo.

Tambien en Cartagena, se celebré al dia siguiente (3 de marzo) la Apertura de
la lll Feria de Salud y Deporte de Cartagena.

El miércoles 9 de marzo, se realizd una visita al Hospital Universitario de
Torrejon de Ardoz, del Grupo Ribera salud para el proyecto de la futura
Universidad Catoélica de Madrid.

El préximo dia 29 de marzo, se celebrara la firma de creacién de la Catedra
Asociacién de Familias Catédlicas de Europa en colaboracion con FAFCE
(Federacion de Familias Catdlicas de Europa)

Finalmente, comenta que el 5 de abril proximo, se celebrara una procesion con
el Cristo de la Salud o Cristo de los estudiantes, que sera portado por miembros
de la Brigada Paracaidista BRIPAC “Zaragoza 5" y del equipo directivo de la
Universidad

Murcia, 20 de marzo de 2022. Fdo. José Alarcén Teruel




