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Welcome day: Presencién del Master

MODULO I. SECTOR HOTELERO Y EMPRESAS DE RESTAURACION

NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO ANALISIS, DESCRIPCION Y TENDENCIAS EN EL SECTOR. NUEVOS MODELOS DE
NEGOCIO.
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MODULO IIl. DIRECCION COMERCIAL
===---- EEEE :: - DIRECCION DEL ENTORNO DIGITAL

I MARKETING Y GESTION DE VENTAS

MODULO IV. GESTION ECONOMICA-FINANCIERA Y ESTRUCTURA DE

FEBRERO MARZO ABRIL COSTES
GESTION ECONOMICA FINANCIERA DE EMPRESAS DE HOSTELERIA Y
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-- CONTABILIDAD DE COSTES EN EMPRESAS DE HOTELERIA.
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MODULO V. GESTION DE CALIDAD Y SOSTENIBLIDAD
GESTION DE CALIDAD Y SOSTENIBILIDAD.

MODULO VI. HABLIDADES DIRECTIVAS Y GESTION DE RRHH
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23| 24[25|2 | 27 | 28 z 2 5 2 z [l 27 | 28 | 29 | 30 HABILIDADES DIRECTIVS Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
-- MODULO VI. PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
MAYO JUNIO JULIO SEPTIEMBRE
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DEFENSA DEL TFM CONV. ORDINARIA'Y
EXTRAORDINARIA
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