5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DECRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS.
5.1.1 Estructura del Plan de Estudios

Las ensefianzas del Master Universitario en Trastornos de la Voz, del Lenguaje y de la
Comunicacion, se ordenan conforme a lo establecido en el Art. 15 Capitulo IV, RD
1393/2007, de 29 de octubre. El Master tiene un total de 60 ECTS, distribuidos en
materias de diferente caracter, que se imparten en un curso académico.

El plan de estudios cuenta con Materias Obligatorias, y con un Trabajo Fin de Master de
6 créditos ECTS.

Este Master incluye materias y modulos, que se detallan en el punto 5.3 de esta Memoria,
en las que tanto los contenidos como las competencias hacen referencia a la promocion
de la igualdad entre hombres y mujeres, la accesibilidad universal y la promocion de

valores democraticos y de una cultura de paz.

El Plan de estudios del titulo de Master Universitario en Trastornos de la Voz, del
Lenguaje y de la Comunicacién ha sido disefiado de forma coordinada como un
compromiso con la sociedad y se ha realizado, tal y como se ha comentado en apartados

anteriores, en base entre otras, a las siguientes referencias:

e EIRD 861/2.010, de 2 de julio, por el que se modifica el RD 1.393/2.007, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

e Las directrices generales de la UCAM vy el protocolo para la elaboracion de
propuestas de titulo oficial y su presentacion para aprobacion por el Consejo de
Gobierno de la Universidad Cato6lica San Antonio de Murcia.

e Las competencias generales y especificas que se recogen en el apartado 3 de la
memoria junto con las aportadas por la Comision redactora.

e La organizacion de las ensefianzas en mdodulos y materias

e Los contenidos de las materias

e Las metodologias docentes a aplicar y las actividades mediante las que se
desarrollan las competencias.

e Los métodos para evaluar la adquisicion de las competencias generales y

especificas.



e La distribucion en el tiempo de materias y actividades y la programacion de la

carga de trabajo del alumno.

El plan de estudios del Master, de tipo semipresencial y se compone de 60 créditos ECTS,
estructurados en Materias Obligatorias, Practicas externas y Trabajo Fin de Master

distribuidos de la siguiente manera:

Cuadro 5.1. Resumen de las materias y
distribucion en créditos ECTS

TIPO DE MATERIA CREDITOS

Materias Obligatorias 47
Trabajo Fin de Master 6
Practicas externas 7
CREDITOS TOTALES | 60

Por cada crédito ECTS se atribuyen 25 horas de trabajo para el alumno. En cuanto a las
Materias Obligatorias, se atribuye un 32.9% para las actividades presenciales, es decir, 5
horas por crédito, y un 67.1% recae en el trabajo autonomo del alumno no presencial, tal
y como se describira mas adelante. La presencialidad de los médulos correspondientes al
Trabajo Fin de Master es distinta al de resto de Materias, se atribuye un 6.6% de

presencialidad y un 93.4% como se puede ver en su ficha correspondiente.

El Master, por lo tanto requiere una dedicacion total de 1.500 horas, 460 horas de
dedicacion presencial y 1040 horas de dedicacion no presencial. En total el master
requiere un 23% en aula-clase sincrona y un 13,6% de presencialidad, y un 63.4% de

trabajo autonomo del alumno.

Cuadro 5.2. Cuantificacion temporal del tipo de participacion del alumno al Master.

Dedicacion Dedicacion no
Moédulos Total
presencial presencial
Moédulos con
Materias y
£ ot 275/23% (Aula-
practicas 900 / 67.1% 1175 horas/100%
Obligatorias clase sincrona)
Practicum 175/10% 175 horas/100%




Trabajo Fin de
10/ 6.6% 140/ 93.4% 150 horas / 100%
Master

Total dedicacion
460 horas 1040 horas 1500 horas
del alumno

5.1.2. Explicacion general de la planificacion del Plan de Estudios

De estos 60 créditos, los estudiantes cursaran:

* 47 créditos distribuidos en 5 mdédulos compuestos a su vez por diferentes materias
obligatorias con una asignacion de carga docente ajustada al contenido de cada una
de ellas.

» 7 créditos correspondientes al modulo de Practicas externas

* 6 créditos dentro de 1 médulo dirigido a la elaboracion y la defensa por parte del
alumno de un Trabajo Fin de Master (TFM).

Cuadro 5.3. Estructura final del Master por modulos, materias y cuatrimestres

MODULO 1

VOZ Y LENGUAJE

12 ECTS

MATERIA EIP IST‘CT CM

TEORIAS FONOARTICULATORIAS DE LA FUNCION
VOCAL. NOTAS DE ACUSTICA VOCAL. TOPICOS|OB |3 1
ESPECIALES

FUNCIONES RESPIRATORIA, DEGLUTORIA Y
RESONANCIAL DE LOS ORGANOS OROFACIALES EN|OB |3 1
RELACION CON LA VOZ

CARACTERISTICAS Y ESTILOS VOCALES DE LA VOZ

HABLADA Y LA VOZ CANTADA OB |3 1

TRASTORNOS Y EVALUACION DE LA VOZ OB |3 1

MODULO 1II
PATOLOGIA DE LA VOZ. EXPLORACION, DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO

9 ECTS
MATERIA TIP | ECT CM
[0) S
VOZ NORMAL Y DISFONiA. VALORACION DE LA OB |3 1
INCAPACIDAD VOCAL
EVALUACION DE LA MUSCULATURA DEL HABLA OB |3
MEDICINA BASADA EN LA EVIDENCIA Y VOZ OB |3




MODULO III
COMUNICACION HUMANA
6 ECTS
MATERIA TIP JECT | g
0o |S
DESARROLLO DE LA VOZ Y ADQUISICION DEL o |z )
LENGUAJE
SISTEMA AUDITIVO Y VOZ. EVALUACION E
INTERVENCION DE LA FUNCIONES CEREBRALES|OB |2 1
SUPERIORES.
ALTERACIONES DE LA VOZ Y DEL LENGUAJE EN EL| oo |, |
CICLO VITAL.
MODULO IV: COMUNICACION PSICOSOCIAL
6 ECTS
MATERIA TIP JECT |~y
O |S
COMUNICACION LINGUISTICA: ASPECTOS| oo |, |
PSICOSOCIALES
ASPECTOS PSICOLOGICOS DE LA SORDERA OB |2 2
INTERVENCION Y REHABILITACION EDUCATIVA OB |2 2
MODULO V
LA VOZ DEL PROFESIONAL DE LA COMUNICACION
14 ECTS
MATERIA TIP JECT |~y
O |S
LAS CUALIDADES DE LA VOZ EN LA LOCUCION o e 5
PROFESIONAL
PERFECCIONAMIENTO DE LA VOZ PROFESIONAL:| (o |g .
RADIO, TELEVISION, DOBLAJE Y ARTES ESCENICAS
MODULO VI
- PRACTICUM
7 ECTS
MATERIA TIPO | ECTS |[CM
PRACTICAS g |7 2

MATERIA




TRABAJO FIN DE MASTER TE 6 2

TOTAL ECTS OFERTADOS |60

MODULO I: VOZ, Y LENGUAJE.

Explicaremos las distintas teorias fono-articulatorias de la funcidn vocal y su relacion con
Las notas basicas generadas en el tracto vocal.

El alumno conocera cémo se produce la formacion del sonido a nivel laringeo gracias a
una respiracion y un apoyo correctos, que conozca en qué consiste la plasticidad laringea
y que conozca el uso de los resonadores en la produccion del sonido.

Un aspecto importante a destacar es el conocimiento del funcionamiento de la mucosa de
la cuerda vocal y el proceso de la onda mucosa

La relacion directa entre todos los organos y vias aéreo digestivas y las funciones
respiratorias, digestiva y resonancial y su sincronismo, es la garantia de su correcta
funcionalidad. Cualquier alteracion en su desarrollo o en etapas posteriores van a generar
unas consecuencias que afectardn a la seguridad y a la eficacia en el desarrollo de los
mismos.

Habra una primera parte dedicada a la patologia en el nifio que se puede derivarse como
consecuencia de esa alteracion y posteriormente abordaremos el impacto en adultos y
mayores.

Conocer los elementos diferenciales en la produccion y percepcion de la voz cantada y
la voz hablada. Conocer los principales elementos para evaluar a un cantante desde el
punto de vista perceptual, actstico y endoscépico y orientar el tratamiento de las
principales patologias que afectan a los cantantes.

Utilizaremos las mejores evidencias cientificas para que los alumnos hagan la mejor toma
de decisiones

MODULO II: PATOLOGIA DE LA VOZ. EXPLORACION, DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO

La estructura de los 6rganos resonanciales estan fuertemente cohesionados por musculos
extrinsecos e intrinsecos a la misma. Ante cualquier alteracion de la voz, el estudio de su
anatomia y fisiopatologia nos proporcionard el acercamiento a un diagndstico que
completaremos con una bateria de exploraciones objetivas que nos proporcionaran el
diagnostico de certeza de la patologia vocal que estudiamos para asi conocer los
elementos que intervienen en la generacion de la voz, la valoracion de los mismos y las
causas de trastornos fonatorios que dependen de cada uno de los elementos, los
principales medios de valoracion instrumental de la voz y del habla morfoldgicos,
acusticos, aerodindmicos, electroglotograficos, electromiograficos y palatograficos y las
bases fisicas del sonido, de la fisiologia y fisiopatologia de la voz normal y patoldgica y
del funcionamiento de los principales equipos de registro y medicion de la voz, del habla
y sus trastornos.



En cuanto a la Rehabilitacion de los trastornos de la voz, nuestro objetivo es que el alumno
aprenda los ejercicios para realizar los tipos respiratorios correctos para la fonacion, que
aprenda los ejercicios para realizar el apoyo correctamente y que el alumno aprenda los
ejercicios para impostar y a articular correctamente el sonido.

En cuanto a las Disfonias, muchos de los procesos que producen disfonia afectan a las
cuerdas vocales de forma sutil. A menudo no siempre se puede evidenciar la patologia
vocal en el examen fisico, alin disponiendo de la ayuda de herramientas diagnosticas
sofisticadas, por lo que es esencial que la exploracion laringoscdpica esté apoyada en una
cuidadosa revision de los antecedentes personales del paciente y de su historia vocal.
Partiendo del detallado interrogatorio del paciente disfonico se plantea una evaluacion
instrumental y perceptual paso a paso, con la que se logre fundamentar el diagnodstico
diferencial mas apropiado al trastorno que se pretende estudiar.

MODULO III: COMUNICACION HUMANA

Proporcionar al alumno una visién general sobre los procesos comunicativos propios del
ser humano, analizando las actividades de produccion y comprension del lenguaje y
descubriendo los aspectos evolutivos y patoldgicos de la lengua. También se busca que
el alumno conozca el desarrollo evolutivo de la produccion de la voz y del habla asi como
el desarrollo evolutivo de la comunicacion y del lenguaje en el nifio.

El alumno aprenderd a diferenciar conceptos lenguaje, habla y voz, a determinar objetivos
y procedimientos de la evaluacion del lenguaje, a identificar las dificultades en la
adquisicion del lenguaje oral, diagnosticar y establecer lineas adecuadas de tratamiento
re- educativo, a identificar las dificultades en la adquisicion del lenguaje escrito,
diagnosticar y establecer lineas adecuadas de tratamiento re-educativo y a conocer las
funciones y los sustratos neuronales de las denominadas funciones cognitivas de alto
nivel y sus déficit en el funcionamiento cognitivo.

MODULO IV: COMUNICACION PSICOSOCIAL

En este modulo, se expone la necesidad de comprender que la sordera a dia de hoy,
sigue siendo un asunto un tanto complejo ya que en primer lugar hemos de conocer
el proceso lingiiistico del pensamiento humano y todo lo que tiene que ver para poder
determinar de manera individualiza un sistema de comunicacion que le sea eficaz y
que le permita al nifio sordo poder desarrollar al maximo su potencial lingiiistico y
cognitivo. La base de esto estd en conocer que esta decision hay que tomarla en base
lingiiistica y no solo auditiva. Hemos tener en cuenta también, que es fundamental
conocer los diferentes modelos de comunicacion que hay para ofrecer a los pacientes
con esta dificultad el modelo que mejor se adapta a sus caracteristicas audioldgicas,
cognitivas, sociales, emocionales...

El bebé sordo, presenta una evolucion que a diferencia del bebé oyente necesita gran
cantidad de estimulacion sensorial que le permita no perder el desarrollo y evolucion
de las primeras emisiones vocalicas entrenando desde el nacimiento la via auditiva y
el modo de comunicacion oral que es lo que le va a permitir normalizar su situacion
social.

Desde el ambito fonoaudioldgico, la discapacidad auditiva es un trastorno especial,
debido a que, como hemos visto en temas anteriores, tiene importantes implicaciones



tanto en la adquisicion como en la utilizacion del lenguaje. Las consecuencias de ello,
se concretan en un amplio abanico de dificultades que van desde problemas en los
procesos de comunicacion hasta la incapacidad total de desarrollar el lenguaje. Existe
una amplia variedad de métodos de rehabilitacion de las discapacidades auditivas, las
cuales aportan mejoras significativas de las capacidades y de la eficiencia
comunicativa del nifio.

Se trata de diversos programas de intervencion que veremos a lo largo de esta
asignatura. El entrenamiento educativo de las consecuencias de la falta de audicion, a
medio y corto plazo supone un proceso estructurado que se determina a partir de
diversos programas de intervencion.

Vamos a conocer la respuesta educativa que se debe dar al alumno con Discapacidad
Auditiva; dentro del marco legal vigente y partiendo de la evaluacion psicopedagogica
individual podremos ofrecer la respuesta educativa que cada alumno necesite segun sus
necesidades educativas, a través de un proceso de toma de decisiones que se concretara
en los diferentes niveles de concrecion.

El estudio de las necesidades educativas especiales del alumno con discapacidad auditiva
presenta hoy en dia una perspectiva mucho mas amplia que hace unas décadas. Estos
estudios han venido produciendo desde los afios sesenta se han convertido en factores de
cambio para proporcionar una nueva concepcion de la sordera, que debe mantener en
cualquier caso una vision integral del nifio sordo como persona que tiene que desarrollarse
tanto lingiiistica como social, cognitiva y emocionalmente.

MODULO V: LA VOZ DEL PROFESIONAL DE LA COMUNICACION

Este modulo se ha disefiado para ofrecer a los alumnos del Mdster una perspectiva
completa sobre el uso que los profesionales de la radio, la television, el doblaje o las artes
escénicas hacen de su voz como principal herramienta de trabajo.

La profesionalizacion de la voz en cada uno de los &mbitos mencionados la convierte en
un valioso instrumento que precisa de formacion especializada que permita a cada sujeto
explotar al méximo sus cualidades vocales al mismo tiempo que la cuida y la preserva en
condiciones 6ptimas de usabilidad.

La intensidad, el tono, el timbre y la duracion son consideradas las principales cualidades
de la voz cuando hablamos de la locucion profesional y es a partir de ellas, y de su
perfeccionamiento, de donde surgen las diferentes técnicas enfocadas a ello. Asi, el
trabajo de relajacién, respiracion, articulacion, diccidn, proyeccion, velocidad,
acentuacion y entonacion sienta las bases de la conciencia vocal y, por consiguiente, del
dominio de los diferentes registros interpretativos a los que se enfrenta cada uno de los
profesionales de la comunicacion.

Del mismo modo que existe una formacién y un entrenamiento para el correcto uso de la
voz, se hace imprescindible contar con una correcta especializacion en su cuidado, asi
como en el diagndstico y tratamiento de las patologias derivadas de su uso profesional.
Es por ello que se plantea esta formacion especifica dentro del Master con el objetivo de
dar a conocer, no sélo las técnicas sobre las que se sustenta el trabajo de potenciacion de



las capacidades expresivas de la voz, sino de las rutinas de trabajo con las que convive
dia a dia el locutor profesional.

De esta forma, el Mddulo V se ha dividido en dos materias que se complementan a la
perfeccion. Partiendo de las cualidades de la voz y las técnicas empleadas en el
perfeccionamiento y dominio de éstas, se da paso a la inmersion directa en las areas
especificas de radio, television, doblaje y artes escénicas con la recreacion y puesta en
practica de los roles y los escenarios propios de cada uno de ellos.

Asi, el alumno podra experimentar en primera persona la presentacion en radio, en
television, la interpretacion en doblaje y hasta la de un actor profesional.

MODULO VI: PRACTICUM

Este modulo se impartird en la UCAM, a lo largo de todo el curso académico, en el Centro
de Fonoaudiologia, equipado con los mas modernos recursos materiales que son
necesarios para complementar la formacion teérica que los alumnos adquieren a lo largo
de ese curso académico. En el capitulo VIII de la memoria se especifican y detallan los
citados centros

El objetivo de esas clases practicas es que los alumnos adquieran las capacidades y
habilidades necesarias para desarrollar posteriormente y de forma auténoma cualquier
exploracion en el campo de los trastornos de la voz, la palabra el lenguaje y la
comunicacion

CONTENIDOS

El Modulo -PRACTICUM, se impartird, en grupos reducidos de 4 alumnos, por el tutor
responsable y coordinado y supervisado por el Coordinador Académico. Segun el
calendario del curso académico, esta previsto que el mismo se imparta durante los meses

de abril y mayo en el Centro de Fonoaudiologia San Antonio

El Centro de Fonoaudiologia San Antonio es un centro clinico, docente, investigador
y pericial en casos médico legales. En el mismo:

Se realizan:

Controles de la respiracion. Mecanica fonorrespiratoria. registros vocales.
Laringoscopia especular; laringoscopia rigida; nasolaringoendoscopia;
videoestroboscopia. Estudios complementarios para el diagndstico foniatrico.
Evaluacion fonorespiratoria. Evaluacion de la extension, tono optimo. Tono habitual.
Evaluacion de la intensidad. Evaluacion de la calidad. Resonancia. Evaluacion postural.
Analisis acustico, funcional y espectrografico de la voz. Técnica de canto. Impostacion
de la voz cantada. Grabacion locucion con dos reproductores de CD, un lector/grabador
de minidisc, otro de DAT y dos de doble pletina de cassette y uno de MP3. Cabina
insonorizada, acristalada en la parte de exploracion, con sistema de comunicacion entre
explorado y explorador. Cinco grabadores portatiles (Zoom), para el uso en exteriores,



con hibrido telefénico incorporado, 5 micréfonos para equipos moviles, asi como
alimentadores y bolsas para estos equipos.

Se valoran casos de:
a) Disfonias funcionales. Disfonia psicogena.
b) Disfonias Orgéanicas

Se realizan, interpretan y validan estudios funcionales, aerodindmicos y espectograficos
de la voz. Manejo de la Electroglotografia y Quimiolaringografia, asi como:

Relajacion tedrica y practica. Principios generales. Terapeutica de los trastornos
posturales. Métodos de relajacion: Respiracion; teoria y practicas.

Técnicas respiratorias. Impostacion y trabajo en la teoria y en la practica. Principios
generales. Técnica vocal.

Reeducacion de la voz en patologia funcional. Reeducacion de la voz en la patologia
organico-funcional. Rehabilitacion de la voz profesional hablada y cantada.

Criterios para el reposo vocal. Higiene vocal.

Reeducacion de la voz en la patologia psicogena. Reeducacion de la voz en la patologia
endocrina. Reeducacion de la voz en la patologia por alteracion neurogénica y miopatica.
Disfonias infantiles.

Reeducacion de la voz en la patologia por tumores laringeos.

Este modulo se impartird en la UCAM, a lo largo de todo el curso académico, en el Centro
de Fonoaudiologia San Antonio que estd equipado con los méas modernos recursos
materiales que son necesarios para complementar la formacion tedrica que los alumnos
adquieren a lo largo de ese curso académico. El objetivo de esas clases practicas es que
los alumnos adquieran las capacidades y habilidades necesarias para desarrollar
posteriormente y de forma autonoma cualquier exploracion en el campo de la voz,
lenguaje y comunicacion.

MODULO VII: TFM

En este mddulo, el alumno realizara, presentard y defendera, una vez obtenidos todos los
créditos del plan de estudios, un ejercicio original realizado individualmente e-en-grupe

5.1.3 Coordinacion docente del plan de estudios para la adquisicion de las
competencias y la consecucion de los objetivos:

Esta estructura del plan de estudios se apoya en una “coordinacidén docente en el master”
que permite garantizar la adquisicion de competencias por el estudiante y la mejora
continua, mediante la realizacién de pequefios ajustes y mejoras una vez implantado el
titulo:

a) Coordinacion vertical

Cada una de las materias tendra asignado un profesor responsable. La funcién de dicho
profesor es coordinar la correcta imparticion de las unidades didacticas que componen la
materia de manera que se eviten las repeticiones y solapamientos, y las lagunas
conceptuales. También se verificara que se estan cubriendo todas las competencias
asociadas a la materia, y su correcta evaluacion.

Para asegurar esta coordinacion, el Coordinador General del Master celebrara reuniones



con los profesores responsables de las materias que componen cada médulo.

Al principio del curso académico se fijard un calendario de todas esas reuniones y, al
celebrarse cada una de ellas, se redactara un acta de la que se guardara una copia en la
Secretaria Técnica.

En esas reuniones se procedera a analizar cada uno de estos aspectos:

1.Comprobar el resultado de las mejoras introducidas en el programa.
2. Coordinacion de la ensefianza y cumplimiento de los programas.

3. Las metodologias utilizadas.

4. Los resultados (tasas de eficiencia, éxito, abandono, etc.).

5. Propuesta de mejoras.

b) Coordinacion horizontal

Se nombrara un coordinador académico por curso académico que dirigira la realizacion
de todos los mecanismos de coordinacién necesarios (informes, reuniones con los
implicados, encuestas, etc.) para asegurar un reparto equitativo de la carga de trabajo del
alumno en el tiempo y en el espacio. Con ese objetivo coordinard la entrega de practicas,
trabajos, ejercicios, y participard en todas aquellas otras planificaciones lectivas,
realizadas por el coordinador del master, que son necesarias para el correcto
funcionamiento de la titulacion.

Para ello, a lo largo de los meses de junio y/o julio del curso académico anterior, cada
responsable debera entregar al coordinador académico donde se imparte su materia, una
planificacion docente a lo largo del cuatrimestre con la metodologia a seguir, la carga de
trabajo prevista para el alumno, y sus necesidades académicas y docentes, para poder
realizar el correcto reparto de la carga de trabajo del alumnado. Dicha coordinacion sera
actualizada periddicamente (en reuniones programadas por el coordinador con los
responsables), y cada vez que cualquier circunstancia lo haga necesario.

Al final de cada cuatrimestre, el coordinador organizara una reunion de evaluacion en la
que se analizaran los fallos detectados, se determinaran areas de mejora, y se fijard un
plan de accion.

La informacion obtenida en todas estas actividades de coordinacion, permitiran establecer
a su vez las distintas necesidades de infraestructuras (aulas, laboratorios, recursos,
servicios...) que la Secretaria Técnica del Mdster pondrd en conocimiento de los
Servicios Generales de la UCAM para poder realizar una Optima utilizacion de los
mismos entre las distintas titulaciones.

¢) Participacion del alumno

En todas las actividades de coordinacion sefialadas, tanto vertical como horizontalmente,
tendra una gran importancia la participacion de los alumnos como principales implicados,
potenciando asi su involucracion en un plan de formacion que los dirija hacia la
consecucion de un aprendizaje significativo.

Esta participacion puede articularse a través de la realizacion periodica de encuestas



especificas, que seran analizadas por el coordinador del Master, y por los diferentes
coordinadores de las materias y los cuatrimestres.

d) Informacion actualizada para grupos de interés

Al final de cada curso académico, o ante situaciones de cambio, el coordinador del
Master, junto con el Equipo Directivo del Master publicara, con los medios adecuados,
una informacién actualizada sobre el plan de estudios del Master, para el conocimiento
de sus grupos de interés.

Se informara sobre:

* La oferta formativa.

» Las politicas de acceso y orientacion de los estudiantes.

* Los objetivos y planificacion del titulo.

» Las metodologias de ensefianza-aprendizaje y evaluacion.

* Los resultados de la ensefianza.

» Las posibilidades de movilidad.

* Los mecanismos para realizar alegaciones, reclamaciones y sugerencias.

El Coordinador del Master y el Equipo Directivo celebraran una reunion, de la que se
redactard un acta y se guardard una copia en la Secretaria Técnica, en la que se fijara:

* Los contenidos de esa informacion.
* Los grupos de interés a quien va ir dirigida.
* El modo de hacerla publica.

* Las acciones de seguimiento del plan de comunicacion.

5.1.4 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, a través de la Oficina de
Relaciones Internacionales (ORI) es el responsable del “Plan de internacionalizacion de
la Universidad” y coordina con otros servicios el disefio de los programas, su oportunidad
y puesta en marcha.

Informacion y seguimiento.

Los estudiantes pueden obtener informacion de todos los programas mediante los folletos
distribuidos, la pagina Web, la atencion personalizada (ORI) y las numerosas sesiones
informativas. Asi mismo se mantienen reuniones periddicamente con las diferentes
instancias implicadas en la gestion de los programas de estudiantes, responsables,
unidades administrativas, facultades, etc.

5.1.5 Mecanismos con los que se cuentan para controlar la identidad de los
estudiantes en los procesos de evaluacion.



e Todos los procesos de evaluacion de los estudiantes siguen un riguroso
mecanismo de control para identificar a los estudiantes que cursan los estudios de
postgrado del Master en Audiologia y Equilibrio. En el caso de los sistemas de
evaluacion en este master son presenciales; los alumnos deben presentarse

con el Documento Nacional de Identidad.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS.

El sistema de ensefianza del Master Universitario Voz, Lenguaje y Comunicacion, sera
tal y como se ha indicado anteriormente, de caracter semipresencial. Sus actividades
formativas estaran basadas en metodologias docentes de tipo presencial y no presencial,
con lo que se apoyard en la ensefianza virtual, cuyas herramientas ya estan a disposicion
en la pagina web de la propia Universidad.

La presencialidad de las materias, en general, como se ha dicho anteriormente, se establece
en un porcentaje del 30.2%, por lo que el resto de la carga en créditos ECTS del Master
lo realizara el alumno por medio de diferentes actividades formativas no presenciales. En
el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas planteadas en un crédito
ECTS, tanto de forma presencial como no presencial, asi como el porcentaje de dedicacion
destinado a cada una de estas actividades, si bien estos porcentajes pueden sufrir
modificaciones en funcion del tipo de materia.

Los porcentajes de presencialidad y las actividades formativas correspondientes al
Trabajo Fin de Master tiene un reparto especifico lo que queda también recogido en el

punto 5.5.

Cuadro 5.4 Actividades formativas presenciales y no presenciales

ACTIVIDADES ACTIVIDADES

PRESENCIALES NO PRESENCIALES

Clases en el aula. Sincrona Estudio Personal

Tutorias. Sincrona Lecturas y busqueda de informacion

Practicas obligatorias Resolucion de ejercicios y trabajos practicos

Practicum Realizacion de practicas externa

C.lases practicas sobre TFM Realizacion de trabajos

Sincronas
Preparacion de presentaciones orales o debates

TOTAL Elaborac1.(2n de la memoria (?el -TFM
Preparacion de la defensa publica del TFM
TOTAL




5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

El titulo de Master Universitario en Trastornos de la Voz, del Lenguaje y de la
Comunicacion, se obtendrd tras cursar dos cuatrimestres, (60 créditos ECTS). La
metodologia de ensefianza-aprendizaje se apoya en la estructuracion de los créditos
europeos, por lo que se tiene en cuenta la ostensible reduccién de la carga lectiva
presencial en forma de actividades presenciales. A este motivo se afiade también el perfil
mayoritario del alumno que se matricula, ya que es un alumno que puede tener carga
laboral y/o familiar. El es el principal protagonista de su propio proceso de aprendizaje,
apoyandose para ello en los distintos recursos presenciales/virtuales que le ofrece la
Universidad.

Las actividades metodoldgicas de la parte presencial variaran segun el moédulo del que se
trate, de tal forma que se pueden presentar las que aparecen a continuacion:

Actividades presenciales

a) Clases en el aula. Sincrona

Seran sesiones que se utilizaran para explicar los contenidos del programa de las materias
y guiar al alumno a través del material tedrico, utilizando los aspectos especialmente
relevantes y las relaciones entre los diferentes contenidos. En esta actividad el alumno
demostraré los conocimientos adquiridos.

b) Tutorias. Sincrona

Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o
problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los
materiales y temas presentados en las clases, orientar al alumnado acerca de los trabajos,
aplicaciones clinicas, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar conocimientos,
comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar
retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informaticas como foros, chats, videoconferencias o autoevaluaciones.

c) Précticas obligatorias

Se realizaran en formato de tareas que propondrd y evaluara el profesor responsable de la
materia que ha desarrollado previamente como clase tedrica y que necesariamente estaran
vinculadas al aprendizaje practico de dicha materia

¢) Practicum

Sesiones de trabajo grupales, con un maximo de cinco alumnos por grupo, que se
impartirdn en las siguientes empresas y organismos: “Centro de Fonoaudiologia San
Antonio, Popular TV platdé y control de realizacion. Estudio de Radio y Estudio de
Doblaje. Estaran supervisadas por el profesor tutor correspondiente,

d) Clases practicas sobre TFM Sincrona

Son las sesiones grupales donde se expone la normativa que los regula, ademas de
proporcionar al alumno refuerzo en técnicas adecuadas de comunicacion oral y escrita.

Actividades no presenciales



a) Estudio personal

Estudio personal tedrico y practico del alumno para asimilar los materiales y temas
presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, preparacion
de examenes.

b) Lecturas recomendadas y busqueda de informacion

El alumno encontrara en el campus virtual aquellos materiales presentados en las sesiones
presenciales, asi como con textos especificos relacionados con la materia aportados por
el profesor para su analisis y estudio. Dispondra de la bibliografia obligatoria, asi como
textos complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a preparar los
contenidos asociados a la materia.

¢) Resolucidén de ejercicios v trabajos practicos.

Consiste en la resolucion por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, ejercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, para
lograr un aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las
materias y del propio aprendizaje virtual.

e) Realizacion de trabajos.

Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable y de
forma individual o en grupo.

f) Preparacion de presentaciones orales o debates (Materias obligatorias).

Los diversos materiales con los que se han nutrido las diferentes materias serviran para
orientar qué tema elegir para tal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes
herramientas audiovisuales para realizar las exposiciones orales ya sean individuales
como en grupo. Asi, de la mano de cada una de las presentaciones individuales, se
pondran en juego las distintas tematicas de los modulos, asi como el modo de abordarlas.

¢) Elaboracion de la memoria del TFM.

El alumno deberd presentar una memoria como Trabajo Fin de Master en el ultimo
cuatrimestre del Master bajo la supervision de un director designado por el Coordinador
del modulo de TFM donde tendra que incluir de forma explicita todas las competencias
adquiridas durante esta fase del Master. La evaluacion de esta memoria formara parte de
la evaluacion de esta formacion, tal y como se especificara mas adelante.

h) Preparacion de la defensa publica del TFM.

El alumno tendrd que preparar la exposicion publica de la defensa de su TFM bajo la
tutorizacion de su director.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION.

El sistema de evaluacion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje de cada uno
de los modulos con Materias Obligatorias serd contintio atendiendo, de forma general, a
la siguiente distribucion:

= Examenes: Se realizard un examen con cuestiones tedrico-practicas y de resolucion
de supuestos que recojan los contenidos de la materia estudiada.

= Realizacion de Trabajos: La participacion del estudiante en las diversas
actividades formativas que conforman la mayoria de las materias se evaluara a



través de la entrega y correccion de ejercicios, trabajos, casos practicos, problemas
y la participacion de foros debate. Se evaluara especificamente, en algunos casos,
la utilizacién de diversas fuentes de informacion, mediante un trabajo en el que,
siguiendo un esquema formal, deberdn desarrollar con mayor profundidad un tema
de actualidad, previamente propuesto por el profesor, asociado a los conocimientos
adquiridos.

EVALUACION DEL MODULO DE PRACTICAS:

A.- Asistencia. - La no asistencia una de las clases practicas serd motivo suficiente
para que el alumno no obtenga el titulo de este master. En caso de no asistencia justificada
por cuestiones familiares y/o personales graves, el alumno deberd presentar un justificante
expedido por el organismo oficial en cuestion, exponiendo la causa o causas de la no
asistencia. Si se diera esta circunstancia, la direccion del master ofertaria al alumno la
posibilidad de realizar esas practicas en otras fechas dentro de ese mismo calendario de
practicas. La asistencia se valorard con un maximo del 50% de la nota final

B.- El alumno realizara una Memoria detallada en un cuaderno que recogera los
siguientes puntos:

Descripcion del Servicio/Unidad o Entidad

Primer dia en cada Servicio/Unidad o Entidad.

Rutina de trabajo

Competencias adquiridas en las practicas

Analisis de incidencias significativas

Ultimo dia

Valoracién personal de la materia

Bibliografia

La memoria se valorara con un méaximo del 20% de la nota final

C.- Examen. - B.- El alumno realizara una Memoria detallada en un cuaderno
que recogera los siguientes puntos:

Descripcion del Servicio/Unidad o Entidad
Primer dia en cada Servicio/Unidad o Entidad.
Rutina de trabajo

Competencias adquiridas en las practicas
Analisis de incidencias significativas

Ultimo dia

Valoracion personal de la materia
Bibliografia

El sistema de evaluacion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje se
realizara al finalizar cada bloque de practicas. El profesor tutor realizard un examen
practico sobre el contenido de ese bloque. El examen se valorard con un méaximo del 30%



de la nota final.

De forma general, se establece el sistema de calificaciones publicado en el R.D.
1125/2003 de 5 de septiembre y es el que sigue a continuacion:

1. 0-4,9 Suspenso (SS).

2. 5,0-6,9 Aprobado (AP).

3. 7,0-8,9 Notable (NT).

4. 9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencion de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podré exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nlimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
matricula de honor.

EVALUACION DEL MODULO TFM
« EVALUACION DE LA MEMORIA DEL TFM:

La evaluacion de la memoria del TFM la llevaran a cabo los tribunales constituidos a tal
efecto. La calificacion del méddulo se obtendra en un 25 % de la memoria de un trabajo
de investigacion original relacionado con uno de los campos o materias del programa y
que tendra que presentar en las convocatorias previstas segun la normativa del
Vicerrectorado de la Universidad.

El Tribunal podra valorar de forma especial, hasta con un punto adicional, la inclusiéon en
el trabajo de algin capitulo y/o la realizacion de una parte de la exposicion
(preferentemente la introduccion y las conclusiones), en un idioma distinto a los oficiales
en el estado espafiol.

« EVALUACION DE LA DEFENSA PUBLICA DEL TFM

La evaluacion de la defensa publica del TFM la llevaran a cabo los tribunales constituidos
a tal efecto. La calificacion del médulo se obtendra en un 75 % de la defensa publica de
la memoria del TFM, trabajo de investigacion original relacionado con uno de los campos
o materias del programa, y que tendra que presentar en las convocatorias previstas segin
la normativa del Vicerrectorado de la Universidad.

El Tribunal podra valorar de forma especial, hasta con un punto adicional, la inclusion en
el trabajo de algin capitulo y/o la realizacion de una parte de la exposicion
(preferentemente la introduccion y las conclusiones), en un idioma distinto a los oficiales
en el estado espafiol.

De forma general, se establece el sistema de calificaciones publicado en el R.D.
1125/2003 de 5 de septiembre y es el que sigue a continuacion:

5. 0-4,9 Suspenso (SS).

6. 5,0-6,9 Aprobado (AP).

7. 7,0-8,9 Notable (NT).

8. 9,0-10 Sobresaliente (SB).



La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su niimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
matricula de honor.
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