


1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.1 DATOS BASICOS
Denominacién:

MASTER UNIVERSITARIO: TRASTORNOS DE LA VOZ, DEL LENGUAJE Y DE
LA COMUNICACION

Universidad solicitante y Centro, Departamento o Instituto responsable del
programa:

Universidad solicitante: Universidad Catélica San Antonio de Murcia.
C.l.F. G30626303.

Centro donde se imparte el titulo: Facultad de Ciencias de la Salud

Representante Legal de la Universidad:

Nombre y cargo: Mendoza Pérez, José Luis. Presidente de la Universidad Catdlica San
Antonio.

NIF: 22894000-F.

Responsable del titulo:
Nombre y cargo: Gil Melgarejo, Juan Antonio. Director

NIF: 22.420.351C

Direccion a efectos de notificacion
Correo electronico: presidencia@ucam.edu
Direccion postal: Campus de los Jerénimos, s/n. 30107. Guadalupe (MURCIA)
FAX: 968 278 715
Teléfono: 968 278 853

Tipo de Ensefianza (Modalidad): Semipresencial

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas: 30



Curso Mod_alldad: . Total
Semipresencial
2.020-2.021 30 30

Normas de permanencia en el Centro

Las Normas de Permanencia son las vigentes en la Universidad:

http://www.ucam.edu/sites/default/files/universidad/normativa permanencia grado maste

r 2016 2017_0.pdf

Obtencion del titulo:

Para la obtencion del Titulo de Master en Trastornos de la VVoz, del Lenguaje y de la
Comunicacion, el alumno debera superar los 60 créditos de los que consta el mismo.

Resto de informacion necesaria para la expedicion del Suplemento europeo al titulo

de acuerdo con la normativa vigente:

= Rama de conocimiento: Ciencias de la Salud

= Naturaleza de la institucion que concede el titulo: Privado/De la Iglesia Catolica.

» Naturaleza del Centro Universitario en el que el titulado ha finalizado sus estudios:

Propio

= Profesién regulada para la que capacita el titulo, una vez obtenido: Ninguna

= Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo: Espafiol

ISCED : Salud (720)

ISCED secundario: Ciencias Sociales y de la Comunicacion (213)

Habilita para profesion regulada: No

Condicidn de acceso para titulo profesional: Graduado o Licenciado

El alumnado reuniria los requisitos de titulacion necesarios segtn en el R.D. 861/2.010, de
2 de julio, por el que se modifica el R.D. 1.393/2.007, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales en lo referente al acceso a las
ensefianzas oficiales de postgrado.
Otorrinolaringologia, Egresados en Ciencias Sociales y de la Comunicacién (Menciones
en Audicion y Lenguaje y Musica.), y a Logopedas, profesionales todos ellos relacionados
con la voz, el lenguaje y la comunicacion y que aspiran a desarrollar y perfeccionar su

carrera profesional.

El Master estd dirigido a Especialistas en

Para la inscripcion sera necesario presentar, en el Centro de Formacion de Postgrado, la

siguiente documentacion:

+ Carta dirigida al coordinador del Méster solicitando una plaza para el mismo.
 Curriculum profesional y académico actualizado.

» Fotografia tamafio carnet digitalizada

» 2 fotocopias del DNI.


http://www.ucam.edu/sites/default/files/universidad/normativa_permanencia_grado_master_2016_2017_0.pdf
http://www.ucam.edu/sites/default/files/universidad/normativa_permanencia_grado_master_2016_2017_0.pdf

« 2 fotocopias del titulo universitario (anverso y reverso) debidamente compulsadas
ante notario.
« Formulario de solicitud de admision.

1.2 DISTRIBUCION DE ECTS EN EL TITULO:

El plan de estudios conducente a la obtencion del titulo de Méster Trastornos de la Voz,
del Lenguaje y de la Comunicacion, tendra 60 créditos ECTS, conforme a lo dispuesto en
el R.D. 861/2.010, de 2 de julio, que modifica al R.D. 1.393/2.007, por el que se establece
la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales. Estos créditos podran ser
realizados en un curso completo académico. Durante este periodo de tiempo, 12 meses, el
alumno obtendra la formacion tedrica y practica necesaria para adquirir un elevado grado
de especializacion en el campo de la Voz, del Lenguaje y la Comunicacion. La orientacion
es con una base solida en estas areas, terminando su formacion con la presentacion y
defensa de un Trabajo Fin de Master.

Este Master esta disefiado para impartirlo en la modalidad semipresencial, para facilitar la
adquisicién de competencias por parte de los alumnos que presentan circunstancias
privadas especiales. Los 60 créditos ECTS quedan distribuidos de la siguiente forma:

CREDITOS TOTALES 60
TIPO DE MATERIA CREDITOS
N° DE CREDITOS DE OBLIGATORIAS 47

N° DE CREDITOS DE TRABAJO FIN DE | .
_MASTER

N° DE CREDITOS PRACTICAS EXTERNAS | 7

NUmero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y periodo lectivo.

Con el fin de adaptarse a la nueva situacion social y de facilitar en la mayor medida
posible que los estudiantes puedan optimizar el tiempo disponible dedicado al estudio, la
Universidad Catolica San Antonio de Murcia esta impulsando la modalidad de matricula a
tiempo parcial en sus normas de permanencia y continuacion de estudios universitarios.

Algunas situaciones representativas que se contemplan para poder acogerse a esta
modalidad son las siguientes: tener necesidades educativas especiales, o responsabilidades
de tipo familiar o laboral, entre otras. Los alumnos sélo podran solicitar este tipo de
matricula si en ellos concurren alguna de estas circunstancias, pudiéndose matricular de un
minimo de 30 créditos ECTS, permitiendo de esta manera estudiar a tiempo parcial.

Por otra parte, el Master Universitario en Trastornos de la Voz, del Lenguaje y de la
Comunicacion, esta dirigido a complementar la formacion especifica de Especialistas en



Otorrinolaringologia, egresados en Ciencias Sociales y de la Comunicacién (Menciones en
Audicion y Lenguaje y Mdasica), a Logopedas, profesionales todos ellos relacionados con
la voz, el lenguaje y la comunicacion, y que aspiran a desarrollar y perfeccionar su carrera
profesional.

Se ha planteado, un horario flexible para hacerlo compatible con la jornada laboral de
aquellos profesionales ya en activo

Tiempo completo Tiempo parcial
, . . ECTS
ECTS Matricula | ECTS Matricula | ECTS Matricula .
. .. . Matricula
minima maxima minima .
maxima

Primer 60 60 (*) 30 44
curso
Restos  de| 4, 60 30 15
cursos




2. JUSTIFICACION

2.1 Esta justificada la necesidad que tenemos dentro de nuestra sociedad de que haya
profesionales, tanto cientificos como clinicos y docentes, que estén formados en la
excelencia y calidad en este campo de la voz, el lenguaje y la comunicacién

Sabemos que la foniatria es la rama de la medicina de rehabilitacion que trata el estudio,
diagnostico y tratamiento de las enfermedades relacionadas con la comunicacion humana,
por tanto le interesan las afectaciones del lenguaje, la audicion, el hablay la voz, y de la
motricidad oral y la deglucién. Ademas, es una rama que se encarga de abordar los
problemas del aprendizaje y su desarrollo desde la perspectiva médica.

También sabemos que el foniatra es el médico con estudios de postgrado que atiende
los problemas de salud de la comunicacidn interpersonal, combinando la medicina basada
en la evidencia y la medicina centrada en el paciente. Como todo médico, se basa en los
mejores conocimientos cientificos disponibles para ejecutar procedimientos de diagndstico
e intervencion de cualquier naturaleza y variedad.

Las Universidades espafiolas no incluyen en su cartera de servicios los estudios de Grado
de Foniatria, ya que el Ministerio de Educacion considera la misma como una rama de
los estudios de Medicina, y concretamente de la especialidad de Otorrinolaringologia. Por
esta razén se han ido implantando UNIDADES DE VOZ en los Servicios Hospitalarios de
Otorrinolaringologia de los distintos Sistemas de Salud y también en Hospitales privados y
o concertados, como la RED DE HOSPITALES QUIRON, ASISA, SANITAS etc.

Estas UNIDADES DE VOZ estan lideradas por un Especialista en Otorrinolaringologia,
que conjuntamente con un/a Logopeda y un enfermero/a, conforman el nucleo de la
Unidad, ya que transversalmente, colaboran con la misma los Servicios de Rehabilitacion
y de Neurologia.

Por otro lado sabemos que las poblaciones europeas son cada vez mas mayores y los
niveles de vida llevan a que existan gran nimero de personas de a pie que sufran
trastornos de la voz y del lenguaje que afectan a la capacidad de comunicarse, 0 que se
vean inmersos en una enfermedad degenerativa o cronica con afectacion en este campo de
la salud.

La formacion que ofertamos responde a una exigencia de formacion de los profesionales
de la Salud Especialistas en Otorrinolaringologia,, a Logopedas, y a los profesionales de la
comunicacion que tratan a diario con este tipo de personas, para dotarles de las
capacidades, habilidades y destrezas necesarias, intentando buscar explicaciones a tantas
preguntas que en nuestra practica profesional nos hacemos a diario. ES necesaria una
constante actualizacion y una profundizacién de las causas que pueden producir este tipo
de alteraciones y que justifican toda la tarea que realizamos o mandamos realizar sobre la
persona afectada, asi como abrir los horizontes de actuacion para conseguir ser la
profesion que la ciencia y la sociedad actual demanda

JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS.

2.1.1 Interés académico


https://es.wikipedia.org/wiki/Medicina_f%C3%ADsica_y_rehabilitaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Lenguaje
https://es.wikipedia.org/wiki/Audici%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Habla
https://es.wikipedia.org/wiki/Voz_(fonolog%C3%ADa)
https://es.wikipedia.org/wiki/Problemas_de_salud

Corresponde al Otorrinolaringélogo el diagndstico y orientar el tratamiento de las
patologias relacionadas con la voz, la audicion (en la medida en que la hipoacusia influye
sobre las &reas antes mencionadas), y la degluciéon y que afectan a la comunicacion.
Corresponde al Logopeda el diagnostico y tratamiento de los trastornos relacionados con
el lenguaje oral y escrito y sus consecuencias.

Los principales componentes de la produccién de la palabra incluyen: fonacion, proceso
de produccion de sonido, la resonancia vocal, la entonacion, y la variacion de tono y la
voz, incluyendo los componentes aerodinamicos de la respiracion

El campo de actuacion no se basa exclusivamente en los principios anatdmicos,
fisioldgicos, diagnosticos, terapéuticos y rehabilitadores de la Otorrinolaringologia o de la
Rehabilitacion, sino que aglutina también conocimientos de otras disciplinas médicas
(Neurologia, Psiquiatria, Odontologia, Ortodoncia), y no médicas (Linguistica, Fonética,
Psicologia, Ciencias del comportamiento, Pedagogia acuUstica, Ciencias de la
Comunicacion etc.).

Los grupos de poblacion que pueden ser objeto de tratamiento por poder presentar
trastornos de la voz, del lenguaje o de la comunicacion son:

1.- Nifios e infantes (escolares)

Escolares con lesiones por complicaciones al nacer que presenten dificultades para
alimentarse, en la deglucion incluyendo la disfagia

Nifios con medio, moderado o severo trastornos genéticos que afecten a la palabra,
, lenguaje y/o desarrollo cognitivo, incluyendo el autismo y las dificultades de integracion
social incluyendo Paladar Hendido o Fisura del Paladar, Sindrome de Down y Sindrome
de Di George,.

Retraso en el desarrollo; dafio nervio craneal; pérdida auditiva; anomalias
craneofaciales que afecten negativamente a la palabra, el lenguaje y/o desarrollo
cognitivo. Retraso en la adquisicién del lenguaje. Discapacidad especifica en el lenguaje.
Dificultades en la produccién de sonidos, trastornos de la articulacion (incluyendo las
vocales “r” y labios; algunos casos de nifios con paralisis cerebral. Traumatismos con
lesion cerebral: apraxia y disfonia
2.- Nifios y adultos :

Parélisis cerebral, lesion traumatica cerebral, sordera discapacitante, dificultades
en el aprendizaje, discapacidades fisicas, trastornos de la palabra, disfonia, disfasia,
disartria, dispraxia, anosmia, disgrafia, agrafia, laringectomizados, tragueotomizados,
pacientes oncolégicos de cara, cabeza y cuello .

3.- Adultos:

A los casos anteriores se le puede sumar: patologias relacionadas con la deglucion,
incluida la disfagia, enfermedades que pueden producir dificultades medias moderadas o
severas en el lenguaje como Alzheimer, Demencia, Enfermedad de Huntington, Esclerosis
Multiple, Parkinson, cancer de cabeza y cuello, temas de salud mental, terapias de voz de
transgénero, asi como todas aquellas patologias derivadas del uso profesional de la voz en
el &mbito de la Comunicacion.

Las Universidades espafiolas no incluyen en su cartera de servicios los estudios de Grado
de Foniatria, ya que el Ministerio de Educacion considera la misma como una rama de
los estudios de Medicina, y concretamente de la especialidad de Otorrinolaringologia. Por
esta razon se han ido implantando UNIDADES DE VOZ en los Servicios Hospitalarios de
Otorrinolaringologia de los distintos Sistemas de Salud y también en Hospitales privados y
o concertados, como la RED DE HOSPITALES QUIRON, ASISA, SANITAS etc. Estas
UNIDADES DE VOZ estan lideradas por un Especialista en Otorrinolaringologia, que
conjuntamente con un/a Logopeda y un enfermero/a, conforman el nucleo de la Unidad,




ya que transversalmente, colaboran con la misma los Servicios de Rehabilitacion y de
Neurologia.

Finalmente, el hecho de que en la practica totalidad de los hospitales de primer nivel y en
numerosos de segundo exista una Unidad de Voz, hace necesario regularizar dicha area
dentro de un programa de formacion que asegure el cumplimiento de unos estandares
curriculares y de calidad adecuados.

Teniendo en cuenta estudios epidemioldgicos sobre la voz, y el lenguaje en nuestra
poblacién, se puede estimar una cifra minima de 70.000 casos nuevos por afio (para una
poblacion aproximada de 40.000.000 de habitantes). Los trastornos de la voz, del lenguaje,
el habla y consecuentemente, de la comunicacion, representan el 24% de los diagndsticos
en Salud.

La O.M.S. y la IFOS (International Federation of Oto-Rhino-Laringological Societies
estimaba conveniente, ya en 1.970, crear una Unidad de VVoz por cada 200.000 habitantes.
Indicadores sociales como el nivel de vida, la educacion sanitaria y educativa de la
poblacion, el nivel sociocultural, la atencion a la infancia y a la 3% edad y la expectativa de
vida y por otro lado, el aumento del nimero de traumatismos craneoencefalicos o de
accidentes cerebrovasculares entre otros factores, se asocian a procesos de incremento
notable de la demanda asistencial de la patologia del lenguaje y la comunicacién. Esto
obliga a prever un ascenso en la demanda que ya viene siendo apreciable en los ultimos
anos.

En la actualidad hay una oferta de cursos de postgrado en el dmbito de la Voz, del
Lenguaje y de la Comunicacion, siguiendo diferentes conceptos o métodos de
tratamiento. Estos cursos tienen los formatos que las organizaciones competentes han
determinado para llevar a cabo un tipo de formacién tan necesaria.

Tradicionalmente diversos titulados universitarios y no universitarios han venido
atendiendo a una necesidad social de servicios sanitarios basicos en el campo de la voz y
la comunicacion. Dichos profesionales demandan continuamente una mayor formacion
especializada para actualizar y ampliar sus conocimientos con los ultimos avances
cientificos y tecnoldgicos. Todo ello les permitira desempefiar sus funciones con una
mayor calidad y eficacia en los respectivos ambitos profesionales, donde se requieren cada
vez mas capacidades.

La Universidad Catélica San Antonio de Murcia aspira en estos momentos de importantes
cambios en nuestro sistema educativo, con motivo de su adaptacion al Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES), a realizar este “Master Universitario en Trastornos de la Voz,
del Lenguaje y de la Comunicacion” siendo conscientes de la relevancia del adaptandonos
asi a las nuevas demandas que derivan de los nuevos retos definidos en el conocido “Plan
de Bolonia”. La no existencia en Espafia de estudios de Grado de Foniatria y el no
reconocimiento por parte del Ministerio de Educacion la Foniatria como Area de
Capacitacion de la Especialidad de Otorrinolaringologia, es lo que nos impulsa a la
creacion de este master, y asi acreditar de forma adecuada su formacién en este area de
conocimientos, y evitar situaciones confusas que favorecen el intrusismo de personas sin
una capacitacion profesional adecuada. Nuestro objetivo es que aquellos profesionales
gue quieran acceder a esta capacitacion lo hagan siguiendo un programa de formacion
debidamente regulada y que ofrezca los necesarios controles de acreditacion del centro y
del profesional en formacion

Dada la experiencia recabada y observando las carencias de este tipo de formacion y la
necesidad de englobar todos esos métodos con objetivos investigadores, docentes y de
calidad, se ha observado la necesidad de plantear el Master Oficial en Trastornos de la
Voz, del Lenguaje y de la Comunicacion, a través del Decreto n.° 26/2007, de 16 de



marzo, por el que se autorizaba la implantacion de los estudios universitarios oficiales de
Postgrado de las universidades de la Region de Murcia para el curso 2020-2021,
esperamos se permita la implantacion de dicho Master.

Los lugares de procedencia de los alumnos se extienden a toda la geografia.
2.1.2 Interés cientifico

La International Federation of Oto-Rhino-Laryngological Societies (IFOS) creé en 1986
un Comité sobre Trastornos y Cuidado de la Voz , que integra representantes de todos los
continentes y trabaja en estrecha relacién con los comités de la UEF y la Asociacion
Internacional de Logopedas y Foniatras (IALP).

La finalidad de este Comité es:

1.- Promover el estudio de la Voz y el Lenguaje como tronco comdn para la educacion y el
aprendizaje.

2.- Establecer Unidades de Voz de acuerdo con las necesidades regionales y en relacién
con los recursos disponibles.

3.- Promover la educacion en Trastornos de la VVoz el Lenguaje y la Comunicacion, en el
marco de la formacion postgrado

4.-Establecer centros de formacion de Expertos en Trastornos de la Voz, Lenguaje vy
Comunicacion, y mejorar la investigacion y la asistencia dentro de este area.

5.- Contribuir a los programas de la Organizacion Mundial de la Salud sobre la
nomenclatura internacional de enfermedades y clasificacion internacional de
enfermedades en cooperacién con la IFOS.

6.- Elaborar propuestas sobre la educacién de la Voz, Lenguaje y Comunicacion en
colaboracidon con el comité de Educacion de la IFOS.

7.- Establecer programas para el desarrollo de Expertos en Trastornos de la Voz el
Lenguaje y la Comunicacion en Asia, Oceania, Latinoamérica, Oriente Medio y Africa
Podemos observar como en los planes de estudio de dicha titulacion se engloban
contenidos y como lo denominan en diferentes Universidades.

8.- Contribuir a la investigacién en el ambito de la Salud y de la Comunicacion en relacion
con los profesionales de la voz en el mundo de la Comunicacién para generar un mayor
conocimiento sobre el correcto uso, diagndéstico y tratamientos de los trastornos de la Voz,
la Palabra y el Lenguaje.

2.1.3 Interés profesional

2.1.3.a.- Estudio de la VVoz en Europa.

En la mayoria de los paises de la UE los estudios de la voz se iniciaron dentro de los
Departamentos de Otorrinolaringologia. En los paises de la antigua Unién Soviética y
Paises Bajos, se reconocia como una subespecialidad de la O.R.L.

Como ya hemos mencionado anteriormente, En Espafa existe no se imparten estudios de
Grado ni de Capacitacion en Foniatria, por lo que este master esta orientado a la
capacitacion de profesiones cualificados como logopedas, otorrinolaringélogos, y otras
profesiones relacionadas con la voz, el lenguaje y la comunicacion.

Estudios relacionados con la Foniatria se imparten en En EEUU, donde el profesional se
denomina “Speech Therapy”, que es el equivalente en Espafia a Logopeda. En
Latinoamérica su denominacion es la de Fonoaudidlogo.

2.1.3.b.- El Méaster de la Voz, Lenguaje y Comunicacion en el mundo.



No nos constan la imparticion de un master de las caracteristicas de este Master en
Trastornos de la VVoz, del Lenguaje y de la Comunicacion, aunque si se han desarrollado
otros mésteres relacionados con las peculiaridades propias de cada pais, sobre todo en
Europa, Latinoamérica y EEUU. Asi mismo, la profesion de “Speech Therapy” la
podemos encontrar en Australia, Filipinas, New Zealand, India, Hong Kong.

Como hemos dicho, en 1.985 la UEF se afilio a la International Federation of Oto-Rhino-
Laryngological Societies (IFOS) la cual cred en 1986 un Comité sobre Cuidados de la
Voz, que integra representantes de todos los continentes y trabaja en estrecha relacion con
los comités de la UEF y la Asociacion Internacional de Logopedas y Foniatras (IALP) y
cuya finalidad también hemos descrito

Nuevas propuestas de este tipo creemos que no se han realizado desde otras
universidades, englobadas en el mismo campo de actuacién, Respondemos asi a esta
necesidad de formacion en el campo de la Voz, del Lenguaje y de la Comunicacion,
proporcionando la formacién mas actualizada, no sélo con un formato de formacion de
postgrado especifica y concreta en un método o concepto de tratamiento, sino intentando
englobar gran parte de las disciplinas que interactan con nuestras competencias
profesionales dentro del equipo multidisciplinar de trabajo.

Por tanto, no sélo queremos formar profesionales en un método sino que el profesional
formado integrara diferentes enfoques asistenciales que enriqueceran la profesion

2.1.4 Demanda potencial del titulo e interés para la sociedad y su zona de
influencia.

La ensefianza de Master Universitario viene regulada por el R.D. 56/2.005, de 21 de
Enero, por el que se regulan los estudios universitarios oficiales de Posgrado y por el R.D.
1.393/2.007, de 29 de Octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales. Otro R.D. del Ministerio de Educacion, el 861/2.010, del 2 de
Julio, por el que se modifica el R.D. 1.393/2.007, modifica el apartado 3 del articulo 10,
mediante el cual admite que los titulos oficiales de Master Universitario podran incorporar
especialidades en la programacion de sus ensefianzas que se correspondan con su ambito

cientifico, humanistico, tecnolégico o profesional.

Ya hemos referido anteriormente que de los resultados de estudios epidemiolégicos sobre
la Voz, el Lenguaje y la Comunicacidn en nuestra poblacién, se pueden estimar una cifra
minima de 70.000 casos nuevos por afio (para una poblacion aproximada de 40.000.000 de
habitantes). Los Trastornos la Voz, del Lenguaje y la Comunicacion representan el 24%

de los diagndsticos en Salud.

Asi mismo, también hemos dicho que la O.M.S. y la IFOS estimaban conveniente, ya en
1.970, crear una Unidad de VVoz por cada 200.000 habitantes. Indicadores sociales como el

nivel de vida, la educacion sanitaria de la poblacion, el nivel sociocultural, la atencién a la



infancia y a la 32 edad y la expectativa de vida y, por otro lado, el aumento del nimero de
traumatismos craneoencefalicos o de accidentes cerebro-vasculares entre otros factores, se
asocian a procesos de incremento notable de la demanda asistencial de la patologia del
lenguaje y la comunicacion. Esto obliga a prever un ascenso en la demanda que ya viene

siendo apreciable en los ultimos afios.

En las distintas Universidades de la Region de Murcia se imparten, desde hace afos
Grados, Licenciaturas, Diplomaturas de materias relacionadas y/o vinculadas con la voz
el lenguaje y la comunicacion, pero no existen estudios de postgrado que vinculen y
desarrollen estas ensefianzas. También es un hecho relevante el que la principal institucion
prestadora de servicios sanitarios en la Region de Murcia, como es el Servicio Murciano
de Salud esté incluyendo en su red de hospitales, en los Servicios de Otorrinolaringologia,
las “Unidades de Voz”.



y Cirugia de Cabeza y Cuello
C/ General Pardifias, n.°45~-1.°D
28001 MADRID

, G-28552511
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Z Sociedad Espafiola de Otorrinolaringologia

Madrid, 23 de Noviembre de 2018

Estimado Dr. Gil Melgarejo.

Atendiendo a su solicitud en relacién a la concesion del aval cientifico de la SEORL-
CCC para el “MASTER EN VOZ, LENGUAJE Y COMUNICACION” que se impartira
en la Universidad Catdlica de Murcia en 2019, le facilitamos el logotipo de la
Sociedad Espariola de Otorrinolaringologia y autorizamos el uso del mismo con la
leyenda "Con el aval cientifico de la SEORL-CCC" que debe acompaiiar al logo.

Reciba un cordial saludo,

Raimundo Gutierrez Fonseca
Secretario General

+34 915759393 +34630513093 seorlccc@seorlnet  seorlnet

2.1.5 Normas reguladoras del ejercicio profesional

No hay norma reguladora del ejercicio profesional.




2.2 DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS
Y EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS

2.3.1 Descripcion de los procedimientos de consulta internos

La Universidad Catdlica San Antonio ha designado una Comision de Planificacion y
Acreditacion para la elaboracion de los nuevos titulos de Grado y Master. Para la
realizacion de este Master se ha constituido una Comision Interna de Trabajo formada por
los directores del mismo asi como por profesores del Departamento de Ciencias de la
Salud y de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion

La metodologia de trabajo ha consistido en la distribucion de tareas a grupos de trabajo
integrados por miembros de la comision agrupados por &reas de conocimiento.
Posteriormente, las reuniones de la comision sirvieron para analizar los contenidos de los
programas, coordinar las ensefianzas propuestas y asegurarse de la adecuacion de los
programas formativos a los objetivos definidos para el master.

La Comisidn de Planificacion y Acreditacion y la Comision Interna para la elaboracion de
master, antes de elaborar un borrador, han mantenido durante los afios académicos
2016/2017 y 2.017-2.018, reuniones con distintos profesionales, asociaciones y grupos de
interés del ambito de la patologia que nos ocupa.

Pasamos a dar una relacion de los grupos y personas con los que se han mantenido las
reuniones:

* Responsables de Otorrinolaringologia, Rehabilitacion y Logopedia en los Hospitales de
referencia de la Region de Murcia: Hospital Universitario Virgen de la Arrixaca, Hospital
Morales Meseguer y Hospital Universitario Reina Sofia, Hospital Universitario Rafael
Méndez de Lorca, Hospital Universitario Santa Lucia de Cartagena, y otros hospitales
comarcales (Yecla y Caravaca). Estas reuniones de trabajo se han realizado de manera
individual.

« Junta Directiva del Ilustre Colegio Profesional de Médicos de la Region de Murcia.
Sociedad Murciana de Otorrinolaringologia de la Region de Murcia

* Asociacion de padres y amigos de personas con patologia relacionada con trastornos de
la voz y del lenguaje de la Region de Murcia .

* Se ha recabado la opinién de alumnos egresados que mantienen una relacion académico-
profesional con la UCAM (Estudiantes de Master, alumnos con becas de investigacion,
doctorandos y personal colaborador externo)

* Profesores del Claustro del de la UCAM (Universidad Catolica San Antonio).

* Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica de la Universidad Catolica San Antonio de
Murcia

* Director de calidad de la Universidad catélica San Antonio

* Director del Campus virtual de la Universidad Catélica San Antonio

Los objetivos de las reuniones con los diferentes profesionales y sectores sociales
consultados, que la Comision de Planificacion y Acreditacion de la Universidad y la
Comision Interna para la elaboracion de Planes de Estudio han mantenido, han sido los
siguientes:

-Recoger informacion de profesionales dedicados a los trastornos de la voz, lenguaje y
comunicacion, sobre las necesidades de completar su formacion actual en funcion de las
exigencias que les impone su actividad profesional.

-Ampliar informacidn sobre perfiles de egresados.

También para la elaboracion del plan de estudios del Master, se han tenido en cuenta las
siguientes fuentes:



-Responsables y coordinadores de diversos cursos de postgrado llevados a cabo en el
ambito nacional e internacional, que aglutinan las diversas técnicas empleadas en el
abordaje integral del paciente con una afectacion vocal y o auditiva

-Estudio comparativo de los contenidos que se imparten en master tanto nacionales como
extranjeros con caracteristicas y contenidos similares al que se ha elaborado.

El interés de la sociedad en la ensefianza semipresencial:

La Universidad Catdlica San Antonio cuenta con un Campus Virtual en cuya gestion y
dinamizacion nos avalan ya mas de 10 afios de experiencia, por medio del Ilamado
Sistema E-learning, un entorno global de aprendizaje que intenta flexibilizar la
metodologia universitaria Unicamente presencial apoyandose en la utilizacion nuevas
tecnologias. Este sistema contiene ideas claves desde la perspectiva de una educacion
abierta, flexible y cercana, basada en la potenciacion de sistemas de autoaprendizaje y
autorregulacion del propio aprendizaje. La titulacién propuesta se impartira en la
modalidad de ensefianza-aprendizaje semipresencial, por lo que se precisa de algunos
medios que detallamos en el punto 7 de esta memoria.

El sistema de ensefianza virtual se basara en el entorno de ensefianza virtual de que
dispone la Universidad Catolica San Antonio de Murcia, y que se viene utilizando desde
hace mas de diez afios para la imparticion de titulaciones en modalidad blended learning.
Este curso académico hemos implementado un nuevo campus virtual basado en la
plataforma Sakai (http://sakaiproject.org/). Esta plataforma es un proyecto de cddigo
abierto para la gestion de cursos y el aprendizaje colaborativo, creada para dar soporte al
mundo universitario y con amplio abanico de funciones, documentacion y prestaciones
para el mismo.

De igual modo, a lo largo de los més de diez afios de experiencia hemos tenido un
importante numero de estudiantes que compaginaban sus estudios con su actividad
profesional o sus circunstancias y responsabilidades personales. Ante estas circunstancias
el estudiante ha visto en la formacion semipresencial, y con ayuda de las plataformas
virtuales, una forma de poder llevar a cabo sus aspiraciones formativas universitarias. Esta
circunstancia ha hecho que el estudiante demandara cada vez mas reformas en los
procesos de aprendizaje de la universidad y en la propia metodologia utilizada por el
profesorado, que le ayudara en su proceso formativo fuera del aula. Para dar respuesta a
esta demanda, la Universidad, desde sus inicios, han desarrollado herramientas virtuales
para ayudar a estos estudiantes. La importancia que la universidad ha dado a este sistema
de ensefianza se manifiesta en los afios de funcionamiento de esta herramienta, como
hemos indicado anteriormente, y en la formacion impartida al profesorado para su
utilizacion tutelada por el Director del Campus Virtual de la Universidad.

La direccion del Master, con la autorizacion del Consejo de Gobierno de la Universidad,
lo ha decidido ofertar, una vez verificado, en la modalidad semipresencial, no on-line, con
el fin de enfocar las clases presenciales hacia el desarrollo practico de la teoria ofrecida a
los alumnos a través del campus virtual, todo ello reforzado, ademas, a través de unas
tutorias académicas presenciales debidamente planificadas. Esta necesidad del mercado,
que pretendemos cubrir con la nueva modalidad del titulo, es la que justifica, a nuestro
entender, la idoneidad de la modalidad semipresencial.

2.3.2 Descripcion de los procedimientos de consulta externos



Aunque los estudios sobre la Voz, el Lenguaje y la Comunicacion se impartan en las
universidades publicas y privadas, los titulos expedidos por las mismas tienen un
reconocimiento limitado, pues como se ha dicho, esta area de ensefianza no esta
desarrollada como tal por parte del Ministerio de Educacion, por lo que este méaster que se
solicita, es al dia de hoy, el Unico que retne en su plan de estudios, las exigencias que
sobre dicho plan de estudios, acordaron en su momento, las sociedades cientificas
espafolas relacionadas con la Voz, el Lenguaje y la Comunicacion.

Los procedimientos de consulta externos seguidos han sido de entrevistas de trabajo
personalizadas del director y coordinador de esta memoria personalizadas con:
Responsables de Otorrinolaringologia, Rehabilitacion y Neurologia de los Hospitales de
referencia de la Region de Murcia: Hospital Universitario Virgen de la Arrixaca, Hospital
Morales Meseguer y Hospital Universitario Reina Sofia, Hospital Universitario Rafael
Méndez de Lorca, Hospital Universitario Santa Lucia de Cartagena, y otros hospitales
comarcales (Yecla y Caravaca).

La Comision Nacional de Laringologia, Voz, Foniatria y Deglucion de la Sociedad
Espafiola de Otorrinolaringologia

La Comision Nacional de Audiologia de la Sociedad Espafiola de Otorrinolaringologia

La Junta Directiva del llustre Colegio Profesional de Medicos de la Regién de Murcia.

La Sociedad Murciana de Otorrinolaringologia de la Region de Murcia

La Asociacion de padres y amigos de personas con patologia relacionada con trastornos
de la voz y del lenguaje de la Region de Murcia .

Los directivos de Popular TV. 7 Region de Murcia TV. TV murciana. Iradio y de
Estudios de Doblaje

Estas entrevistas de trabajo con representantes de las instituciones y organismos
resefiados, evidenciaron la necesidad de implantar estudios de posgrado en el area de Voz,
Lenguaje y Comunicacion, tales como cursos, jornadas y masteres, que complementen la
formacion de Grado de los profesionales de estas areas de conocimiento, coincidiendo asi
con las principales instituciones y organismos internacionales en sus peticiones sobre el
desarrollo y fomento de Unidades de Voz y de la formacion de expertos en Voz, Lenguaje
y Comunicacién

Todas estas reuniones de trabajo se han realizado de manera individual.

Equivalencia en el contexto internacional.

Existen en la actualidad estudios impartidos por la iniciativa de Universidades e
instituciones docentes europeas, con programas formativos aproximados pero no
unificados, con lo que se constata la necesidad de una formacion muy especifica en el
campo que nos ocupa:

En la mayoria de estos paises los estudios de la voz, y el lenguaje se iniciaron dentro de
los Departamentos de Otorrinolaringologia.

Los estudios de la Voz se han desarrollado con las peculiaridades propias de cada pais, y

en cada continente , sobre todo en Europa, Latinoamerica y EEUU; es de sefialar que en
EEUU se denomina “Speech Therapist” al profesional especifico para los problemas del
lenguaje, habla, voz y audicion. En Latinoamérica, la denominacion es Fonoaudiologo

Bajo las indicaciones y orientacion de la, IFOS, se ha ido estableciendo el reconocimiento
oficial las Unidades de Voz a nivel gubernamental o de las organizaciones medicas
nacionales en su caso, en paises como: Alemania, Italia, Suiza, Suecia, Francia, Finlandia,



Bulgaria, Checoslovaquia, Hungria, Polonia, Rumania y otros paises de la UE , ademas
de Argentina, Brasil, Méjico, Uruguay, Egipto y Japon.

2.3.3 Empresas u organismos que avalan el Master.

Las siguientes empresas, organismos e instituciones, han recibido el plan de estudios de
este master y han considerado que, tras conversaciones con las mismas para aclarar
cualquier dudad que se le presentara sobre dicho plan de estudios y la estructura general
del Master, apoyar la imparticion del mismo:

Escichame, Centros Auditivos.

Sociedad Espafiola de Otorrinolaringologia

Sociedad de Otorrinolaringologia de la Regién de Murcia
Colegio de Médicos de la Region de Murcia

Hermandad Farmaceutica del Mediterraneo (HEFAME)
OPTOMIC Producing quality

Centro de Fonoaudiologia San Antonio



y Cirugia de Cabeza y Cuello
C/ General Pardifias, n.°45~-1.°D
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Z Sociedad Espafiola de Otorrinolaringologia

Madrid, 23 de Noviembre de 2018

Estimado Dr. Gil Melgarejo.

Atendiendo a su solicitud en relacién a la concesion del aval cientifico de la SEORL-
CCC para el “MASTER EN VOZ, LENGUAJE Y COMUNICACION” que se impartira
en la Universidad Catdlica de Murcia en 2019, le facilitamos el logotipo de la
Sociedad Espafiola de Otorrinolaringologia y autorizamos el uso del mismo con la
leyenda "Con el aval cientifico de la SEORL-CCC" que debe acompaiiar al logo.

Reciba un cordial saludo,

Raimundo Gutierrez Fonseca
Secretario General

+34 915759393 +34630513093 seorlccc@seorlnet  seorlnet




OFTOMIC

p'odh:o vQ S-2 L2

UNIVERSIDAD Ca 1 OLICA SAN AN1ONIO JUCAM]

Madrid, Naviembre 2017,

Estimadas Sres.:

Cenocida y astudiada |a estructura que seguira el Master en 1rastornes de la Yoz, [z
Palabra y el Lenguaje que se va @ imparlir en lg Universidad Caldlics San Antunio de
Murcia [UCAM), informamos favarablemente el mismo y avalamas su puesta en
marcha al estar canvencidos de la necesldaa exlstente en el sectar sanitario y
socicsanitario de prafesionales especlailsados en dichos campas, con cunogimiento y
manejo real de |as técricas impartidas on ¢l Mastar, gue entendetnas necesarlas en el
posterior desarrollo profesional.

Alentamente,

www.optomic.com



PRESIDENTE:
Dr. Jesus Miguel Iniesta Turpin

VICEPRESIDENTE DE LA
COMISION CIENTIFICA:
Dr. Alfonso Medina Banegas

VICEPRESIDENTE DE LA
COMISION CULTURAL Y
PROFESIONAL:

Dr. Arturo Pastor Mas

VICEPRESIDENTE DE
COORDINACION HOSPITALARIA:
Dr. JesUs Iniesta Alcazar

SECRETARIA GENERAL:
Dra. Rocio Arce Martinez

TESORERA:
Dra. Araceli Gonzélez Delgado

CONTADOR:
Dr. Francisco Rodriguez Dominguez
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Dra. Maravillas Gil Vélez

Dr. Alfonso Marco Garrido

Dr. Santiago Romero Vidal

Dr. Juan Pablo Pelegrin Hernandez

SEDE:

llustre Colegio Oficial de Médicos de
Murcia.

Avda. Juan Carlos |, 3.

30001 Murcia

Tel: 968 245 852

SECRETARIA GENERAL:

Grupo Eurocom

Plaza Condestable, 5

30009 MURCIA

Tel: 968 283 040

Fax: 968 286 070
grupoeurocom@grupoeurocom.es

ENTIDAD BANCARIA:
CajaMurcia

NUmero de cuenta:

ES12 0487 0090 73 2000017241
Gran Via, 23

30005 Murcia

Inscrita en la Delegacion General del
Gobierno de Murcia con el n° 2672.
NIF: G-30238547

SOCIEDAD DE OTORRINOLARINGOLOGIA Y PATOLOGIA
CERVICOFACIAL DE LA REGION DE MURCIA

UNIVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIO-MURCIA
ATT. D. JOSE ALARCON TERUEL
Campus Universitario Los Jeronimos

30107- GUADALUPE (Murcia)

Murcia a 5 de noviembre de 2017

Distinguido Sr. Alarcén:

Conocida la estructura que seguird el Master Universitario de
“Trastornos de la voz, de la palabra y el lenguaje”, a impartir por la
Universidad Catélica San Antonio de Murcia, y analizando el contenido
del mismo, y previos los informes procedentes, le expresamos nuestra
valoracién positiva, por entender que se ajusta a la realidad y a las
demandas actuales en el ambito de la atencidbn sanitaria y
sociosanitaria, estando necesitados de profesionales con dicho nivel
de especializacion.

Atentamente,

s =l i

Dra. Roci_o Arce Martinez

Dr. Jesus Iniesta lrurpin
Presidente SORLMU Secretaria General SORLMU
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3.1 BASICAS Y GENERALES

Todas las acciones curriculares han sido programadas para que los estudiantes adquieran

las competencias transversales y especificas que se detallan a continuacion.

Las competencias transversales han sido definidas teniendo en cuenta los derechos
fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (Ley 3/2007 de 22
de Marzo), los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad (Ley 51/2003 de 2 de Diciembre) y los valores propios de una

cultura de la paz y de valores democraticos (Ley 27/2005 de 30 de Noviembre).

Las competencias especificas, han sido definidas en base a las competencias del titulo de
grado en medicina y en ciencias sociales y de la comunicacién. La aprobacion del R.D.
1393/2007 plantea un marco normativo, para las ensefianzas universitarias conducentes a
la obtencidn de titulos oficiales, que modifica lo establecido en el R.D. 56/2005 sobre los
estudios oficiales de Postgrado. El nuevo marco normativo se completa con la Resolucion
de la Direccion General de Universidades de 16 de julio de 2008 que establece un cauce
procedimental abreviado dirigido a la verificacion de los mésteres oficiales ya autorizados

para su implantacion conforme a las disposiciones contenidas en el R.D. 56/2005.

3.1.1 BASICAS:

COMPETENCIAS BASICAS

Se garantizaran como minimo las competencias basicas y aquellas otras que figuren en el
MECES (Marco Espaiiol de Calificaciones para la Educacion Superior)(R.D.1393/2007,
de 29 de Octubre, Anexo I, punto 3, articulo 3.3) son las siguientes:

MECES 1. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucidn de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas

amplios o multidisciplinares relacionados con su area de estudio.



MECES 2. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

MECES 3. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que los sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiedades.

MECES 4. Que los estudiantes posean las habilidades del aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

MECES 5: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de

investigacion.

MECES (Segun el R.D. 861/2010 de 2 de julio)

3.1.2 GENERALES:

G1- Saber aplicar los conocimientos adquiridos y poseer capacidad de resolucion de
entornos nuevos, dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con
los trastornos de la voz, el lenguaje y la comunicacién

G2- Ser capaces de gestionar los conocimientos, destrezas y habilidades sobre la voz, el
lenguaje y la comunicacion a nivel avanzado, colaborando con otros profesionales y dando
una respuesta adecuada a la sociedad.

G3- Interpretar adecuadamente las necesidades de las personas con trastornos de la voz, el
lenguaje y la comunicacion, y también a sus familiares, atendiendo a la persona desde una
perspectiva holistica.

G4- Adquirir y consolidar la iniciativa, el espiritu emprendedor para poner en marcha
proyectos relacionados con la voz, el lenguaje y la comunicacion

G5 - Desarrollar las habilidades y conocimientos adecuadas para cada area de
especializacién que se trata en el Master, aunando conocimientos, destrezas y actitudes
que proporcionen un aumento del bienestar de aquéllas personas que experimentan

situaciones que comprometen a su voz, lenguaje y la comunicacion.



3.3 ESPECIFICAS

MODULO 1: VOZ, HABLA Y LENGUAJE.

MATERIA 1.- TEORIAS FONOARTICULATORIAS DE LA FUNCION VOCAL.
NOTAS BASICAS DE ACUSTICA VOCAL. TOPICOS ESPECIALES

M1CEL.- Proporcionar las habilidades necesarias orientadas al reconocimiento de las
caracteristicas musicales de la voz para la valoracion de las manifestaciones clinicas en las
personas que presenten alteraciones de la voz y/ o del lenguaje

M1CE2.- Realizar la exploracion de los pacientes con alteraciones de voz y del lenguaje
clasificando las alteraciones de la mecanica respiratoria, funcionamiento laringeo y
mecénica fonatoria, coordinacién pneumofénica y resonadores del orificio bucal.

MATERIA 2: FUNCIONES RESPIRATORIA, DEGLUTORIA, RESONANCIAL Y
DE LOS ORGANOS OROFACIALES EN RELACION CON LA VOZ.

M1CE3.-Adquirir la capacidad para interrelacionar y diagnosticar una alteracion del

proceso de deglucion con una manifestacion patoldgica logofoniatrica y realizar la
evaluacion del proceso de deglucidn en todos los pacientes

MATERIA 3: CARACTERISTICAS Y ESTILOS VOCALES DE LA VOZ
HABLADA'Y LA VOZ CANTADA

M1CE4.-, Manejar y evaluar con fines diagnosticos y terapéuticos, los tiempos del
ciclo vocal con videoestroboscopia

M1CE5. Manejar y evaluar mediante la realizacion de Fonetograma, la situacion
normal y patolédgica de la voz profesional hablada y cantada
MATERIA 4: TRASTORNOS Y EVALUACION DE LA VOZ.

M1CE6.- Manejar técnicas diagnosticas innovadoras, en especial la
Electroglotografia y la Quimolaringografia.

M1CE7.-Realizar, interpretar y validar un estudio funcional, aerodindmico y
espectrografico de la voz.

MODULO II: PATOLOGIA DE LA VOZ: EXPLORACION, DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO

MATERIA 1: VOZ NORMAL Y DISFONIA. VALORACION DE LA
INCAPACIDAD VOCAL

M2CEL1.- Adquirir la capacidad para la realizar y valorar las distintas técnicas y test
para el estudio de estudio vocal periciales y médico legales



MATERIA 2: EVALUACION DE LA MUSCULATURA DEL HABLA

M2CE2.- Saber establecer los limites de las competencias en la patologia de la
musculatura del habla, tanto al establecer los objetivos como las etapas de
tratamiento.

M2CE3. Conocer, manejar y establecer un estudio comparativo de las distintas
técnicas relacionadas con los sistemas de andlisis de la voz y de la musculatura que
interviene en su produccién.

MATERIA 3: LABORATORIO DE VOZ. MEDICINA BASADA EN LA
EVIDENCIAY VOZ

M2CEA4.- Capacidad para valorar objetiva y subjetivamente los trastornos vocales y
su incidencia en la calidad de vida del disfénico

M2CES5.- Ser capaz de utilizar la mejor evidencia proveniente de la investigacion
clinica para adoptar la mejor toma de decisiones en el manejo de los trastornos de la
vV0z

MODULO I11: COMUNICACION HUMANA
MATERIA |.- DESARROLLO DE LA VOZ Y ADQUISICION DEL LENGUAJE

M3CEL.- Establecer las estrategias necesarias para hacer una correcta valoracion de
los trastornos de la voz, el habla y el lenguaje.

M3CE2.-Poseer las habilidades y capacidad necesarias para hacer un diagnostico
diferencial de todas las patologias relacionadas con la voz, la palabray el lenguaje.

M3CE3.-Adquirir y aplicar los conocimientos conceptuales que fundamentan la voz
la palabray el lenguaje, su aplicacion clinica, técnico-ambiental y psicosocial
educativa y realizar programas de prevencion de trastornos especificos de la voz la
palabray del lenguaje en los distintos segmentos de la poblacion.

MATERIA II.- SISTEMA AUDITIVO Y VOZ. EVALUACION E
INTERVENCION DE LAS FUNCIONES CEREBRALES SUPERIORES

M3CE4.-Saber interpretar las respuestas tanto verbales como auditivas ante
cualquier alteracion derivada tanto del sistema de integracion auditivo como del
verbal.

MATERIA 111.- ALTERACIONES DEL LENGUAJE Y DEL HABLAEN EL
CICLO VITAL.

M3CES5. Conocer la supuesta relacion entre el origen y aplicacion del perceptron y su
equivalencia funcional con las neuronas humanas en las alteraciones de la audicion y
lenguaje de origen neuronal



M3CE6.- Aplicar las bases neuropsicologicas del proceso rehabilitador de los
problemas del lenguaje

MODULO IV: COMUNICACION PSICOSOCIAL

MATERIAIV. - COMUNICACION LINGUISTICA: ASPECTOS
PSICOSOCIALES

MA4CEL.- Posibilitar la capacidad del habla y aumentar la fluidez comunicativa del
sujeto, procurando alcanzar una calidad de vida superior que le permita desarrollar
la autonomia personal y favorecer su autoestima.

MATERIA V.- ASPECTOS PSICOLOGICOS DE LA SORDERA

MA4CE2.- Adaptar la intervencion audioldgica a las caracteristicas de las patologias
especificas de cada paciente y en funcion de la etapa de desarrollo evolutivo de esas
patologias

MATERIA VI.- INTERVENCION Y REHABILITACION EDUCATIVA

MA4CE3.- Saber desarrollar la capacidad empética necesaria para comprender a la
persona ante el problema planteado, derivado de la deficiencia auditiva que presenta
y comunicar con la misma empatia oralmente los resultados de la evaluacién
audiologica de manera precisa, argumentada y dirigida a la definicién de objetivos
de tratamiento e intervencion

MODULO V: LA VOZ DEL PROFESIONAL DE LA COMUNICACION

MATERIA 5.1: LAS CUALIDADES DE LA VOZ EN LA LOCUCION
PROFESIONAL

M5CE1L.- Dominio de los elementos y cualidades basicas de la voz y el habla para
poder usar ésta como instrumento de trabajo en diferentes escenarios comunicativos.

M5CEZ2.- Conocer, aplicar y valorar criticamente las técnicas vocales, asi como los
recursos metodoldgicos y didacticos para la educacion de la voz profesional en las
artes escénicas y audiovisuales.

MATERIA 5.2. PERFECCIONAMIENTO DE LA VOZ PROFESIONAL: RADIO,
TELEVISION, DOBLAJE Y ARTES ESCENICAS

M5CE3.- Conocimiento de las técnicas vocales que se utilizan para transmitir
emociones, sensaciones y estados de &nimo.

M5CEA4.- Adquisicion de la conciencia vocal, esto es, de la capacidad de modificar de registro
interpretativo utilizando exclusivamente el instrumento de la voz en funcion de la disciplina
comunicativa a abordar



M5CES.- Identificacion de las diferentes patologias fisicas derivadas del uso
profesional de la voz y planificacion de acciones dirigidas a la correccion de errores,
asi como a la gestion de un entrenamiento vocal adecuado que evite lesiones de esta
herramienta.

MODULO VI. - PRACTICAS

MG6CEL.- Evaluar, y modificar si hay pertinencia, los planes de cuidados basandose
en las respuestas psico-fisicas de la persona con alteraciones de la voz, la palabra,
lenguaje y comunicacion, valorando las necesidades de la persona, estimulando su
participacion y fomentando el autocuidado.

M6CE2- Manejar, con destreza y seguridad los medios técnicos de exploracion sobre
la voz, la palabra, lenguaje y comunicacion, asi como los métodos terapéuticos y
rehabilitadores.

M6CE3- Aprender a distinguir las situaciones que por su urgencia/ gravedad
requieran comunicacion/asistencia urgente por parte del experto en trastornos en

voz, lenguaje y comunicacion.

MODULO VII: TRABAJO FIN DE MASTER
M7TFM1- Saber comunicar los conocimientos, razones ultimas que las sustentan y
sus conclusiones a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin

ambigUedades.

M7TFEM2- Realizar, presentar y defender un ejercicio original realizado

individualmente ante un tribunal universitario.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO A LA MATRICULACION

La Secretaria de Postgrado es la unidad encargada de publicitar y proporcionar la
informacion y requisitos de acceso a los distintos estudios de postgrado ofertados por la
Universidad, previos a la matriculacion de los futuros estudiantes. Dicha informacion se
facilita a través de la publicacion de folletos informativos, asi como en la Web

www.ucam.edu; también proporciona informacién personalizada de los distintos servicios



http://www.ucam.edu/

que ofrece la Universidad (biblioteca, cafeteria, comedor, deportes, etc.).Se informara a
todos los centros sanitarios de la Comunidad Auténoma, tanto por correo electronico
como por folletos, para la distribucion a todo el personal sanitario de la Comunidad, de los

centros sanitarios publicos, privados y concertados.

El SIE (Servicio de Informacion al Estudiante) proporciona a través de la Guia de
Admision informacidn sobre las caracteristicas del Master, asi como las diversas vias y
requisitos de acceso, regladas en el articulo 14 del R.D.1393/2007 de 29 de octubre, sobre

el acceso a ensefianzas oficiales.

Junto con los responsables académicos de los diferentes titulos de postgrado, la Secretaria
se encarga de la preparacion del procedimiento de acogida y orientacién en sus planes de
estudios, con el objeto de facilitar la rapida incorporacién a nuestra Institucion de los
futuros estudiantes. Dicho procedimiento consiste en la convocatoria de los alumnos de
nuevo ingreso, previa al comienzo de las clases, en el aula en la que éstas tendran lugar,
dénde son acogidos por los responsables académicos del titulo, que exponen las directrices
béasicas de funcionamiento del méster y se entregan las correspondientes Guias Docentes.

Podran solicitar la admision para el inicio de estudios de postgrado en el Master
Universitario en Trastornos de la VVoz, del Lenguaje y de la Comunicacion, de acuerdo con
estas instrucciones generales, quienes se encuentren en alguna de las circunstancias

siguientes:

Estar en posesion del:

Titulo universitario de Médico Especialista en Otorrinolaringologia.
Titulo universitario de Logopeda.

Cumplir los requisitos de especializacion exigidos en los respectivos sistemas educativos
nacionales para los graduados procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de
la Unién Europea y graduados procedentes de sistemas educativos de Estados que no sean
miembros de la Union Europea y que hayan suscrito Acuerdos internacionales aplicables a
este respecto, en régimen de reciprocidad. [Art. 38. 5 de la Ley Organica 2/2.006, de 3 de
mayo, de Educacion, y articulo 17.3 R.D. 806/2.006, de 30 de junio]. 3. Los alumnos
accederan al Titulo de Master Universitario “Trastornos de la Voz, del Lenguaje y de la
Comunicacion”, atendiendo a lo expuesto en el RD 861/2010, de 2 4. ACCESO Y



ADMISION DE ESTUDIANTES 38 de julio, por el que se modifica el RD 1.393/2.007,

por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

El perfil de ingreso de los estudiantes del Master en Trastornos de la VVoz, del Lenguaje y

de la Comunicacion, deben estar motivado por adquirir formacion avanzada, orientada a la
especializacion de los médicos especialistas en Otorrinolaringologia y Logopedas, ambos
relacionados con la voz, el lenguaje y la comunicacion y que aspiran a desarrollar y
perfeccionar su carrera profesional, con una inquietud intelectual suficiente de superacion.
Ademas, tienen que mostrar una gran determinacion para cumplir con los horarios y
trabajos solicitados en el Master y una disposicion para compartir y participar activamente
en todas las actividades del Méster.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El Servicio de Informacion al Estudiante (SIE), proporciona informacion sobre las
caracteristicas de este Master Universitario, asi como las vias y requisitos de acceso,
reguladas en el RD 861/2.010, de 2 de Julio, por el que se modifica el RD 1393/2007, por
el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales en lo referente
al acceso a las ensefianzas oficiales de postgrado, en el que se especifica que se requerira
estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol o cualquiera recogido en el
articulo 16 del citado Real Decreto. También se informara, cuando la Universidad elabore
la normativa al efecto, sobre los mecanismos de transferencia y reconocimiento de
créditos, de conformidad con el RD 1393/2007.

Este servicio presta informacion personalizada de los distintos servicios que ofrece la
Universidad (Biblioteca, Cafeteria, Comedor, Deportes, Actividades extraacadémicas,
etc.).

El SIE junto con los responsables académicos de la titulacion, se encarga de la preparacion
de los procedimientos virtuales de acogida y orientacion en sus planes de estudios, con el
objeto de facilitar la rapida incorporacién a nuestra Institucion. Para ello, el Equipo
Directivo de la titulacion grabard un video explicativo que se publicara en el campus
virtual titulado: “Acogida al Estudiante”.

La promocion de la oferta de estudios de la Universidad se realiza de varias formas: la
informacién que proporciona la Web de la Universidad (www.ucam.edu,
www.ucam.edu/); la publicidad a través de distintos medios de comunicacion, regionales y
nacionales (prensa escrita, radio y television), por medio de visitas programadas a
institutos o centros de educacion secundaria; asi como las llevadas a cabo por dichos
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centros en visita a las instalaciones de la propia Universidad. También la labor de
promocion se lleva a cabo con una destacada presencia en distintas ferias educativas y
salones formativos, que tienen lugar en la propia Region de Murcia y a lo largo de
distintos puntos de la geografia espafiola.

Podran solicitar la admision para el inicio de estudios universitarios del Master Voz,
Lenguaje y Comunicacion, de acuerdo con estas instrucciones generales, quienes se
encuentren en alguna de las circunstancias siguientes:

Estar en posesion del titulo de Médico Especialista en Otorrinolaringologia o Logopedia

1. Cumplir los requisitos académicos exigidos en los respectivos sistemas educativos
nacionales para acceder a la universidad, para los estudiantes procedentes de sistemas
educativos de Estados miembros de la Union Europea y estudiantes procedentes de
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Union Europea y que
hayan suscrito Acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de
reciprocidad. [Art. 38. 5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y
articulo 17.3 Real Decreto 806/2006, de 30 de junio].

2.- Los alumnos accederan al Titulo de Master Universitario en Trastornos de la VVoz, del
Lenguaje y de la Comunicacion atendiendo a lo expuesto en el R.D. 1393/2007 de 29
octubre

Ademas de estos requisitos de acceso exigidos en la legislacion vigente, en el caso de que
la demanda de plazas supere la oferta, los alumnos entraran por orden de nota del
expediente académico de la Licenciatura/grado. Para ello, una comision formada por el
director y el coordinador del méaster mas el presidente de la comision de calidad del
master, velaran para que se cumpla el requisito establecido.

4.3 APOYO Y ORIENTACION A ESTUDIANTES, UNA VEZ MATRICULADOS

Consiste en la prestacion de apoyo, por parte de los profesores, en el proceso de eleccién
de las asignaturas a cursar. EI alumno podra ponerse en contacto con el Equipo Directivo
de la Titulacién mediante los correos electrénicos (@pas.ucam.eduy  @ucam.edu ) y
telefénicamente, ofreciendo al estudiante toda la informacion academica necesaria para
llevar a cabo con éxito su matriculacion. También se facilitan los procedimientos de
matriculacion mediante la web de la UCAM, en este caso sera el servicio de admisiones y
matricula el que dara dicho apoyo, a todos los estudiantes de la UCAM, tanto de primer
curso, como de cursos superiores.

Sesiones de acogida para estudiantes:

La sesion estara dirigida por el director/a de la titulacion, y su objetivo es proporcionar a
todos los estudiantes de la informacion especifica del Master, necesaria para un mejor
aprovechamiento de su actividad académica.

Para ello se programa una sesion de acogida anual en el mes de octubre, que se presentara
en formato digitalizado en el Campus Virtual

54) Orientacion académica.



El estudiante contara con tutorias de apoyo de forma periddica y colectiva para todos los
alumnos que lo deseen, atendiendo a la planificacion de la asignatura. Seran sesiones de
60 minutos donde se realizard una introduccion de los contenidos que se van exponer. A
partir de los cuales se estableceran debates para asentar los conocimientos y poder
desarrollar la formacion préactica si asi se requiere. Con este objetivo se utilizaran distintos
medios: pizarra, transparencias, ordenadores con acceso a Internet y otros medios
audiovisuales. Con esta metodologia pretendemos que el alumno se sienta maés
involucrado en su proceso de aprendizaje y adquiera fortalecimiento para finalizar sus
estudios.

b) Orientacion sobre el funcionamiento y organizacion de la titulacion

Comunicacion con los delegados y subdelegados del Master Universitario en Voz,
Lenguaje y Comunicacion. Se celebraran reuniones virtuales del Equipo Directivo con los
representantes de estudiantes (delegados y subdelegados), con el objetivo de informarles
de los asuntos y decisiones del Equipo Directivo que sean de su interés y recoger sus
sugerencias.

Disponibilidad de la informacién

Toda la informacion ofrecida a los estudiantes en todas las actividades anteriores, que
forman parte del plan de acogida de la titulacion, esta disponible en todo momento a través
de diferentes medios de forma simultdnea: Web de la titulacion, Guia Docente de la
titulacion Digitalizada, Guia académica/informacion de la Universidad Digitalizada, etc.

Desde la direccion de este Master universitario se conformard una comision compuesta
por el Director y los coordinadores de cada uno de las materias para apoyar y orientar a los
estudiantes por medio de tutorias presenciales 6 virtuales cuyos horarios se fijaran a
principio de curso.

Se mide el grado de satisfaccion de los alumnos y el de consecucion de los objetivos
fijados, mediante encuesta que se pasa a la finalizacion de los estudios, sirviendo asi como
herramientas de mejora para futuras ediciones.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTOS DE CREDITOS
NO SE RECONOCEN CREDITOS

La UCAM ha creado la Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos,
integrada por responsables de la Jefatura de Estudios, Vicerrectorado de Alumnado,
Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Vicerrectorado de Relaciones Internacionales,
Secretaria General y Direccion del Titulo, y ha elaborado la normativa al efecto.
Normativa sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en las Ensefianzas de Grado
y Postgrado en la Universidad Catélica San Antonio de Murcia publicada en la pagina web
de la UCAM (http://www.ucam.edu/universidad/normativa/normativa-propia/normativa-
academica/Reconocimiento_y transferencia_creditos.pdf/view), segin se establece en al
Art. 6 del R. D. 1393/2007, de 29 de octubre.

No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a Trabajo Fin de
Master (TFM), segun se establece en el articulo 6 del R.D. 861/2010, de 2 de julio



La Universidad Catdlica San Antonio de Murcia no ha determinado modificacion alguna
respecto a la normativa que se aplica en la modalidad de ensefianza presencial actualmente
implantada, con informe positivo de ANECA, y que por lo tanto serd también de
aplicacion a la modalidad semipresencial y a distancia.

En lo que respecta a los masteres y estudios de postgrado, en cada caso, el criterio de
reconocimiento sera siempre el mismo, fijado por la CRT. La CRT valorara y comprobara
en cada solicitud de reconocimientos, tanto el tiempo minimo trabajado en el area como la
afinidad y concordancia de la misma al titulo de postgrado. Los Directores de los titulos de
postgrado deben tener en cuenta esta informacion a la hora de redactar y presentar el
informe de Verificacion del titulo, en el apartado de Reconocimientos que el alumno
deberd justificar convenientemente (Certificado de servicios prestados o vida laboral).Se
reconocera hasta un maximo de 9 (nueve créeditos) en las materias relacionadas con dicho

trabajo y determinados por la comision de reconocimiento de créditos.

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no
Universitarias:

Min: 0 Max:

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios:

Min: 0 Max: 9

Se incorpora el reconocimiento por Titulo Propio Tal y como indica el R.D. 1397/2007 en
su articulo 6, queda incluido el 15% (9 ECTS) por Reconocimiento de Créditos Cursados
en Titulos Propios.

Reconocimiento de Creditos Cursados por Acreditacion de Experiencia laboral y
profesional:

Min: Max:

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DECRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS.

5.1.1 Estructura del Plan de Estudios



Las ensefianzas del Master Universitario en Trastornos de la Voz, del Lenguaje y de la
Comunicacion, se ordenan conforme a lo establecido en el Art. 15 Capitulo IV, RD
1393/2007, de 29 de octubre. EI Méster tiene un total de 60 ECTS, distribuidos en
materias de diferente carécter, que se imparten en un curso académico.

El plan de estudios cuenta con Materias Obligatorias, y con un Trabajo Fin de Master de 6
créditos ECTS.

Este Master incluye materias y mddulos, que se detallan en el punto 5.3 de esta Memoria,
en las que tanto los contenidos como las competencias hacen referencia a la promocion de
la igualdad entre hombres y mujeres, la accesibilidad universal y la promocion de valores

democraticos y de una cultura de paz.

El Plan de estudios del titulo de Master Universitario en Trastornos de la Voz, del
Lenguaje y de la Comunicacion ha sido disefiado de forma coordinada como un
compromiso con la sociedad y se ha realizado, tal y como se ha comentado en apartados

anteriores, en base entre otras, a las siguientes referencias:

e EI RD 861/2.010, de 2 de julio, por el que se modifica el RD 1.393/2.007, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

e Las directrices generales de la UCAM vy el protocolo para la elaboracion de
propuestas de titulo oficial y su presentacion para aprobacién por el Consejo de
Gobierno de la Universidad Catolica San Antonio de Murcia.

e Las competencias generales y especificas que se recogen en el apartado 3 de la
memoria junto con las aportadas por la Comisién redactora.

e Laorganizacion de las ensefianzas en médulos y materias

e Los contenidos de las materias

e Las metodologias docentes a aplicar y las actividades mediante las que se
desarrollan las competencias.

e Los métodos para evaluar la adquisicion de las competencias generales y
especificas.

e La distribucion en el tiempo de materias y actividades y la programacion de la

carga de trabajo del alumno.



El plan de estudios del Master, de tipo semipresencial y se compone de 60 créditos ECTS,
estructurados en Materias Obligatorias, Practicas externas y Trabajo Fin de Master

distribuidos de la siguiente manera:

Cuadro 5.1. Resumen de las materias y
distribucién en créditos ECTS

TIPO DE MATERIA CREDITOS

Materias Obligatorias 47
Trabajo Fin de Master 6
Practicas externas 7

CREDITOS TOTALES |60

Por cada crédito ECTS se atribuyen 25 horas de trabajo para el alumno. En cuanto a las
Materias Obligatorias, se atribuye un 32.9% para las actividades presenciales, es decir, 5
horas por crédito, y un 67.1% recae en el trabajo autbnomo del alumno no presencial, tal y
como se describird més adelante. La presencialidad de los médulos correspondientes al
Trabajo Fin de Master es distinta al de resto de Materias, se atribuye un 6.6% de
presencialidad y un 93.4% como se puede ver en su ficha correspondiente.

El Master, por lo tanto requiere una dedicacion total de 1.500 horas, 460 horas de
dedicacion presencial y 1040 horas de dedicacion no presencial. En total el master

requiere un 30,2% de presencialidad y un 69.8% de trabajo auténomo del alumno.

Cuadro 5.2. Cuantificacion temporal del tipo de participacion del alumno al Master.

’ Dedicacion Dedicacion no
Modulos _ ; Total
presencial presencial
Moddulos con
Materias
Obligatorias 275/23% 900/67.1% 1.175 horas/100%
Préacticas
175/10% 175 horas/100%
Externas
Trabajo Fin de
) 10/6.6% 140/ 93.4% 150 horas / 100%
Master
Total dedicacion
460 horas 1040 horas 1500 horas

del alumno




5.1.2. Explicacion general de la planificacion del Plan de Estudios

De estos 60 créditos, los estudiantes cursaran:

» 47 créditos distribuidos en 5 modulos compuestos a su vez por diferentes materias
obligatorias con una asignacion de carga docente ajustada al contenido de cada una de
ellas.

« 7 créditos correspondientes al modulo de Practicas externas

» 6 creditos dentro de 1 modulo dirigido a la elaboracion y la defensa por parte del
alumno de un Trabajo Fin de Méster (TFM).

Cuadro 5.3. Estructura final del Master por mdédulos, materias y cuatrimestres

MODULO |
VOZY LENGUAJE
12 ECTS
TIP (ECT
MATERIA o S CM

TEORIAS FONOARTICULATORIAS DE LA FUNCION
VOCAL. NOTAS DE ACUSTICA VOCAL. TOPICOS|OB |3 1
ESPECIALES

FUNCIONES RESPIRATORIA, DEGLUTORIA Y
RESONANCIAL DE LOS ORGANOS OROFACIALES EN|OB |3 1
RELACION CON LA VOZ

CARACTERISTICAS Y ESTILOS VOCALES DE LA VOZ oB |3 1
HABLADAY LA VOZ CANTADA

TRASTORNOS Y EVALUACION DE LA VOZ OB |3 1

MODULO I
PATOLOGIA DE LA VOZ EXPLORACION, DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO

9 ECTS
TIP |ECT
MATERIA o ls [C™
VOZ NORMAL Y DISFONIA. VALORACION DE LA| o |, |4
INCAPACIDAD VOCAL
EVALUACION DE LA MUSCULATURA DEL HABLA OB |3 |1
MEDICINA BASADA EN LA EVIDENCIA Y VOZ OB |3 |1
MODULO Il
COMUNICACION HUMANA
6 ECTS
TIP |ECT
MATERIA o |s |CM
DESARROLLO DE LA VOZ Y ADQUISICION = DEL| - |, |
LENGUAJE




SISTEMA AUDITIVO Y VOZ. EVALUACION E
INTERVENCION DE LA FUNCIONES CEREBRALES|OB |2 1
SUPERIORES.
ALTERACIONES DE LA VOZ Y DEL LENGUAJE EN EL o8 |2 !
CICLO VITAL.
MODULO IV: COMUNICACION PSICOSOCIAL
6 ECTS
MATERIA RS ECT CM
O |S
COMUNICACION LINGUISTICA: ASPECTOS os |2 1
PSICOSOCIALES
ASPECTOS PSICOLOGICOS DE LA SORDERA OB |2 2
INTERVENCION Y REHABILITACION EDUCATIVA OB |2 2
MODULO V
LA VOZ DEL PROFESIONAL DE LA COMUNICACION
14 ECTS
TIP |ECT
MATERIA o s CM
LAS CUALIDADES DE LA VOZ EN LA LOCUCION oB s 5
PROFESIONAL
PERFECCIONAMIENTO DE LA VOZ PROFESIONAL: oB s 5
RADIO, TELEVISION, DOBLAJE Y ARTES ESCENICAS
MODULO VI
PRACTICAS
7 ECTS
TIP |ECT |C
MATERIA o S v
PRACTICAS PE 7 2

TIP |[ECT |C
MATERIA o S M
TRABAJO FIN DE MASTER -I'\-/IF 6 2

TOTAL ECTS OFERTADOS |60




MODULO I: VOZ, Y LENGUAJE.

Explicaremos las distintas teorias fono-articulatorias de la funcion vocal y su relacion con
Las notas bésicas generadas en el tracto vocal.

El alumno conocerd cémo se produce la formacion del sonido a nivel laringeo gracias a
una respiracion y un apoyo correctos, que conozca en qué consiste la plasticidad laringea y
que conozca el uso de los resonadores en la produccion del sonido.

Un aspecto importante a destacar es el conocimiento del funcionamiento de la mucosa de
la cuerda vocal y el proceso de la onda mucosa

La relacion directa entre todos los dérganos y vias aéreo digestivas y las funciones
respiratorias, digestiva y resonancial y su sincronismo, es la garantia de su correcta
funcionalidad. Cualquier alteracion en su desarrollo o en etapas posteriores van a generar
unas consecuencias que afectaran a la seguridad y a la eficacia en el desarrollo de los
mismos.

Habra una primera parte dedicada a la patologia en el nifio que se puede derivarse como
consecuencia de esa alteracion y posteriormente abordaremos el impacto en adultos y
mayores.

Conocer los elementos diferenciales en la produccién y percepcion de la voz cantada y la
voz hablada. Conocer los principales elementos para evaluar a un cantante desde el punto
de vista perceptual, acustico y endoscopico y orientar el tratamiento de las principales
patologias que afectan a los cantantes.

Utilizaremos las mejores evidencias cientificas para que los alumnos hagan la mejor toma
de decisiones

MODULO II: PATOLOGIA DE LA VOZ. EXPLORACION, DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO

La estructura de los érganos resonanciales estan fuertemente cohesionados por musculos
extrinsecos e intrinsecos a la misma. Ante cualquier alteracion de la voz, el estudio de su
anatomia y fisiopatologia nos proporcionara el acercamiento a un diagndstico que
completaremos con una bateria de exploraciones objetivas que nos proporcionaran el
diagndstico de certeza de la patologia vocal que estudiamos para asi conocer los elementos
que intervienen en la generacion de la voz, la valoracion de los mismos y las causas de
trastornos fonatorios que dependen de cada uno de los elementos, los principales medios
de valoracion instrumental de la voz y del habla morfoldgicos, acusticos, aerodindmicos,
electroglotogréaficos, electromiograficos y palatograficos y las bases fisicas del sonido, de
la fisiologia y fisiopatologia de la voz normal y patoldgica y del funcionamiento de los
principales equipos de registro y medicion de la voz, del habla y sus trastornos.

En cuanto a la Rehabilitacion de los trastornos de la voz, nuestro objetivo es que el
alumno aprenda los ejercicios para realizar los tipos respiratorios correctos para la
fonacion, que aprenda los ejercicios para realizar el apoyo correctamente y que el alumno
aprenda los ejercicios para impostar y a articular correctamente el sonido.

En cuanto a las Disfonias, muchos de los procesos que producen disfonia afectan a las
cuerdas vocales de forma sutil. A menudo no siempre se puede evidenciar la patologia
vocal en el examen fisico, aun disponiendo de la ayuda de herramientas diagndsticas
sofisticadas, por lo que es esencial que la exploracion laringoscopica esté apoyada en una
cuidadosa revision de los antecedentes personales del paciente y de su historia vocal.
Partiendo del detallado interrogatorio del paciente disfonico se plantea una evaluacién



instrumental y perceptual paso a paso, con la que se logre fundamentar el diagnostico
diferencial mas apropiado al trastorno que se pretende estudiar.

MODULO I11: COMUNICACION HUMANA

Proporcionar al alumno una vision general sobre los procesos comunicativos propios del
ser humano, analizando las actividades de produccién y comprension del lenguaje y
descubriendo los aspectos evolutivos y patoldgicos de la lengua. También se busca que el
alumno conozca el desarrollo evolutivo de la produccion de la voz y del habla asi como el
desarrollo evolutivo de la comunicacion y del lenguaje en el nifio.

El alumno aprendera a diferenciar conceptos lenguaje, habla y voz, a determinar objetivos
y procedimientos de la evaluacion del lenguaje, a identificar  las dificultades en la
adquisicién del lenguaje oral, diagnosticar y establecer lineas adecuadas de tratamiento
re- educativo, a identificar  las dificultades en la adquisicién del lenguaje escrito,
diagnosticar y establecer lineas adecuadas de tratamiento re-educativo y a conocer las
funciones y los sustratos neuronales de las denominadas funciones cognitivas de alto
nivel y sus déficit en el funcionamiento cognitivo.

MODULO IV: COMUNICACION PSICOSOCIAL

En este mddulo, se expone la necesidad de comprender que la sordera a dia de hoy,
sigue siendo un asunto un tanto complejo ya que en primer lugar hemos de conocer el
proceso linguistico del pensamiento humano y todo lo que tiene que ver para poder
determinar de manera individualiza un sistema de comunicacion que le sea eficaz y
que le permita al nifio sordo poder desarrollar al maximo su potencial linguistico y
cognitivo. La base de esto estd en conocer que esta decision hay que tomarla en base
linguistica y no solo auditiva. Hemos tener en cuenta también, que es fundamental
conocer los diferentes modelos de comunicacion que hay para ofrecer a los pacientes
con esta dificultad el modelo que mejor se adapta a sus caracteristicas audiolégicas,
cognitivas, sociales, emocionales...

El bebé sordo, presenta una evolucion que a diferencia del bebé oyente necesita gran
cantidad de estimulacién sensorial que le permita no perder el desarrollo y evolucion
de las primeras emisiones vocalicas entrenando desde el nacimiento la via auditiva y el
modo de comunicacion oral que es lo que le va a permitir normalizar su situacion
social.

Desde el ambito fonoaudiolégico, la discapacidad auditiva es un trastorno especial,
debido a que, como hemos visto en temas anteriores, tiene importantes implicaciones
tanto en la adquisicion como en la utilizacion del lenguaje. Las consecuencias de ello,
se concretan en un amplio abanico de dificultades que van desde problemas en los
procesos de comunicacion hasta la incapacidad total de desarrollar el lenguaje. Existe
una amplia variedad de métodos de rehabilitacion de las discapacidades auditivas, las
cuales aportan mejoras significativas de las capacidades y de la eficiencia
comunicativa del nifio.

Se trata de diversos programas de intervencion que veremos a lo largo de esta
asignatura. El entrenamiento educativo de las consecuencias de la falta de audicion, a
medio y corto plazo supone un proceso estructurado que se determina a partir de
diversos programas de intervencion.



Vamos a conocer la respuesta educativa que se debe dar al alumno con Discapacidad
Auditiva; dentro del marco legal vigente y partiendo de la evaluacion psicopedagodgica
individual podremos ofrecer la respuesta educativa que cada alumno necesite segln sus
necesidades educativas, a través de un proceso de toma de decisiones que se concretara en
los diferentes niveles de concrecion.

El estudio de las necesidades educativas especiales del alumno con discapacidad auditiva
presenta hoy en dia una perspectiva mucho mas amplia que hace unas décadas. Estos
estudios han venido produciendo desde los afios sesenta se han convertido en factores de
cambio para proporcionar una nueva concepcion de la sordera, que debe mantener en
cualquier caso una vision integral del nifio sordo como persona que tiene que desarrollarse
tanto linguistica como social, cognitiva y emocionalmente.

MODULO V: LA VOZ DEL PROFESIONAL DE LA COMUNICACION

Este modulo se ha disefiado para ofrecer a los alumnos del Master una perspectiva
completa sobre el uso que los profesionales de la radio, la television, el doblaje o las artes
escenicas hacen de su voz como principal herramienta de trabajo.

La profesionalizacion de la voz en cada uno de los &mbitos mencionados la convierte en
un valioso instrumento que precisa de formacion especializada que permita a cada sujeto
explotar al maximo sus cualidades vocales al mismo tiempo que la cuida y la preserva en
condiciones éptimas de usabilidad.

La intensidad, el tono, el timbre y la duracién son consideradas las principales cualidades
de la voz cuando hablamos de la locucion profesional y es a partir de ellas, y de su
perfeccionamiento, de donde surgen las diferentes técnicas enfocadas a ello. Asi, el trabajo
de relajacion, respiracion, articulacion, diccion, proyeccion, velocidad, acentuacion y
entonacion sienta las bases de la conciencia vocal y, por consiguiente, del dominio de los
diferentes registros interpretativos a los que se enfrenta cada uno de los profesionales de la
comunicacion.

Del mismo modo que existe una formacién y un entrenamiento para el correcto uso de la
voz, se hace imprescindible contar con una correcta especializacion en su cuidado, asi
como en el diagndstico y tratamiento de las patologias derivadas de su uso profesional. Es
por ello que se plantea esta formacion especifica dentro del Méster con el objetivo de dar a
conocer, no sélo las técnicas sobre las que se sustenta el trabajo de potenciacion de las
capacidades expresivas de la voz, sino de las rutinas de trabajo con las que convive dia a
dia el locutor profesional.

De esta forma, el Mddulo V se ha dividido en dos materias que se complementan a la
perfeccion. Partiendo de las cualidades de la voz y las técnicas empleadas en el
perfeccionamiento y dominio de éstas, se da paso a la inmersion directa en las areas
especificas de radio, television, doblaje y artes escénicas con la recreacion y puesta en
practica de los roles y los escenarios propios de cada uno de ellos.

Asi, el alumno podré experimentar en primera persona la presentacion en radio, en
television, la interpretacion en doblaje y hasta la de un actor profesional.



MODULO VI: PRACTICAS

Este modulo se impartira en la UCAM, a lo largo de todo el curso académico, en el Centro
de Fonoaudiologia, equipado con los mas modernos recursos materiales que son
necesarios para complementar la formacion tedrica que los alumnos adquieren a lo largo
de ese curso académico. En el capitulo VIII de la memoria se especifican y detallan los
citados centros

El objetivo de esas clases précticas es que los alumnos adquieran las capacidades y
habilidades necesarias para desarrollar posteriormente y de forma autonoma cualquier
exploracién en el campo de los trastornos de la voz, la palabra el lenguaje y la
comunicacion

CONTENIDOS

El Médulo PRACTICAS EXTERNAS se impartira, en grupos reducidos de 4 alumnos,
por el tutor responsable y coordinado y supervisado por el Coordinador Académico. Segun
el calendario del curso académico, estd previsto que el mismo se imparta durante los

meses de abril y mayo en el Centro de Fonoaudiologia San Antonio

El Centro de Fonoaudiologia San Antonio es un centro clinico, docente, investigador
y pericial en casos médico legales. En el mismo:

Se realizan:

Controles de la respiracion. Mecanica fonorrespiratoria. registros vocales. Laringoscopia
especular; laringoscopia rigida; nasolaringoendoscopia; videoestroboscopia. Estudios
complementarios para el diagnéstico foniatrico. . Evaluacion fonorespiratoria. Evaluacion
de la extensidn, tono 6ptimo. Tono habitual. Evaluacién de la intensidad. Evaluacion de la
calidad. Resonancia. Evaluacion postural. Analisis acustico, funcional y espectrografico
de la voz. Técnica de canto. Impostacion de la voz cantada. Grabacion locucién con dos
reproductores de CD, un lector/grabador de minidisc, otro de DAT y dos de doble pletina
de cassette y uno de MP3. Cabina insonorizada, acristalada en la parte de exploracion,
con sistema de comunicacién entre explorado y explorador. Cinco grabadores portéatiles
(Zoom), para el uso en exteriores, con hibrido telefonico incorporado, 5 micréfonos para
equipos moviles, asi como alimentadores y bolsas para estos equipos.

Se valoran casos de:
a) Disfonias funcionales. Disfonia psicogena.
b) Disfonias Organicas

Se realizan, interpretan y validan estudios funcionales, aerodinamicos y espectograficos de
la voz. Manejo de la Electroglotografia y Quimiolaringografia, asi como:

Relajacion teorica y practica. Principios generales. Terapeltica de los trastornos
posturales. Métodos de relajacion: Respiracion; teoria y practicas.

Técnicas respiratorias. Impostaciéon y trabajo en la teoria y en la practica. Principios
generales. Técnica vocal.

Reeducacion de la voz en patologia funcional. Reeducacion de la voz en la patologia
organico-funcional. Rehabilitacion de la voz profesional hablada y cantada.

Criterios para el reposo vocal. Higiene vocal.



Reeducacion de la voz en la patologia psicogena. Reeducacién de la voz en la patologia
endocrina. Reeducacion de la voz en la patologia por alteracion neurogénica y miopatica.
Disfonias infantiles.

Reeducacion de la voz en la patologia por tumores laringeos.

Este modulo se impartira en la UCAM, a lo largo de todo el curso académico, en el Centro
de Fonoaudiologia San Antonio que estd equipado con los mas modernos recursos
materiales que son necesarios para complementar la formacion teorica que los alumnos
adquieren a lo largo de ese curso académico. El objetivo de esas clases practicas es que los
alumnos adquieran las capacidades y habilidades necesarias para desarrollar
posteriormente y de forma auténoma cualquier exploracion en el campo de la voz,
lenguaje y comunicacion.

MODULO VII: TFM

En este modulo, el alumno realizard, presentara y defenderd, una vez obtenidos todos los
créditos del plan de estudios, un ejercicio original realizado individualmente e-er-grupe

5.1.3 Coordinacion docente del plan de estudios para la adquisicion de las
competencias y la consecucién de los objetivos:

Esta estructura del plan de estudios se apoya en una “coordinacion docente en el master”
que permite garantizar la adquisicion de competencias por el estudiante y la mejora
continua, mediante la realizacion de pequefios ajustes y mejoras una vez implantado el
titulo:

a) Coordinacion vertical

Cada una de las materias tendra asignado un profesor responsable. La funcion de dicho
profesor es coordinar la correcta imparticion de las unidades didacticas que componen la
materia de manera que se eviten las repeticiones y solapamientos, y las lagunas
conceptuales. También se verificara que se estan cubriendo todas las competencias
asociadas a la materia, y su correcta evaluacion.

Para asegurar esta coordinacion, el Coordinador General del Master celebrard reuniones
con los profesores responsables de las materias que componen cada médulo.

Al principio del curso académico se fijard un calendario de todas esas reuniones vy, al
celebrarse cada una de ellas, se redactard un acta de la que se guardara una copia en la
Secretaria Técnica.

En esas reuniones se procedera a analizar cada uno de estos aspectos:

1.Comprobar el resultado de las mejoras introducidas en el programa.
2. Coordinacion de la ensefianza y cumplimiento de los programas.

3. Las metodologias utilizadas.

4. Los resultados (tasas de eficiencia, éxito, abandono, etc.).

5. Propuesta de mejoras.



b) Coordinacion horizontal

Se nombrara un coordinador académico por curso académico que dirigira la realizacion de
todos los mecanismos de coordinacion necesarios (informes, reuniones con los implicados,
encuestas, etc.) para asegurar un reparto equitativo de la carga de trabajo del alumno en el
tiempo y en el espacio. Con ese objetivo coordinard la entrega de practicas, trabajos,
ejercicios, y participara en todas aquellas otras planificaciones lectivas, realizadas por el
coordinador del master, que son necesarias para el correcto funcionamiento de la
titulacion.

Para ello, a lo largo de los meses de junio y/o julio del curso académico anterior, cada
responsable debera entregar al coordinador académico donde se imparte su materia, una
planificacién docente a lo largo del cuatrimestre con la metodologia a seguir, la carga de
trabajo prevista para el alumno, y sus necesidades académicas y docentes, para poder
realizar el correcto reparto de la carga de trabajo del alumnado. Dicha coordinacién sera
actualizada periodicamente (en reuniones programadas por el coordinador con los
responsables), y cada vez que cualquier circunstancia lo haga necesario.

Al final de cada cuatrimestre, el coordinador organizara una reunién de evaluacion en la
que se analizaran los fallos detectados, se determinaran areas de mejora, y se fijara un plan
de accion.

La informacion obtenida en todas estas actividades de coordinacion, permitiran establecer
a su vez las distintas necesidades de infraestructuras (aulas, laboratorios, recursos,
servicios...) que la Secretaria Técnica del Master pondra en conocimiento de los Servicios
Generales de la UCAM para poder realizar una 6ptima utilizacion de los mismos entre las
distintas titulaciones.

c) Participacion del alumno

En todas las actividades de coordinacion sefialadas, tanto vertical como horizontalmente,
tendréd una gran importancia la participacion de los alumnos como principales implicados,
potenciando asi su involucracion en un plan de formacién que los dirija hacia la
consecucion de un aprendizaje significativo.

Esta participacion puede articularse a través de la realizacion periddica de encuestas
especificas, que seran analizadas por el coordinador del Master, y por los diferentes
coordinadores de las materias y los cuatrimestres.

d) Informacién actualizada para grupos de interés

Al final de cada curso académico, o ante situaciones de cambio, el coordinador del Master,
junto con el Equipo Directivo del Master publicard, con los medios adecuados, una
informacion actualizada sobre el plan de estudios del Master, para el conocimiento de sus
grupos de interés.

Se informara sobre:

» Laoferta formativa.

+ Las politicas de acceso y orientacion de los estudiantes.

» Los objetivos y planificacion del titulo.

« Las metodologias de ensefianza-aprendizaje y evaluacion.
» Los resultados de la ensefianza.



» Las posibilidades de movilidad.
» Los mecanismos para realizar alegaciones, reclamaciones y sugerencias.

El Coordinador del Master y el Equipo Directivo celebrardn una reunion, de la que se
redactara un acta y se guardara una copia en la Secretaria Técnica, en la que se fijaré:

* Los contenidos de esa informacion.

« Los grupos de interés a quien va ir dirigida.

« El modo de hacerla publica.

« Las acciones de seguimiento del plan de comunicacion.

5.1.4 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, a través de la Oficina de
Relaciones Internacionales (ORI) es el responsable del “Plan de internacionalizacion de la
Universidad” y coordina con otros servicios el disefio de los programas, su oportunidad y
puesta en marcha.

Informacion y seguimiento.

Los estudiantes pueden obtener informacién de todos los programas mediante los folletos
distribuidos, la pagina Web, la atencién personalizada (ORI) y las numerosas sesiones
informativas. Asi mismo se mantienen reuniones periédicamente con las diferentes
instancias implicadas en la gestion de los programas de estudiantes, responsables,
unidades administrativas, facultades, etc.

5.1.5 Mecanismos con los que se cuentan para controlar la identidad de los
estudiantes en los procesos de evaluacion.

e Todos los procesos de evaluacion de los estudiantes siguen un riguroso mecanismo
de control para identificar a los estudiantes que cursan los estudios de postgrado
del Master en Audiologia y Equilibrio. En el caso de los sistemas de evaluacién
en este master son presenciales; los alumnos deben presentarse con el

Documento Nacional de Identidad.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS.

El sistema de ensefianza del Master Universitario VVoz, Lenguaje y Comunicacion, sera tal
y como se ha indicado anteriormente, de caracter semipresencial. Sus actividades
formativas estaran basadas en metodologias docentes de tipo presencial y no presencial,
con lo que se apoyaré en la ensefianza virtual, cuyas herramientas ya estan a disposicion
en la pagina web de la propia Universidad.

La presencialidad de las materias, en general, como se ha dicho anteriormente, se establece
en un porcentaje del 30.2%, por lo que el resto de la carga en créditos ECTS del Master lo
realizara el alumno por medio de diferentes actividades formativas no presenciales. En el



cuadro siguiente se especifican las actividades formativas planteadas en un crédito ECTS,
tanto de forma presencial como no presencial, asi como el porcentaje de dedicacion
destinado a cada una de estas actividades, si bien estos porcentajes pueden sufrir
modificaciones en funcion del tipo de materia.

Los porcentajes de presencialidad y las actividades formativas correspondientes al Trabajo
Fin de Master tiene un reparto especifico lo que queda también recogido en el punto 5.5.

Cuadro 5.4 Actividades formativas presenciales y no presenciales

ACTIVIDADES ACTIVIDADES

PRESENCIALES NO PRESENCIALES

Clases en el aula Estudio Personal

Tutorias Lecturas y busqueda de informacion

Practicas Resolucion de ejercicios y trabajos practicos

Clases practicas sobre TFM Realizacién de trabajos
Preparacion de presentaciones orales o debates
Elaboracion de la memoria del TFM

TOTAL Preparacion de la defensa publica del TFM
TOTAL

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

El titulo de Master Universitario en Trastornos de la Voz, del Lenguaje y de la
Comunicacion, se obtendra tras cursar dos cuatrimestres, (60 créditos ECTS). La
metodologia de ensefianza-aprendizaje se apoya en la estructuracion de los créditos
europeos, por lo que se tiene en cuenta la ostensible reduccién de la carga lectiva
presencial en forma de actividades presenciales. A este motivo se afiade también el perfil
mayoritario del alumno que se matricula, ya que es un alumno que puede tener carga
laboral y/o familiar. El es el principal protagonista de su propio proceso de aprendizaje,
apoyandose para ello en los distintos recursos presenciales/virtuales que le ofrece la
Universidad.

Las actividades metodoldgicas de la parte presencial variaran segun el médulo del que se
trate, de tal forma que se pueden presentar las que aparecen a continuacion:

Actividades presenciales

a) Clases en el aula (Materias Obligatorias)

Seran sesiones que se utilizaran para explicar los contenidos del programa de las materias
y guiar al alumno a través del material teorico, utilizando los aspectos especialmente
relevantes y las relaciones entre los diferentes contenidos. En esta actividad el alumno
demostrara los conocimientos adquiridos.




b) Tutorias

Se realizardn tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o
problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los
materiales y temas presentados en las clases, orientar al alumnado acerca de los trabajos,
aplicaciones clinicas, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar conocimientos,
comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar
retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informaticas como foros, chats, videoconferencias o autoevaluaciones.

c) Précticas externas

Sesiones de trabajo grupales, con un maximo de cinco alumnos por grupo, que se
impartirdn en las siguientes empresas y organismos: “Centro de Fonoaudiologia San
Antonio, Popular TV platé y control de realizacion. Estudio de Radio y Estudio de
Doblaje. Estaran supervisadas por el profesor tutor correspondiente,

d) Clase Practica (TFM).

Son las sesiones grupales donde se expone la normativa que los regula, ademas de
proporcionar al alumno refuerzo en técnicas adecuadas de comunicacion oral y escrita.

Actividades no presenciales

a) Estudio personal

Estudio personal teodrico y practico del alumno para asimilar los materiales y temas
presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, preparacion
de exadmenes.

b) Lecturas recomendadas y busqueda de informacion

El alumno encontrara en el campus virtual aquellos materiales presentados en las sesiones
presenciales, asi como con textos especificos relacionados con la materia aportados por el
profesor para su analisis y estudio. Dispondrd de la bibliografia obligatoria, asi como
textos complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a preparar los
contenidos asociados a la materia.

¢) Resolucidn de ejercicios y trabajos practicos.

Consiste en la resolucion por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, ejercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, para
lograr un aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las
materias y del propio aprendizaje virtual.

e) Realizacién de trabajos.

Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable y de
forma individual o en grupo.

f) Preparacién de presentaciones orales o debates (Materias obligatorias).

Los diversos materiales con los que se han nutrido las diferentes materias serviran para
orientar qué tema elegir para tal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes
herramientas audiovisuales para realizar las exposiciones orales ya sean individuales como
en grupo. Asi, de la mano de cada una de las presentaciones individuales, se pondran en
juego las distintas tematicas de los mddulos, asi como el modo de abordarlas.



g) Elaboraciéon de la memoria del TEM.

El alumno deberd presentar una memoria como Trabajo Fin de Master en el ultimo
cuatrimestre del Master bajo la supervision de un director designado por el Coordinador
del médulo de TFM donde tendrad que incluir de forma explicita todas las competencias
adquiridas durante esta fase del Méster. La evaluacion de esta memoria formara parte de la
evaluacion de esta formacion, tal y como se especificara mas adelante.

h) Preparacion de la defensa publica del TEM.

El alumno tendra que preparar la exposicion publica de la defensa de su TFM bajo la
tutorizacion de su director.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION.

El sistema de evaluacion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje de cada uno de
los médulos con Materias Obligatorias sera contintio atendiendo, de forma general, a la
siguiente distribucion:

= Examenes: Se realizara un examen con cuestiones teorico-practicas y de
resolucion de supuestos que recojan los contenidos de la materia estudiada.

= Realizacion de Trabajos: La participacion del estudiante en las diversas
actividades formativas que conforman la mayoria de las materias se evaluard a
través de la entrega y correccion de ejercicios, trabajos, casos practicos, problemas y
la participacion de foros debate. Se evaluara especificamente, en algunos casos, la
utilizacion de diversas fuentes de informacion, mediante un trabajo en el que,
siguiendo un esquema formal, deberan desarrollar con mayor profundidad un tema
de actualidad, previamente propuesto por el profesor, asociado a los conocimientos
adquiridos.

EVALUACION DEL MODULO DE PRACTICAS:

A.- Asistencia. - La no asistencia una de las clases practicas sera motivo suficiente
para que el alumno no obtenga el titulo de este master. En caso de no asistencia justificada
por cuestiones familiares y/o personales graves, el alumno debera presentar un justificante
expedido por el organismo oficial en cuestion, exponiendo la causa o causas de la no
asistencia. Si se diera esta circunstancia, la direccion del méster ofertaria al alumno la
posibilidad de realizar esas practicas en otras fechas dentro de ese mismo calendario de
practicas. La asistencia se valorara con un maximo del 50% de la nota final

B.- El alumno realizara una Memoria detallada en un cuaderno que recogera los
siguientes puntos:

Descripcion del Servicio/Unidad o Entidad
Primer dia en cada Servicio/Unidad o Entidad.
Rutina de trabajo

Competencias adquiridas en las practicas
Analisis de incidencias significativas

Ultimo dia



Valoracién personal de la materia
Bibliografia
La memoria se valorara con un maximo del 20% de la nota final

C.- Examen. - B.- El alumno realizara una Memoria detallada en un cuaderno
que recogera los siguientes puntos:

Descripcion del Servicio/Unidad o Entidad
Primer dia en cada Servicio/Unidad o Entidad.
Rutina de trabajo

Competencias adquiridas en las practicas
Analisis de incidencias significativas

Ultimo dia

Valoracién personal de la materia
Bibliografia

El sistema de evaluacion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje se
realizara al finalizar cada blogue de practicas. El profesor tutor realizard un examen
practico sobre el contenido de ese bloque. EI examen se valorara con un maximo del 30%
de la nota final.

De forma general, se establece el sistema de calificaciones publicado en el R.D.
1125/2003 de 5 de septiembre y es el que sigue a continuacion:

1. 0-4,9 Suspenso (SS).

2. 5,0-6,9 Aprobado (AP).

3. 7,0-8,9 Notable (NT).

4 9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
matricula de honor.

EVALUACION DEL MODULO TFM
« EVALUACION DE LA MEMORIA DEL TFM:

La evaluacién de la memoria del TFM la llevaran a cabo los tribunales constituidos a tal
efecto. La calificacion del médulo se obtendra en un 25 % de la memoria de un trabajo de
investigacion original relacionado con uno de los campos 0 materias del programa y que
tendré que presentar en las convocatorias previstas segun la normativa del Vicerrectorado
de la Universidad.

El Tribunal podra valorar de forma especial, hasta con un punto adicional, la inclusién en
el trabajo de algin capitulo y/o la realizacibn de una parte de la exposicion
(preferentemente la introduccion y las conclusiones), en un idioma distinto a los oficiales
en el estado espariol.



« EVALUACION DE LA DEFENSA PUBLICA DEL TFM

La evaluacion de la defensa publica del TFM la llevaran a cabo los tribunales constituidos
a tal efecto. La calificacion del mddulo se obtendréd en un 75 % de la defensa publica de la
memoria del TFM, trabajo de investigacion original relacionado con uno de los campos o
materias del programa, y que tendra que presentar en las convocatorias previstas segun la
normativa del Vicerrectorado de la Universidad.

El Tribunal podra valorar de forma especial, hasta con un punto adicional, la inclusion en
el trabajo de algun capitulo y/o la realizacion de una parte de la exposicion
(preferentemente la introduccion y las conclusiones), en un idioma distinto a los oficiales
en el estado espafriol.

De forma general, se establece el sistema de calificaciones publicado en el R.D.
1125/2003 de 5 de septiembre y es el que sigue a continuacion:

5. 0-4,9 Suspenso (SS).

6. 5,0-6,9 Aprobado (AP).

7. 7,0-8,9 Notable (NT).

8 9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
matricula de honor.

5.5 MODULOS.

El Plan de Estudios tiene 7 modulos:

MODULO I: VOZ Y LENGUAJE.

Créditos
ECTS: 12
Caracter: Obligatorio

MATERIA TIP 1ECT | -\

TEORIAS FONO ARTICULATORIAS DE LA FUNCION
VOCAL. NOTAS DE ACUSTICA VOCAL. TOPICOS|OB |3 1
ESPECIALES

FUNCIONES RESPIRATORIA, DEGLUTORIA Y
RESONANCIAL DE LOS ORGANOS OROFACIALES EN

OB |3 1




RELACION CON LA VOZ.

CARACTERISTICAS Y ESTILOS VOCALES DE LA VOZ
HABLADAY LA VOZ CANTADA

TRASTORNOS Y EVALUACION DE LA VOZ OB |3 1

OB |3 1

El médulo VOZ Y LENGUAJE esta constituido por cuatro materias:

Teorias fono-articulatorias de la funcion vocal. Notas bésicas de la acustica vocal.
Tdpicos especiales.

Funciones respiratorias, deglutoria y resonancial de los érganos orofaciales en relacion
con la voz.

Caracteristicas y estilos vocales de la voz hablada y la voz cantada.

Trastornos y evaluacion de la voz

El contenido de estas materias se desarrollard durante el primer cuatrimestre. A

continuacion, se describen cada uno de ellos.

MATERIA 1.1: ’TEORI’AS FONO-ARTICULATORIAS DE LA FUNCION
VOCAL. NOTAS BASICAS DE ACUSTICA VOCAL. TOPICOS ESPECIALES

I  Voz, Habla vy

Lenguaje.

Teorias fono-
articulatorias de la
funcién vocal. Notas de
acustica vocal. Tdpicos
especiales

3 (75 horas)

obligatorio

DATOS BASICOS:

Carécter: Obligatorio

Créditos: 3 ECTS (75 horas).

Unidad temporal: Esta materia se impartira en el primer cuatrimestre.
Lengua: espaiiol.

Requisitos previos: No aplica




CONTENIDOS:

Tema 1.- Teorias de la produccion vocal. Cambios fisioldgicos de la voz. Control de la
respiracion. Mecanica fono-respiratoria. Sistema de valvulas. Principios de Hirano sobre
la cuerda vocal.

Tema 2.- Desarrollo funcional del sistema fonatorio—Importancia de la via respiratoria
superior e inferior, y su relacién con la voz.

Tema 3.- Teoria mioelastica y aerodinamica de la vibracién de la cuerda vocal. Teoria de
Bernouilli. Ciclo vocal y onda mucosa. Técnicas de imagen en la exploracion de la
laringe.

Tema 4.- Vibracion mecanica. Vibracion libre. Vibracion forzada. Vibraciones periodicas.
Amplitud, frecuencia, periodo. Relacion frecuencia/periodo. Vibrato y trémolo

COMPETENCIAS BASICAS

MECES1: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

MECES2: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

MECES3: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigtiedades.

MECES4: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
autobnomo.

MECESS5: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

COMPETENCIAS GENERALES

G1- Saber aplicar los conocimientos adquiridos y poseer capacidad de resolucion de
entornos nuevos, dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con
los trastornos de la voz, la palabra y el lenguaje

G2- Ser capaces de gestionar los conocimientos, destrezas y habilidades sobre la voz, la
palabra y el lenguaje a nivel avanzado, colaborando con otros profesionales y dando una

respuesta adecuada a la sociedad.



COMPETENCIAS ESPECIFICAS

M1CEL.- proporcionar las habilidades necesarias orientadas al reconocimiento de las
caracteristicas musicales de la voz para la valoracion de las manifestaciones clinicas en las
personas que presenten alteraciones de la voz y/ o del lenguaje

M1CE2.- Realizar la exploracion de los pacientes con alteraciones de voz y habla,

clasificando las alteraciones de la mecanica respiratoria, funcionamiento laringeo y
mecénica fonatoria, coordinacién pneumofoénica y resonadores del orificio bucal.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas planteadas en esta primera
materia de 3 créditos ECTS, tanto las que se realizaran de forma presencial como no
presencial, asi como su porcentaje de dedicacién y las horas que el alumno tendré que
destinar a cada una de ellas.

Clases_ en .EI .aula 10 10 | Estudio personal 0 40

(materias obligatorias)

Tutorias 4 4 Lgcturas reqomendao!a}s Yio 20
basqueda de informacion

Practicas 9 2 Resoluupn_de ejercicios y| 14
casos practicos
Realizacion de trabajos 0 6
Preparacion de
presentaciones orales o 0 4
debates

TOTAL 16 16 |TOTAL 0 84

METODOLOGIA DOCENTE

Actividades presenciales

a) Clases en el aula (Materias obligatorias).- Seran sesiones que se utilizaran para explicar
los contenidos del programa de las materia y guiar al alumno a través del material tedrico,
utilizando los aspectos especialmente relevantes y las relaciones entre los diferentes
contenidos. En esta actividad el alumno demostrara los conocimientos adquiridos.

b) Tutorias

Se realizardn tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o
problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los
materiales y temas presentados en las clases, orientar al alumnado acerca de los trabajos,




aplicaciones clinicas, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar conocimientos,
comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar
retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informéticas como foros, chats, videoconferencias o autoevaluaciones.

¢) Practicas externas

Sesiones de trabajo grupales, con un maximo de cinco alumnos por grupo, que se
impartirdn en las siguientes empresas y organismos: “Centro de Fonoaudiologia San
Antonio, Popular TV platé y control de realizacion. Estudio de Radio y Estudio de
Doblaje. Estaran supervisadas por el profesor tutor correspondiente,

Actividades no presenciales

a) Estudio personal

Estudio personal teorico y practico del alumno para asimilar los materiales y temas
presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, preparacion
de examenes.

b) Lecturas recomendadas y busqueda de informacion

El alumno encontrara en el campus virtual aguellos materiales presentados en las sesiones
presenciales, asi como con textos especificos relacionados con la materia aportados por el
profesor para su analisis y estudio. Dispondra de la bibliografia obligatoria, asi como
textos complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a preparar los
contenidos asociados a la materia.

c) Resolucion de ejercicios vy trabajos practicos.

Consiste en la resolucion por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, ejercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, para
lograr un aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las
materias y del propio aprendizaje virtual.

f) Realizacion de trabajos.

Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable y de
forma individual o en grupo.

f) Preparacién de presentaciones orales o debates (Materias obligatorias).

Los diversos materiales con los que se han nutrido las diferentes materias serviran para
orientar qué tema elegir para tal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes
herramientas audiovisuales para realizar las exposiciones orales ya sean individuales como
en grupo. Asi, de la mano de cada una de las presentaciones individuales, se pondran en
juego las distintas tematicas de los modulos, asi como el modo de abordarlas

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION.

El sistema de evaluacion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje de cada uno de
los modulos con Materias Obligatorias serd continto atendiendo, de forma general, a la
siguiente distribucion:



= Examenes: Se realizara un examen con cuestiones teorico-practicas y de
resolucion de supuestos que recojan los contenidos de la materia estudiada. Se
valorara en un 40% del total

= Realizacion de Trabajos: La participacion del estudiante en las diversas
actividades formativas que conforman la mayoria de las materias se evaluard a
través de la entrega y correccion de ejercicios, trabajos, casos practicos, problemas y
la participacion de foros debate. Se evaluara especificamente, en algunos casos, la
utilizacion de diversas fuentes de informacién, mediante un trabajo en el que,
siguiendo un esquema formal, deberan desarrollar con mayor profundidad un tema
de actualidad, previamente propuesto por el profesor, asociado a los conocimientos
adquiridos. Se valoraréd en un 60% del total

De forma general, se establece el sistema de calificaciones publicado en el R.D.
1125/2003 de 5 de septiembre y es el que sigue a continuacion:

9. 0-4,9 Suspenso (SS).

10.  5,0-6,9 Aprobado (AP).
11.  7,0-8,9 Notable (NT).

12.  9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencion de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrd conceder una sola
matricula de honor.

MATERIA 1.2.-FUNCIONES RESPIRATORIA, DEGLUTORIA Y RESONANCIAL
DE LOS ORGANOS OROFACIALES EN RELACION CON LA VOZ

Maodulo al que pertenece: I

funciones respiratoria, deglutoria y

resonancial de los  oOrganos

Denominacion de la materia:

orofaciales en relacion con la voz

Créditos ECTS: 3

Carécter: Obligatorio




DATOS BASICOS:

Caracter: Obligatorio

Créditos: 3 ECTS

Unidad temporal: Esta materia se impartira en el primer cuatrimestre.
Lengua: espaiiol.

CONTENIDOS

Tema 1.- Funciones respiratoria, deglutoria, resonancial y de los 6rganos orofaciales en
relacion con la voz. Deglucién normal y patoldgica: Evolucion de la deglucion desde la
etapa prenatal a la vida adulta. Fases orales, faringea y esofagica de la deglucion.

Tema 2.- Disfagia orofaringea; Concepto. Clasificacion. Aspectos etioldgicos. Descripcion
clinica. Patologia de la fase oral de la deglucién. Patologia de la fase faringea de la
deglucidn. Patologia de la fase esofagica de la deglucion. Papel del foniatra en la unidad
de voz. Evaluacion de las fases oral y faringea de la deglucion mediante protocolo de
exploracién con bolos y texturas diferentes. Reconocimiento de signos clinicos objetivos y
subjetivos de penetracion y aspiracion. Evaluacién de habitos alimentarios vy
masticatorios-deglutorios. Disfagias funcionales y de origen psicogeno.

Tema 3.- Cuadros clinicos de origen neuroldgico y miopatico y disfagia. Exploraciones
clinicas complementarias para el diagnostico de los trastornos de la deglucion
(Glotografia, Electromiografia. Etc). Interpretacion dinamica y funcional de los informes
clinicos para la evaluacion e intervencion foniatrica. Indicaciones y exclusiones del
tratamiento foniatrico en los trastornos de la deglucion. Discapacidad y valoracion de
minusvalias en los trastornos de la deglucién.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

MECES 1. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios o multidisciplinares relacionados con su area de estudio.

MECES 2. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

MECES 3. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que los sustentan a publicos especializados y no especializados de un

modo claro y sin ambigiiedades.



MECES 4. Que los estudiantes posean las habilidades del aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
autonomo.

MECES 5: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de

investigacion.

GENERALES:

G3- Interpretar adecuadamente las necesidades de las personas con trastornos de la voz, la
palabra y el lenguaje, y a sus familiares, atendiendo a la persona desde una perspectiva
holistica.

G5 - Desarrollar las habilidades y conocimientos adecuadas para cada area de
especializacion que se trata en el Master, aunando conocimientos, destrezas y actitudes
que proporcionen un aumento del bienestar de aquéllas personas que experimentan

situaciones que comprometen a su voz, palabra y lenguaje

ESPECIFICAS
M1CE3.-Capacidad para interrelacionar y diagnosticar una alteracion del proceso de

deglucion con una manifestacion patoldgica logofoniatrica y realizar la evaluacion del
proceso de deglucion en todos los pacientes

ACTIVIDADES FORMATIVAS: En el cuadro siguiente, se especifican las actividades

formativas planteadas en esta materia, de 3 ECTS

Clases en el aula .

(Materias Obligatorias) S S Estudio personal 0 40

Tutorias 5 5 Lgcturas recc_)mendad§§ Yio 15
busqueda de informacion

Practicas 5 5 Resolumgn_de ejercicios y| 15
casos practicos
Realizacién de trabajos |0 10
Preparacion de
presentaciones orales 0|0 5
debates

TOTAL 15 15 TOTAL 0 85




METODOLOGIA DOCENTE

Actividades presenciales

a) Clases en el aula (Materias Obligatorias)

Serén sesiones que se utilizaran para explicar los contenidos del programa de las materias
y guiar al alumno a través del material tedrico, utilizando los aspectos especialmente
relevantes y las relaciones entre los diferentes contenidos. En esta actividad el alumno
demostrara los conocimientos adquiridos.

b) Tutorias

Se realizardn tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o
problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los
materiales y temas presentados en las clases, orientar al alumnado acerca de los trabajos,
aplicaciones clinicas, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar conocimientos,
comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar
retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informéticas como foros, chats, videoconferencias o autoevaluaciones.

c) Précticas externas

Sesiones de trabajo grupales, con un méaximo de cinco alumnos por grupo, que se
impartiran en las siguientes empresas y organismos: “Centro de Fonoaudiologia San
Antonio, Popular TV platé y control de realizacion. Estudio de Radio y Estudio de
Doblaje. Estaran supervisadas por el profesor tutor correspondiente,

Actividades no presenciales

a) Estudio personal

Estudio personal teérico y practico del alumno para asimilar los materiales y temas
presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, preparacion
de examenes.

b) Lecturas recomendadas y busqueda de informacion

El alumno encontrara en el campus virtual aquellos materiales presentados en las sesiones
presenciales, asi como con textos especificos relacionados con la materia aportados por el
profesor para su analisis y estudio. Dispondra de la bibliografia obligatoria, asi como
textos complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a preparar los
contenidos asociados a la materia.

¢) Resolucidn de ejercicios y trabajos practicos.

Consiste en la resolucion por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, ejercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, para
lograr un aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las
materias y del propio aprendizaje virtual.

g) Realizacién de trabajos.

Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable y de
forma individual o en grupo.

f) Preparacién de presentaciones orales o debates (Materias obligatorias).




Los diversos materiales con los que se han nutrido las diferentes materias serviran para
orientar qué tema elegir para tal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes
herramientas audiovisuales para realizar las exposiciones orales ya sean individuales como
en grupo. Asi, de la mano de cada una de las presentaciones individuales, se pondran en
juego las distintas teméticas de los mddulos, asi como el modo de abordarlas

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION.

El sistema de evaluacion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje de cada uno de
los médulos con Materias Obligatorias sera continio atendiendo, de forma general, a la
siguiente distribucion:

= Examenes: Se realizara un examen con cuestiones teorico-practicas y de
resolucion de supuestos que recojan los contenidos de la materia estudiada. Se
valorara en un 40% del total

= Realizacion de Trabajos: La participacion del estudiante en las diversas
actividades formativas que conforman la mayoria de las materias se evaluard a
través de la entrega y correccion de ejercicios, trabajos, casos practicos, problemas y
la participacion de foros debate. Se evaluara especificamente, en algunos casos, la
utilizacion de diversas fuentes de informacion, mediante un trabajo en el que,
siguiendo un esquema formal, deberan desarrollar con mayor profundidad un tema
de actualidad, previamente propuesto por el profesor, asociado a los conocimientos
adquiridos. Se valoraréa en un 60% del total

De forma general, se establece el sistema de calificaciones publicado en el R.D.
1125/2003 de 5 de septiembre y es el que sigue a continuacion:

13.  0-4,9 Suspenso (SS).

14.  5,0-6,9 Aprobado (AP).
15.  7,0-8,9 Notable (NT).

16.  9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencion de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su numero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
matricula de honor.

MATERIA 1.3: CARACTERISTICAS Y ESTILOS VOCALES DE LA VOZ HABLADA
Y LAVOZ CANTADA

Caracteristicas y

estilos vocales de la




voz hablada y la voz

cantada

Obligatorio

DATOS BASICOS:

Caracter: Obligatorio

Créditos: 3 ECTS

Unidad temporal: Esta materia se impartira en el primer cuatrimestre.
Lengua: espaiiol.

CONTENIDOS

Tema 1—Valoracion subjetiva de la voz. Técnica vocal. Historia clinica en el cantante.
Evaluacion corporal y respiratoria de la voz cantada. Evaluacion perceptual de la voz
cantada. Analisis acustico aplicado al canto.

Tema 2.- Evaluacidon endoscopica en la voz hablada y cantada: endoscopia flexible y
rigida. Taller de Casos clinicos. Evaluacion avanzada de la voz hablada y cantada:
Electromiografia laringea. Patologia de la voz hablada y cantada: Disfonia funcional.
Patologia de la voz hablada y cantada: sobrecarga vocal, Nodulos vocales, Pélipo vocal:
Cicatrices y lesiones congénitas. Paralisis laringea, Enfermedades sistémicas.

Tema 3.-Tratamiento rehabilitador vocal en el cantante. Tratamiento farmacoldgico en el
cantante. Fonomicrocirugia laringea en el cantante. Taller de Casos clinicos

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

MECES 1. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios o multidisciplinares relacionados con su area de estudio.

MECES 2. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la

complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o



limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

MECES 3. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que los sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambiguedades.

MECES 4. Que los estudiantes posean las habilidades del aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
autonomo.

MECES 5: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de

investigacion.

GENERALES:

G1- Saber aplicar los conocimientos adquiridos y poseer capacidad de resolucion de
entornos nuevos, dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con
los trastornos de la voz, la palabra y el lenguaje

G3- Interpretar adecuadamente las necesidades de las personas con trastornos de la voz, la
palabra y el lenguaje, y a sus familiares, atendiendo a la persona desde una perspectiva
holistica

ESPECIFICAS

M1CE4.-Manejar y evaluar, con fines diagnosticos y terapeuticos, los tiempos del ciclo
vocal con videoestroboscopia

M1CES5.- Manejar y evaluar mediante la realizacion de Fonetograma, la situacién normal
y patologica de la voz profesional hablada y cantada

ACTIVIDADES FORMATIVAS: En el cuadro siguiente, se especifican las actividades

formativas planteadas en esta materia, de 3 ECTS

Clases en el aula
(Materias Obligatorias)

10 10 Estudio personal

Lecturas recomendadas y

Tutorias 4 4 busqueda de informacion




Practicas 6 6 Resolumpn_de ejercicios y 15
casos practicos
Realizacion de trabajos 8
Preparacion de
presentaciones orales o 2
debates

TOTAL 20 20 TOTAL 80

METODOLOGIA DOCENTE

Actividades presenciales

a) Clases en el aula (Materias Obligatorias)

Serén sesiones que se utilizaran para explicar los contenidos del programa de las materia y
guiar al alumno a través del material tedrico, utilizando los aspectos especialmente
relevantes y las relaciones entre los diferentes contenidos. En esta actividad el alumno
demostrara los conocimientos adquiridos.

b) Tutorias

Se realizardn tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o
problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los
materiales y temas presentados en las clases, orientar al alumnado acerca de los trabajos,
aplicaciones clinicas, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar conocimientos,
comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar
retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informéticas como foros, chats, videoconferencias o autoevaluaciones.

c) Précticas externas

Sesiones de trabajo grupales, con un maximo de cinco alumnos por grupo, que se
impartirdn en las siguientes empresas y organismos: “Centro de Fonoaudiologia San
Antonio, Popular TV platé y control de realizacion. Estudio de Radio y Estudio de
Doblaje. Estaran supervisadas por el profesor tutor correspondiente,

Actividades no presenciales

a) Estudio personal

Estudio personal teorico y practico del alumno para asimilar los materiales y temas
presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, preparacion
de examenes.

b) Lecturas recomendadas y busqueda de informacion

El alumno encontrara en el campus virtual aquellos materiales presentados en las sesiones
presenciales, asi como con textos especificos relacionados con la materia aportados por el
profesor para su analisis y estudio. Dispondrd de la bibliografia obligatoria, asi como
textos complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a preparar los
contenidos asociados a la materia.




c) Resolucion de ejercicios Vy trabajos practicos.

Consiste en la resolucion por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, ejercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, para
lograr un aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las
materias y del propio aprendizaje virtual.

h) Realizacion de trabajos.

Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable y de
forma individual o en grupo.

f) Preparacién de presentaciones orales o debates (Materias obligatorias).

Los diversos materiales con los que se han nutrido las diferentes materias serviran para
orientar qué tema elegir para tal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes
herramientas audiovisuales para realizar las exposiciones orales ya sean individuales como
en grupo. Asi, de la mano de cada una de las presentaciones individuales, se pondran en
juego las distintas tematicas de los mddulos, asi como el modo de abordarlas

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION.

El sistema de evaluacion de la adquisicidn de los resultados de aprendizaje de cada uno de
los médulos con Materias Obligatorias sera continuo atendiendo, de forma general, a la
siguiente distribucion:

= Ex&menes: Se realizard& un examen con cuestiones teorico-practicas y de
resolucion de supuestos que recojan los contenidos de la materia estudiada. Se
valorara en un 40% del total

= Realizacion de Trabajos: La participacion del estudiante en las diversas
actividades formativas que conforman la mayoria de las materias se evaluara a
través de la entrega y correccion de ejercicios, trabajos, casos practicos, problemas y
la participacion de foros debate. Se evaluara especificamente, en algunos casos, la
utilizacion de diversas fuentes de informacion, mediante un trabajo en el que,
siguiendo un esquema formal, deberan desarrollar con mayor profundidad un tema
de actualidad, previamente propuesto por el profesor, asociado a los conocimientos
adquiridos. Se valoraréa en un 60% del total

De forma general, se establece el sistema de calificaciones publicado en el R.D.
1125/2003 de 5 de septiembre y es el que sigue a continuacion:

17.  0-4,9 Suspenso (SS).

18.  5,0-6,9 Aprobado (AP).
19.  7,0-8,9 Notable (NT).

20.  9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencion de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podré exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
matricula de honor.



MATERIA 1.4.- TRASTORNOS Y EVALUACION DE LA VOZ

Mddulo al que pertenece:

Denominacion de la materia:

Trastornos y

evaluacion de la voz

Créditos ECTS: 3

DATOS BASICOS:

Caracter: Obligatorio

Créditos: 3 ECTS

Unidad temporal: Esta materia se impartira en el primer cuatrimestre.
Lengua: espaiiol.

CONTENIDOS

Tema 1.- Procesos de evaluacion de la VVoz y los principales elementos a tener en cuenta
para una valoracion completa. Identificacion y correccion de los vicios fonatorios. Técnica
vocal correcta, para lograr una voz sana y que se adapte a las demandas vocales de cada
sujeto.

Tema 2.- Evaluacion funcional: Objetivos. Anamnesis. Evaluacién respiratoria.
Evaluacion fonorespiratoria. Evaluacion de la extension, tono 6ptimo. Tono habitual.
Evaluacion de la intensidad. Evaluacion de la calidad. Resonancia.

Tema 3.- Anamnesis y evaluacion perceptual de la voz. Procedimientos de exploracién de
la estructura y funcién de la laringe y los Oorganos articuladores. Exploracion
estroboscopica de la laringe. Analisis aerodinamico de la funcion vocal. Analisis acustico
de la voz. Evaluacion del timbre vocal. Espectrograma. Disfonias especiales. Valoracion
de los resultados y calidad de vida.



COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

MECES 1. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios o multidisciplinares relacionados con su area de estudio.

MECES 2. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

MECES 3. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que los sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiedades.

MECES 4. Que los estudiantes posean las habilidades del aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

MECES 5: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de

investigacion.

GENERALES:

G5 - Desarrollar las habilidades y conocimientos adecuadas para cada area de
especializaciéon que se trata en el Master, aunando conocimientos, destrezas y actitudes
que proporcionen un aumento del bienestar de aquéllas personas que experimentan

situaciones que comprometen a su voz, palabra y lenguaje

ESPECIFICAS

M1CEG6.- Manejar técnicas diagndsticas innovadoras, en especial la Electroglotografia y la
Quimolaringografia.

M1CE7.- Realizar, interpretar y validar un estudio funcional, aerodindmico Yy
espectrografico de la voz.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: En el cuadro siguiente, se especifican las actividades

formativas planteadas en esta materia, de 3 ECTS



Clases en el aula .

(Materias Obligatorias) 10 10 Estudio personal 45

Tutorias 8 8 Lgcturas recc_)mendadg:s Y 10
busqueda de informacion

Practicas 8 8 Resolumpn_de ejercicios y 10
casos practicos
Realizacion de trabajos 8
Preparacion de
presentaciones orales o 1
debates

TOTAL 26 26 TOTAL 74

METODOLOGIA DOCENTE

Actividades presenciales

a) Clases en el aula (Materias Obligatorias)

Seran sesiones que se utilizaran para explicar los contenidos del programa de las materia 'y
guiar al alumno a través del material teorico, utilizando los aspectos especialmente
relevantes y las relaciones entre los diferentes contenidos. En esta actividad el alumno
demostrara los conocimientos adquiridos.

b) Tutorias

Se realizardn tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o
problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los
materiales y temas presentados en las clases, orientar al alumnado acerca de los trabajos,
aplicaciones clinicas, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar conocimientos,
comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar
retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informaticas como foros, chats, videoconferencias o autoevaluaciones.

¢) Précticas externas

Sesiones de trabajo grupales, con un maximo de cinco alumnos por grupo, que se
impartiran en las siguientes empresas y organismos: “Centro de Fonoaudiologia San
Antonio, Popular TV platé y control de realizacion. Estudio de Radio y Estudio de
Doblaje. Estaran supervisadas por el profesor tutor correspondiente,

Actividades no presenciales

a) Estudio personal

Estudio personal tedrico y practico del alumno para asimilar los materiales y temas
presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, preparacion
de examenes.




b) Lecturas recomendadas y busqueda de informacion

El alumno encontrara en el campus virtual aguellos materiales presentados en las sesiones
presenciales, asi como con textos especificos relacionados con la materia aportados por el
profesor para su analisis y estudio. Dispondra de la bibliografia obligatoria, asi como
textos complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a preparar los
contenidos asociados a la materia.

c) Resolucion de ejercicios Vy trabajos practicos.

Consiste en la resolucion por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, ejercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, para
lograr un aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las
materias y del propio aprendizaje virtual.

i) Realizacion de trabajos.

Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable y de
forma individual o en grupo.

f) Preparacién de presentaciones orales o debates (Materias obligatorias).

Los diversos materiales con los que se han nutrido las diferentes materias servirdn para
orientar qué tema elegir para tal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes
herramientas audiovisuales para realizar las exposiciones orales ya sean individuales como
en grupo. Asi, de la mano de cada una de las presentaciones individuales, se pondran en
juego las distintas tematicas de los mddulos, asi como el modo de abordarlas

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION.

El sistema de evaluacion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje de cada uno de
los médulos con Materias Obligatorias sera continio atendiendo, de forma general, a la
siguiente distribucion:

= Examenes: Se realizara un examen con cuestiones teorico-practicas y de
resolucion de supuestos que recojan los contenidos de la materia estudiada. Se
valorara en un 40% del total

= Realizacion de Trabajos: La participacion del estudiante en las diversas
actividades formativas que conforman la mayoria de las materias se evaluard a
través de la entrega y correccion de ejercicios, trabajos, casos practicos, problemas y
la participacion de foros debate. Se evaluara especificamente, en algunos casos, la
utilizacion de diversas fuentes de informacion, mediante un trabajo en el que,
siguiendo un esquema formal, deberan desarrollar con mayor profundidad un tema
de actualidad, previamente propuesto por el profesor, asociado a los conocimientos
adquiridos. Se valorara en un 60% del total

De forma general, se establece el sistema de calificaciones publicado en el R.D.
1125/2003 de 5 de septiembre y es el que sigue a continuacion:

21.  0-4,9 Suspenso (SS).
22.  5,0-6,9 Aprobado (AP).
23.  7,0-8,9 Notable (NT).



24.  9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencion de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
matricula de honor.

MODULO II: PATOLOGIA DE LA VOZ. EXPLORACION, DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO

MODULO II: PATOLOGIA DE LA VOZ. EXPLORACION, DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO

VOZ NORMAL Y DISFONIA. VALORACION DE LA INCAPACIDAD VOCAL
EVALUACION DE LA MUSCULATURA DEL HABLA

EVALUACION POSTURAL DEL HABLA. REHABILITACION VOCAL: BASES
Y ETAPAS

MODULO Il ‘

Créditos ECTS: |[ER=®HES

Caracter: Obligatorio

El contenido de estas materias se desarrollara durante el primer cuatrimestre. A

continuacion, se describen cada uno de ellos.

MATERIA2. 1.- VOZ NORMAL Y DISFONIA. VALORACION DE LA
INCAPACIDAD VOCAL

Maodulo al que pertenece: I

\VVoz normal y disfonia.

Denominacion de la materia: |\£Us el [o]g! de la

incapacidad vocal




Caracter: Obligatorio

Créditos ECTS: 3

DATOS BASICOS:

Caracter: Obligatorio

Créditos: 3 ECTS

Unidad temporal: Esta materia se impartira en el primer cuatrimestre.
Lengua: espaiiol.

CONTENIDOS
Tema 1.-. Tracto y ciclo vocal. Sistema nervioso en relacion con la emision vocal.
Examen clinico. Técnicas de diagnostico clinico: fibro-videoestroboscopia.

Tema 2.- Disfonias Organicas: Traumaticas. Inflamatorias. Neoplasicas. Hormonales.
Neuroldgicas. latrogénicas.  Disfonias funcionales: Hiperfuncional. Hipofuncional.
Trastornos mutaciones: Voz infantil; Factores familiares y de entorno psicoafectivo.
Habitos y ritmo de vida. Trastornos la pubertad. Alteraciones de la muda vocal. Disfonia
psicogena. Disfonias Organico-funcionales: Nédulos vocales. Polipos vocales. Edema de
Reinke. Granuloma de contacto

Tema 3.- Test y pruebas para Valoracion de la incapacidad vocal: Unidad de valoracién
acustica.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

MECES 1. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos méas
amplios o multidisciplinares relacionados con su area de estudio.

MECES 2. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

MECES 3. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que los sustentan a publicos especializados y no especializados de un

modo claro y sin ambigtiedades.



MECES 4. Que los estudiantes posean las habilidades del aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
autonomo.

MECES 5: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de

investigacion.

GENERALES:

G1- Saber aplicar los conocimientos adquiridos y poseer capacidad de resolucién de
entornos nuevos, dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con
los trastornos de la voz, la palabra y el lenguaje

G2- Ser capaces de gestionar los conocimientos, destrezas y habilidades a nivel avanzado,

colaborando con otros profesionales y dando una respuesta adecuada a la sociedad.

ESPECIFICAS

M2CEL1.- Capacidad para la realizar y valorar las distintas técnicas y test para el estudio de
estudio vocal periciales y médico legales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: En el cuadro siguiente, se especifican las actividades

formativas planteadas en esta materia, de 3 ECTS

Clases en el aula

(Materias Obligatorias) 10 10 Estudio personal 40

Tutorias 6 6 Lgcturas recgmendad§§ y 15
busqueda de informacion

L - Resolucién de ejercicios y

Practicas 6 6 casos practicos 15
Realizacién de trabajos 7
Preparacion de
presentaciones orales o 1
debates

TOTAL 22 22 TOTAL 78




METODOLOGIA DOCENTE

Actividades presenciales

a) Clases en el aula (Materias Obligatorias)

Serén sesiones que se utilizaran para explicar los contenidos del programa de las materias
y guiar al alumno a través del material tedrico, utilizando los aspectos especialmente
relevantes y las relaciones entre los diferentes contenidos. En esta actividad el alumno
demostrara los conocimientos adquiridos.

b) Tutorias

Se realizardn tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o
problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los
materiales y temas presentados en las clases, orientar al alumnado acerca de los trabajos,
aplicaciones clinicas, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar conocimientos,
comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar
retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informéticas como foros, chats, videoconferencias o autoevaluaciones.

¢) Practicas externas

Sesiones de trabajo grupales, con un maximo de cinco alumnos por grupo, que se
impartirdn en las siguientes empresas y organismos: “Centro de Fonoaudiologia San
Antonio, Popular TV platé y control de realizacion. Estudio de Radio y Estudio de
Doblaje. Estaran supervisadas por el profesor tutor correspondiente.

Actividades no presenciales

a) Estudio personal

Estudio personal teodrico y practico del alumno para asimilar los materiales y temas
presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, preparacién
de exadmenes.

b) Lecturas recomendadas y busqueda de informacion

El alumno encontrara en el campus virtual aquellos materiales presentados en las sesiones
presenciales, asi como con textos especificos relacionados con la materia aportados por el
profesor para su analisis y estudio. Dispondrd de la bibliografia obligatoria, asi como
textos complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a preparar los
contenidos asociados a la materia.

¢) Resolucidn de ejercicios y trabajos practicos.

Consiste en la resolucion por parte de los estudiantes, con la supervisiéon del profesor
responsable, de problemas, ejercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, para
lograr un aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las
materias y del propio aprendizaje virtual.

j) Realizacién de trabajos.

Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable y de
forma individual o en grupo.

) Preparacion de presentaciones orales o debates (Materias obligatorias).

Los diversos materiales con los que se han nutrido las diferentes materias serviran para



orientar qué tema elegir para tal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes
herramientas audiovisuales para realizar las exposiciones orales ya sean individuales como
en grupo. Asi, de la mano de cada una de las presentaciones individuales, se pondran en
juego las distintas tematicas de los mddulos, asi como el modo de abordarlas

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION.

El sistema de evaluacion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje de cada uno de
los médulos con Materias Obligatorias sera contintio atendiendo, de forma general, a la
siguiente distribucion:

= Ex&menes: Se realizard& un examen con cuestiones teorico-practicas y de
resolucion de supuestos que recojan los contenidos de la materia estudiada. Se
valorara en un 40% del total

= Realizacion de Trabajos: La participacion del estudiante en las diversas
actividades formativas que conforman la mayoria de las materias se evaluara a
través de la entrega y correccion de ejercicios, trabajos, casos practicos, problemas y
la participacion de foros debate. Se evaluara especificamente, en algunos casos, la
utilizacion de diversas fuentes de informacion, mediante un trabajo en el que,
siguiendo un esquema formal, deberan desarrollar con mayor profundidad un tema
de actualidad, previamente propuesto por el profesor, asociado a los conocimientos
adquiridos. Se valorara en un 60% del total

De forma general, se establece el sistema de calificaciones publicado en el R.D.
1125/2003 de 5 de septiembre y es el que sigue a continuacion:

25.  0-4,9 Suspenso (SS).

26.  5,0-6,9 Aprobado (AP).
27.  7,0-8,9 Notable (NT).

28.  9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencion de “Matricula de Honor” podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su numero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
matricula de honor.

MATERIA 2.2.- EVALUACION DE LA MUSCULATURA DEL HABLA

Modulo al que pertenece: ]

Evaluacion de la

Denominacion de la materia;

musculatura del habla

Créditos ECTS: 3




DATOS BASICOS:

Carécter: Obligatorio

Creditos: 3ECTS

Unidad temporal: Esta materia se impartira en el primer cuatrimestre.
Lengua: espafiol.

CONTENIDOS

Tema 1.- Estructura de los drganos resonanciales: musculos extrinsecos e intrinsecos a la
misma. Fonopatologia. Métodos de exploracion del tracto vocal: Electromiografia del

tracto vocal. Electroglotografia. Andlisis instrumental de la voz.

Tema 2.- Valoracién mediante la imagen. Palatografia. Estudio del reflujo gastro-
esoféagico. Evaluacion de la musculatura del habla en el laringectomizado.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

MECES 1. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios o multidisciplinares relacionados con su area de estudio.

MECES 2. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

MECES 3. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que los sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigtiedades.

MECES 4. Que los estudiantes posean las habilidades del aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o

autébnomao.



MECES 5: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de

investigacion.

GENERALES:

G1- Saber aplicar los conocimientos adquiridos y poseer capacidad de resolucion de
entornos nuevos, dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con
los trastornos de la voz, la palabra y el lenguaje

G2- Ser capaces de gestionar los conocimientos, destrezas y habilidades a nivel avanzado,

colaborando con otros profesionales y dando una respuesta adecuada a la sociedad.

ESPECIFICAS

M2CE2.- Saber establecer los limites de las competencias en la patologia de la
musculatura del habla, tanto al establecer los objetivos como las etapas de tratamiento.

M2CE3.- Conocer, manejar y establecer un estudio comparativo de las distintas técnicas
relacionadas con los sistemas de analisis de la voz y de la musculatura que interviene en su
produccion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: En el cuadro siguiente, se especifican las actividades

formativas planteadas en esta materia, de 3 ECTS

Clases en el aula

(Materias Obligatorias) 10 10 Estudio personal 40

Tutorias 8 8 Lgcturas recc_)mendad{:l,s y 12
busqueda de informacion

Practicas 3 3 Resolumgn_de ejercicios y 11
casos practicos
Realizacién de trabajos 10
Preparacion de
presentaciones orales o 1
debates

TOTAL 26 26 TOTAL 74




METODOLOGIA DOCENTE

Actividades presenciales

a) Clases en el aula (Materias Obligatorias)

Serén sesiones que se utilizaran para explicar los contenidos del programa de las materias
y guiar al alumno a través del material tedrico, utilizando los aspectos especialmente
relevantes y las relaciones entre los diferentes contenidos. En esta actividad el alumno
demostrara los conocimientos adquiridos.

b) Tutorias

Se realizardn tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o
problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los
materiales y temas presentados en las clases, orientar al alumnado acerca de los trabajos,
aplicaciones clinicas, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar conocimientos,
comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar
retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informéticas como foros, chats, videoconferencias o autoevaluaciones.

¢) Practicas externas

Sesiones de trabajo grupales, con un maximo de cinco alumnos por grupo, que se
impartirdn en las siguientes empresas y organismos: “Centro de Fonoaudiologia San
Antonio, Popular TV platé y control de realizacion. Estudio de Radio y Estudio de
Doblaje. Estaran supervisadas por el profesor tutor correspondiente,

Actividades no presenciales

a) Estudio personal

Estudio personal teodrico y practico del alumno para asimilar los materiales y temas
presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, preparacion
de exadmenes.

b) Lecturas recomendadas y busqueda de informacion

El alumno encontrara en el campus virtual aquellos materiales presentados en las sesiones
presenciales, asi como con textos especificos relacionados con la materia aportados por el
profesor para su analisis y estudio. Dispondrd de la bibliografia obligatoria, asi como
textos complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a preparar los
contenidos asociados a la materia.

¢) Resolucidn de ejercicios y trabajos practicos.

Consiste en la resolucion por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, ejercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, para
lograr un aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las
materias y del propio aprendizaje virtual.

k) Realizacion de trabajos.

Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable y de
forma individual o en grupo.

f) Preparacion de presentaciones orales o debates (Materias obligatorias).




Los diversos materiales con los que se han nutrido las diferentes materias serviran para
orientar qué tema elegir para tal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes
herramientas audiovisuales para realizar las exposiciones orales ya sean individuales como
en grupo. Asi, de la mano de cada una de las presentaciones individuales, se pondran en
juego las distintas teméticas de los mddulos, asi como el modo de abordarlas.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION.

El sistema de evaluacion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje de cada uno de
los médulos con Materias Obligatorias sera contintio atendiendo, de forma general, a la
siguiente distribucion:

= Ex&menes: Se realizard& un examen con cuestiones teorico-practicas y de
resolucion de supuestos que recojan los contenidos de la materia estudiada. Se
valorara en un 40% del total

= Realizacion de Trabajos: La participacion del estudiante en las diversas
actividades formativas que conforman la mayoria de las materias se evaluara a
través de la entrega y correccion de ejercicios, trabajos, casos practicos, problemas y
la participacion de foros debate. Se evaluara especificamente, en algunos casos, la
utilizacion de diversas fuentes de informacion, mediante un trabajo en el que,
siguiendo un esquema formal, deberan desarrollar con mayor profundidad un tema
de actualidad, previamente propuesto por el profesor, asociado a los conocimientos
adquiridos. Se valorara en un 60% del total

De forma general, se establece el sistema de calificaciones publicado en el R.D.
1125/2003 de 5 de septiembre y es el que sigue a continuacion:

29.  0-4,9 Suspenso (SS).

30. 5,0-6,9 Aprobado (AP).
31.  7,0-8,9 Notable (NT).

32.  9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencion de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su numero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
matricula de honor.

MATERIA 2.3.- MEDICINA BASADA EN LA EVIDENCIA Y VOZ

Medicina basada en la

evidencia y voz




Obligatorio

_3

DATOS BASICOS:

Carécter: Obligatorio

Creditos: 3ECTS

Unidad temporal: Esta materia se impartira en el primer cuatrimestre.
Lengua: espafiol.

CONTENIDOS

Tema 1.- La Comunicacion. La Voz humana, la Palabra y el Lenguaje. Conceptos
relacionados con la voz. Sonidos. Evaluacion postural de la voz en nifios, adolescentes,
adultos y mayores. Cuidados de la voz. Tipos de respiracion

Tema 2.- Toma de decisiones utilizando la mejor evidencia proveniente de la
investigacion y préctica clinica en las alteraciones de la voz, sus tipos y factores. Ante el
tratamiento de las alteraciones de la voz: farmacoldgica, quirdrgica y rehabilitadora. Ante
la terapia vocal

Tema 3.- Toma de decisiones utilizando la mejor evidencia de la practica clinica en los
procesos de evaluacion de la voz y los principales elementos a tener en cuenta para una
valoracion completa. Identificacion y correccion de vicios fonatorios para lograr una voz
sana y que se adapte a las demandas vocales de cada sujeto.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

MECES 1. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios o multidisciplinares relacionados con su area de estudio.

MECES 2. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacidn de sus conocimientos y juicios.

MECES 3. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que los sustentan a publicos especializados y no especializados de un

modo claro y sin ambigiiedades.



MECES 4. Que los estudiantes posean las habilidades del aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
autonomo.

MECES 5: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de

investigacion.

GENERALES:

G5 - Desarrollar las habilidades y conocimientos adecuadas para cada area de
especializaciéon que se trata en el Master, aunando conocimientos, destrezas y actitudes
que proporcionen un aumento del bienestar de aquéllas personas que experimentan

situaciones que comprometen a su voz, palabra y lenguaje.

ESPECIFICAS

M2CE4.- Capacidad para valorar objetiva y subjetivamente los trastornos vocales y su
incidencia en la calidad de vida del disfonico

M2CES.- Ser capaz de utilizar la mejor evidencia proveniente de la investigacion clinica
para adoptar la mejor toma de decisiones en el manejo de los trastornos de la voz

ACTIVIDADES FORMATIVAS: En el cuadro siguiente, se especifican las actividades

formativas planteadas en esta materia, de 3 ECTS

Clases en el aula

(Materias Obligatorias) 10 10 Estudio personal 40

Tutorfas 10 10 [Lecturas recomendadas y 12
busqueda de informacion

Practicas 15 15 Resolumgn_de ejercicios y 10
casos practicos
Realizacién de trabajos 2
Preparacion de
presentaciones orales o 1
debates

TOTAL 35 35 TOTAL 65




METODOLOGIA DOCENTE

Actividades presenciales

a) Clases en el aula (Materias Obligatorias)

Serén sesiones que se utilizaran para explicar los contenidos del programa de las materias
y guiar al alumno a través del material tedrico, utilizando los aspectos especialmente
relevantes y las relaciones entre los diferentes contenidos. En esta actividad el alumno
demostrara los conocimientos adquiridos.

b) Tutorias

Se realizardn tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o
problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los
materiales y temas presentados en las clases, orientar al alumnado acerca de los trabajos,
aplicaciones clinicas, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar conocimientos,
comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar
retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informéticas como foros, chats, videoconferencias o autoevaluaciones.

¢) Practicas externas

Sesiones de trabajo grupales, con un maximo de cinco alumnos por grupo, que se
impartirdn en las siguientes empresas y organismos: “Centro de Fonoaudiologia San
Antonio, Popular TV platé y control de realizacion. Estudio de Radio y Estudio de
Doblaje. Estaran supervisadas por el profesor tutor correspondiente,

Actividades no presenciales

a) Estudio personal

Estudio personal teodrico y practico del alumno para asimilar los materiales y temas
presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, preparacion
de exadmenes.

b) Lecturas recomendadas y busqueda de informacion

El alumno encontrara en el campus virtual aquellos materiales presentados en las sesiones
presenciales, asi como con textos especificos relacionados con la materia aportados por el
profesor para su analisis y estudio. Dispondrd de la bibliografia obligatoria, asi como
textos complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a preparar los
contenidos asociados a la materia.

¢) Resolucidn de ejercicios y trabajos practicos.

Consiste en la resolucion por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, ejercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, para
lograr un aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las
materias y del propio aprendizaje virtual.

I) Realizacion de trabajos.

Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable y de
forma individual o en grupo.

) Preparacién de presentaciones orales o debates (Materias obligatorias).




Los diversos materiales con los que se han nutrido las diferentes materias serviran para
orientar qué tema elegir para tal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes
herramientas audiovisuales para realizar las exposiciones orales ya sean individuales como
en grupo. Asi, de la mano de cada una de las presentaciones individuales, se pondran en
juego las distintas teméticas de los mddulos, asi como el modo de abordarlas

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION.

El sistema de evaluacion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje de cada uno de
los médulos con Materias Obligatorias sera contintio atendiendo, de forma general, a la
siguiente distribucion:

= Ex&menes: Se realizard& un examen con cuestiones teorico-practicas y de
resolucion de supuestos que recojan los contenidos de la materia estudiada. Se
valorara en un 40% del total

= Realizacion de Trabajos: La participacion del estudiante en las diversas
actividades formativas que conforman la mayoria de las materias se evaluara a
través de la entrega y correccion de ejercicios, trabajos, casos practicos, problemas y
la participacion de foros debate. Se evaluara especificamente, en algunos casos, la
utilizacion de diversas fuentes de informacion, mediante un trabajo en el que,
siguiendo un esquema formal, deberan desarrollar con mayor profundidad un tema
de actualidad, previamente propuesto por el profesor, asociado a los conocimientos
adquiridos. Se valorara en un 60% del total

De forma general, se establece el sistema de calificaciones publicado en el R.D.
1125/2003 de 5 de septiembre y es el que sigue a continuacion:

33.  0-4,9 Suspenso (SS).

34. 5,0-6,9 Aprobado (AP).
35.  7,0-8,9 Notable (NT).

36.  9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
matricula de honor.

MODULO I11.- COMUNICACION HUMANA

Moadulo 111:

DESARROLLO DE LA VOZ Y ADQUISICION DEL LENGUAIJE

SISTEMA AUDITIVO Y LINGUISTICA

ALTERACIONES DEL LENGUAJE Y DEL HABLA EN EL CICLO VITAL.
EVALUACION E INTERVENCION DE LAS FUNCIONES CEREBRALES
SUPERIORES




MODULO Il ‘

Créditos ECTS: |H=015S

Caracter: Obligatorio

El contenido de estas materias se desarrollara durante el primer cuatrimestre. A

continuacion, se describen cada uno de ellos.

MATERIA3.1.- DESARROLLO DE LA VOZ Y ADQUISICION DEL LENGUAJE

Médulo al que pertenece:  [{LL

Desarrollo de la voz vy

Denominacion de la materia: [ELls[IHI4l] del

Créditos ECTS:

DATOS BASICOS:

lenguaje

Obligatorio

Carécter: Obligatorio

Créditos: 2 ECTS

Unidad temporal: Esta materia se impartira en el primer cuatrimestre.
Lengua: espaiiol.

CONTENIDOS

Tema 1.-El lenguaje y sus funciones. Aspectos del desarrollo integral del nifio que
influyen en el proceso de adquisicion del lenguaje. Las etapas y sus caracteristicas: Etapa
prelinglistica. Etapa linglistica.



Tema 2.- Andlisis de la adquisicion del lenguaje: Organizacién fonoldgica. Organizacion
Iéxico-semantica: La adquisicion del vocabulario.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

MECES 1. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucidn de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios o multidisciplinares relacionados con su area de estudio.

MECES 2. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

MECES 3. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que los sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiedades.

MECES 4. Que los estudiantes posean las habilidades del aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

MECES 5: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de

investigacion.

GENERALES:

G1- Saber aplicar los conocimientos adquiridos y poseer capacidad de resolucion de
entornos nuevos, dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con
los trastornos de la voz, la palabra y el lenguaje

G2- Ser capaces de gestionar los conocimientos, destrezas y habilidades sobre la voz, la
palabra y el lenguaje a nivel avanzado, colaborando con otros profesionales y dando una
respuesta adecuada a la sociedad.

G3- Interpretar adecuadamente las necesidades de las personas con trastornos de la voz, la
palabra y el lenguaje, y a sus familiares, atendiendo a la persona desde una perspectiva

holistica.



ESPECIFICAS

M3CEL.- Establecer las estrategias necesarias para hacer una correcta valoracion de los
trastornos de la voz, el habla y el lenguaje.

M3CE2.-Poseer las habilidades y capacidad necesarias para hacer un diagnostico
diferencial de todas las patologias relacionadas con la voz, la palabra y el lenguaje.

M3CE3.-Adquirir y aplicar los conocimientos conceptuales que fundamentan la voz la
palabray el lenguaje, su aplicacion clinica, técnico-ambiental y psicosocial educativa y
realizar programas de prevencion de trastornos especificos de la voz la palabra y del
lenguaje en los distintos segmentos de la poblacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: En el cuadro siguiente, se especifican las actividades

formativas planteadas en esta materia, de 2ECTS

Clases en el aula .

(Materias Obligatorias) 10.6 8 Estudio personal 0 40

Tutorias 4 3 L?cturas recqmendadg,s Yio 7
busqueda de informacion

Practicas 53 4 Resolumgn_de ejercicios y| 7
casos practicos
Realizacion de trabajos |0 7
Preparacion de
presentaciones orales of O 4
debates

TOTAL 19.9 15 TOTAL 0 60

METODOLOGIA DOCENTE

Actividades presenciales

a) Clases en el aula (Materias Obligatorias)

Seran sesiones que se utilizaran para explicar los contenidos del programa de las materia y
guiar al alumno a través del material tedrico, utilizando los aspectos especialmente
relevantes y las relaciones entre los diferentes contenidos. En esta actividad el alumno
demostrara los conocimientos adquiridos.

b) Tutorias

Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o
problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los




materiales y temas presentados en las clases, orientar al alumnado acerca de los trabajos,
aplicaciones clinicas, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar conocimientos,
comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar
retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informéticas como foros, chats, videoconferencias o autoevaluaciones.

c) Précticas externas

Sesiones de trabajo grupales, con un maximo de cinco alumnos por grupo, que se
impartiran en las siguientes empresas y organismos: “Centro de Fonoaudiologia San
Antonio, Popular TV platé y control de realizacion. Estudio de Radio y Estudio de
Doblaje. Estaran supervisadas por el profesor tutor correspondiente,

Actividades no presenciales

a) Estudio personal

Estudio personal tedrico y préctico del alumno para asimilar los materiales y temas
presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, preparacion
de examenes.

b) Lecturas recomendadas y busqueda de informacion

El alumno encontrara en el campus virtual aquellos materiales presentados en las sesiones
presenciales, asi como con textos especificos relacionados con la materia aportados por el
profesor para su analisis y estudio. Dispondra de la bibliografia obligatoria, asi como
textos complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a preparar los
contenidos asociados a la materia.

¢) Resolucidn de ejercicios y trabajos practicos.

Consiste en la resolucion por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, ejercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servird, para
lograr un aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las
materias y del propio aprendizaje virtual.

d) Realizacidn de trabajos.

Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable y de
forma individual o en grupo.

e) Preparacién de presentaciones orales o debates (Materias obligatorias).

Los diversos materiales con los que se han nutrido las diferentes materias serviran para
orientar qué tema elegir para tal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes
herramientas audiovisuales para realizar las exposiciones orales ya sean individuales como
en grupo. Asi, de la mano de cada una de las presentaciones individuales, se pondran en
juego las distintas tematicas de los mddulos, asi como el modo de abordarlas

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION.

El sistema de evaluacion de la adquisicién de los resultados de aprendizaje de cada uno de
los médulos con Materias Obligatorias sera continuo atendiendo, de forma general, a la
siguiente distribucion:



= Examenes: Se realizara un examen con cuestiones teodrico-practicas y de
resolucion de supuestos que recojan los contenidos de la materia estudiada. Se
valorara en un 40% del total

= Realizacion de Trabajos: La participacion del estudiante en las diversas
actividades formativas que conforman la mayoria de las materias se evaluara a
través de la entrega y correccion de ejercicios, trabajos, casos practicos, problemas y
la participacion de foros debate. Se evaluara especificamente, en algunos casos, la
utilizacion de diversas fuentes de informacion, mediante un trabajo en el que,
siguiendo un esquema formal, deberan desarrollar con mayor profundidad un tema
de actualidad, previamente propuesto por el profesor, asociado a los conocimientos
adquiridos. Se valoraréd en un 60% del total

De forma general, se establece el sistema de calificaciones publicado en el R.D.
1125/2003 de 5 de septiembre y es el que sigue a continuacion:

37.  0-4,9 Suspenso (SS).

38. 5,0-6,9 Aprobado (AP).
39.  7,0-8,9 Notable (NT).

40.  9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencién de “Matricula de Honor” podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
matricula de honor.

MATERIA3.2.- SISTEMA AUDITIVO Y VOZ. EVALUACION E INTERVENCION
DE LAS FUNCIONES CEREBRALES SUPERIORES

Madulo al que pertenece:

Dl nITE (o] LR ERNEIEEN (intervencion  de  las

Sistema auditivo y voz.

Evaluacion e

funciones  cerebrales

superiores

Créditos ECTS: 2




DATOS BASICOS:

Caracter: Obligatorio

Créditos: 2 ECTS

Unidad temporal: Esta materia se impartira en el primer cuatrimestre.
Lengua: espaiiol.

CONTENIDOS

Tema 0nico.-.  Principios de Linglistica.  Sistemas  Alternativos  de
Comunicacion.: Teorias del Aprendizaje. Aspectos diferenciales de las personas
sordas. Aspectos diferenciales de la hipoacusia (cognitivo, emocional, social y
psicoldgico).

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

MECES 1. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios o multidisciplinares relacionados con su area de estudio.

MECES 2. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

MECES 3. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que los sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigtedades.

MECES 4. Que los estudiantes posean las habilidades del aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
autébnomo.

MECES 5: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de

investigacion.

GENERALES:



G3- Interpretar adecuadamente las necesidades de las personas con trastornos de la voz, la
palabra y el lenguaje, y a sus familiares, atendiendo a la persona desde una perspectiva
holistica.

G4- Adquirir y consolidar la iniciativa, el espiritu emprendedor para poner en marcha

proyectos relacionados con trastornos de la voz, la palabra y el lenguaje

ESPECIFICAS:

M3CE4.-Saber interpretar las respuestas tanto verbales como auditivas ante cualquier
alteracion derivada tanto del sistema de integracion auditivo como del verbal.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: En el cuadro siguiente, se especifican las actividades

formativas planteadas en esta materia, de 2 ECTS

Clases en el aula .

(Materias Obligatorias) 6.6 5 Estudio personal 0 25

Tutorfas 6.6 5  |Lecturas recomendadas yj, 10
blusqueda de informacion

Practicas 6.6 5 Resolumgn_de ejercicios y| 10
casos practicos
Realizacion de trabajos |0 10
Preparacion de
presentaciones orales o|0 5
debates

TOTAL 19.8 15 TOTAL 0 60

METODOLOGIA DOCENTE

Actividades presenciales

a) Clases en el aula (Materias Obligatorias)

Serén sesiones que se utilizaran para explicar los contenidos del programa de las materias
y guiar al alumno a través del material tedrico, utilizando los aspectos especialmente
relevantes y las relaciones entre los diferentes contenidos. En esta actividad el alumno
demostrara los conocimientos adquiridos.

b) Tutorias




Se realizardn tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o
problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los
materiales y temas presentados en las clases, orientar al alumnado acerca de los trabajos,
aplicaciones clinicas, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar conocimientos,
comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar
retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informaticas como foros, chats, videoconferencias o autoevaluaciones.

c) Précticas externas

Sesiones de trabajo grupales, con un maximo de cinco alumnos por grupo, que se
impartiran en las siguientes empresas y organismos: “Centro de Fonoaudiologia San
Antonio, Popular TV platé y control de realizacion. Estudio de Radio y Estudio de
Doblaje. Estaran supervisadas por el profesor tutor correspondiente,

Actividades no presenciales

a) Estudio personal

Estudio personal tedrico y préctico del alumno para asimilar los materiales y temas
presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, preparacion
de examenes.

b) Lecturas recomendadas y busqueda de informacion

El alumno encontrara en el campus virtual aquellos materiales presentados en las sesiones
presenciales, asi como con textos especificos relacionados con la materia aportados por el
profesor para su analisis y estudio. Dispondra de la bibliografia obligatoria, asi como
textos complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a preparar los
contenidos asociados a la materia.

¢) Resolucidn de ejercicios y trabajos practicos.

Consiste en la resolucion por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, ejercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, para
lograr un aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las
materias y del propio aprendizaje virtual.

d) Realizacidn de trabajos.

Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable y de
forma individual o en grupo.

e) Preparacién de presentaciones orales o debates (Materias obligatorias).

Los diversos materiales con los que se han nutrido las diferentes materias serviran para
orientar qué tema elegir para tal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes
herramientas audiovisuales para realizar las exposiciones orales ya sean individuales como
en grupo. Asi, de la mano de cada una de las presentaciones individuales, se pondran en
juego las distintas tematicas de los mddulos, asi como el modo de abordarlas

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION.

El sistema de evaluacion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje de cada uno de
los modulos con Materias Obligatorias serd continto atendiendo, de forma general, a la
siguiente distribucion:



= Examenes: Se realizara un examen con cuestiones tedrico-practicas y de
resolucion de supuestos que recojan los contenidos de la materia estudiada. Se
valorara en un 40% del total

= Realizacion de Trabajos: La participacion del estudiante en las diversas
actividades formativas que conforman la mayoria de las materias se evaluara a
través de la entrega y correccidn de ejercicios, trabajos, casos practicos, problemas y
la participacion de foros debate. Se evaluara especificamente, en algunos casos, la
utilizacion de diversas fuentes de informacion, mediante un trabajo en el que,
siguiendo un esquema formal, deberan desarrollar con mayor profundidad un tema
de actualidad, previamente propuesto por el profesor, asociado a los conocimientos
adquiridos. Se valoraréd en un 60% del total

De forma general, se establece el sistema de calificaciones publicado en el R.D.
1125/2003 de 5 de septiembre y es el que sigue a continuacion:

41.  0-4,9 Suspenso (SS).

42.  5,0-6,9 Aprobado (AP).
43.  7,0-8,9 Notable (NT).

44,  9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
matricula de honor.

MATERIA 3.3 ALTERACIONES DEL LENGUAJE Y DEL HABLA EN EL CICLO
VITAL.

Alteraciones del
lenguaje y del habla

en el ciclo vital.

Obligatorio

DATOS BASICOS:
Caracter: Obligatorio

Créditos: 2 ECTS



Unidad temporal: Esta materia se impartira en el primer cuatrimestre.
Lengua: espafiol.

CONTENIDOS

Tema 1l

I. Criterios generales de clasificacion de los Trastornos del lenguaje oral
1.- Lenguaje—Habla—voz
2.- Trastornos del Desarrollo / Trastornos del lenguaje ya establecido
3.- Trastornos Primarios / Secundarios del desarrollo del lenguaje
4.- Trastornos Expresivos / Trastornos Receptivo-expresivos
5.- Clasificacion de los Trastornos del Lenguaje.

I1.- Evaluacion.
1.- Dificultades de evaluacion.
2.- Exploracion y Diagnostico del trastorno.

I11.- Discapacidad en la Comunicacion

Tema 2

. Criterios generales de clasificacion de los Trastornos del lenguaje oral:
1.- Lenguaje-Habla—voz
2.- Trastornos del Desarrollo / Trastornos del lenguaje ya establecido
3.- Trastornos Primarios / Secundarios del desarrollo del lenguaje
4.- Trastornos Expresivos / Trastornos Receptivo-expresivos
5.- Clasificacion de los Trastornos del Lenguaje.

I1.- Evaluacion.
1.- Dificultades de evaluacion.
2.- Exploracién y Diagndstico del trastorno.

I11.- Discapacidad en la Comunicacién

Tema 3.-
Trastornos secundarios del desarrollo del lenguaje
e Disglosia
e Encefalopatia. Disartria del desarrollo.
e Hipoacusia.
e Retraso Mental
e Trastorno psiquiatrico

Trastorno del desarrollo del lenguaje escrito — Dislexia
e Trastorno del Lenguaje — Afasia
e Trastornos de la comunicacion secundarios a hipoacusia Postlocutiva en el adulto

Trastornos del habla o la voz.
e Trastornos sensorios—motriz y morfolégico del habla. Alteraciones de la
Avrticulacion. Disartria y Disglosia
e Trastorno de la Fluidez — Disfemia / Tartamudez
e Trastorno de la voz — Disfonia.



COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

MECES 1. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios o multidisciplinares relacionados con su area de estudio.

MECES 2. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

MECES 3. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que los sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiedades.

MECES 4. Que los estudiantes posean las habilidades del aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

MECES 5: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de

investigacion.

GENERALES:

G1- Saber aplicar los conocimientos adquiridos y poseer capacidad de resolucion de
entornos nuevos, dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con
los trastornos de la voz, la palabra y el lenguaje

G2- Ser capaces de gestionar los conocimientos, destrezas y habilidades sobre la voz, la
palabra y el lenguaje a nivel avanzado, colaborando con otros profesionales y dando una
respuesta adecuada a la sociedad.

G3- Interpretar adecuadamente las necesidades de las personas con trastornos de la voz, la
palabra y el lenguaje, y a sus familiares, atendiendo a la persona desde una perspectiva
holistica.

G4- Adquirir y consolidar la iniciativa, el espiritu emprendedor para poner en marcha
proyectos relacionados con trastornos de la voz, la palabra y el lenguaje

G5 - Desarrollar las habilidades y conocimientos adecuadas para cada area de

especializaciéon que se trata en el Master, aunando conocimientos, destrezas y actitudes



qgue proporcionen un aumento del bienestar de aquéllas personas que experimentan
situaciones que comprometen a su voz, palabra y lenguaje.

ESPECIFICAS

M3CES5.- Conocer la supuesta relacion entre el origen y aplicacion del “perceptron” y su

equivalencia funcional con las neuronas humanas en las alteraciones de la audicién y
lenguaje de origen neuronal

M3CESG6.- Aplicar las bases neuropsicoldgicas del proceso rehabilitador de los problemas
del lenguaje

ACTIVIDADES FORMATIVAS: En el cuadro siguiente se especifican las actividades

formativas planteadas en esta materia, de 2 ECTS

Clases en el aula .

(Materias Obligatorias) 13.3 10 Estudio personal 0 30

Tutorias 6.6 6 Lgcturas recc_)mendadg§ Yio 10
blasqueda de informacion

Practicas 6.6 5 Resoluugn_de ejercicios y| 5
casos practicos
Realizacién de trabajos |0 6
Preparacion de
presentaciones orales o]0 1
debates

TOTAL 26.5 22 TOTAL 0 53

METODOLOGIA DOCENTE

Actividades presenciales

a) Clases en el aula (Materias Obligatorias)

Seran sesiones que se utilizaran para explicar los contenidos del programa de las materias
y guiar al alumno a través del material teorico, utilizando los aspectos especialmente
relevantes y las relaciones entre los diferentes contenidos. En esta actividad el alumno
demostrara los conocimientos adquiridos.




b) Tutorias

Se realizardn tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o
problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los
materiales y temas presentados en las clases, orientar al alumnado acerca de los trabajos,
aplicaciones clinicas, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar conocimientos,
comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar
retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informéticas como foros, chats, videoconferencias o autoevaluaciones.

¢) Précticas Internas

Sesiones de trabajo grupales, en el aula o espacios con equipamiento especializado como
los Centros o las salas de demostraciones supervisadas por el profesor donde se estudian
casos, se realizan analisis diagnosticos, se debaten problemas, etc. y donde se fomentan
los debates, se resuelven duda y se realizan ejemplificaciones.

Actividades no presenciales

a) Estudio personal

Estudio personal tedrico y préctico del alumno para asimilar los materiales y temas
presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, preparacion
de examenes.

b) Lecturas recomendadas y busqueda de informacion

El alumno encontrara en el campus virtual aquellos materiales presentados en las sesiones
presenciales, asi como con textos especificos relacionados con la materia aportados por el
profesor para su analisis y estudio. Dispondra de la bibliografia obligatoria, asi como
textos complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a preparar los
contenidos asociados a la materia.

c) Resolucion de ejercicios vy trabajos practicos.

Consiste en la resolucion por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, ejercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, para
lograr un aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las
materias y del propio aprendizaje virtual.

d) Realizacién de trabajos.

Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable y de
forma individual o en grupo.

e) Preparacién de presentaciones orales o debates (Materias obligatorias).

Los diversos materiales con los que se han nutrido las diferentes materias serviran para
orientar qué tema elegir para tal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes
herramientas audiovisuales para realizar las exposiciones orales ya sean individuales como
en grupo. Asi, de la mano de cada una de las presentaciones individuales, se pondran en
juego las distintas tematicas de los modulos, asi como el modo de abordarlas



5.4 SISTEMAS DE EVALUACION.

El sistema de evaluacion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje de cada uno de
los mddulos con Materias Obligatorias sera continto atendiendo, de forma general, a la
siguiente distribucion:

= Examenes: Se realizara un examen con cuestiones teorico-practicas y de
resolucion de supuestos que recojan los contenidos de la materia estudiada. Se
valorara en un 40% del total

= Realizacion de Trabajos: La participacion del estudiante en las diversas
actividades formativas que conforman la mayoria de las materias se evaluard a
través de la entrega y correccion de ejercicios, trabajos, casos practicos, problemas y
la participacion de foros debate. Se evaluara especificamente, en algunos casos, la
utilizacion de diversas fuentes de informacion, mediante un trabajo en el que,
siguiendo un esquema formal, deberan desarrollar con mayor profundidad un tema
de actualidad, previamente propuesto por el profesor, asociado a los conocimientos
adquiridos. Se valorara en un 60% del total

De forma general, se establece el sistema de calificaciones publicado en el R.D.
1125/2003 de 5 de septiembre y es el que sigue a continuacion:

45.
46.
47.
48.

0-4,9 Suspenso (SS).
5,0-6,9 Aprobado (AP).
7,0-8,9 Notable (NT).
9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencion de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su numero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
matricula de honor.

MODULO IV: COMUNICACION PSICOSOCIAL

MODULO IV: COMUNICACION PSICOSOCIAL

COMUNICACION LINGUISTICA: ASPECTOS PSICOSOCIALES

ASPECTOS PSICOLOGICOS DE LA SORDERA

INTERVENCION Y REHABILITACION EDUCATIVA




MODULO IV ‘

Créditos ECTS: |(H=025S

Caracter: Obligatorio

El contenido de estas materias se desarrollara durante el segundo cuatrimestre. A
continuacion, se describen cada uno de ellos.
MATERIA4.1.- COMUNICACION LINGUISTICA: ASPECTOS PSICOSOCIALES

Maodulo al que pertenece: v

Comunicacion

BN EW N CRERNEICIEEN lingUistica:  aspectos

psicosociales

Créditos ECTS: 2

DATOS BASICOS:

Carécter: Obligatorio

Creéditos: 2 ECTS

Unidad temporal: Esta materia se impartira en el primer cuatrimestre.
Lengua: espafiol.

CONTENIDOS

Tema 1.- Comunicacion humana. Comunicacion Bimodal. Ayuda técnica para la
comunicacion Sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion. Definiciones:
Sistemas alternativos. Sistemas aumentativos. Caracteristicas. Objetivos principales.
Ventajas. Desventajas. Tipos de SAACs: Bimodal. Con Ayuda: Sistema Bliss. Sistema
SPC. SistemaPEC. Sin Ayuda. Evaluacion de los SAACs.



Tema 2.- Los medios de comunicacion. Conceptos generales, importancia de las ciencias
de la comunicacion. Participacion de la audiologia y el lenguaje en los procesos
comunicativos. Semiologia y linglistica. La comunicacion interpersonal. Comunicacion
biolégica; comunicacion entre nosotros y el medio ambiente. Comunicacion con
maquinas; comunicacién social. Los cuatro principios basicos de la comunicacion.
Programacion, sefiales, canales y medios. Procesos de comunicacion intrapersonal:
captacion, almacenamiento, recuperacion, elaboracion, decision y transmision. Los
principales codigos de la comunicacion social. Cddigos selectivos y de significado;
cadices de relacion, complementarios y criticos. La comunicacion y el desarrollo personal
y social. La comunicacién monopolista y los medios de comunicacion masiva.

Tema 3.- Metodologia de la comunicacién social; aplicaciones a la comunicacion
intrapersonal, interpersonal y a los papeles sociales. Técnicas para el estudio de la
comunicacion. La compresion de los medios. La palabra hablada y escrita. El papel, el
namero, el vestigio y la vivienda. Otros medios de comunicacion El dinero y el reloj. Lo
impreso: las historietas y la palabra impresa. La rueda. La fotografia y la prensa. La
maquina de escribir. EI automovil. Los anuncios y los juegos. El telégrafo, el teléfono, el
fonografo. El cine, la radio y la television. Métodos de evaluacion de la comunicacion
social. Recapitulacion. El lenguaje oral y los cddigos no verbales. La comunicacion
linglistica como elemento basico en la comunicacion intra e interpersonal y en el
desarrollo individual y colectivo.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

MECES 1. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios o multidisciplinares relacionados con su area de estudio.

MECES 2. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

MECES 3. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que los sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigtiedades.

MECES 4. Que los estudiantes posean las habilidades del aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
autonomo.

MECES 5: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

GENERALES:



G4- Adquirir y consolidar la iniciativa, el espiritu emprendedor para poner en marcha
proyectos relacionados con trastornos de la voz, la palabra y el lenguaje

G5 - Desarrollar las habilidades y conocimientos adecuadas para cada area de
especializacion que se trata en el Master, aunando conocimientos, destrezas y actitudes
que proporcionen un aumento del bienestar de aquéllas personas que experimentan
situaciones que comprometen a su voz, palabra y lenguaje.

ESPECIFICAS:

MA4CEL1.- Posibilitar la capacidad del habla y aumentar la fluidez comunicativa del sujeto,
procurando alcanzar una calidad de vida superior que le permita desarrollar la autonomia
personal y favorecer su autoestima.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: En el cuadro siguiente, se especifican las actividades
formativas planteadas en esta materia, de 2 ECTS

Clases en el aula .

(Materias Obligatorias) 13.3 10 Estudio personal 0 30

Tutorfas 6.6 g  |Lecturas recomendadas yj, 10
busqueda de informacion

Practicas 53 4 Resolumgn_de ejercicios y| 8
casos practicos
Realizacion de trabajos |0 4
Preparacion de
presentaciones orales 0|0 1
debates

TOTAL 25.2 22 TOTAL 53

METODOLOGIA DOCENTE

Actividades presenciales

a) Clases en el aula (Materias Obligatorias)

Seran sesiones que se utilizaran para explicar los contenidos del programa de las materias
y guiar al alumno a través del material tedrico, utilizando los aspectos especialmente
relevantes y las relaciones entre los diferentes contenidos. En esta actividad el alumno
demostrara los conocimientos adquiridos.

b) Tutorias

Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o
problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los
materiales y temas presentados en las clases, orientar al alumnado acerca de los trabajos,
aplicaciones clinicas, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar conocimientos,




comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar
retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informaticas como foros, chats, videoconferencias o autoevaluaciones.

¢) ¢) Practicas externas

Sesiones de trabajo grupales, con un maximo de cinco alumnos por grupo, que se
impartirdn en las siguientes empresas y organismos: “Centro de Fonoaudiologia San
Antonio, Popular TV platé y control de realizacion. Estudio de Radio y Estudio de
Doblaje. Estaran supervisadas por el profesor tutor correspondiente,

Actividades no presenciales

a) Estudio personal

Estudio personal teorico y practico del alumno para asimilar los materiales y temas
presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, preparacion
de examenes.

b) Lecturas recomendadas y busqueda de informacion

El alumno encontrara en el campus virtual aquellos materiales presentados en las sesiones
presenciales, asi como con textos especificos relacionados con la materia aportados por el
profesor para su andlisis y estudio. Dispondra de la bibliografia obligatoria, asi como
textos complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a preparar los
contenidos asociados a la materia.

c) Resolucion de ejercicios vy trabajos practicos.

Consiste en la resolucion por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, ejercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, para
lograr un aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las
materias y del propio aprendizaje virtual.

d) Realizacién de trabajos.

Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable y de
forma individual o en grupo.

e) Preparacién de presentaciones orales o debates (Materias obligatorias).

Los diversos materiales con los que se han nutrido las diferentes materias serviran para
orientar qué tema elegir para tal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes
herramientas audiovisuales para realizar las exposiciones orales ya sean individuales como
en grupo. Asi, de la mano de cada una de las presentaciones individuales, se pondran en
juego las distintas tematicas de los mddulos, asi como el modo de abordarlas

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION.

El sistema de evaluacion de la adquisicién de los resultados de aprendizaje de cada uno de
los mddulos con Materias Obligatorias sera contino atendiendo, de forma general, a la
siguiente distribucion:



= Examenes: Se realizara un examen con cuestiones tedrico-practicas y de
resolucion de supuestos que recojan los contenidos de la materia estudiada. Se
valorara en un 40% del total

=Realizacion de Trabajos: La participacion del estudiante en las diversas
actividades formativas que conforman la mayoria de las materias se evaluara a
través de la entrega y correccion de ejercicios, trabajos, casos practicos, problemas
y la participacion de foros debate. Se evaluara especificamente, en algunos casos,
la utilizacion de diversas fuentes de informacion, mediante un trabajo en el que,
siguiendo un esquema formal, deberén desarrollar con mayor profundidad un tema
de actualidad, previamente propuesto por el profesor, asociado a los conocimientos
adquiridos. Se valorard en un 60% del total

De forma general, se establece el sistema de calificaciones publicado en el R.D.
1125/2003 de 5 de septiembre y es el que sigue a continuacion:

49.  0-4,9 Suspenso (SS).

50. 5,0-6,9 Aprobado (AP).
51.  7,0-8,9 Notable (NT).

52.  9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su numero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
matricula de honor.

MATERIA 4.2.- ASPECTOS PSICOLOGICOS DE LA SORDERA

Méddulo al que pertenece: [\

Aspectos psicoldgicos

Denominacion de la materia:

de la sordera

Créditos ECTS: 2

DATOS BASICOS:

Carécter: Obligatorio
Créditos: 2 ECTS

Unidad temporal: Esta materia se impartira en el segundo cuatrimestre.



Lengua: espaiiol.

CONTENIDOS

Tema 1.- Aspectos psicologicos de las hipoacusias. Psicologia de la sordera. Estrategias de
afrontamiento. Secuelas psicosociales de las hipoacusia. Comprension de los sistemas
educativos y técnicas: educacion especial. Pedagogia para nifios y adultos. Opciones
educativas disponibles

Tema 2.- Entrenamiento educativo: Atencion, deteccidn, alerta de la presencia y ausencia
de sonidos, atencion continua a un sonido. Discriminacion y Reconocimiento y
Comprensién de voces humanas, sonidos ambientales, ritmos.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

MECES 1. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios o multidisciplinares relacionados con su area de estudio.

MECES 2. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

MECES 3. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que los sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiedades.

MECES 4. Que los estudiantes posean las habilidades del aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
autobnomo.

MECES 5: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de

investigacion.

GENERALES:

G4- Adquirir y consolidar la iniciativa, el espiritu emprendedor para poner en marcha
proyectos relacionados con trastornos de la voz, la palabra y el lenguaje

ESPECIFICAS

MA4CE2.- Adaptar la intervencion audioldgica a las caracteristicas de las patologias
especificas de cada paciente y en funcion de la etapa de desarrollo evolutivo de esas
patologias.



ACTIVIDADES FORMATIVAS: En el cuadro siguiente, se especifican las actividades

formativas planteadas en esta materia, de 2 ECTS

Clases en el aula .

(Materias Obligatorias) 6.6 5 Estudio personal 0 40

Tutorfas 26 o  |Lecturas recomendadas y|, 10
busqueda de informacion

Practicas 26 5 Resolumgn_de ejercicios y| 10
casos practicos
Realizacion de trabajos |0 4
Preparacion de
presentaciones orales 0|0 2
debates

TOTAL 11.8 9 TOTAL 0 66

METODOLOGIA DOCENTE

Actividades presenciales

a) Clases en el aula (Materias Obligatorias)

Seran sesiones que se utilizaran para explicar los contenidos del programa de las materia 'y
guiar al alumno a través del material tedrico, utilizando los aspectos especialmente
relevantes y las relaciones entre los diferentes contenidos. En esta actividad el alumno
demostrara los conocimientos adquiridos.

b) Tutorias

Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o
problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los
materiales y temas presentados en las clases, orientar al alumnado acerca de los trabajos,
aplicaciones clinicas, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar conocimientos,
comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar
retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informaticas como foros, chats, videoconferencias o autoevaluaciones.

¢) Practicas externas

Sesiones de trabajo grupales, con un maximo de cinco alumnos por grupo, que se
impartiran en las siguientes empresas y organismos: “Centro de Fonoaudiologia San
Antonio, Popular TV platé y control de realizacion. Estudio de Radio y Estudio de
Doblaje. Estaran supervisadas por el profesor tutor correspondiente,




Actividades no presenciales

a) Estudio personal

Estudio personal teorico y practico del alumno para asimilar los materiales y temas
presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, preparacion
de examenes.

b) Lecturas recomendadas y busqueda de informacion

El alumno encontrara en el campus virtual aquellos materiales presentados en las sesiones
presenciales, asi como con textos especificos relacionados con la materia aportados por el
profesor para su analisis y estudio. Dispondrd de la bibliografia obligatoria, asi como
textos complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a preparar los
contenidos asociados a la materia.

¢) Resolucidn de ejercicios y trabajos practicos.

Consiste en la resolucion por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, ejercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servird, para
lograr un aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las
materias y del propio aprendizaje virtual.

d) Realizacién de trabajos.

Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable y de
forma individual o en grupo.

e) Preparacion de presentaciones orales o debates (Materias obligatorias).

Los diversos materiales con los que se han nutrido las diferentes materias servirdn para
orientar qué tema elegir para tal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes
herramientas audiovisuales para realizar las exposiciones orales ya sean individuales como
en grupo. Asi, de la mano de cada una de las presentaciones individuales, se pondran en
juego las distintas teméticas de los mddulos, asi como el modo de abordarlas

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION.

El sistema de evaluacion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje de cada uno de
los médulos con Materias Obligatorias sera contintio atendiendo, de forma general, a la
siguiente distribucion:

= Examenes: Se realizara un examen con cuestiones teorico-practicas y de
resolucion de supuestos que recojan los contenidos de la materia estudiada. Se
valorara en un 40% del total

= Realizacion de Trabajos: La participacion del estudiante en las diversas
actividades formativas que conforman la mayoria de las materias se evaluara a
través de la entrega y correccion de ejercicios, trabajos, casos practicos, problemas y
la participacion de foros debate. Se evaluara especificamente, en algunos casos, la
utilizacion de diversas fuentes de informacion, mediante un trabajo en el que,
siguiendo un esquema formal, deberan desarrollar con mayor profundidad un tema
de actualidad, previamente propuesto por el profesor, asociado a los conocimientos
adquiridos. Se valorara en un 60% del total



De forma general, se establece el sistema de calificaciones publicado en el R.D.
1125/2003 de 5 de septiembre y es el que sigue a continuacion:

53.  0-4,9 Suspenso (SS).

54.  5,0-6,9 Aprobado (AP).
55.  7,0-8,9 Notable (NT).

56.  9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencion de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
matricula de honor.

INTERVENCION Y REHABILITACION EDUCATIVA

Mddulo al que pertenece:

Denominacion de la materia:

v

Intervencion y

Rehabilitacién Educativa

Créditos ECTS: 2

DATOS BASICOS:

Carécter: Obligatorio

Creéditos: 2 ECTS

Unidad temporal: Esta materia se impartira en el segundo cuatrimestre.
Lengua: espafiol.

CONTENIDOS

Tema Unico. - La educacion del nifio sordo. Recursos para el acceso a la comunicacion y a
la formacion. La familia. Métodos de escolarizacion. Criterios para la elaboracion de
adaptaciones curriculares para el alumnado con deficiencia auditiva. Ayudas técnicas para
los alumnos con deficiencia auditiva. Lenguaje de los signos. Rehabilitacion del lenguaje
oral. Centros de rehabilitacion



COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

MECES 1. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios o multidisciplinares relacionados con su area de estudio.

MECES 2. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

MECES 3. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que los sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambiguedades.

MECES 4. Que los estudiantes posean las habilidades del aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
autonomo.

MECES 5: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

GENERALES:
G2- Ser capaces de gestionar los conocimientos, destrezas y habilidades sobre la voz, la

palabra y el lenguaje a nivel avanzado, colaborando con otros profesionales y dando una
respuesta adecuada a la sociedad.

G3- Interpretar adecuadamente las necesidades de las personas con trastornos de la voz, la
palabra y el lenguaje, y a sus familiares, atendiendo a la persona desde una perspectiva

holistica.

ESPECIFICAS

MA4CE3.- Saber desarrollar la capacidad empatica necesaria para comprender a la persona
ante el problema planteado, derivado de la deficiencia auditiva que presenta y comunicar
con la misma empatia oralmente los resultados de la evaluacion audioldgica de manera
precisa, argumentada y dirigida a la definicion de objetivos de tratamiento e intervencion



ACTIVIDADES FORMATIVAS: En el cuadro siguiente, se especifican las actividades

formativas planteadas en esta materia, de 2 ECTS

Clases en el aula .

(Materias Obligatorias) 6.6 5 Estudio personal 0 35

Tutorfas 26 o | Lecturas recomendadas y| 10
blusqueda de informacion

Practicas 0 Resolumgn_de ejercicios y| 10
casos practicos
Realizacién de trabajos |0 10
Preparacion de
presentaciones orales 0|0 3
debates

TOTAL 9.2 7 TOTAL 0 68

METODOLOGIA DOCENTE

Actividades presenciales

a) Clases en el aula (Materias Obligatorias)

Seran sesiones que se utilizaran para explicar los contenidos del programa de las materias
y guiar al alumno a través del material teérico, utilizando los aspectos especialmente
relevantes y las relaciones entre los diferentes contenidos. En esta actividad el alumno
demostrara los conocimientos adquiridos.

b) Tutorias

Se realizardn tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o
problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los
materiales y temas presentados en las clases, orientar al alumnado acerca de los trabajos,
aplicaciones clinicas, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar conocimientos,
comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar
retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informaticas como foros, chats, videoconferencias o autoevaluaciones.

¢) Practicas Internas

Sesiones de trabajo grupales, en el aula o espacios con equipamiento especializado como
los Centros o las salas de demostraciones supervisadas por el profesor donde se estudian
casos, se realizan analisis diagnésticos, se debaten problemas, etc. y donde se fomentan
los debates, se resuelven duda y se realizan ejemplificaciones.




Actividades no presenciales

a) Estudio personal

Estudio personal teorico y practico del alumno para asimilar los materiales y temas
presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, preparacion
de examenes.

b) Lecturas recomendadas y busqueda de informacion

El alumno encontrara en el campus virtual aquellos materiales presentados en las sesiones
presenciales, asi como con textos especificos relacionados con la materia aportados por el
profesor para su analisis y estudio. Dispondré de la bibliografia obligatoria, asi como
textos complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a preparar los
contenidos asociados a la materia.

¢) Resolucidn de ejercicios y trabajos practicos.

Consiste en la resolucion por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, ejercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servird, para
lograr un aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las
materias y del propio aprendizaje virtual.

d) Realizacién de trabajos.

Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable y de
forma individual o en grupo.

e) Preparacién de presentaciones orales o debates (Materias obligatorias).

Los diversos materiales con los que se han nutrido las diferentes materias serviran para
orientar qué tema elegir para tal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes
herramientas audiovisuales para realizar las exposiciones orales ya sean individuales como
en grupo. Asi, de la mano de cada una de las presentaciones individuales, se pondran en
juego las distintas teméticas de los mddulos, asi como el modo de abordarlas

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION.

El sistema de evaluacion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje de cada uno de
los médulos con Materias Obligatorias sera contintio atendiendo, de forma general, a la
siguiente distribucion:

= Examenes: Se realizara un examen con cuestiones teorico-practicas y de
resolucion de supuestos que recojan los contenidos de la materia estudiada. Se
valorara en un 40% del total

= Realizacion de Trabajos: La participacion del estudiante en las diversas
actividades formativas que conforman la mayoria de las materias se evaluara a
través de la entrega y correccion de ejercicios, trabajos, casos practicos, problemas y
la participacion de foros debate. Se evaluara especificamente, en algunos casos, la
utilizacion de diversas fuentes de informacidén, mediante un trabajo en el que,
siguiendo un esquema formal, deberan desarrollar con mayor profundidad un tema
de actualidad, previamente propuesto por el profesor, asociado a los conocimientos
adquiridos. Se valorara en un 60% del total

De forma general, se establece el sistema de calificaciones publicado en el R.D.
1125/2003 de 5 de septiembre y es el que sigue a continuacion:



57.  0-4,9 Suspenso (SS).

58.  5,0-6,9 Aprobado (AP).
59.  7,0-8,9 Notable (NT).

60.  9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso academico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
matricula de honor.

MODULO V: LA VOZ DEL PROFESIONAL DE LA COMUNICACION

MODULO 1

Creditos
ECTS: e
Caracter: Obligatorio
MODULO V :
LA VOZ DEL PROFESIONAL DE LA COMUNICACION
14 ECTS

TI |EC | C
MATERIA PO | TS | M
LAS CUALIDADES DE LA VOZ EN LA LOCUCION
PROFESIONAL ML 2
PERFECCIONAMIENTO DE LA VOZ PROFESIONAL: RADIO,
TELEVISION, DOBLAJE Y ARTES ESCENICAS o | 2

El médulo LA VOZ DEL PROFESIONAL DE LA COMUNICACION esta constituido por
dos materias: 1.- Las cualidades de la voz en la locucion profesional. 2.-
Perfeccionamiento de la voz profesional: radio, television, doblaje y artes escénicas.

El contenido de estas materias se desarrollard durante el segundo cuatrimestre. A

continuacion se describen cada uno de ellos.

MATERIA 5.1: LAS CUALIDADES DE LA VOZ EN LA LOCUCION
PROFESIONAL

V (La voz del

Maodulo al que pertenece: profesional de la

Comunicacion)




Las cualidades de la
voz en la locucién
Denominacion de la .
profesional
materia:
Créditos ECTS: 6 (150 horas)
Caracter: Obligatorio

DATOS BASICOS:

Caracter: Obligatorio

Créditos: 6 ECTS (150 horas).

Unidad temporal: Esta materia se impartira en el segundo cuatrimestre.
Lengua: espaiiol.

Requisitos previos: No aplica

CONTENIDOS:

Tema 1.- La voz como herramienta de trabajo para el profesional de la comunicacion. El
dominio de la respiracion diafragmatica como base para una correcta locuciéon

Tema 2.- Las cualidades de la voz: intensidad, tono, timbre y duracion. Conocimiento y
manejo de las posibilidades expresivas de la voz a través de las técnicas de impostacion.

Tema 3.- La préactica de la locucion profesional a través de las técnicas de relajacion,
respiracion, proyeccion, diccion, velocidad, acentuacion y entonacion.

COMPETENCIAS BASICAS

MECESL: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

MECES2: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

MECESS3: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigtiedades.



MECES4: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
autébnomo.

MECESS5: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

COMPETENCIAS GENERALES

G1- Saber aplicar los conocimientos adquiridos y poseer capacidad de resolucion de
entornos nuevos, dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con
los trastornos de la voz, la palabra y el lenguaje

G3- Interpretar adecuadamente las necesidades de las personas con trastornos de la voz, la
palabra y el lenguaje, y a sus familiares, atendiendo a la persona desde una perspectiva
holistica.

G5 - Desarrollar las habilidades y conocimientos adecuadas para cada area de
especializaciéon que se trata en el Master, aunando conocimientos, destrezas y actitudes
que proporcionen un aumento del bienestar de aquéllas personas que experimentan

situaciones que comprometen a su voz, palabra y lenguaje

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

M5CEL.- Dominio de los elementos y cualidades basicas de la voz y el habla para poder
usar ésta como instrumento de trabajo en diferentes escenarios comunicativos.

M5CE2.- Conocer, aplicar y valorar criticamente las técnicas vocales, asi como los
recursos metodoldgicos y didacticos para la educacion de la voz profesional en las artes
escénicas y audiovisuales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas planteadas en esta primera
materia de 6 créditos ECTS, tanto las que se realizaran de forma presencial como no
presencial, asi como su porcentaje de dedicacion y las horas que el alumno tendra que
destinar a cada una de ellas.



Clases' en .EI a_lula 3,33 5 Estudio personal 30

(materias obligatorias)
Lecturas recomendadas

Tutorias 1,67 2,5 y busqueda de 25
informacion

Préacticas Internas 8,32 12,5 Resolucmr] d_e ejercicios 30
Yy €asos practicos
Realizacion de trabajos 25
Preparacion de
presentaciones orales o 20
debates

TOTAL 13,34 20 TOTAL 130

METODOLOGIA DOCENTE

Actividades presenciales

a) Clases en el aula (Materias Obligatorias)

Seran sesiones que se utilizaran para explicar los contenidos del programa de las materia y
guiar al alumno a través del material teorico, utilizando los aspectos especialmente
relevantes y las relaciones entre los diferentes contenidos. En esta actividad el alumno
demostrara los conocimientos adquiridos.

b) Tutorias

Se realizardn tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o
problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los
materiales y temas presentados en las clases, orientar al alumnado acerca de los trabajos,
aplicaciones clinicas, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar conocimientos,
comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar
retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informaticas como foros, chats, videoconferencias o autoevaluaciones.

¢) Précticas externas

Sesiones de trabajo grupales, con un maximo de cinco alumnos por grupo, que se
impartiran en las siguientes empresas y organismos: “Centro de Fonoaudiologia San
Antonio, Popular TV platé y control de realizacion. Estudio de Radio y Estudio de
Doblaje. Estaran supervisadas por el profesor tutor correspondiente,

Actividades no presenciales

a) Estudio personal

Estudio personal tedrico y practico del alumno para asimilar los materiales y temas
presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, preparacion
de examenes.




b) Lecturas recomendadas y busqueda de informacion

El alumno encontrara en el campus virtual aquellos materiales presentados en las sesiones
presenciales, asi como con textos especificos relacionados con la materia aportados por el
profesor para su analisis y estudio. Dispondra de la bibliografia obligatoria, asi como
textos complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a preparar los
contenidos asociados a la materia.

c) Resolucion de ejercicios Vy trabajos practicos.

Consiste en la resolucion por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, ejercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, para
lograr un aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las
materias y del propio aprendizaje virtual.

d)Realizacién de trabajos.

Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable y de
forma individual o en grupo.

e) Preparacion de presentaciones orales o debates (Materias obligatorias).

Los diversos materiales con los que se han nutrido las diferentes materias serviran para
orientar qué tema elegir para tal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes
herramientas audiovisuales para realizar las exposiciones orales ya sean individuales como
en grupo. Asi, de la mano de cada una de las presentaciones individuales, se pondran en
juego las distintas tematicas de los mddulos, asi como el modo de abordarlas

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION.

El sistema de evaluacion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje de cada uno de
los médulos con Materias Obligatorias sera continio atendiendo, de forma general, a la
siguiente distribucion:

= Exdmenes: Se realizard un examen con cuestiones tedrico-practicas y de
resolucion de supuestos que recojan los contenidos de la materia estudiada. Se
valorara en un 40% del total

» Realizacion de Trabajos: La participacion del estudiante en las diversas
actividades formativas que conforman la mayoria de las materias se evaluard a
través de la entrega y correccion de ejercicios, trabajos, casos practicos, problemas y
la participacion de foros debate. Se evaluara especificamente, en algunos casos, la
utilizacion de diversas fuentes de informacion, mediante un trabajo en el que,
siguiendo un esquema formal, deberan desarrollar con mayor profundidad un tema
de actualidad, previamente propuesto por el profesor, asociado a los conocimientos
adquiridos. Se valorara en un 60% del total

De forma general, se establece el sistema de calificaciones publicado en el R.D.
1125/2003 de 5 de septiembre y es el que sigue a continuacion:

1. 0-4,9 Suspenso (SS).

2. 5,0-6,9 Aprobado (AP).

3. 7,0-8,9 Notable (NT).

4 9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido



una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
matricula de honor.

MATERIA 5.2. PERFECCIONAMIENTO DE LA VOZ PROFESIONAL: RADIO,
TELEVISION, DOBLAJE Y ARTES ESCENICAS

V (La voz del
Maodulo al que pertenece: profesional de la

Comunicacion)

Perfeccionamiento de
la voz profesional:
radio, televisién,

Denominacion .
doblaje y artes

materia;

escénicas

Créditos ECTS: 8 (200 horas)

Caracter: Obligatorio

DATOS BASICOS:

Carécter: Obligatorio

Créditos: 8 ECTS

Unidad temporal: Esta materia se impartira en el segundo cuatrimestre.

Lengua: espaiiol.



CONTENIDOS:

Tema 1. -Locucion y registros radiofénicos (informacion, entretenimiento, publicidad y
deporte). La préactica de la técnica vocal radiofénica.

Tema 2. -La utilizacion de la voz en television: voz en off y presentacion a camara. La
practica de la voz como refuerzo del significado de la imagen.

Tema 3. -El proceso y la técnica del doblaje. La locucién y la interpretacion en el doblaje.
La practica del doblaje.

Tema 4. -Expresividad vocal y del habla en la creacion del personaje.

COMPETENCIAS BASICAS

MECES1: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

MECES2: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

MECES3: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiedades.

MECES4: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrad de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

MECESS5: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

COMPETENCIAS GENERALES

G1- Saber aplicar los conocimientos adquiridos y poseer capacidad de resolucion de
entornos nuevos, dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con
los trastornos de la voz, la palabra y el lenguaje

G3- Interpretar adecuadamente las necesidades de las personas con trastornos de la voz, la
palabra y el lenguaje, y a sus familiares, atendiendo a la persona desde una perspectiva
holistica.

G5 - Desarrollar las habilidades y conocimientos adecuadas para cada area de
especializacién que se trata en el Master, aunando conocimientos, destrezas y actitudes
que proporcionen un aumento del bienestar de aquéllas personas que experimentan

situaciones que comprometen a su voz, palabra y lenguaje



COMPETENCIAS ESPECIFICAS

M5CES3.- Conocimiento de las técnicas vocales que se utilizan para transmitir emociones,
sensaciones y estados de animo.

M5CE4.- Adquisicion de la conciencia vocal, esto es, de la capacidad de modificar de registro
interpretativo utilizando exclusivamente el instrumento de la voz en funcion de la disciplina
comunicativa a abordar

M5CES.- Identificacion de las diferentes patologias fisicas derivadas del uso profesional
de la voz y planificacion de acciones dirigidas a la correccion de errores, asi como a la
gestion de un entrenamiento vocal adecuado que evite lesiones de esta herramienta.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas planteadas en esta primera
materia de 6 créditos ECTS, tanto las que se realizaran de forma presencial como no
presencial, asi como su porcentaje de dedicacion y las horas que el alumno tendrd que
destinar a cada una de ellas.

Clases_ en _eI ?U'a 10 20 Estudio personal 32

(materias obligatorias)

Tutorias 2 4 Lgcturas reco_mendadq§ y 24
busqueda de informacion

Practicas 20 40 Resolumgn_de ejercicios y 30
casos practicos
Realizacién de trabajos 24
Preparacion de
presentaciones orales o 24
debates

TOTAL 32 64 | TOTAL 136

METODOLOGIA DOCENTE

Actividades presenciales

a) Clases en el aula (Materias Obligatorias)

Serén sesiones que se utilizaran para explicar los contenidos del programa de las materias
y guiar al alumno a traves del material tedrico, utilizando los aspectos especialmente
relevantes y las relaciones entre los diferentes contenidos. En esta actividad el alumno
demostrara los conocimientos adquiridos.




b) Tutorias

Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o
problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los
materiales y temas presentados en las clases, orientar al alumnado acerca de los trabajos,
aplicaciones clinicas, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar conocimientos,
comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar
retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informaticas como foros, chats, videoconferencias o autoevaluaciones.

c) Précticas externas

Sesiones de trabajo grupales, con un maximo de cinco alumnos por grupo, que se
impartiran en las siguientes empresas y organismos: “Centro de Fonoaudiologia San
Antonio, Popular TV platé y control de realizacion. Estudio de Radio y Estudio de
Doblaje. Estaran supervisadas por el profesor tutor correspondiente,

Actividades no presenciales

a) Estudio personal

Estudio personal tedrico y préctico del alumno para asimilar los materiales y temas
presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, preparacion
de examenes.

b) Lecturas recomendadas y busqueda de informacion

El alumno encontrara en el campus virtual aquellos materiales presentados en las sesiones
presenciales asi como con textos especificos relacionados con la materia aportados por el
profesor para su analisis y estudio. Dispondra de la bibliografia obligatoria, asi como
textos complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a preparar los
contenidos asociados a la materia.

¢) Resolucidn de ejercicios y trabajos practicos.

Consiste en la resolucion por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, ejercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, para
lograr un aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las
materias y del propio aprendizaje virtual.

d) Realizacidén de trabajos.

Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable y de
forma individual o en grupo.

e) Preparacién de presentaciones orales o debates (Materias obligatorias).

Los diversos materiales con los que se han nutrido las diferentes materias serviran para
orientar qué tema elegir para tal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes
herramientas audiovisuales para realizar las exposiciones orales ya sean individuales como
en grupo. Asi, de la mano de cada una de las presentaciones individuales, se pondran en
juego las distintas tematicas de los mddulos, asi como el modo de abordarlas



5.4 SISTEMAS DE EVALUACION.

El sistema de evaluacion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje de cada uno de
los mddulos con Materias Obligatorias sera continuo atendiendo, de forma general, a la
siguiente distribucion:

= Exdmenes: Se realizard un examen con cuestiones tedrico-practicas y de
resolucion de supuestos que recojan los contenidos de la materia estudiada. Se
valorara en un 40% del total

» Realizacion de Trabajos: La participacion del estudiante en las diversas
actividades formativas que conforman la mayoria de las materias se evaluard a
través de la entrega y correccion de ejercicios, trabajos, casos practicos, problemas y
la participacion de foros debate. Se evaluara especificamente, en algunos casos, la
utilizacion de diversas fuentes de informacion, mediante un trabajo en el que,
siguiendo un esquema formal, deberan desarrollar con mayor profundidad un tema
de actualidad, previamente propuesto por el profesor, asociado a los conocimientos
adquiridos. Se valorara en un 60% del total

De forma general, se establece el sistema de calificaciones publicado en el R.D.
1125/2003 de 5 de septiembre y es el que sigue a continuacion:

5. 0-4,9 Suspenso (SS).

6. 5,0-6,9 Aprobado (AP).

7. 7,0-8,9 Notable (NT).

8. 9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencion de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su numero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
matricula de honor.

MODULO VI. - PRACTICAS

|MODULO VI: PRACTICAS 8 ECTS | TIPO|ECTS |CM

Practicas OB |7 2




Modulo al que pertenece:  |\ALll

Denominacion de la materia: |[Me8ileS

Obligatorio

DATOS BASICOS:

Carécter: Obligatorio

Creditos: 7 ECTS

Unidad temporal: Esta materia se impartira en segundo cuatrimestre.
Lengua: espafiol.

El Médulo PRACTICAS EXTERNAS se impartira, en grupos reducidos de 4 alumnos,
por el tutor responsable y coordinado y supervisado por el Coordinador Académico. Segln
el calendario del curso académico, estd previsto que el mismo se imparta durante los
meses de abril y mayo en el Centro de Fonoaudiologia San Antonio, que esta equipado
con los mas modernos recursos materiales que son necesarios para complementar la
formacion tedrica que los alumnos adquieren a lo largo de ese curso académico. El
objetivo de esas clases practicas es que los alumnos adquieran las capacidades y
habilidades necesarias para desarrollar posteriormente y de forma auténoma cualquier
exploracién en el campo de la voz, lenguaje y comunicacion.

CONTENIDOS

El Centro de Fonoaudiologia San Antonio es un centro clinico, docente, investigador
y pericial en casos médico legales. En el mismo:

Se realizan:

Controles de la respiracion. Mecanica fonorrespiratoria. registros vocales. Laringoscopia
especular; laringoscopia rigida; nasolaringoendoscopia; videoestroboscopia. Estudios
complementarios para el diagnoéstico foniatrico. . Evaluacion fonorespiratoria. Evaluacion
de la extensidn, tono optimo. Tono habitual. Evaluacion de la intensidad. Evaluacion de la
calidad. Resonancia. Evaluacion postural. Analisis acustico, funcional y espectrografico
de la voz. Técnica de canto. Impostacion de la voz cantada. Grabacion locucion con dos
reproductores de CD, un lector/grabador de minidisc, otro de DAT y dos de doble pletina
de cassette y uno de MP3. Cabina insonorizada, acristalada en la parte de exploracion,
con sistema de comunicacién entre explorado y explorador. Cinco grabadores portatiles
(Zoom), para el uso en exteriores, con hibrido telefonico incorporado, 5 micréfonos para
equipos moviles, asi como alimentadores y bolsas para estos equipos.



Se valoran casos de:

a) Disfonias funcionales. Disfonia psicogena.

b) Disfonias Orgéanicas

Se realizan, interpretan y validan estudios funcionales, aerodindmicos y espectograficos de
la voz. Manejo de la Electroglotografia y Quimiolaringografia, asi como:

Relajacion tedrica y practica. Principios generales. Terapeltica de los trastornos
posturales. Métodos de relajacion: Respiracion; teoria y practicas.

Técnicas respiratorias. Impostacion y trabajo en la teoria y en la préctica. Principios
generales. Técnica vocal.

Reeducacion de la voz en patologia funcional. Reeducacion de la voz en la patologia
organico-funcional. Rehabilitacion de la voz profesional hablada y cantada.

Criterios para el reposo vocal. Higiene vocal.

Reeducacion de la voz en la patologia psicogena. Reeducacién de la voz en la patologia
endocrina. Reeducacion de la voz en la patologia por alteracion neurogénica y miopaética.
Disfonias infantiles.

Reeducacion de la voz en la patologia por tumores laringeos.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

MECES 1. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios o multidisciplinares relacionados con su area de estudio.

MECES 2. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

MECES 3. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que los sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigtiedades.

MECES 4. Que los estudiantes posean las habilidades del aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
autébnomo.

MECES 5: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de

investigacion.

GENERALES:



G5 - Desarrollar las habilidades y conocimientos adecuadas para cada area de
especializaciéon que se trata en el Master, aunando conocimientos, destrezas y actitudes
que proporcionen un aumento del bienestar de aquéllas personas que experimentan

situaciones que comprometen a su voz, lenguaje y comunicacion.

ESPECIFICAS

M6CE1-Evaluar, y modificar si hay pertinencia, los planes de cuidados basandose en las
respuestas psico-fisicas del paciente con alteraciones de la voz, la palabra, lenguaje y
comunicacion, valorando las necesidades del paciente, estimulando su participacion y
fomentando el autocuidado.

M6CE2- Manejar, con destreza y seguridad los medios técnicos de exploracién sobre la
voz, la palabra, lenguaje y comunicacion, asi como los métodos  terapéuticos y
rehabilitadores.

MG6CE3- Aprender a distinguir las situaciones que por su urgencia/ gravedad requieran
comunicacion/asistencia urgente por parte del experto en trastornos en voz, lenguaje y

comunicacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: En el cuadro siguiente, se especifican las actividades

formativas planteadas en esta materia, de 7 ECTS

Clases en el aula

(Materias Obligatorias) 0 0 Estudio personal 0

Tutorias 0 0 L?cturas recqmendadgg. Ylo
busqueda de informacion

Practicas 100 200 Resolucidn de ejercicios y 0

casos practicos

Realizacion de trabajos |0

Preparacion de
presentaciones orales of 0
debates

TOTAL 100 200 |TOTAL 0




METODOLOGIA DOCENTE

Actividades presenciales

Practicas externas

Se realizaran organizando sesiones de trabajo grupales, con un maximo de cinco alumnos
por grupo, que se impartiran en las siguientes empresas y organismos: “Centro de
Fonoaudiologia San Antonio, Popular TV plat6 y control de realizacion. Estudio de Radio
y Estudio de Doblaje. Estaran supervisadas por el profesor tutor correspondiente

EVALUACION DEL MODULO DE PRACTICAS:

A.- Asistencia. - La no asistencia una de las clases practicas serd motivo suficiente
para que el alumno no obtenga el titulo de este master. En caso de no asistencia justificada
por cuestiones familiares y/o personales graves, el alumno debera presentar un justificante
expedido por el organismo oficial en cuestion, exponiendo la causa o causas de la no
asistencia. Si se diera esta circunstancia, la direccion del méaster ofertaria al alumno la
posibilidad de realizar esas préacticas en otras fechas dentro de ese mismo calendario de
practicas. La asistencia se valorara con un maximo del 50% de la nota final

B.- El alumno realizara una Memoria detallada en un cuaderno que recogera los
siguientes puntos:

Descripcion del Servicio/Unidad o Entidad

Primer dia en cada Servicio/Unidad o Entidad.

Rutina de trabajo

Competencias adquiridas en las practicas

Analisis de incidencias significativas

Ultimo dia

Valoracién personal de la materia

Bibliografia

La memoria se valorara con un maximo del 20% de la nota final

C.- Examen. - B.- El alumno realizara una Memoria detallada en un cuaderno
gue recogera los siguientes puntos:

Descripcion del Servicio/Unidad o Entidad
Primer dia en cada Servicio/Unidad o Entidad.
Rutina de trabajo

Competencias adquiridas en las practicas
Analisis de incidencias significativas

Ultimo dia

Valoracién personal de la materia
Bibliografia



El sistema de evaluacion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje se
realizard al finalizar cada bloque de practicas. El profesor tutor realizard un examen
practico sobre el contenido de ese bloque. El examen se valorara con un méximo del 30%
de la nota final.

De forma general, se establece el sistema de calificaciones publicado en el R.D.
1125/2003 de 5 de septiembre y es el que sigue a continuacion:

61.  0-4,9 Suspenso (SS).

62.  5,0-6,9 Aprobado (AP).
63.  7,0-8,9 Notable (NT).

64. 9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
matricula de honor.

MODULO VII.- TRABAJO FIN DE MASTER

MODULOVII TFM 6 ECTS TIPO|ECTS |CM

TRABAJO FIN DE MASTER TFM |6 2

Méadulo al que pertenece:  [[B$

DLl IIEW N CRERNEICIEN Trabajo Fin de Master

Créditos ECTS: 6

Carécter: Obligatorio

DATOS BASICOS:

Caracter: Obligatorio

Creditos: 6 ECTS

Unidad temporal: Esta materia se impartira en el segundo cuatrimestre.

Lengua: espafiol.




En este modulo, el alumno realizara, presentara y defendera, una vez obtenidos todos los
créditos del plan de estudios, un ejercicio original realizado individualmente.

CONTENIDOS DE LA MATERIA:

El trabajo fin de Master (TFM) es un trabajo realizado al final del Master donde el alumno
pondrd en practica todas las competencias adquiridas a lo largo del curso y le da la
oportunidad para que el alumno se desarrolle personal y académicamente y ademas le abre
0 mejora el camino profesional y por otra parte, el alumno tiene la oportunidad de
profundizar en el estudio de un tema de su interés. También le permite al alumno,
desarrollar competencias y habilidades fundamentales, tales como la capacidad de
planificar un proceso, resolver problemas, analizar e interpretar resultados, o defender
propuestas mediante una comunicacion eficiente.

El TFM que debe de desarrollar el alumno y versara sobre cualquiera de las materias
estudiadas en el Master. EI TFM se realiza bajo la direccién de un tutor, cuya funcion es
orientar y ayudar al alumno en cada una de las fases de su realizacion. Posteriormente seré
defendido de forma oral y publica ante un tribunal designado por la comision fin de

master.

Contenidos:
Introduccion a la realizacién del TFM:
- Busqueda de informacion y referencias bibliogréficas.

Redaccion y presentacion del TFM

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

MECES 1. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios o multidisciplinares relacionados con su area de estudio.

MECES 2. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la

aplicacion de sus conocimientos y juicios.



MECES 3. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que los sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

MECES 4. Que los estudiantes posean las habilidades del aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

MECES 5: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de

investigacion.

GENERALES:

G5 - Desarrollar las habilidades y conocimientos adecuadas para cada area de
especializaciéon que se trata en el Master, aunando conocimientos, destrezas y actitudes
que proporcionen un aumento del bienestar de aquéllas personas que experimentan

situaciones que comprometen a su voz, lenguaje y la comunicacion.
ESPECIFICAS

M7TFM1- Saber comunicar los conocimientos, razones ultimas que las sustentan y sus
conclusiones a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin

ambigledades.

M7TFM2- Realizar, presentar y defender un ejercicio original realizado individualmente

ante un tribunal universitario.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: En el cuadro siguiente, se especifican las actividades

formativas planteadas en esta materia, de 6 ECTS



Presencialid Presencialid

ACTIVIDADES PRESENCIALES 86% |
PRESENCIALES 6.6% ° 84.4%
Clases en el aula .
(Materias Obligatorias) 0 0 Estudio personal 0 >0
Tutorias 0 0 Lgcturas recc_)mendadg,s Yio 24
busqueda de informacion

- Elaboracién de la
Practicas 0 0 memoria del TEM 0 50
Clases précticas sobre 10 Preparacion de la 0 26
el TFM defensa publica del TFM
TOTAL 6.6 10 TOTAL 0 140

METODOLOGIA DOCENTE

EVALUACION DEL MODULO TFM
« EVALUACION DE LA MEMORIA DEL TFM:

La evaluacion de la memoria del TFM la llevaran a cabo los tribunales constituidos a tal
efecto. La calificacion del mddulo se obtendra en un 25 % de la memoria de un trabajo de
investigacion original relacionado con uno de los campos o materias del programa y que
tendra que presentar en las convocatorias previstas segun la normativa del Vicerrectorado
de la Universidad.

El Tribunal podra valorar de forma especial, hasta con un punto adicional, la inclusién en
el trabajo de algin capitulo y/o la realizacion de una parte de la exposicion
(preferentemente la introduccion y las conclusiones), en un idioma distinto a los oficiales
en el estado espafiol.

« EVALUACION DE LA DEFENSA PUBLICA DEL TFM

La evaluacion de la defensa publica del TFM la llevaran a cabo los tribunales constituidos
a tal efecto. La calificacion del médulo se obtendré en un 75 % de la defensa publica de la
memoria del TFM, trabajo de investigacion original relacionado con uno de los campos o
materias del programa, y que tendra que presentar en las convocatorias previstas segun la
normativa del Vicerrectorado de la Universidad.

El Tribunal podra valorar de forma especial, hasta con un punto adicional, la inclusion en
el trabajo de algiun capitulo y/o la realizacibn de una parte de la exposicion
(preferentemente la introduccion y las conclusiones), en un idioma distinto a los oficiales
en el estado espariol.

De forma general, se establece el sistema de calificaciones publicado en el R.D.
1125/2003 de 5 de septiembre y es el que sigue a continuacion:

65.  0-4,9 Suspenso (SS).
66. 5,0-6,9 Aprobado (AP).
67.  7,0-8,9 Notable (NT).




68.  9,0-10 Sobresaliente (SB).

La menciéon de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
matricula de honor.

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO

(Descripcion del profesorado del titulo. Se debe incluir las tablas bien detalladas del
profesorado incluyendo al menos):

Profesores Grado |16

Doctores 16 100
No Doctores 0 0

Catedratico 0 0 0 0
Profesor
contratado 6 37,5 100 27,4
Doctor
Profesor
_ 4 30,7 100 33,1

asociado
Personal

o 6 37,5 100 15,7
Visitante

DESCRIPCION DETALLADA DEL PROFESORADO DISPONOBLE DEL
MASTER VOZ, LENGUAJE Y COMUNICACION



T_|po . Ee Adecuacion | Asignatura a Hora
Grado L vinculacion e i . a
A Experiencia Y ambitos  de|impartirenel .
académico dedicacion conocimiento | Grado impa
UCAM rtir
Afos de experiencia docente Licenciado y
35 afios Doctor en
Universidad de Murcia y |Director Medicina vy
UCAM Catedra Cirugia. Teorias
. AROS de experiencia Fonoaudic_)logl’a Especialista f_onoarticulato
Director  de investigadora Director | en rias de la
Cétedra N Masteres: Otorrinolaring | funcién vocal.
UCAM 20 afios Trastornos de la|ologia Notas basicas 16
Universidad ~ de  Murcia, | oz, la Palabra|Director del|de  acstica
Servicio Murciano de salud y |y el Lenguaje y | Méster. vocal. Tépicos
UCAM de Audiologia y | Director de la|especiales
Afios de experiencia docente a | Equilibrio Catedra  de
distancia Fonoaudiologi
15 a UCAM
Licenciado y
Doctor en
Afos de experiencia docente Medicina vy
25 afios Cirugia por la
Formacion post grado Unlyer3|dad .
_ . ' Autonoma de | Funciones
Hospital ~ Universitario Son Madrid. respiratoria,
Profesor Dureta y Son Espases Esecialista en|deglutoria y
visitante. Profesor Otorrinolaring | resonancial de o5
Doctor Afi0S de experiencia | Visitante ologia. Jefe de |los  Grganos
investigadora Servicio orofaciales en
30 afios Otorinolaring |relacion con la
N . ologia Voz
Anos d_e experiencia docente a Hospital
distancia General
20 Universitario
Son Espases.
Mallorca
Licenciaday
Doctora  en
Afios de experiencia docente Medicina vy
Profesora 15afios Cirugia
visitante. AROS de experiencia Unlver5|dad_ Caracteristicas
investigadora de Val!ad_olld. y estilos
Doctora N Profesora Especialista 20
8 anos - vocales de la
visitante en
Afios de experiencia docente a Otorrinolaring | 2% hablada y
distancia ologia. la voz cantada
14 afios Especialista
en Medicina

Familiar y




Comunitaria.
Profesora de
piano.
Profesora
superior  de
Canto
Conservatorio

Superior
Salamanca
~ L Licenciado y
,::o§ de experiencia docente Doctor en
anos Medicina vy
Facultad de Medicina de Cirugia.
Oviedo. Facultad de Especialista
Logopedia Oviedo. Escuela de en
Magisterio Oviedo Otorrinolaring
Afios de experiencia ologia.
investigadora Profesor Trastornos  y
Profesor " Asociado .,
visitante 18 afos Profesor Facultad de evaluacion de 26
Doctor dH?:plta! Universitario Central | visitante Medicina  de la voz
e Asturias Oviedo
FIS Profesor
Afos de experiencia docente a Escuela
distancia Magisterio
16 afios OVi?ch
Sociedad Espafiola de Fpgfuﬁzzr de
Otorrinolaringologia. Logonedia en
Universidades Internacionales gop
Oviedo
Licenciado y
Doctor en
Medicina vy
Cirugia
Afos de experiencia docente Universidad
28 afos de Navarra
Afios de experiencia Especialista
Profesor investigadora en _
\Sggfg}te' 25 afios 820;;”“61“”9 Evaluacion de
Acreditado D_|r_ector Lab'oratorlo de V,O? y P_r o_fesor Consultor la Irr;]usciulatura 26
oor |a | Fisiopatologia Clinica | Visitante Clinico del habla
ANECA Universidad de Navarra Universidad
Aﬁos d_e experiencia docente a de Navarra.
distancia Decano de la
20 afos Facultad de
Medicina de
la Universidad
de Navarra
Académico

correspondien




te de la real
Academia
Nacional de
Medicina
Anos de experiencia docente
18 afios Licenciado y
Facultad de Psicologia. Grado II\D/I(Z:((:jticc): rina en
de Logopedia. Mélaga Cirugia y
Servicio Andaluz de Salud Especiélista
Hospital Quirén Malaga en Voz normal y
Profesor N L. . . ) .
visitante Afios de experiencia P_ro_fesor Otor,rmolarlng Dlsfonla_., 29
Doctor ' investigadora visitante ologia.. Valoracion de
9 afios Profesor la incapacidad
Afos de experiencia docente a asociado vocal
distancia D Facultad de
— Psicologia,
18 afios Grado de
Sociedad Espafiola de Logopedia.
Otorrinolaringologia Malaga
Afos de experiencia docente chtora . el
N Psicologia.
30 anos Profesora Master en Laboratorio
Profesora Afios de experiencia Logopedia.
p - contratada , de VOz.
contratada. investigadora . Master en ..
N Doctora tiempo ., Medicina 35
Doctora 15 afios Intervencion
o completo Psi dadoai basada en la
Afios de experiencia docente a| UCAM SICOPedagonl | o idencia  y
distancia ca en la VOZ
15 afios Comunidad
Escolar
-Afos de experiencia docente | -Profesor
universitaria Colaborador
12 afios Licenciado
Docente Universidad  de | Exclusiva
Murciay UCAM -Profesor
Grado en -Doctora  en
Profesora 3 . - Psicologia Desarrollo  de
-Afos de experiencia | Educacion L. la voz 'y
Colaboradora | . . clinica por la o 15
Doctora investigadora: Infantil UCAM Universidad adquisicion
10 afios. -Profesor ) del lenguaje
. de Murcia.
Docente Investigador de la|Grado en
UCAM Educacién
Primaria
Afos de experiencia en|UCAM

ensefanza a distancia:




6 afos -Profesor
Méster
Trastornos de la
voz. UCAM
Afos de experiencia docente
universitaria
9 afios Profesora
Docente  Universidad  de | Ayudante )
Murcia y UCAM Facultad  de Sistema
Ciencias Auditivo 'y
Profesora -Afos de experiencia 20C'alet°’ y dela \E/\(/);I.uacién o
g |Ayudante investigadora: omunicacton Doctora —en |y vervencion |15
Doctora. 8 afios. Profesora Psicologia de las
Docente Investigador de la|paster funciones
UCAM Trastornos de la gﬁree?irglreez
voz. UCAM P
Afos de experiencia _en
ensefianza a distancia:
6 afos
Profesor
Colaborador.
Exclusiva
UCAM
Anos de experiencia docente | pocencia  en
26 afnos Grado de
En Grado en Psicologia. | Psicologia
Grado de educacion Infantil. | UCAM.
Postgrado Docencia
Coordinador ~ mésteres  en | Postgrado: o
Psicologia Clinica y de la| Master €N | boctor en Comunicacion
Profesor salud y el de Psicologia|Psicologia Psicologia por Alteraciones
10 |colaborador. |general Sanitaria Gen_era_l la Universidad del lenguaje y |22
Doctor Sapltarla. de Murcia d_el hapla enel
. . . | Master ciclo vital.
Anos - de EXperiencia Psicologia de la
Investigadora salud y Practica
20 afos Clinica.

A0S de experiencia docente a
distancia

15

Consejeria  de
Sanidad Region
de Murcia vy
Ayuntamiento
de Murcia.
Psicélogo del
Ministerio  de




Educacion  y
Ciencia

Afos de experiencia docente
universitaria

Profesora
ayudante
Universidad de

9 aflos i
Docente  Universidad  de Fl\,/: g;(e:gra
Murcia y UCAM Ayudante
Facultad de
Profesora -Afios de experiencia | Ciencias Aspectos
11 Ayudante investigadora: Sociales y de la chtora, en psicologicos
Doctora 8 afios. Comunicacion | Psicologia de la sordera
Docente Investigador de la UCAM
UCAM Profesora
. o Master
Afos de experiencia _en Trastornos de la
ensefianza a distancia: voz. UCAM
6 afos
- Profesor
Contratado
Doctor
(ANECA).
Dedicacion.
Exclusiva.
- Docencia
Grados: Comunicacion
Psicologia, - Doctor por | Lingistica:
Profesor Afios de experiencia docente e | Fisioterapia, |l ~Programa | Aspectos
Contratado | jnyestigadora: 17 afios PDI en | Terapia de doctorado | Psicosociales
12 | Doctor UCAM Ocupacional en Ciencias
(ANECA) Criminologia. Sociales y de ¥
~lla Salud. | Intervencion y
- Docencia | uCAM Rehabilitacion
Master: Educativa
Psicologia
General
Sanitaria,
Geriatria y

Gerontologia,
Criminologia y
Master del




Profesorado.

Profesor
Contratado Materia 5.2,
(AN.ECA,)' Locucion y
Dedicacion reqistros
Profesor Exclusiva g. o
Contratado UCAM  (15|Doctor en |radiofonicos
13 Doctor Afos de experiencia docente e | afios) Ciencias de la | (informacion, 16
(ANECA) investigadora 15 Informacion | entretenimient
Docencia  en|(Periodismo) |o, publicidad
e y depore). Lo
’ practica de la
Especialista en tecr_ncg .vocal
Informacion en radiofonica.
radio
Profesor
Contratado
Doctor
(UCAM).
Ejglﬁgﬁgn Materia 5.2,
Tema 2
UCAM (10 ilizacid
afios) La utilizacion
de la voz en
Docencia  en television: voz
Profesor Grados: Doctor en | " Oﬁ., y
Contratado ~ — L L presentacion a
Afios de experiencia docente e | Comunicacion | Direccion de|”,
14 | Doctor . ) . . .. |camara. La|16
investigadora 10 Audiovisual, Comunicacion | =, .
. I practica de la
Periodismo, (Periodismo)
_ VO0Z como
Publicidad vy
RR PP refuerzo  del
o significado de
Especialista en la imagen.
Informacion
audiovisual,
Noticiarios
televisivos y
Programas

Informativos




Profesor

Contratado
Doctor
(ANECA).
Dedicacion
Exclusiva
U~CAM (22 Materia 5.2,
afios) Tema 3
Profesor Doctor en| g oroceso
Contratado ) o Docencia  en|Ciencias de la la técnica del
15 | Doctor Afios de experiencia docente € | Grados: Informacion | Y T 46
(ANECA) investigadora: 22 afios Comunicacion | (Comunicacio Iocuc{éﬁ y Ia
AUQ'O\."SuaI’ n. .. interpretacion.
Periodismo, Audiovisual) La practica
Publicidad vy del doblaje
RR.PP.
Especialista en
Narrativa
Audiovisual 'y
Doblaje
Audiovisual
Funcionaria
de carrera del
Cuerpo de
Profesores de
Musica y
Arte,s_ Materia 5.2,
Profesora Esceénicas.
) o visitante Especialidad: | 16M34
Profesora Afios de experiencia docente e Profesora  de | INtErpretacion Expresividad
16 |asociada investigadora - Docencia en|vocal y del|16
~ Interpretacion
Doctora 24 afnos ESAD  de CP_R, _ habla en la
:;I]urcia gm\,ﬁmda}d creacién  del
e Almeria y -
Universidad ~ |P0 0 e
de Murcia.
Actriz y

Directora en
Compafiias de
Teatro




RELACION DE LOS PROFESORES TUTORES DE CLASES PRACTICAS

- - TIPO DE
Numero | TITULACION | CATEGORIA EXPERIENCIA | DEDICACION CONTRATACION
Afios de experiencia
docente
35 afos
Universidad de
Murcia y UCAM
Afios de experiencia _ _
Investigadora Director Cétedra I[_)lcenmado'\);l dici
20 afios Fonoaudiologia, | Doctor €N Medicina
. . . Ty Cirugia. | TUTOR
Director de | Universidad de | Director - :
. . . , ) Especialista en | ACADEMICO
Céatedra UCAM | Murcia, Servicio | Masteres: - . .
. Otorrinolaringologia | CLASES
1 Doctor en | Murciano de salud y | Trastornos de la | . . ‘

- Director del Master. | PRACTICAS
Medicina y | UCAM Voz, la Palabra y ) d I del Area de |
Ciruaia N | el Lenquaie v de Director e la| Tutor del Area de la

g Afos de experiencia Audiol% igi y Cétedra de | Voz

docente a distancia A uilibr?o y Fonoaudiologia
15 g UCAM
Servicio Murciano
de Salud.
Sociedad Espafiola
de
Otorrinolaringologia
UCAM
Funcionaria de
carrera del Cuerpo
Doctora en de Profesores de
Psicologia. Mdasica 'y Artes
Licenciada en Profesora Escénicas.
Filosofia y | Afios de experiencia | visitante Especialidad:
Letras. Historia | docente e | Profesora  de | Nterpretacion Tutora del area de
2 . . L. Docencia en CPR, L
del Arte. investigadora Interpretacion N Comunicacion
] - Universidad de
Tltula_da 24 afios en _ESAD de | Almeria
Superlor en Murcia Universidad de
Arte Dramatico Murcia.
Actriz y Directora
en Compafias de
Teatro
Profesor Profesor
Contratado ~ | Contratado
Doctor Afios de experiencia | Doctor Doctor en Ciencias )
3 (ANECA) QOcen'ge e | (ANECA). de la Informacion | Tutor del Area de
investigadora: 22 | Dedicacion (Comunicacion Comunicacion
Doctor en | afios Exclusiva Audiovisual)

Ciencias de la
Informacién

UCAM (22 afios)




(UCM)

Docencia
Grados:
Comunicacion
Audiovisual,
Periodismo,
Publicidad y
RR.PP.

en

Especialista
Narrativa
Audiovisual y
Doblaje
Audiovisual

en

Profesor
Contratado
Doctor
(UCAM)

Doctor
Direccion

en
de

Comunicacién

(UCAM)

Afos de experiencia
docente e
investigadora 10

Profesor
Contratado
Doctor (UCAM).
Dedicacion
Exclusiva
UCAM (10 afios)

Docencia
Grados:
Comunicacion
Audiovisual,
Periodismo,
Publicidad y
RR.PP.

en

Especialista
Informacién
audiovisual,
Noticiarios
televisivos y
Programas
Informativos

en

Doctor en Direccién
de  Comunicacién
(Periodismo)

Tutor del Area de
Comunicacion

Profesor
Contratado
Doctor
(ANECA)

Doctor
Ciencias de
Informacién
(UCM)

en
la

Afios de experiencia
docente e
investigadora 15

Profesor
Contratado
Doctor
(ANECA).
Dedicacion
Exclusiva
UCAM (15 afios)

Docencia
Grados:
Periodismo,

en

Especialista
Informacién
radio

en
en

Doctor en Ciencias
de la Informacién
(Periodismo)

Tutor del Area de
Comunicacion

Profesor

Anos de experiencia

- Profesor

- Doctor por el

Tutor del Area de




Contratado docente e | Contratado Programa de | Psicologia.
Doctor investigadora: 17 | Doctor doctorado en
(ANECA) afios  PDI  en | (ANECA). Ciencias Sociales y
Doctor en | UCAM Dedicacion. de la Salud. UCAM
Ciencias Exclusiva.
Sociales y de la ; Docencia
lSJacl:lfM_por la Gr_ados:,
Psicologia,
Fisioterapia,
Terapia
Ocupacional vy
Criminologia.
- Docencia
Master:
Psicologia
General
Sanitaria,
Geriatria y
Gerontologia,
Criminologia vy
Master del
Profesorado.
A0S de experiencia
docente
universitaria
9 afos
Docente
Universidad de irojgzziz
Murcia y UCAM Fimmd de
Profesora . Ciencias
Ayudante -Anos_ : de Sociales y de la
Doctora. experiencia Comunicacion Doctora en | Tutora del Area de
Exclusiva investigadora: Psicologia Ciencias Sociales
8 afios. Profesora
UCAM Docente Master
Investigador de la | Trastornos de la
voz. UCAM

UCAM

Anos de experiencia
en  ensefianza a

6 afos




Las horas correspondientes al Trabajo Fin de Master se impartiran por los profesores que
se nombren como tutores en funcion de los trabajos elegidos, pero se procurara que

queden repartidas entre todo el profesorado.

Con respecto al médulo de Précticas, las horas de dedicacion presencial en la UCAM
correspondiente al mddulo de Practicas se impartiran por profesorado, vinculado a la
UCAM vy coordinados por el profesor y director del master, y a su vez tutor
académico. Estos profesores ejerceran la funcién de tutor de préacticas en la Universidad,

y tal y como se comento, tendré las siguientes funciones:

Establecer el contacto en la descripcion de las actividades de las mismas con el

alumno e identificar sus prioridades

e Realizar tutorias con el alumno antes, durante y tras la realizacion de las practicas
para intercambiar impresiones sobre las mismas o resolver cualquier duda que se le

pueda plantear.

e Recibir al alumno en précticas y mostrarle el lugar-en el que van a desarrollar las

practicas.

e Hacer el seguimiento durante el periodo de précticas del alumno tanto de las tareas

que desarrolla como de las dudas que se le puedan plantear respecto de las mismas.

e Evaluar la estancia préctica del alumno

La UCAM dispone del personal cualificado, con vinculacion exclusiva, de administracion
y servicios necesario para garantizar la calidad de la docencia, de la investigacion y de la
formacion del estudiante, a través de los distintos servicios que se encuentran
centralizados y que prestan su apoyo a toda la Comunidad Universitaria; entre ellos se
encuentran: Secretaria Central, Servicio de Informatica, Administracion, Recursos
Humanos, Servicio de Reprografia, Servicios Generales (Conserjerias, Personal de Control
y Seguridad, Personal Auxiliar de Laboratorios y Préacticas, Servicio de Cafeteria y
Eventos, Limpieza), Biblioteca, Servicio de Informacion al Estudiante, Unidad Técnica de
Calidad, Jefatura de Estudios, Campus Virtual, Extension Universitaria, Servicio de

Orientacion Laboral, Servicio de Evaluacion y Asesoramiento Psicolégico, Vicerrectorado



de Alumnado, Oficina de Relaciones Internacionales, Servicio de Publicaciones, Servicio
de Actividades Deportivas, etc.; también cada titulacion cuenta con personal propio de
administracion y servicios, ubicado en los distintos departamentos docentes e instalaciones

propias de la titulacion.

Ademas, la Universidad cuenta con dos Servicios, compuestos por titulados universitarios
con vinculacidn estable y dedicacion exclusiva (principalmente pedagogos y psic6logos)
que integran el Servicio de Evaluacién y Seguimiento Psicoldgico y el Cuerpo Especial de
Tutores, este ultimo, encargado del seguimiento personal y académico de los estudiantes, a

través de tutorias personalizadas.

Finalmente, la Capellania de la Universidad, integrada por un importante nimero de
sacerdotes encargados de la formacion humana y cristiana, conforman los recursos con los
que la UCAM cuenta para la consecucion de uno de sus objetivos primordiales, el

desarrollo en la formacion integral del estudiante.

Tal y como queda reflejado en el R.D. 1.393/2.007, de 29 de octubre (art. 3.5) la
Universidad Catolica San Antonio, se adhiere a los principios de igualdad, respeto a los
derechos fundamentales de hombres y mujeres y promocion de los Derechos Humanos y

accesibilidad universal.

Los mecanismos de que dispone la Universidad para garantizar dichos principios y
asegurar que la contratacion del profesorado y del personal de apoyo, se realiza atendiendo
a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion, pasando, en
primer lugar, por el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 3/2.007, de 22 de marzo, cuyo
art. 45 obliga a elaborar y aplicar un Plan de Igualdad. Ademas, dicho Plan se rige por las
directrices fijadas por el Instituto de la Mujer del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, que se contienen en el Programa Optima de Igualdad de Oportunidades, cuyos
objetivos se desarrollan en la herramienta patrocinada por el Instituto de la Mujer de la
Region de Murcia, denominada “Metodologia para el desarrollo de Planes de Accion en

las empresas en materia de Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral”.

En segundo lugar, para garantizar el cumplimiento de la Ley 51/2.003, de 2 de diciembre,
de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad, el Servicio de Recursos Humanos de la UCAM ha creado la Unidad de



Atencion a la Discapacidad, encargada de impulsar medidas que favorezcan la integracion

de los miembros de la comunidad universitaria en la vida académica.

Finalmente, para asegurar la adecuacion del personal de apoyo al plan de estudios y
garantizar que su perfil y formacion se ajuste a los objetivos del titulo, se ha realizado el
Ilamado Analisis y Descripcion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y
Servicios (AYDPT), cuyos cambios y adecuacion a los puestos se mantienen a través de

los diferentes planes de formacion desarrollados.

La Universidad Catdlica San Antonio cuenta en la actualidad con un Programa de
Formacion del Profesorado que incluye sesiones y talleres formativos relacionados con las
metodologias de ensefianza y el EEES, los sistemas de evaluacion y las tutorias en el

sistema universitario (http://www.ucam.edu/servicios/ordenacion-academica/programa-

bianual-de-formacion-continua-del-profesorado-universitario).

En lo que se refiere al personal que dara apoyo al titulo tal y como se dice en el punto 6 de
la memoria, el titulo cuenta con dos secretarios técnicos a tiempo completo, con amplia
experiencia que daran apoyo al mismo. De igual forma todos los servicios administrativos
centrales de la universidad daran cobertura sea cual sea la modalidad del mismo.

Dada la modalidad semipresencial del titulo el Servicio de Informética y la Direccion del
Campus Virtual y Videoconferencias serén las piedras angulares. Estos dos servicios son
los que dieron soporte a la primera titulacion semipresencial de nuestra universidad en el
afio 1999/00, creando un campus virtual y conectando mediante videoconferencia o
streaming con los alumnos. EIl primero estad formado por 18 personas de las que 2 estan
trabajando a tiempo completo para dar servicio al campus virtual. Otras dos, también a
tiempo completo, en el SAU (Servicio de Atencion al Usuario) que se encargan de
resolver las incidencias. La Direccion del Campus Virtual esta formada por dos personas,
trabajando a tiempo completo que se encargan de la gestion del campus virtual, formacion,
videoconferencias, streaming, grabacion de clases, gestion de salas, etc...

Todo el personal adscrito a esta modalidad de ensefianza lleva trabajando en la

universidad mas de cinco afios y algunos casos desde sus inicios.


http://www.ucam.edu/servicios/ordenacion-academica/programa-bianual-de-formacion-continua-del-profesorado-universitario
http://www.ucam.edu/servicios/ordenacion-academica/programa-bianual-de-formacion-continua-del-profesorado-universitario

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS EXCLUSIVOS DEL

GRADO/MASTER

Numero

TITULACION

CATEGORIA

EXPERIENCIA

DEDICACION

TIPO DE
CONTRATACION

DIPLOMADA

C.ECONOMICAS/
EMPRESARIALES

ADMINISTR.

20

TIEMPO
COMPLETO

- Realizacion de
toda la gestion
administrativa
de la titulacion

- Atencién al
profesorado.
Enlace entre
ellos y los
demas
departamentos
de la
Universidad

-Atencion al
alumno. Enlace
entre ellos y los
profesores,
direccion  del
titulo, tutores y
demas
departamentos
de la
Universidad

INDEFINIDO

PUBLICIDAD

LICENCIADA EN

ADMINISTR

TIEMPO
COMPLETO

- Realizacion de
toda la gestion
administrativa
de la titulacion

- Atencion al
profesorado.
Enlace entre
ellos y los
demas
departamentos

INDEFINIDO




de la
Universidad

-Atencion al
alumno. Enlace
entre ellos y los
profesores,
direccion  del
titulo, tutores y
demas
departamentos
de la
Universidad

LICENCIADO EN
HISTORIA

ADMINSTR

20

TIEMPO
COMPLETO

- Realizacion de
toda la gestién
administrativa
de la titulacion

- Atencién al
profesorado.
Enlace entre
ellos y los
demas
departamentos
de la
Universidad

-Atencién al
alumno. Enlace
entre ellos y los
profesores,
direccion  del
titulo, tutores y
demas
departamentos
de la
Universidad

INDEFINIDO

GRADUADO EN
ADE

ADMINSTR

TIEMPO
COMPLETO

- Realizacion de
toda la gestién
administrativa
de la titulacion

- Atencion al
profesorado.
Enlace entre

OBRA
SERVICIO




ellos y los
demas
departamentos
de la

Universidad

-Atencién al
alumno. Enlace
entre ellos y los
profesores,
direccion  del
titulo, tutores y
demas
departamentos
de la
Universidad

- Servicios de apoyo disponibles en la Universidad: http://www.ucam.edu/servicios

RELACION DE LOS PROFESORES TUTORES DE CLASES PRACTICAS

Numero | TITULACION | CATEGORIA EXPERIENCIA | DEDICACION -CI;ICE)I\CI)TRATACI(['))IE
Afios de experiencia
docente
35 afos
Universidad de
Murcia y UCAM _ _
Afos de experiencia | pirector Catedra [L)IcenCIadol\);l dici
investigadora Fonoaudiologia. octor en Medicina
Director de | 20 afios Director y - Cirugia
. , ] Especialista en | TUTOR
Catedra UCAM | Universidad de | Masteres: Otorrinolaringologia | ACADEMICO
1 Doctor en | Murcia, ~ Servicio | Trastornos de la| p ool Master. | CLASES
Medicina —y | Murciano de salud | V0z, 1aPalabray | ‘oo ™ 4o | | PRACTICAS
Cirugia y UCAM el L_engugje y de Catedra de
Afios de experiencia AUd.'QIO.g'a y Fonoaudiologia
Equilibrio

docente a distancia
15

Servicio Murciano
de Salud.

Sociedad Espafiola
de

UCAM



http://www.ucam.edu/servicios

Otorrinolaringologia
UCAM

Funcionaria de
carrera del Cuerpo
Doctora en de Profesores de
Psicologia. Mdasica 'y Artes
Licenciada en Profesora Escénicas. .
Filosofia ~ y | Afios de experiencia | visitante Especialidad: Ig/later|a_15_az, dTema4I
Letras. Historia | docente e | Profesora de | Interpretacion Xpresivicad - voca
) . ., Docencia en CPR, |y del habla en la
del Arte. investigadora Interpretacion N L
_ > Universidad de | creacion del
Titulada 24 anos en ESAD de Almeria v | versonaie
Superior en Murcia Universidad de P g
Arte Dramatico Murcia.
Actriz y Directora
en Compafias de
Teatro
Profesor
Contratado
Doctor
(ANECA).
Dedicacion
Exclusiva
Profesor UCAM (22 afios)
ggz:g:tado ~ .. | Docencia en o Materia 5.2, Tema 3
(ANECA) Afios de experiencia Grados: Doctor en Ciencias | EI proceso y la
docente e c L de la Informacién | técnica del doblaje.
investigadora: 22 | YOMUNICACION 1 =0 ) nicacion La locucion y la
Doctor €N | afios Audiovisual, Audiovisual) interpretacion.  La
Ciencias de la Periodismo, , P o
Informacion Publicidad y practica del doblaje
(UCM) RR.PP.
Especialista en
Narrativa
Audiovisual vy
Doblaje
Audiovisual
E?:frﬁ; 4o Mater_ia} 5.2_, Tema 2
La utilizacion de la
Profesor Doctor (UCAM). voz en television:
Contratado Dedicacion '
. voz en off vy
Doctor Exclusiva presentacion a
(UCAM) Afios de experiencia | UCAM (10 afios) | Doctor en Direccion camara. La practica
docente e de  Comunicacion de Ia. vozZ oMo
Doctor en | investigadora 10 Docencia en | (Periodismo) refuerzo del
Direccion  de Grados: significado  de Ia
Comunicacion Comunicacion imagen
(UCAM) Audiovisual, '
Periodismo,

Publicidad y




RR.PP.

Especialista en

Informacién

audiovisual,

Noticiarios

televisivos y

Programas

Informativos

Profesor

Contratado
Profesor &)ﬁtgéA) Materia 5.2, Tema 1
Contratado Dedicacion LO(?UCI,OI’.] y registros
Doctor Exclusiva radiofonicos
(ANECA) Afios de experiencia | UCAM (15 afios) | Doctor en Ciencias (informacion,

docente e de la Informacién | entretenimiento,

Doctor en | investigadora 15 Docencia en | (Periodismo) publicidad y
Ciencias de la Grados: deporte). La préctica
Informacion Periodismo, de la técnica vocal
(UCM) o

Especialista en radiofonica.

Informacion en

radio

- Profesor

Contratado

Doctor

(ANECA).

Dedicacion.

Exclusiva.

- Docencia

Grados:
Profesor Psicologia,
Contratado Afios de experiencia | Fisjoterapia,
Doctor docente e | Terapia - Doctor por el
(ANECA) investigadora: 17 | ocupacional  y | Frograma de 3
Doctor en | afios PDI en | Criminologfa. doctorado ~en Intervetn_cmp, y
Ciencias UCAM ) Docencia Ciencias Sociales y | Rehabilitacion
Sociales y de la ) de la Salud. UCAM | Educativa
Salud por la Master:
UCAM. Psicologia

General

Sanitaria,

Geriatria y

Gerontologia,
Criminologia vy
Master del
Profesorado.




Profesora
Ayudante
Doctora.

Exclusiva

UCAM

Afios de experiencia
docente
universitaria

9 afnos

Docente
Universidad de
Murcia y UCAM

-Afos de

experiencia

investigadora:
8 afos.

Docente
Investigador de la
UCAM

ANos de experiencia
en ensefianza a

6 afos

Profesora
Ayudante
Facultad de
Ciencias
Sociales y de la
Comunicacion

Profesora
Master
Trastornos de la
voz. UCAM

Doctora
Psicologia

en

Sistema auditivo y
Linguistica

Las horas correspondientes al Trabajo Fin de Master se impartiran por los profesores que

se nombren como tutores en funcion de los trabajos elegidos, pero se procurara que

queden repartidas entre todo el profesorado.

Con respecto al mddulo de Practicas, las horas de dedicacion presencial en la UCAM

correspondiente al modulo de Practicas se impartiran por profesorado, vinculado a la

UCAM vy coordinados por el profesor y director del méaster, y a su vez tutor académico.

Estos profesores ejerceran la funcidn de tutor de practicas en la Universidad, y tal y como

se comento, tendra las siguientes funciones:

Establecer el contacto en la descripcion de las actividades de las mismas con el

alumno e identificar sus prioridades

e Realizar tutorias con el alumno antes, durante y tras la realizacion de las practicas

para intercambiar impresiones sobre las mismas o resolver cualquier duda que se le

pueda plantear.




e Recibir al alumno en préacticas y mostrarle el lugar-en el que van a desarrollar las

practicas.

e Hacer el seguimiento durante el periodo de précticas del alumno tanto de las tareas
que desarrolla como de las dudas que se le puedan plantear respecto de las mismas.

e Evaluar la estancia préctica del alumno

La UCAM dispone del personal cualificado, con vinculacién exclusiva, de administracion
y servicios necesario para garantizar la calidad de la docencia, de la investigacion y de la
formacion del estudiante, a través de los distintos servicios que se encuentran
centralizados y que prestan su apoyo a toda la Comunidad Universitaria; entre ellos se
encuentran: Secretaria Central, Servicio de Informética, Administracion, Recursos
Humanos, Servicio de Reprografia, Servicios Generales (Conserjerias, Personal de Control
y Seguridad, Personal Auxiliar de Laboratorios y Préacticas, Servicio de Cafeteria y
Eventos, Limpieza), Biblioteca, Servicio de Informacion al Estudiante, Unidad Técnica de
Calidad, Jefatura de Estudios, Campus Virtual, Extension Universitaria, Servicio de
Orientacion Laboral, Servicio de Evaluacion y Asesoramiento Psicoldgico, Vicerrectorado
de Alumnado, Oficina de Relaciones Internacionales, Servicio de Publicaciones, Servicio
de Actividades Deportivas, etc.; también cada titulacién cuenta con personal propio de
administracion y servicios, ubicado en los distintos departamentos docentes e instalaciones

propias de la titulacion.

Ademas, la Universidad cuenta con dos Servicios, compuestos por titulados universitarios
con vinculacion estable y dedicacion exclusiva (principalmente pedagogos y psicologos)
que integran el Servicio de Evaluacion y Seguimiento Psicoldgico y el Cuerpo Especial de
Tutores, este Ultimo, encargado del seguimiento personal y académico de los estudiantes, a

través de tutorias personalizadas.

Finalmente, la Capellania de la Universidad, integrada por un importante namero de
sacerdotes encargados de la formacion humana y cristiana, conforman los recursos con los
gue la UCAM cuenta para la consecucion de uno de sus objetivos primordiales, el

desarrollo en la formacion integral del estudiante.



Tal y como queda reflejado en el R.D. 1.393/2.007, de 29 de octubre (art. 3.5) la
Universidad Catdlica San Antonio, se adhiere a los principios de igualdad, respeto a los
derechos fundamentales de hombres y mujeres y promocion de los Derechos Humanos y

accesibilidad universal.

Los mecanismos de que dispone la Universidad para garantizar dichos principios y
asegurar que la contratacion del profesorado y del personal de apoyo, se realiza atendiendo
a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion, pasando, en
primer lugar, por el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 3/2.007, de 22 de marzo, cuyo
art. 45 obliga a elaborar y aplicar un Plan de Igualdad. Ademas, dicho Plan se rige por las
directrices fijadas por el Instituto de la Mujer del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, que se contienen en el Programa Optima de Igualdad de Oportunidades, cuyos
objetivos se desarrollan en la herramienta patrocinada por el Instituto de la Mujer de la
Region de Murcia, denominada “Metodologia para el desarrollo de Planes de Accion en

las empresas en materia de Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral”.

En segundo lugar, para garantizar el cumplimiento de la Ley 51/2.003, de 2 de diciembre,
de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad, el Servicio de Recursos Humanos de la UCAM ha creado la Unidad de
Atencién a la Discapacidad, encargada de impulsar medidas que favorezcan la integracion

de los miembros de la comunidad universitaria en la vida académica.

Finalmente, para asegurar la adecuacion del personal de apoyo al plan de estudios y
garantizar que su perfil y formacidon se ajuste a los objetivos del titulo, se ha realizado el
Ilamado Analisis y Descripcion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y
Servicios (AYDPT), cuyos cambios y adecuacion a los puestos se mantienen a través de

los diferentes planes de formacion desarrollados.

La Universidad Catdlica San Antonio cuenta en la actualidad con un Programa de
Formacion del Profesorado que incluye sesiones y talleres formativos relacionados con las
metodologias de ensefianza y el EEES, los sistemas de evaluacion y las tutorias en el

sistema universitario (http://www.ucam.edu/servicios/ordenacion-academica/programa-

bianual-de-formacion-continua-del-profesorado-universitario).

En lo que se refiere al personal que dara apoyo al titulo tal y como se dice en el punto 6 de

la memoria, el titulo cuenta con dos secretarios técnicos a tiempo completo, con amplia


http://www.ucam.edu/servicios/ordenacion-academica/programa-bianual-de-formacion-continua-del-profesorado-universitario
http://www.ucam.edu/servicios/ordenacion-academica/programa-bianual-de-formacion-continua-del-profesorado-universitario

experiencia que daran apoyo al mismo. De igual forma todos los servicios administrativos
centrales de la universidad daran cobertura sea cual sea la modalidad del mismo.

Dada la modalidad semipresencial del titulo el Servicio de Informatica y la Direccién del
Campus Virtual y Videoconferencias seran las piedras angulares. Estos dos servicios son
los que dieron soporte a la primera titulacion semipresencial de nuestra universidad en el
afio 1999/00, creando un campus virtual y conectando mediante videoconferencia o
streaming con los alumnos. El primero esta formado por 18 personas de las que 2 estan
trabajando a tiempo completo para dar servicio al campus virtual. Otras dos, también a
tiempo completo, en el SAU (Servicio de Atencion al Usuario) que se encargan de
resolver las incidencias. La Direccion del Campus Virtual esta formada por dos personas,
trabajando a tiempo completo que se encargan de la gestion del campus virtual, formacion,
videoconferencias, streaming, grabacion de clases, gestion de salas, etc...

Todo el personal adscrito a esta modalidad de ensefianza lleva trabajando en la

universidad mas de cinco afios y algunos casos desde sus inicios.

Personal adscrito a tiempo completo a la modalidad semipresencial / a distancia:

EXPERIENCIA VINCULACION A LA
PERSONAL DE APOYO

PROFESIONAL UCAM

7 afos gestion del Campus

Virtual

Licenciado en Geografia e ) o
o 10 afios responsable formacién | Indefinido/jornada completa
Historia )
nuevas tecnologias.

10 afios como programador
Ingeniero  Técnico  en | analista o
. ) . Indefinido/jornada completa
Informatica de Sistemas 8 afos desarrollo Campus

Virtual

) o 8 afios como Programador
Ingeniero  Técnico  en L
) ) 2 afos desarrollo Campus | Indefinido/jornada completa
Informatica de Sistemas )
virtual

Grado Superior de o o
o ) ) 3 afos area técnica L
Administracion de Sistemas o . ) Indefinido/jornada completa
L 2 Servicio atencion al usuario
Informaticos




Grado de

Desarrollo de Aplicaciones

Superior

Informaticas

1 afio area técnica
3 afios soporte campus virtual,

videoconferencias.

Indefinido/jornada completa

Grado

Telecomunicaciones y

Superior

Sistemas Informaticos

5 aflos area técnica
1 afo Servicio atencion al

usuario

Indefinido/jornada completa

Graduado en Ingenieria de
Sistemas de
Telecomunicaciones

Licenciado en Publicidad y
RRPP

Master en Direccion de
Comunicacion

16 aflos como Coordinador del
Estudio de Radio y Television
de la UCAM

9 aflos como Docente en Master
de Profesorado

6 afos como Docente en FP
Audiovisual

4 afos como docente
Ingenieria Técnica
Telecomunicaciones

en
de

Indefinido/jornada completa

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y

SERVICIOS DISPONIBLES

La Universidad Catdlica San Antonio de Murcia establecio tres objetivos estratégicos

fundamentales para la educacién que no es presencial:

- Fomentar un aprendizaje autbnomo, apoyado en la experiencia del alumno.

- Fomentar la educacion permanente, durante y después del periodo académico.

- Ensefianza innovadora y de calidad, haciendo uso de las nuevas tecnologias de la

informacién y la comunicacion (TIC).




Los dos primeros objetivos concuerdan con la filosofia del EEES, donde el alumno es el
centro del proceso educativo. Sin lugar a dudas, la educacion a distancia fomenta el

aprendizaje autonomo y despierto en el estudiante la inquietud por la formacion continua.

Los primeros datos obtenidos mediante esta modalidad de ensefianza reflejan que el
numero de alumnos que superan las asignaturas, y adquieren las competencias
establecidas, estd dentro de la media, y que incluso se mejoran los resultados de la

modalidad presencial en algunos aspectos.

Servicios disponibles centralizados

La UCAM dispone del personal cualificado, con vinculacién exclusiva, de administracion
y servicios necesario para garantizar la calidad de la docencia, de la investigacion y de la
formacion del estudiante, a través de los distintos servicios que se encuentran
centralizados, que prestan su apoyo a toda la Comunidad Universitaria y que por lo tanto

dan la cobertura necesaria y suficiente a la titulacion del Méster:

Secretaria Central.

e  Servicio de Informética.

e Administracion.

e  Recursos Humanos.

e  Servicio de Reprografia.

e  Servicios Generales (Conserjerias, Personal de Control y Seguridad, Personal
Auxiliar de Laboratorios y Practicas, Servicio de Cafeteria y Eventos, Limpieza).

e  Biblioteca.

e  Servicio de Informacion al Estudiante.

e  Unidad Técnica de Calidad.

e  Jefatura de Estudios.

e  Campus Virtual.

° Extension Universitaria.



e  Servicio de Orientacién Laboral.

e  Servicio de Evaluacion y Asesoramiento Psicoldgico.
e  Vicerrectorado de Alumnado.

e  Oficina de Relaciones Internacionales.

e  Servicio de Publicaciones.

e  Servicio de Actividades Deportivas.

Y, por ultimo, la Capellania de la Universidad, integrada por un importante nimero de
sacerdotes encargados de la formacion humana y cristiana, conforman los recursos con los
que la UCAM cuenta para la consecucion de uno de sus objetivos primordiales, el

desarrollo en la formacion integral del estudiante.
.1 Instalaciones de la Universidad

Las instalaciones de la Universidad cumplen los requisitos y las exigencias materiales
minimas de conformidad con el R.D. 557/91 de fecha 12 de abril, y cumplen con las
directrices que la Ley 51/2.003 de 20 de diciembre establece sobre accesibilidad universal

de las personas con discapacidad e igualdad de oportunidades.

Dado que la titulacion oferta un nimero muy reducido de plazas 30 y debido al
planteamiento metodoldgico de trabajo en grupo y con metodologias activas, estd a
disposicion de la titulacion un aula de una capacidad para 40 alumnos donde se
desarrollaran las clases teéricas o lo que se estime oportuno. También existen salas de

demostraciones donde se impartirian los talleres y seminarios practicos.

Todas las aulas estan totalmente equipadas con equipos multimedia y audiovisuales, es
decir, ordenador, cafidon retroproyector, television, video/DVD, proyector de
transparencias y de diapositivas. Las medidas de las mismas son muy diversas, estando
preparadas para su ocupacién segin el numero por grupo y siempre cumpliendo la
relacién de 1,25 o 1,50 m2/estudiante, estando perfectamente iluminadas y dotadas con

equipos de aire acondicionado para verano e invierno.

BIBLIOTECA: La Biblioteca, ubicada en el edificio monumental, cuenta con la
hemeroteca, mediateca, sala de estudio y acceso libre a Internet y de video television.

Sirviendo de apoyo para estudiantes e investigadores y dotada de los medios técnicos y



equipamiento necesario para su correcto funcionamiento; estando totalmente

informatizada.

EDIFICIO MONUMENTAL.: Est4 formado por cuatro plantas, cuyo eje central es el
claustro. En este edificio estan ubicados los servicios administrativos y de Gobierno de la
Universidad, destacando: Presidencia, Rectorado, Vicerrectorados, Secretaria General,
Secretaria Central, Jefatura de Estudios, Salas de estudio de profesores, Servicios
Informaticos, Salén de Actos con una capacidad de unas doscientas personas, Sala de
Grado de defensa de tesis, Biblioteca, etc.

Anexo al edificio y formando parte del monumento, destaca su majestuosa Iglesia de estilo
barroco murciano, que con una capacidad para mas de 1.000 personas es también
utilizada, ademas de lugar de culto, como gran salon de actos de la Universidad, donde se
celebran los actos oficiales de apertura de curso, conferencias, congresos, simposios, etc.
Estando perfectamente equipada con equipo de realizacion de television, videoconferencia

y equipo multimedia.

PABELLON DE SERVICIOS: Cuenta con Cafeteria y Restaurante, Servicio de

Reprografia, Libreria Merchandising, Servicio de Actividades Deportivas y Botiquin.

Los servicios, equipamientos e infraestructuras descritos a continuacion, se ajustan a las
necesidades previstas para el desarrollo del plan formativo del Master y a los criterios de
accesibilidad universal y disefio para todos (Ley 51/2.003, de 2 de diciembre, de igualdad
de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad).

Tanto la descripcion de los recursos e infraestructuras disponibles como la estimacion de
los necesarios para la puesta en marcha del Master, se han establecido a partir de un
estudio que garantiza el funcionamiento de los servicios correspondientes a las ensefianzas

impartidas.

CAMPUS VIRTUAL: La Universidad Catolica San Antonio cuenta con un Campus
Virtual en cuya gestion y dinamizacién nos avalan ya 10 afios de experiencia. Se trata de
un entorno global de aprendizaje que intenta flexibilizar la metodologia universitaria

unicamente presencial apoyandose en la utilizacion nuevas tecnologias.



Desde la Direccion de Campus Virtual todos los afios, a lo largo del curso académico, se
realizan cursos de formacion para el profesorado de nueva incorporacion. El objetivo de
los mismos es aportar al docente una vision global de las herramientas que conforman el
mismo. En esa misma linea, en una segunda fase del curso, se profundiza en las
herramientas especificas que va a utilizar cada titulaciéon. Asi, por ejemplo, para las
titulaciones semipresenciales y online, las actividades se centran sobre todo en la creacion
de materiales para formacion online, seguimiento del alumno, tutorizacion y evaluacion.
Igualmente, también se forma al profesorado en el manejo de la sala de videoconferencia,

streaming y se profundiza en el uso didactico de la misma.

El Servicio de Informatica cuenta con distintos niveles de proteccién tanto en la sala de
maquinas como en el Area de Sistemas, que es la unidad administrativa que gestiona la
misma. El funcionamiento a nivel eléctrico se compone de un Sistema de Alimentacion
Ininterrumpida (S.A.l.) de 100 KVVA que alimenta el Servicio de Informatica, a su vez, a
este S.A.l. estd alimentado por una linea eléctrica que proviene de un centro de
transformacion eléctrica de la universidad que, en caso de caida, conmuta de forma
automatica a otra linea eléctrica que a su vez proviene de un segundo centro de
transformacion eléctrica de la universidad. En caso de caida, puede conmutar a otra linea
eléctrica (si esta alimentada) que proviene de un centro de transformacion eléctrica de
nuestro proveedor de suministro eléctrico, en caso de no estar alimentada dicha linea, salta
a un grupo electrégeno.

Ya en el Servicio de Informética los bastidores donde se alojan los servidores también
estan alimentados por S.A.l.'s de 2.2 KVA que protegen a los servidores en caso de una
caida del S.A.l. principal. Asi mismo, también se protege el sistema de fluctuaciones en la
corriente eléctrica y se garantiza una calidad en el suministro de la misma con

estabilizadores de corriente y supresores de armonicos.

En cuanto a los servidores utilizados para la actividad docente, existen 8 servidores que
funcionan en una configuracion de alta disponibilidad y tolerancia a fallos, de forma que
se protegen las aplicaciones de cualquier fallo que pueda producirse a nivel de hardware y
en la mayoria de fallos a nivel de software. Si aun asi, se produjese algun fallo que
interrumpiera la actividad docente, hay procedimientos automatizados de recuperacion que

garantizan la disponibilidad de los servicios en un periodo no superior a los 10 minutos.

Cada titulacion tiene su espacio virtual compuesto por dos apartados principales:



1. Gestion docente: Cada uno de los médulos de la programacion tiene un apartado
independiente con su programa, apuntes, trabajos, ficha del profesorado, bibliografia y

herramientas de apoyo a la docencia como chats, foros o tutorias virtuales.

Este apartado se completa con un eficaz régimen de tutorias (Webcams, email, teléfono)

mediante el cual el alumno podra solventar cualquier duda en su proceso de aprendizaje.

2. Gestion administrativa: Cada alumno puede consultar su expediente, recibir avisos y
realizar solicitudes, etc. Engloba los mismos servicios que proporciona la Secretaria
Central de la universidad en modo “a distancia”. En ¢l se puede descargar documentacion,
realizar solicitudes “a distancia” (admision, confirmacién de plaza, prematricula,
certificados, beca, convalidaciones, titulo, etc.), acceder al expediente persona, impresos,

guias de informacidn, consultar el tablon de anuncios, entre otros.

Servicios de mantenimiento generales

La Universidad se encuentra en fase de redisefio de un Sistema Interno de Garantia de
Calidad (SGIC) aplicado a toda la Universidad en base a las directrices del Programa
AUDIT de ANECA. Entre los procedimientos que integran el SGIC existen dos
procedimientos clave para garantizar la gestion de los recursos materiales y la gestion de
prestacion de servicios que garantizan la imparticion de las actividades formativas

planificadas:

. Gestion de los recursos Materiales. PAQOL. Directriz AUDIT 1.4.

. Gestion de la Prestacion de servicios. PAO2. Directriz AUDIT 1.4.

Estos dos procedimientos incluyen todos los mecanismos para realizar o garantizar la
revision y el mantenimiento de todos los materiales y servicios disponibles, ademas de los

informaticos y bibliograficos.
7.2 Recursos materiales y Servicios disponibles especificos de la titulacion
1. Recursos Bibliograficos y de Acceso a Informacion:

http://biblioteca.ucam.edu/servicio-biblioteca/sobre-nosotros/biblioteca-
digital/acceso-ucam



http://biblioteca.ucam.edu/servicio-biblioteca/sobre-nosotros/biblioteca-digital/acceso-ucam
http://biblioteca.ucam.edu/servicio-biblioteca/sobre-nosotros/biblioteca-digital/acceso-ucam

Aulas:: Catedras de Fonoaudiologia. Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacion

Espacios para el personal docente e investigador, y para el personal de
administracion y servicios de la Titulacion: Facultad de Ciencias de la Salud,
Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion. Catedra de Fonoaudiologia

Salas de Tutorias y Practicas: Catedras de Fonoaudiologia. Facultad de Ciencias
Sociales y de la Comunicacion

Descripcion del Centro de Fonoaudiologia: El Centro esta en la actualidad dividida
en dos partes; la del fondo es donde se realizan las practicas de Fonoaudiologia con los
equipos de los que disponemos hasta ahora y la de la entrada estd ahora mismo
acondicionada para proyecciones y conferencias. En la seccion de Fonoaudiologia
contamos ya con los siguientes equipos:

e Torre de Voz con camara y fuente de luz fija y estroboscépica, laringoscopio,
fibroscopio y ordenador con programas de analisis de la voz, fonetograma y captura
de imagen. Permite conocer como se realiza la exploracion con Opticas rigidas y
flexibles de los 6rganos implicados en la fonacion y aprender a analizar diferentes
parametros de la misma.

e FONOLOGIA

e Realizacién de videoestroboscopia (estudio del ciclo vocal): Velocidad normal,
velocidad lenta y velocidad rapida

e Realizacién de Fonetrograma

Realizacion de todas las pruebas para estudio aerodindmico, espectrografico y

funcional de la voz.

Realizacion de estudio de simulacion de patologia de la voz, pericial y laboral

Sistema de Analisis de VVoz Dr. Speech:

Anadlisis de la voz

Entrenamiento del habla

Habla en tiempo real

Rehabilitacion del habla

Valoracion de la voz

Valoracion del EGG

Sintesis y rehabilitacion de la voz

Seguimiento de la evolucidn clinica

Generador de ondas

Grabacion locucién con dos reproductores de CD

Un lector/grabador de minidisc, otro de DAT y dos de doble pletina de cassette y

uno de MP3.

e Cabina insonorizada, acristalada en la parte de exploracion, con sistema de
comunicacion entre explorado y explorador.

e Cinco grabadores portatiles (Zoom), para el uso en exteriores, con hibrido
telefénico incorporado, 5 microfonos para equipos moviles, asi como
alimentadores y bolsas para estos equipos.



e 3.-Principales técnicas diagndsticas

e Audiometria tonal (aérea y 0sea), vocal (logoaudiometria) y pruebas supraliminares
(ABLB, SISI, WEBER, RINNE, STENGER, TONE DECAY Yy alta frecuencia).

e Pruebas audioldgicas y audiométricas en Medicina Legal y en la Industria
e Impedanciometria

¢ Videoestroboscopia (estudio del ciclo vocal)
e Fonetrograma
e Estudio de simulacion de patologia de la voz (Medicina Legal y Laboral)

e AUDIOLOGIA

Realizacion e interpretacion de de audiometria automatica.
Realizacion e interpretacion de la Audiometria vocal.
Eleccion y utilizacion del material fonético.

Realizacion de la Audiometria vocal (Logoaudiometria)

e Pruebas audioldgicas en el nifio:

e Realizacidn e interpretacion de pruebas audiologicas de despistaje en el recién
nacido y en la infancia: Test audioldgicos de sonidos puros, Test vocales
(Audiometria Vocal).

PRACTICAS DEL MASTER EN TRASTORNOS DE LA VOZ, DEL LENGUAJE Y
DE LA COMUNICACION

- PRACTICAS DE LAS MATERIAS OBLIGATORIAS

CRONOGRAMA DE CLASES PRACTICAS PRESENCIALES

Como queda reflejado en el plan de estudios, a cada materia le corresponde un
determinado numero de horas de clases practicas que se realizaran, tras la explicacion
teorica en el aula docente del médulo correspondiente. Estas clases se impartiran los fines
de semana (viernes por la tarde y sadbado por la mafana), y se prevé que, tras cuatro

semanas de docencia teorica, al siguiente fin de semana comenzarian las clases préacticas.
- PRACTICAS EXTERNAS (MODULO 6)

El Médulo PRACTICAS EXTERNAS se impartira, en grupos reducidos de 4 alumnos,
por el tutor responsable y coordinado y supervisado por el Coordinador Académico. Segun
el calendario del curso académico, esta previsto que el mismo se imparta durante los

meses de abril y mayo en el Centro de Fonoaudiologia San Antonio.



CENTRO DE FONOAUDIOLOGIA SAN ANTONIO

La titularidad del Centro de Fonoaudiologia San Antonio, nimero de Registro de
Entidades Sanitarias (RES) Autonomica: 4002573, y CCNacional: 1430000808, es de la
Fundacién San Antonio, Fundacion que a su vez es la titular de la Universidad Catolica

San Antonio de Murcia.

El Centro de Fonoaudiologia San Antonio preve que el numero de pacientes que atendera
durante anualmente es de 400 y 500, aunque este Centro esta abierto a todo el personal de
la UCAM, unas 3.200 personas entre personal administrativo y de servicios y personal
docente e investigador y a los alumnos, unos 20.000. En el Criterio 5 se especifica como
se desarrollaran esas practicas, el numero de las mismas, el nimero de alumnos por grupo
de précticas, el/la responsable de la realizacion de cada una de ellas y otros datos.
Afadimos que las pruebas invasivas solamente podrén hacerse a los pacientes del Centro
de Fonoaudiologia que lo precisen y que los alumnos en précticas solo podran estar
presentes en el transcurso de la misma si el paciente firma el documento del
consentimiento informado. Estas pruebas invasivas son minimas y estan relacionadas
fundamentalmente con el uso de fibroscopio rigido y/o flexible para la exploracion del
aparato fonorespiratorio. Nuestra experiencia nos dice que los propios alumnos se ofrecen

voluntarios para que les realice esa exploracion.

El 95% de las pruebas que se realizan en las practicas de este master no son invasivas y la
dinamica es que los mismos alumnos (grupo de cinco alumnos méaximo), sean a los que se
les realicen las mismas y se vayan comentado, tanto en el momento de su realizacion

como al final de las mismas.

Seran siete los grupos de practicas, y cada grupo estara compuesto por cuatro alumnos.
Segun calendario, el méaster se inicia en noviembre y termina en marzo/abril. Las practicas
se realizaran los viernes y sabados de abril, mayo y junio, en horario de 4 a 9 horas los
viernes y de 9 a 14 horas. El nimero de practicas a realizar por los alumnos seran 24, tal y
como se indica en la pagina 163 de la memoria y que se corresponden, lI6gicamente, con la

adquisicion de las capacidades especificas de todas y cada una de las materias del Master.
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SANITARIOS. EL CENTRO DE FONOAUDIOLOGIA ES EL TERCERO DE ESA
RELACION.

Total Guntros: 33. Mostrando dende

En El Centro_de Fonoaudiologia, los alumnos, en grupos de 4, realizaran las

siguientes préacticas:

PRACTICA 1

Sobre 10 grabaciones de distintas voces hacer una clasificacion de las mismas segin la
clasificacion de GRABS

PRACTICA?2

Sobre 10 grabaciones de voz distintas, hacer una clasificacion de las mismas segun la
establecida en Estados Unidos
PRACTICA 3

Realizar un estudio comparativo de las voces segun la clasificacion de GRABS vy la de
Estados Unidos

PRACTICA 4

Lectura de una frase concreta, ya establecida profesionalmente, por parte del alumno y
recogida por micréfono conectado a un solfware especifico para el “Analisis Funcional y
Aerodinamico de la Voz”. Grabacion de la misma y realizacién de un estudio funcional:
Frecuencia fundamental, Armonicos, Formantes, Jitter y Simmer vocal.

PRACTICA5

Pagin

1 haw



Realizacion por parte del alumno del estudio de voz espectrografico de banda ancha,
banda estrecha y tipo de onda de la misma y analizarla segun la clasificacion los Grados
de Yanagihara.

PRACTICA6

Realizacion por parte del alumno de un FONETOGRAMA a una persona con voz hablada
no profesional, otra persona con voz hablada patologica, y de otra persona con voz
profesional

PRACTICA 7

Observacion/ Realizacion de VIDEOESTROBOSCOPIA con las tres fases del Ciclo
Vocal: Imagen normal, Imagen congelada e Imagen estroboscopica (Ci. Grabacion de
imagenes en esas tres fases y Explicacion de las mismas

PRACTICA 8

Grabacidn por parte del alumno de su propia voz, realizar el andlisis pericial de su voz y
de una voz grabada de una persona con noédulo vocal

PRACTICA 9

Realizar las pruebas aerodindmicas necesarias para conocer la capacidad respiratoria
personal con la deteccién y puesta en préctica de la respiracion diafragmatica y la
relajacién corporal.

PRACTICA 10

Aprender a proyectar la voz, impostandola a través de una correcta técnica vocal
articulatoria. Del mismo modo, identificar cdmo afecta una correcta pronunciacién a la
proyeccion de la voz.

PRACTICA 11
Ejercitar elementos de la prosodia como la acentuacion, el ritmo y la entonacion para
poder aplicarlos a las areas de radio, television, doblaje e interpretacion.

PRACTICA 12
Anadlisis de la escucha de piezas radiofonicas informativas y analisis de la utilizacion de la
voz. Grabacion de diferentes géeneros de locuciones informativas.

PRACTICA 13
Anadlisis de la escucha de piezas radiofénicas de entretenimiento y analisis de la utilizacion
de la voz. Grabacion de diferentes piezas radiofonicas de entretenimiento y ficcion.

PRACTICA 14
Anadlisis de la escucha de piezas radiofonicas deportivas y analisis de la utilizacion de la
voz. Grabacion de diferentes piezas radiofonicas deportivas.

PRACTICA 15




Anadlisis de la escucha de piezas radiofdnicas publicitarias y analisis de la utilizacion de la
voz. Grabacion de diferentes piezas radiofonicas publicitarias.

PRACTICA 16

Escucha de grabaciones de voz en off de television para conocer los diferentes matices
segun los registros por tipo de programa: voces de programas de
entretenimiento/culturales y voces de programas informativos/investigacion.

PRACTICA 17
Grabacion por parte del alumno de diferentes locuciones televisivas para ejecutar los
diferentes matices observados en la préctica anterior.

PRACTICA 18

Estudio comparativo de voces segun las cadenas de television, analizar como las
televisiones en Espafa construyen parte de su identidad corporativa por los matices de sus
locuciones.

PRACTICA 19
Taller con un periodista televisivo para conocer de primera mano las preocupaciones y
problemas relacionados con la voz a los que se enfrentan en su trabajo diario.

PRACTICA 20
Doblar un “take” de animacion audiovisual con el objetivo de trabajar el “encaje en boca”.

PRACTICA 21
Doblar un “take” de accion con la intencion de buscar la correcta entonacion de la voz.

PRACTICA 22
Doblar un “take” tragico para reforzar la pronunciacion y locucion dramatica.

PRACTICA 23
Doblar un “take” de terror para profundizar sobre la técnica de la proyeccion sonora.

PRACTICA 24

Interpretacion de personajes de ficcion con distinta carga expresiva segn géneros: drama,
comedia, terror, musical. Ellas se pondran en practica teniendo en cuenta los diferentes
escenarios fisicos a los que se enfrenta un actor.

7.2 PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS NECESARIOS

Ninguno



8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION 95%
TASA DE ABANDONO 5%
TASA DE EFICIENCIA 95%

Justificacién de las estimaciones realizadas.

El R.D. 1.393/2.007 pide realizar las estimaciones de los valores que toman los
indicadores relativos a los resultados obtenidos para la tasa de graduacién, la tasa de
abandono para Master de un afio y la tasa de eficiencia.

El presente Master aparece como un nuevo titulo en la UCAM vy, por lo tanto, no se
dispone de datos historicos sobre los que basar los valores de los distintos indicadores.
Dado que las disciplinas, conocimientos y habilidades contenidas en el Master tienen
cierta relacion con parte de las impartidas en la Facultad de Ciencias de la salud, parece
una licencia razonable extrapolar como datos de partida los valores de los dltimos tres
cursos de estas titulaciones en la UCAM., aplicando los factores de correccion con las

particularidades de la titulacion del Master:

¢ El recorrido temporal del Master en mucho mas pequefio lo que hace que las
posibilidades de abandono por causas diversas y/o no previstas es mucho menor.

o El estudiante que accede al Master ya posee un titulo universitario y seguramente
puede que se encuentre desarrollando ya su labor profesional o se esta preparando
para ello. Esto hace que el interés en obtener el titulo se convierta en una
“necesidad profesional”.

e La metodologia a seguir tiene un importante caracter practico y es mas activa, lo

que es un argumento mas a favor de su exitoso seguimiento.

Se puede intuir, por tanto, que estos factores influirdn de tal forma que daran lugar,
previsiblemente, a una menor tasa de abandono, y a mayores tasas de eficiencia y

graduacion.



1. Tasa de graduacion: Se prevé un valor del 95 % para la tasa de graduacion, influido por
la propia naturaleza de los estudios a los que nos estamos refiriendo. Segun el historico de
datos que posee la Universidad respecto a titulaciones que se imparten actualmente, la

media de la tasa de graduacion en esos afios fue del 95 %.
2. Tasa de abandono: Se ha estimado la tasa de abandono en un 5%

3. Tasa de eficiencia: ElI cumplimiento de los objetivos anteriores requiere alcanzar una
tasa de eficiencia del 95 %. Teniendo en cuenta las caracteristicas propias del Master, el
objetivo del 95 % parece un objetivo razonable y alcanzable

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y
RESULTADOS.

La Direccion de Estudios de la UCAM es el departamento que gestiona la organizacion de
la actividad académica a través de diferentes unidades de recogida de informacion,
planificacién y control. Entre sus competencias y atribuciones estd la de gestionar el
desarrollo de la actividad docente, la evaluacién del progreso y los resultados del

aprendizaje y, también, el control de los espacios y de los horarios.

Uno de los servicios con que cuenta la Direccién de Estudios, integrado dentro de la
propia estructura del departamento, es la Unidad de Analisis e Informes Académicos
(UAel); dicha unidad es la encargada de realizar el analisis de los datos que generan
distintos servicios universitarios, cruzando las variables necesarias para obtener valores e
indicadores que posibiliten, en un momento posterior, analizar los resultados obtenidos
mediante estudios comparativos o analisis de datos con la finalidad de elaborar informes
gue permitan a los responsables académicos conocer los valores que se relacionan con el
progreso Yy los resultados del aprendizaje. Asi, entre los servicios que proporcionan datos a
la UAel, cabe destacar Secretaria Central, Seccion de Planificacion y Desarrollo Docente
y Seccion de Actas, ademas de los que directamente emanan de las propias direcciones de
las titulaciones, a través de la Propuesta Docente que anualmente se elabora para ejecutar

su plan de estudios.

Los informes que se generan en la UAel tienen como finalidad facilitar al responsable
academico de cada titulacion el conocimiento de la situacion en la que se halla su carrera,

asi como una expresion grafica de la evolucion histérica que ha ido generando en



determinado periodo de tiempo, de modo que pueda servirle de referencia en la toma de
decisiones estratégicas en aras a elevar los parametros de calidad y proyectar el curso

académico siguiente implementando acciones de mejora en los valores que se requieran.

Los datos que se gestionan en la UAel se manejan a través de aplicaciones informaticas
propias que extraen, desde las bases de datos en donde se hallan los datos primarios, la
informacidn que sea precisa para realizar cada uno de los informes que se puedan solicitar,
cruzandolos y tratdndolos mediante las formulas que en su momento se requieran, en

virtud de cada analisis.

Los procesos se inician una vez cerradas las actas de cada convocatoria. Los valores
obtenidos en las actas, junto con otros datos (asistencia de alumnos a clase, asistencias de
profesores, docencia impartida, créditos matriculados, créditos de plan de estudios,
asignacioén docente por profesor, etc.), serviran para calcular los indices o tasas como las

gue a continuacion se citan:

- Rendimiento - Eficiencia

- Exito - Abandono

- Graduacion - Asistencia del profesor

- No-presentados - Asistencia a clase del alumno

- Periodo medio que tarda un alumno en superar el plan de estudios

Cada una de las tasas anteriores puede agruparse en distintas categorias; asi, la aplicacion

permite obtener tasas o indices por:

- Periodo (Curso académico, semestre o un periodo determinado cualquiera).

- Curso o ciclo (contemplando parametros de asignaturas de un curso determinado o de
un ciclo completo).

- Asignatura (pudiendo agrupar la misma asignatura perteneciente a planes de estudios
distintos).

- Tipologia de la asignatura (permitiendo agrupar asignaturas por troncales, obligatorias,
etc.).

- Profesor (contemplando agrupaciones por categoria académica y/o dedicacion).



Como queda indicado anteriormente, ademas del valor numérico expresado en los
informes, para una mejor comprension se confeccionan los gréficos correspondientes cuya
utilidad es muy elevada, en especial para visualizar las tendencias expresadas en los

valores historicos o en los datos comparados.

Las tasas e indices antes mencionados, pueden ser elaboradas también para describir el
rendimiento o evaluacion académica del PDI, agrupando, en este caso, toda la docencia

impartida por un profesor, de igual modo que se realiza con las titulaciones.

Estas tasas son las que se remiten al Director de Estudios quien, en reuniones con cada
responsable de titulacion, lleva a cabo la toma de decisiones al objeto de aplicar las
acciones de mejora correspondientes y/o necesarias. Esta previsto implicar, de manera
paralela, al Responsable de Calidad de cada titulacién para que éste pueda también aportar

sus iniciativas de mejora.

Las decisiones adoptadas por el responsable de la titulacién, con los factores correctores
que haya determinado, se plasman en la Propuesta Docente que éste debera elaborar para
implantar en el curso académico siguiente. Dicha Propuesta es planificada en un momento
posterior, previo al inicio de las clases, de modo que todo el claustro docente de la
titulacion sepa con exactitud cudl serd el desarrollo académico de cada una de las
asignaturas en las que participa como profesor, asi como las lineas de evaluacion
académica que se seguiran y los requisitos formativos que se exigira a los alumnos para la
superacion de la materia impartida, cuyos datos se reflejan en las correspondientes Guias

Académicas, de las cuales dispondréa el alumno con anterioridad al inicio del curso.



9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TIiTULO

La universidad a través del programa AUDIT de ANECA obtuvo la evaluacion positiva
del disefio del Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) en julio del 2010 para todas
las Titulaciones Oficiales que se imparten tanto de Grado como de Master. Dicho sistema
se encuentra en la direccion: http://ucam.edu/servicios/calidad/sistema-de-garantia-
interna-de-calidad-sgic-de-la-universidad

A continuacion adjuntamos el certificado obtenido:

I z ¥

e e
P

AUDIT

La Agencia Nacional de Evaluacion da la Calidsad y Acreditacion
(ANECA) certilica que el diseno del Sistama de Garantia ltarna de
Calidad da a

aplicabie a las enseranzas oficiaks mpartidas en dicha Unwersidad

ha sdo evaluado y encontrado conforma con 1as nommias y drectnces
establecdas an la dooumentacion vigente def Programa AUDIT para
e tdsaho v desamolo de Sstamas de Garentla Interna de Calicad de
la formacion universitaria,

Certificado N° UCR 218/10 Fecha de emidn: 25/1022010
= S Validoz hasta: 26M10/2013

ANECAH &5 Lo 0el Europésn Oualty

Assurarce Ragester for Hohar Ecucstion Por ANECA
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ANECA &5 mearnbro de plena derecho de
— = [ n
A Zuima Famandez Rodnguss

Diectors



http://ucam.edu/servicios/calidad/sistema-de-garantia-interna-de-calidad-sgic-de-la-universidad
http://ucam.edu/servicios/calidad/sistema-de-garantia-interna-de-calidad-sgic-de-la-universidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL TITULO

CALENDARIO DE | 2020-2021 |2021-2022 |2022-2023 |2023-2024
IMPLANTACION
PRIMER CURSO ACTIVO |ACTIVO |ACTIVO ACTIVO

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION, EN SU CASO, AL NUEVO PLAN DE
ESTUDIOS POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES PROCEDENTES DE LA
ANTERIOR ORDENACION UNIVERSITARIA.

No procede

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN POR LA IMPLANTACION DEL

TITULO PROPUESTOS

No procede




