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1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.1 DATOS BASICOS

Denominacion:

MASTER UNIVERSITARIO EN AUDIOLOGIA Y EQUILIBRIO

Universidad solicitante y Centro, Departamento o Instituto responsable del
programa:

Universidad solicitante: Universidad Catolica San Antonio de Murcia.
C.I.LF. G30626303.

Centro donde se imparte el titulo: Facultad de Ciencias de la Salud

Representante Legal de la Universidad:

Nombre y cargo: Mendoza Pérez, José Luis. Presidente de la Universidad Catolica San
Antonio.

NIF: 22894000-F.

Responsable del titulo:
Nombre y cargo: Gil Melgarejo, Juan Antonio. Director
NIF: 22.420.351C

Direccion a efectos de notificacion

Correo electronico: presidencia@ucam.edu

Direccion postal: Campus de los Jeronimos, s/n. 30107. Guadalupe (MURCIA)
FAX: 968 278 715

Teléfono: 968 278 853

Tipo de Ensefianza (Modalidad): Semipresencial

Nuamero de plazas de nuevo ingreso ofertadas: 25

Modalidad: _
_Semipresencial

2.019-2.020 25 25

Curso Total




Normas de permanencia en el Centro
Las Normas de Permanencia son las vigentes en la Universidad:

http://www.ucam.edu/sites/default/files/universidad/normativa permanencia grado maste

r 2016 2017 _0.pdf

Obtencion del titulo:

Para la obtencion del Titulo de Master en Audiologia y Equilibrio, el alumno debera
superar los 60 créditos de los que consta el mismo.

Resto de informacion necesaria para la expedicion del Suplemento europeo al titulo
de acuerdo con la normativa vigente:

. Rama de conocimiento: Ciencias de la Salud

. Naturaleza de la institucion que concede el titulo: Privado/De la Iglesia Catdlica.

. Naturaleza del Centro Universitario en el que el titulado ha finalizado sus estudios:
Propio

. Profesion regulada para la que capacita el titulo, una vez obtenido: Ninguna

. Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo: Espafol

ISCED : Salud (720)

ISCED secundario : Terapia y Rehabilitacion (726)
. Habilita para profesion regulada: No

. Condicion de acceso para titulo profesional: Graduado o Licenciado

El alumnado reuniria los requisitos de titulacion necesarios segtn en el R.D. 861/2.010, de
2 de julio, por el que se modifica el R.D. 1.393/2.007, por el que se establece la
ordenacidon de las ensefianzas universitarias oficiales en lo referente al acceso a las
ensefanzas oficiales de postgrado. El Master estd dirigido a egresados de los Grados y
Licenciaturas de Medicina y Cirugia, y fundamentalmente a Especialistas en
Rehabilitacion, Neurologia, Otorrinolaringologia, profesionales todos ellos relacionados
con la Audiologia y Equilibrio y que aspiran a desarrollar su carrera profesional en el
ambito de esas areas

Para la inscripcion sera necesario presentar, en el Centro de Formacion de Postgrado, la
siguiente documentacion:

. Carta dirigida al coordinador del Master solicitando una plaza para el mismo.


http://www.ucam.edu/sites/default/files/universidad/normativa_permanencia_grado_master_2016_2017_0.pdf
http://www.ucam.edu/sites/default/files/universidad/normativa_permanencia_grado_master_2016_2017_0.pdf

. Curriculum profesional y académico actualizado.

. Fotografia tamafio carnet digitalizada

. 2 fotocopias del DNI.

. 2 fotocopias del titulo universitario (anverso y reverso) debidamente compulsadas
ante notario.

. Formulario de solicitud de admision.

1.2 DISTRIBUCION DE ECTS EN EL TiTULO:

El plan de estudios conducente a la obtencion del titulo de Master Universitario en
Audiologia y Equilibrio tendra 60 créditos ECTS, conforme a lo dispuesto en el R.D.
861/2.010, de 2 de julio, que modifica al R.D. 1.393/2.007, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. Estos créditos podran ser realizados
en un curso completo académico. Durante este periodo de tiempo, 12 meses, el alumno
obtendrd la formacion teodrica y practica necesaria para adquirir un elevado grado de
especializacion en el campo de la Audiologia y el Equilibro. La orientacién es con una
base solida en el drea de investigacion, terminando su formacién con la presentacion y
defensa de un Trabajo Fin de Master.

Este Master estd disefiado para impartirlo en la modalidad semipresencial, para facilitar la
adquisicion de competencias por parte de los alumnos que presentan circunstancias
privadas especiales. Los 60 créditos ECTS quedan distribuidos de la siguiente forma:

CREDITOS TOTALES 60

TIPO DE MATERIA CREDITOS
N° DE CREDITOS DE MATERIAS OBLIGATORIAS 46
N° DE CREDITOS DE PRACTICAS EXTERNAS 8
N° DE CREDITOS DE TRABAJO FIN DE MASTER 6

Numero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y periodo lectivo.

Con el fin de adaptarse a la nueva situacion social y de facilitar en la mayor medida
posible que los estudiantes puedan optimizar el tiempo disponible dedicado al estudio, la
Universidad Catolica San Antonio de Murcia estd impulsando la modalidad de matricula a
tiempo parcial en sus normas de permanencia y continuacion de estudios universitarios.

Algunas situaciones representativas que se contemplan para poder acogerse a esta
modalidad son las siguientes: tener necesidades educativas especiales, o responsabilidades
de tipo familiar o laboral, entre otras. Los alumnos sélo podran solicitar este tipo de
matricula si en ellos concurren alguna de estas circunstancias, pudiéndose matricular de un
minimo de 30 créditos ECTS, permitiendo de esta manera estudiar a tiempo parcial.

Por otra parte, el Master Universitario en Audiologia y Equilibrio, esta dirigido a
complementar la formacion especifica en cualquiera de las disciplinas relacionadas
con los Grados y Licenciaturas en Medicina y Cirugia, y fundamentalmente a



Especialistas en Rehabilitacién, Neurologia, Otorrinolaringologia, con un horario
flexible (viernes por la tarde y sdbados por la mafiana), para hacerlo compatible con la
jornada laboral de aquellos profesionales ya en activo.

Tiempo completo

Tiempo parcial

ECTS Matricula ECTS Matricula ECTS Matricula ECTS Matricula
minima maxima minima maxima
Primer curso 60 60 (*) 18 59
Restos de cursos 2 60 2 45




2. JUSTIFICACION

21  JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y
PROCEDIMIENTOS.
2.1.1 Interés académico

La finalidad del Master Universitario en Audiologia y Equilibrio, es la adquisicion por
parte del especialista en Otorrinolaringologia, Neurologia y Rehabilitacion, de una
formacion avanzada, y orientada a una alta especializacion profesional.

Esta titulacion se justifica en base a varios estudios de expertos que se relacionan a
continuacion:

En un estudio llevado a cabo por EFAS (European Federation of Audiology
Societies), acerca de las instituciones que prestan servicios relacionados con la audicion, el
equilibrio y sus trastornos en Europa, se mostré como los servicios de los que disponen
hoy estan muy lejos de ser los apropiados. Entre los objetivos fundamentales de esta
asociacion estd el desarrollo de los servicios ofrecidos a estas personas en el entorno
europeo. Para sostener esta mejora de los servicios se cred un grupo de trabajo en Praga,
en 1997. Se comenzd a recoger informacion sobre las diferentes profesiones con relacion a
la audiologia y equilibrio en Europa. La encuesta reveld que las estructuras de formacion
en este campo necesitaban de un mayor desarrollo e implementacion.

A partir de esta informacion, el comité de EFAS cre6 un grupo de trabajo sobre la
Formacion del Audiodlogo Europeo (EAT) invitando a participar a los profesionales mas
destacados que trabajan actualmente en el campo de la Audiologia y Equilibrio en Europa.
Esta decision fue tomada en la “4th European Conference on Audiology” en Oulu, en
junio de 1999; finalmente, la EAT se reuni6 en el Schloss Rauischolzhausen (Universidad
de Giessen) en octubre de 1999. Cincuenta paises europeos enviaron a 33 delegados a
participar en esta conferencia. A partir de las discusiones y reuniones celebradas se
determind la necesidad de implementar la figura del profesional especializado en
Audiologia y Equilibrio. Su mision seria la de atender, en primer término, a todas aquellas
personas que presenten una discapacidad auditiva y del equilibrio. Se decidi6 elaborar el
perfil de este profesional y los contenidos curriculares; el trabajo se organizé en 5 grupos
de trabajo con una serie determinada de sesiones, coordinadas por personas relevantes en
las areas a definir:

Medicina Audiologica (Agnete Parving)
Audiologia Técnica (Hans Verhuure)
Rehabilitacion (Moe Bergman)

Audiologia Ambiental y Equilibrio (Einar Laukli)



Investigacion (Birger Kollmeier)

El comité ejecutivo de EFAS y el participante de EAT acordaron que la
implementacion de estos profesionales:

1.- No sustituiria, pero si complementard, a los servicios existentes en la
actualidad.
2.- Tendra que tener en cuenta las situaciones de cada pais-

La necesidad de dar a conocer al mundo Académico y Docente, la importancia de ensefiar
el equilibrio en toda su dimisioén, con toda su complejidad (Vértigo, Caidas, Protesis,
Valoracion del dafio corporal etc.), cada dia es mas importante y necesaria, ya que
nuestra vida transcurre en bipedestacion y cuando esta se pierde es cuando notamos el
auténtico drama que supone perder nuestra autonomia y nuestra independencia. Hoy dia
los sistemas avanzan pero nuestro conocimiento queda ralentizado ya que es preciso
innovar en el conocimiento de nuevas tecnologias.

Trasladar esta necesidad para el aprendizaje de los sistemas incidiendo en el equilibrio y la
marcha en bipedestacion, dominar y conocer los equipos de registro que nos informan del
funcionamiento de esos oOrganos, dar respuesta con Rehabilitaciones personalizadas,
conocer y valorar el dafio corporal de accidentes de trafico, traumatismos y un largo etc...
de actuaciones que son hoy dia posible, pero que por falta del conocimiento de las técnicas
se quedan sin dar una respuesta.

Ensefiar equilibrio nos abre la puerta a dar una mayor calidad de vida a las personas con
estos problemas de equilibrio, aportando a la sociedad de un ahorro econémico al conocer
que parametros especificos son los alterados y la actuacion especifica que se puede
realizar acortando tiempos de recuperacion.

Es el momento de introducir en la Universidad la ensefianza de nuevas técnicas en
equilibrio para la implantacion de estos sistemas nuevos que vienen a favorecer de manera
extraordinaria la patologia relacionada.

Ser los pioneros a nivel Nacional nos posiciona como una Universidad puntera en el uso
de nuevas materias y tecnologia, asi como innovadora en la oferta docente.

2.1.2 Interés cientifico

1.- Definicion de Audiologia segun EFAS:

La Audiologia trata sobre las funciones y trastornos del sistema auditivo. Los
servicios que se dan a las personas con trastornos auditivos son:
Diagnostico
Rehabilitacion
Comunicacion/trastornos de la comunicacion
Prevencion
Investigacion y formacion

2.- Definicion de Audiologia segun ISA:

La Audiologia y el Equilibrio tienen que ver con el estudio, proteccion y
rehabilitacion de la audicion humana y del equilibrio, incluida la medicion de los efectos



de los farmacos y procedimientos quirargicos sobre la audicion y el equilibrio
(exclusivamente con los aspectos relacionados con los procedimientos de la medida.

La Sociedad Espafiola de Otorrinolaringologia y Patologia Cérvicofacial, y concretamente,
su Comision de Audiologia define al Audidlogo como “el profesional que presta servicios
cualificados a personas con hipoacusia”.

Sin embargo, este area es una ciencia multidisciplinar y por lo tanto plantea el ejercicio de
una profesion interdisciplinar basada en estrategias de diferentes campos. Asi, actualmente
son muchas las profesiones que contribuyen a la Audiologia y al conocimiento del
Equilibrio y sus servicios mas especializados son prestados por un grupo de
especialistas-cientificos con diferentes formaciones (médicos-especialistas en ORL,
ingenieros, fisicos, logopedas, psicologos, audioprotesistas, etc.). La aproximacion
interdisciplinar que precisa la persona con problemas auditivos y del equilibrio, en
especial si se trata de un niflo, es el factor mas importante que favorece la aparicion de este
master

La necesidad de conocer la contribucion del sistema vestibular al equilibrio de las
personas, fue el inicio del desarrollo de la Posturografia Dinamica Computerizada.

En principio con la contribucion de equipos de investigacion de la NASA hasta la
consecucion del Test de Organizacion Sensorial. Test que nos valora la contribucion
sensorial (Vestibular, Propioceptiva, y Visual) al equilibrio de las personas, avance sin
precedentes hasta ese momento del conocimiento del equilibrio.

Posteriores desarrollos de la Técnica sera conocer el funcionamiento de los reflejos
Automaticos y los reflejos Voluntarios, asi como conocer las actividades de la vida diaria.
De este modo conseguimos un estudio exhaustivo y nos da una visiéon global del
equilibrio de las personas, Evaluar las distintas funciones del equilibrio y obtener los
parametros de cada persona comparando estos datos con patrones de normalidad por grupo
control de edad, cuantifica el déficit que tiene el paciente, para a continuacion disenar la
rehabilitacion personalizada, atendiendo parametro o parametros alterados, con un total
control de las sesiones de rehabilitacion conociendo la evolucion en cada momento del
paciente tratado.

Es muy importante destacar la enorme cantidad de articulos cientificos que utilizan esta
técnica para la investigacion del equilibrio, podemos encontrar de todas las especialidades
que necesitan conocer el equilibrio: Neurologia, Otorrinolaringologia, Medicina del
Deporte, Medicina Legal, Geriatria, Traumatologia y un largo etc...

A su vez conocer y desarrollar los problemas del equilibrio de la poblaciéon donde se
establezcan los estudios arrojaré la luz para conocer esas patologias y dar alternativa con
un proceso de rehabilitacion controlado

Los resultados dependeran de nuestro esfuerzo y capacidad de trabajo, ya que la obtencion
de datos esta magnificamente cubierta con esta técnica.

2.1.3 Interés profesional

Como hemos mencionado, el comité ejecutivo de EFAS y el participante de EAT
acordaron que la implementacion de estudios especializados relacionados con Ia
Audiologia y el Equilibrio:

1.- No sustituiria, pero si complementard, a los servicios existentes en la
actualidad.

2.- Tendra que tener en cuenta las situaciones de cada pais, tanto si lleva a
la formacion de una nueva profesion, como si alguno de los grupos profesionales
existentes adopta el curriculum propuesto.



3.- Estos profesionales en Audiologia y Equilibrio pueden ejercer una influencia directa
en la prevencion, diagnostico y recuperacion de las distintas patologias de su competencia,
al ser cada vez mas conscientes de que todo lo que guiamos o indicamos al paciente tiene
su repercusion en la recuperacion directa de su sistema de vida, con todas las ventajas que
ello tiene, siendo mas obligado aun, dados los avances obtenidos en esta area de
conocimiento, poder realizar un tratamiento aplicando en la practica profesional todos
estos conocimientos, e intentando beneficiar esas personas con lo mas novedoso y
adecuado para cada caso.

Seria, el egresado, la persona que terminé sus estudios y que una vez inserto
en el mundo laboral, percibe la necesidad de profundizar en los conocimientos que le
permitan abordar con mayor solvencia las problematicas y peculiaridades de las
personas con alteraciones auditivas y del equilibrio, que requiere una atencion muy
exclusiva y dedicada.

Nuevas propuestas de este tipo creemos que no se han realizado desde otras
universidades, englobadas en el mismo campo de actuacion, y seria, de ser asi reconocida,
la primera vez que se instituiria la figura de “Master en Audiologia y Equilibrio” con
competencias profesionales de nuevo reconocimiento por parte de ministerio de
Educacion.

Respondemos asi a esta necesidad de formacion en el campo de la audiologia y del
equilibrio, proporcionando la formacion mas actualizada, no s6lo con un formato de
formacion de postgrado especifica y concreta en un método o concepto de tratamiento,
sino intentando englobar gran parte de las disciplinas que interactGan con nuestras
competencias profesionales dentro del equipo multidisciplinar de trabajo.

Por tanto, el profesional formado integrara diferentes enfoques asistenciales que
enriqueceran la profesion y que dirijan estas unidades con el conocimiento amplio de las
patologias que van a tratar, y formados en las distintas técnicas que tendran que utilizar.

Es necesario tener profesionales del equilibrio con el conocimiento de las deficiencias que
pueden tratar de un modo global, Sensorial, Motor Automatico, Motor Voluntario etc. y
que aporten soluciones reales particularizando en la patologia a tratar.

La carencia en Espafia de estos profesionales es preocupante, ya que no hay ninguna
Universidad donde se imparta estas técnicas..

Esta carencia también nos posicionaria como lideres nacionales de formacion de
profesionales del equilibrio, con muchisimas posibilidades en el mercado de trabajo, ya
que la patologia es muy amplia a tratar.

2.1.4 Demanda potencial del titulo e interés para la sociedad y su zona de influencia.

La demanda potencial, tanto a nivel regional como nacional y europeo es importante como
manifestaron la EFAS y la EAT en el afo 2.000. En Espaiia, en un estudio realizado por
DEP y Educaweb.com titulado “la demanda de los masteres y postgrados en Espaiia
2007-2008” calcula que para los proximos afos esta demanda se incrementara en un 30%.
Es un hecho reconocido que, en este mundo industrializado que nos ha tocado vivir, los
agentes nocivos para la salud auditiva y del equilibrio se han desarrollado paralelamente a
ese desarrollo industrial y que en esta sociedad de la que formamos parte y en la que
vivimos, la contaminaciéon medioambiental por el ruido hace de la misma que, cada hora,
cada dia que pasa, aumenten las patologias relacionadas, tanto con el 6rgano auditivo
como con todos los sistemas que coordinan el equilibrio humano,, de tal manera que
podriamos identificar las enfermedades como las enfermedades de la era industrializada y
avanzada de nuestra civilizacion. Lamentablemente, esta circunstancia hace que estas



patologias sean cada vez mas frecuentes. Asi mismo y como hemos ya mencionado, la
aproximacion interdisciplinar que precisa la persona con problemas auditivos y del
equilibrio, es el factor mas importante que favorece la aparicion de este master.

En Estados Unidos se calcula que la demanda de estos profesionales crecerd un 37% en la
década 2.010-2.020

El interés de la sociedad en la ensefianza semipresencial:

La Universidad Catolica San Antonio cuenta con un Campus Virtual en cuya gestion y
dinamizacién nos avalan ya mas de 10 afios de experiencia, por medio del llamado
Sistema E-learning, un entorno global de aprendizaje que intenta flexibilizar la
metodologia universitaria Unicamente presencial apoydndose en la utilizacion nuevas
tecnologias. Este sistema contiene ideas claves desde la perspectiva de una educacion
abierta, flexible y cercana, basada en la potenciacion de sistemas de autoaprendizaje y
autorregulacion del propio aprendizaje. La titulacion propuesta se impartira en la
modalidad de ensefianza-aprendizaje semipresencial, por lo que se precisa de algunos
medios que detallamos en el punto 7 de esta memoria.

El sistema de ensefianza virtual se basara en el entorno de ensefianza virtual de que
dispone la Universidad Catolica San Antonio de Murcia, y que se viene utilizando desde
hace mas de diez afos para la imparticion de titulaciones en modalidad blended learning.
Este curso académico hemos implementado un nuevo campus virtual basado en la
plataforma Sakai (http://sakaiproject.org/). Esta plataforma es un proyecto de codigo
abierto para la gestion de cursos y el aprendizaje colaborativo, creada para dar soporte al
mundo universitario y con amplio abanico de funciones, documentacion y prestaciones
para el mismo.

De igual modo, a lo largo de los més de diez afios de experiencia hemos tenido un
importante nimero de estudiantes que compaginaban sus estudios con su actividad
profesional o sus circunstancias y responsabilidades personales. Ante estas circunstancias
el estudiante ha visto en la formacidon semipresencial, y con ayuda de las plataformas
virtuales, una forma de poder llevar a cabo sus aspiraciones formativas universitarias. Esta
circunstancia ha hecho que el estudiante demandara cada vez mas reformas en los
procesos de aprendizaje de la universidad y en la propia metodologia utilizada por el
profesorado, que le ayudara en su proceso formativo fuera del aula. Para dar respuesta a
esta demanda, la Universidad, desde sus inicios, han desarrollado herramientas virtuales
para ayudar a estos estudiantes. La importancia que la universidad ha dado a este sistema
de enseflanza se manifiesta en los anos de funcionamiento de esta herramienta, como
hemos indicado anteriormente, y en la formacién impartida al profesorado para su
utilizacion tutelada por el Director del Campus Virtual de la Universidad.

La direccion del Master de Audiologia y Equilibrio, con la autorizacion del Consejo de
Gobierno de la Universidad, lo ha decidido ofertar, una vez verificado, en la modalidad
semipresencial, no on-line, con el fin de enfocar las clases presenciales hacia el desarrollo
practico de la teoria ofrecida a los alumnos, a—través—deteampus—virtual; todo ello
reforzado, ademas, a través de unas tutorias académicas presenciales debidamente
planificadas. De esta forma queda asegurada la adquisicion de todas las competencias de
dicho master. Todas estas circunstancias citadas que hemos evaluado durante esos 10
afios de experiencia en este tipo de ensefianza y que pretendemos cubrir con la nueva
modalidad del titulo, es la que justifica, a nuestro entender, la idoneidad de la
modalidad semipresencial.

1.- Justificacion metodologia docente en “clase-aula sincrona”



Las metodologias docentes en su vertiente tedrica han evolucionado en los ultimos afios en
todos los niveles educativos, y es un hecho constatado que la imparticion de las mismas
en la modalidad on line/ streeming han generado evidencias positivas, demostrando que
no existe merma alguna en la calidad docente cuando se las ha comparado con la
modalidad presencial, al tiempo que han aportado unos valores afiadidos como la
eliminacion de las distancias sin eliminar a la proximidad entre el docente y el alumno, asi
como un ahorro econdémico importante para los alumnos no residentes en la ciudad donde
se ubica el centro docente donde realizan sus estudios, al tiempo que facilita a los
egresados de cualquier parte del mundo realizar estudios de mésteres y poder adquirir asi
unos conocimientos, capacidades y habilidades que de otra forma les resultaria dificil de
poder materializar. En base a estos hechos es por eso justificamos nuestra peticion de
impartir la parte teorica de este master en la modalidad docente “clase-aula sincrona”

2.- Justificacidn para centralizar las practicas externas que se realizarian en el Hospital
Rafael Méndez de Lorca, en el Centr Fonoaudiologia San Antoni

_El Centro de Fonoaudiologia San Antonio ha incrementado sus recursos materiales de tal
manera que, las nuevas tecnologias que se han incorporado al mismo, materializada en
determinados aparatatos con solfware de ultima generacion, tanto a nivel audiologico
como en el area de equilibrio, hace que se puedan realizar esas practicas en dicho centro
sin merma de la calidad en la realizacion de las mismas,incluso pensamos que la
formacion préctica que recibiran los alumnos en el Centro de Fonoaudiologia sera superior
a la que recibirian en el hospital mencionado, ya que el mismo carece de esa tecnologia,

Estas practicas externas se complementaran con las que se realizaran en los Centros
Audioldgicos “Otoaudio Integral”

2.1.5 Normas reguladoras del ejercicio profesional

No hay norma reguladora del ejercicio profesional.

2.2 DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS
Y EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS

2.3.1 Descripcion de los procedimientos de consulta internos

Pasamos a dar una relacion de los grupos y personas con los que se han mantenido las
reuniones:

* Responsables de Otorrinolaringologia, Rehabilitacion y Logopedia en los Hospitales de
referencia de la Regién de Murcia: Hospital Universitario Virgen de la Arrixaca, Hospital
Morales Meseguer y Hospital Universitario Reina Sofia, Hospital Universitario Rafael
Méndez de Lorca, Hospital Universitario Virgen del Rosell de Cartagena y otros hospitales
comarcales (Yecla y Caravaca). Estas reuniones de trabajo se han realizado de manera
individual.

* Junta Directiva del Ilustre Colegio Profesional de Médicos de la Region de Murcia.
Sociedad Murciana de Otorrinolaringologia de la Region de Murcia



 Asociacion de padres y amigos de personas con patologia audiologica (Aspanpal) de la
Region de Murcia .

* Se ha recabado la opinion de alumnos egresados que mantienen una relacion
académico-profesional con la UCAM (Estudiantes de Master, alumnos con becas de
investigacion, doctorandos y personal colaborador externo)

* Profesores del Claustro del de la UCAM (Universidad Catélica San Antonio).

* Vicerrectorado de Ordenacion Académica de la Universidad Catdlica San Antonio de
Murcia

* Director de calidad de la Universidad catolica San Antonio

* Director del Campus virtual de la Universidad Catélica San Antonio

Los objetivos de las reuniones con los diferentes profesionales y sectores sociales
consultados, que la Comision de Planificacion y Acreditacion de la Universidad y la
Comision Interna para la elaboracion de Planes de Estudio han mantenido, han sido los
siguientes:

-Consultar a los diferentes ambitos de conocimiento para obtener informacién relevante
sobre la Audiologia, su situacion actual y perspectivas de futuro

-Recoger informacion de profesionales dedicados a la Audiologia y el Equilibrio sobre las
necesidades de completar su formacion actual en funcion de las exigencias que les impone
su actividad profesional.

-Ampliar informacion sobre perfiles de egresados.

También para la elaboracion del plan de estudios del Master Oficial en Audiologia y
Equilibrio se han tenido en cuenta las siguientes fuentes:

-Responsables y coordinadores de diversos cursos de postgrado llevados a cabo en el
ambito nacional e internacional, que aglutinan las diversas técnicas empleadas en el
abordaje integral de la persona con afectacion auditiva y o del equilibrio..

-Estudio comparativo de los contenidos que se imparten en masteres, tanto nacionales
como extranjeros con caracteristicas y contenidos similares al que se ha elaborado.

La propuesta del Master surge desde la UCAM vy, dentro de la misma, desde la Facultad de
Ciencias de la Salud. El trabajo comienza a través de la formaciéon de una Comision
Gestora, con la participacion y acuerdo por parte de distintas areas de conocimiento
implicadas, con el propdsito de analizar la necesidad objetiva de plantear el Master y
cuales debian ser sus objetivos principales, especialmente en materia de capacidades y
habilidades a desarrollar, a partir del estudio de las necesidades actuales del mercado
laboral y de la sociedad en general.

En una primera sesion, se acordd6 que debia nombrarse un Director del Master, un
Coordinador Académico y un Comité de Planificacion, formado en total por tres
profesores doctores, representantes de las distintas dreas de conocimiento, y un profesor
con un alto grado de experiencia en Audiologia y Equilibrio.

Una vez constituido el Comité de Planificacion, éste distribuyd la planificacion del
contenido del Master, en funcion del perfil profesional y académico de cada uno, los
contenidos correspondientes al mdédulo de conocimientos basicos, modulo de técnicas en
prevencion de riesgos laborales, mdédulo de clinica laboral aplicada, médulo de gestion y
legislaciéon en materia de Audiologia. Lo componentes del Comité para el desarrollo
tematico de los modulos dispuso de libertad para consultar con expertos profesionales y
académicos en Audiologia y Equilibrio.



A través de varias reuniones, entre el Director del Master, el Coordinador Académico y el
Comité de Planificacion, se llegd a un acuerdo sobre cudl debia de ser la estructura final y
forma del programa.

Una vez establecida la estructura y forma del programa, las competencias y objetivos y la
forma de evaluar los resultados, se estudiaron los mecanismos de coordinacion necesarios
para llevarlo a cabo, asi como las necesidades de recursos, humanos y fisicos, que
requerian.

2.3.2 Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Las fuentes fundamentales que avalan la propuesta del Titulo y refrendan el programa
formativo, y los contenidos tematicos del Titulo propuesto son las siguientes:

a. Equivalencia en el contexto internacional.

Existen en la actualidad estudios relacionados con la Audiologia y el Equilibrio
impartidos por la iniciativa de Universidades e instituciones docentes europeas, con
programas formativos aproximados pero no unificados, con lo que se constata la necesidad
de una formacién muy especifica en el campo que nos ocupa, como asi lo indica la
Federacion Internacional Europea de Audiologia (EFAS)

Fuera del contexto europeo, podemos decir que en E.E.U.U es una profesion
reglamentada desde hace afios y que se estudia en practicamente en universidades de todos
los estados. Alli se imparten los titulos de “Audiology” y “Speech Therapy”, recibiendo
los estudiantes formacion integral y pluridisciplinar en anatomia y fisiologia, audifonos,
implantes cocleares, electrofisiologia, acustica, psicofisica, neurologia el asesoramiento y
el lenguaje, Equilibrio espacial, en el deporte, en los mayores.. y se les considera un
profesional de la salud especializado en la identificacion, diagnostico, tratamiento y
seguimiento de los trastornos de la audicion, vestibulares y del equilibrio visual y
propioceptivo

b. Equivalencia en el contexto nacional

En Espafia, no existen estudios oficiales relacionados con la Audiologia y el Equilibrio.
Las universidades donde se imparten estudios de estas materias, lo hacen con planes de
estudios de titulacion propia, por lo que no nos sirve de referencia para influir en la
memoria de este master. El principal referente en Espafia es la Sociedad Espafola de
Otorrinolaringologia, fuente principal de nuestras consultas a través de sus Comisiones
Nacionales de Audiologia y de Equilibrio.



y Cirugia de Cabeza y Cuello
C/ General Pardifias, n,° 45-1.° D

28001 MADRID
) G-28552511

e SR O —— T e

Z Sociedad Espafiola de Otorrinolaringologia

Madrid, 23 de Noviembre de 2018

Estimado Dr. Gil Melgarejo.

Atendiendo a su solicitud en relacién a la concesidn del aval cientifico de la SEORL-
CCC para el “MASTER EN AUDIOLOGIA Y EQUILIBRIO” gue se impartira en la
Universidad Catélica de Murcia en 2019, le facilitamos el logotipo de la Sociedad
Espaiiola de Otorrinolaringologia y autorizamos el uso del mismo con la leyenda
“Con el aval cientifico de la SEORL-CCC” que debe acompafiar al logo.

Reciba un cordial saludo,

Raimundo Guiierrez Faonseca
Secretario General

+34 91 57593 93 +31630513093 seorlcce@seorlnet  seorlnet



a. Libros blancos:
Libro Blanco del Programa de Convergencia Europea de ANECA http:/www.aneca.es
b. Referentes relacionados de la UCAM:

= Ciencias de la Salud. Ciencias del Deporte

2.3.3 Empresas u organismos que avalan el Master.

Las siguientes empresas, organismos e instituciones, han recibido el plan de estudios
de este master y han considerado que, tras conversaciones con las mismas para
aclarar cualquier dudad que se le presentara sobre dicho plan de estudios y la
estructura general del Master, apoyar la imparticion del mismo:

Escichame, Centros Auditivos.

Sociedad Espafiola de Otorrinolaringologia

Sociedad de Otorrinolaringologia de la Region de Murcia
Colegio de Médicos de la Region de Murcia

Hermandad Farmaceutica del Mediterrdneo (HEFAME)
OPTOMIC Producing quality

Centro de Fonoaudiologia San Antonio



SPTOMIC

Sradacing caclivy
UNIVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIG [UCARY)

tadrid, Movicmbre 2017,

Estimadns Sres.

Una vez conocida y analizsds la estructura que seguird el Mdistor on Audiologia ¢
Equibbric que se va a reallzar en la Universidad Catdlica 5an Antonio de hiLreis
[UCAM), Ies expresamas muestra valoracidr positivs v avelamos su puesta en marchy
¥a fué creemos que e gjusta 3 la ereclente damanda en el sector seEnitarin de
profesivnales furmados en estos ambltcs, especlalmente en lo concerniente al mangjo
real de las distintas téonicas que permiter sbardar gl pacients vertigirosa o con
profilemnas de sguilioro.

Atentamente,

D. Jnrge Rlalii'errarlu
APODERADD

wiwnw_ optomic com



FRESIDENTE:
Dr. Jesas Miguel Iniesta Turpin

WICEPRESIDENTE DE LA
COMISION CIENTIFICA:
Dr. Alfonso Meding Banegas

YW|ICEFRESIDENTE DE LA
COMISION CULTURAL Y
FROFESIONAL:

Dr. Arturo Pastor has

‘JICEPRESIDE}NTE DE
COORDINACION HOSPITALARIA
Dr. Jesds Iniesta Alcdzar

SECRETARIA GENERAL:
Dra. Rocio Ame Matinez

TESORERA:
Dra. Araceli Gonzalez Delgado

CONTADOR:
Dr. Francisco Rodriguez Dominguez

WOCALES:

Dra. Maravillas Gil Wélez

Dr. Alfonso Marco Garrido

Dr. Santiago Fomero Vidal

Dr. Juan Pablo Pelegrin Hernndez

SEDE:

llustre Colegio Oficial de Médicos de
hdurcia.

Auda. Juan Carlos |, 2.

F0001 Murcia

Tel: 968 246 862

SECRETARIA GEMERAL:

Grupo Euracam

Plaza Condestable, &

30003 MURCIA

Tel: 96% 243 040

Fax: 368 286 070

G pOBUNOCOM GGrUR0eUr OCOm B

ENTIDAD BAMCARIA:
Cajahurcia

Mumero de cuerta:

ES12 0447 0030 T2 2000017241
Grar Wia, 22

0008 Murcia

Insctita en la Delegacion General del
Gobiemo de Murcia con el n® 2672,
MIF: G-30238547

SOCIEDAD DE OTORRINOLARI NGOJLOGI’A Y PATOLOGIA
CERVICOFACIAL DE LA REGION DE MURCIA

UNIVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIO-MURCIA
ATT. D. JOSE ALARCON TERUEL
Campus Universitario Los Jerénimos

30107- GUADALUPE (Murcia)

Murcia a 5 de noviembre de 2017

Distinguido Sr. Alarcén:

Conocida la estructura que seguira el Master Universitario de
“Audiologia y Equilibrio”, a impartir por la Universidad Catélica San
Antonio de Murcia, y analizando el contenido del mismo, y previos los
informes procedentes, le expresamos nuestra valoracién positiva, por
entender que se ajusta a la realidad y a las demandas actuales en el
ambito de la atencidn sanitaria y sociosanitaria, estando necesitados
de profesionales con dicho nivel de especializacion.

Atentamente,

M

Dy, Jesus Inies:a-{'urp{n Dra. Roc-io Arce Martinez
Presidente SORLMNI Secretaria General SORLMTT
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Z Sociedad Espafiola de Otorrinolaringologia

Madrid, 23 de Noviembre de 2018

Estimado Dr. Gil Melgarejo.

Atendiendo a su solicitud en relacidn a la concesidn del aval cientifico de la SEORL-
CCC para el "MASTER EN AUDIOLOGIA Y EQUILIBRIO” que se impartird en la
Universidad Catélica de Murcia en 2019, le facilitamos el logotipo de la Sociedad
Espaiiola de Otorrinolaringologia y autorizamos el uso del mismo con la leyenda
“Con el aval cientifico de la SEORL-CCC” que debe acompafiar al logo.

Reciba un cordial saludo,

Raimundo Guiierrez Fanseca
Secretario General

+34 91 57593 93 +31630513093 seorlcce@seorlnet  seorlnet
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE Es('?éfc*fi}f ME
CENTROS AUDIOLOGICOS Y LA UNIVERSIDAD CATOLICA SAN
ANTONIO

L Murei. 0 9@ de Octubre de 2015,

REUNIDOS

De una parte, D. JOSTE LUIS MENDOZA PEREZ. PRESIDENTE de la UNIVERSIDAL

CATOLICA SAN ANTONIO DI MURCTA (LICAMY).

Y. de ote parte, [, JOSE ANTONIO ATU £ CASES en representacion de ESCUCHAME
CENTROS AUDIOLOGICOS en su condicion de Administrador dnica,

Acteando en funcion de sus respectivos cargos ¥ en o gjercicio de las faculiades que para
convenir en nembre de las entidades que represcutan tienen conleridas, coinciden ¢n declasar ¢l
alto interés que la fornucidn practica de los estudiantes universitarios tiene tanto paca la
Universiciad come para la sociedad en general.

Por este molivo. actierdan suseribir, de conformidad con of Real Decreto 59272014, de i de
julio, por el gue se regulan las practicas académicas exteras de los estudizntes universitarios. ol
presente CONVENIO DE COUPERACION EDUCATIVA, que se desarrolis con arreglo a las
stguientes:

CLAUSULAS

PRIMIERA.- Cste Convenio tiene como objelo permitiv ku realizacion de pricticas externas
curriculares yle extracurdeulares de aluneos gue se cncucniren cursando estadios en cualquier
ensefianza de ta Universidad Catolica San Antonio de Murcia en la entidad cofirmante del misino.

SEGUNDA.- Las praciicas curriculares se configuradin como actividades inegrantes del Plan de
Estudios y tendran la duracion que se establezea on el mismo, Las practicas extracurriculares,
preferentemente. tendrdn wna duracion no superior al 50% del curso académico.

Ci ANEXO g este Comenio se fjard el proyeeto Formaltivo objeto de la prictica a reafizar
por eada estudiante. fas fechas de comienzo y finalizacion. ¢l horaro (compatible can la actividad
aeadémica v la disponibilidad de fa entidad o empresa) » el lugar de desarrollo. el régimen de
perntisus @ gue tenga derecho voi arreglo a la normativa vigente v las condiciones de reseision
anticipada de la practicn en caso de incumplimicnio de sus wiminos.

TEFROFRA- La refacion del alumia con lu entidad o cmpresa no comprenderd nids compramisos
que los derivados del presente Convenio. B ninglin caso penerand relacion laboral aungue serdn
de aplicavion o estos estudiantes. cumdy proveda, los noanismos de ichusian on la Sezuridad
Saciul congermplados en Real Deereta 119372011 de 24 du netubre.

CUARTA- La realiz

sustitucion de la presine

ion de practicas amparadas e ol presente Convenie ne supondrd la
1o laboral |1r’n|ﬁ.'| de an puestao de lrub:ij e pli(iieﬂﬂf'ﬁ fornalizarse
contrato de trabajo. entre It entidmd empresa ¥ un alumno on pricticas. hasta [inalizacion del
perioda de précticas. En tal caso. dicho periodo de préctivas no computard a electos du anlipiiedad
en la empresa, ui eximivd del periodo de pricba.




QUINTA~ ot la titulacién en que estd masriculado ¢l alumno sc designard un tuler académice
responsable del correcto deswrrollo del prosecta formatho ) de su evalugeion: y pars el
seruimiento de las practicas. kv entidadfempresa destgnart a 1 tulor responsable de los alumnes.
[iste tutor serd ¢l encargado de acoger, informar al alumno ¥ supervisar sus activ idades, b
mantendrd lus relaciones de ta entidad can el alumne v el wiar académico de fa UCAM. Amboas
wiores tendein derecho al reconocimionto de su setividad tworial y a ser informados
reciprocamente acerca de la pormativa v condicianes de desarwlio de 1o practicas,

SEXT A~ B alumao en pricticas guedard semetide al régimen de funcionamiento de ln entidad ¥.
especinlmente. teudrd el deber de respetar la normativa de seguridad ¥ prevencion de riespos
faborales —de ka que serd informada al inicio de las pricticas- y de guardar la confiden liciad &n
releeisn a ta informacion recibida 3 ¢l seereto profesional incluso después de finalizadas tas
pricticas. debiendo elaborar una memoria de las mismas, con ayula y asesoraniento de los tatores
designados.

SEPTIMA.- La courdinacion, supervision ¥ atencion a los conflictos gque puedan surgir en el
desirrallo del presente Conveniv s lHevard a cabo por medio del Servicio de Crientacion ¢
Infurmacion Laboral de fr Universidad.

OCTAVA- La eventualidad de accidente que pudiera aleetar 2 un alumno serd cubierta por el
Sesuro Lseolar del ahumno. Asimismo. la Universidad contard con wn Segure de Responsahilida
Civil gue cobra la pesponsabilidad del slumne por dafios materiales o personales que pudiers
acasionar & wn tercero en ¢l desarrollo de la aetividad practici.

NOV - Ambas partes se compremeten al cumplimicnto de la obligacion de custadia v secrelo
de jos dates de carfeier personal a los que tenga acceso y adeptarin todas las medidas gue
garanticen it confidenciatidad dy dichos datos. eviten su afierac ion. pérdida. ratamiente o ducese
o autorizade, conlonie & la Ley Orgdnica 1571999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Cardeter Dersonal v su normativa de desamollo,

o

DECIMAL- EI presente Cotvenio tendid una duracion inicial de un aio desde fa feeha de su firma.
prorrogindose Geitamente por periados anuales ¥ se podri reseindir por volungad de coalquicra de
las partes en el momento gue cuisideren aportuno. sin otra requisite gue comunicarke por e

UNDECIM A En todo To oo previsi, se aplicard lo dispresto en el Real Decreto 34272014 de 1
de julio. 3 en ks normas gue fo demanrotlen,

Y sienichr die confon

vidad las partes. firman el presente Convenio por duptivado vjemplar.
e tugar s Techa al inicio mencionados.

Par b UNIVERSIDAD CATOLICA Par ESUCUCHAME CENTROS
SAN ANTONIO ALDIOLOGICOS
ibiemu s selion (e v seliol
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Region de Murcia 89°28® Regeto de
Consejeria de Salud N Soatu
. : H Regihes
Direccicn General de Flan
Farmacia y Atercis Ci Eavicis don Ovim-arifin, Ammegkackin Sankaria y Gal dad hata s CRRAVACA 2017
Sundirecckin <ién al Ciodadanc e < gk M hllatiny Al [uhilz
Irspeccon Sanitaria
SOLICITUD DE AUTORIZACION SANITARIA DE FUNCIONAMIENTO
Cadigo de procedimiente de la Canm: 715
1L INTERESADO ( TITULAR ):
Apellido 1" Apel]idfj 710 Nomhre NIF/NIE
MENDOZA GARCTA JOSE LUIS 22894000F
Direccidn aefectos de notificaciones Munmicipio / Localidad cCP Teléfono
{ Caalle, avenida, Elﬂﬂ.(ﬂ"’. Pisg, puctia |
AVD, LOS JERONIMOS 135 GUADALUPE 30107 | 968277970
Trao. Mol purm noifcaciones ¢, | e e |
REPRESENTANTE (S6lo en caso de actuar en representacion ) :
Apellidos y Nomhbre / Razén Social NIF/CIF
FUNDACION UNIVERSITARIA SAN ANTONIO G30626303
2. DATOS DEL. CENTRO, SERVICIQO O ESTABLECIMIENTO SANITARIO:
Denominacion ( mombre comercial ) Teléfone
CENTRO DE FONOAUDIOLOGIA GR2T8608
Direccian  (Callesvenida n", piso, puerta Munmicipio / Localidad Cidigo Postal
AVD, LOS JERONIMOS 135 GUADALUPE 30107

3. MODALIDAD PARA LA QUE SE SOLICITA (indicar ademds tipo de centro ¥ servicin/s en ¢l dorso) =

IElCmthmihrln O IE&thdnﬁmlnSm’m:rin ||:||[)feﬂ.uﬂsi;tmdnl|hnlic-.!r en el reverso lus ofertas |

4.a). DOCUMENTACION DE NECESARIA APORTACION POR FL SOLICITANTE:

{sefialar con una X J (De cuya veracidad se responsabiliza el interesado, segin Art, 28,7, Ley 39/2015)

Documento acredilativi del solicitante (NIF/NIE.)
51 se ety por representacitn del intercsado: Documento que acrediie lu representacion.
51 ex wner sociedad: Freritura de constitucitn de la misma y tarjera de identificacion fiscal (CTF)

Declaracion Responsable del solicitante en ly que se manifieste gue cumple con lus condiciones v requisitos generales previstos en
el Articulo 5. del Decreto n® 73/2004 de 2 de julio (En modele avralizods)

Memoria Deseriptiva: Tipo de veniro y Oferta asistencial. cartera de servicios. principales técnicas diagndsticas,
relacién del utilluje ¥ aparataje. plantilla de personal con n® de NIF/NIE, agrupads por servicios médicos/sanitarios
gue presta el centro. horario, fecha v firma del solicitunie

Aereditacion del nombrimiento ¥ aceplacion del Director Téenivo o responsable mdx ime sanitario rE£n modela forwalizada)

Titulaciones académicas de todos bos protesionales sanitarios, compulsados, (Ver apartado 4.b)

Certificadofs de Coligiacion, ociginl o compulsada, detallandw cspecialidad si se posee, de tados, los profesionales samitarios

Cedula urbumistica o Informe de uso. expedidos por el Ayuntamiento cormespondicnts

Plano de distribucian con mobiliario v cyuipamiento, a escala, ( Las instalaciones deben estar adaptadas @ personas afectadis par
munusvalias, segin Deercto JWIUET, de 4 de juniv sobre supresign de borreras aryuitecténicas v Orden 13 de ocubre de 19911

5 CENTROS QUL GENLREN LDLOS PELIGROSOS APORTARAN:

Acroditacion de la Comuni al Registro de Productor de Residuos Peligroses, con sello de presentacion. | Peguedio
Productor de Residuos Peliprosos) (Cddize n.5822 de bn Gluin de Procedimientes de (o CARM ).

L8 CENTROS QUE DISPONUAN I EQUPOS DE RADIGIIAGNOSTICO. KAINGTERAFIA (2 MEDNCINA Lid AN

O | Inseripeion / Soficined  de  nseripeicn, de la instalacién  de rayos x {con  idenlilicacion  del 0" de Exp
(viciien 0 ORT gl ig Gt oo Procedimisnins de ja Carng (Ver qoaricdn 401

[ [ Progruma de Garantia de Calidad de Radiodiagnostico

SEEEEEIRREE

O | Acreditacian/es para diriginsupervisar aparatos de rayos X
LA CENTRON CUE INSPOVGAN DI OUIRGFANOS SALAS DE INTERVE NCION, ELECTRO BISTURL REANIMAC 0N _S£RVICIO DE UCL
O | nseripeion de instalacion eléctrica de baja lension (Cédigo 1 12-19 de la Carm) (Ver aparidn 4.5)

ERG DE SALUD
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Regién de Murcia

Consejerfa de Salud DEEEER Registro de

Direccitn General de Planificacion, Investigacion, Sarvigbde O“""é“'!:"d u‘:"’"_“l’"’" Sanitaria =. .%n Recursos
_— FER tenci fadar = y Calida stencial

Farmacio y Atencién al Ciudadano st i A Al HH Sanitarios

Subdireccidn General de Atencion al Ciudadans, §8:012 / 968 36 20 00 [ Regionales

Crdenacidn & Inspeccion Sentaria

12916

C.3-1 SERV SAN INTEGRADOS EN ORG NO SANITARIA. OTROS. )
(U.52 OTORRINOLARINGOLOGIA, U.900.6 OTRAS UNID. ASIST. AUDIOLOGIA)
| U.52 OTORRINOLARINGOLOGIA, U.800.6 OTRAS UNID. ASIST. AUDIOLOGIA

L TOULAR:

~ FUNDACION UNIVERSITARIA SAN ANTONIO DE CARTAGENA G30626303

_2.-DATOS DEL ESTABLECIMIENTO SANITARIO

CENTRO DE FONOAUDIOLOG

' AVENIDA LOS JERONIMOS, 135 GUADALUPE (MURCIA)

Vistas las actuaciones practicadas en el expediente, de AUTORIZACION SANITARIA DE
FUNCIONAMIENTO para ¢l centro arriba indicado.

ANTECEDENTES DE HECHO

I.- En fecha 30/10/2018, se solicito AUTORIZACION SANITARIA DE FUNCIONAMIENTO del
centro sanitario indicado en el encabezamiento, aportando al efecto la documentacion establecida en la
normativa vigente.

057032019 131703 ]

IL- Una vez completada la documentacion, se procedio por los servicios técnicos de esta Consejeria
a visitar el centro, evaluando las instalaciones y elaborandose un informe sobre la adecuacion del centro a
los requisitos legalmente establecidos.

IIL.- A la vista de la documentacion obrante en el expediente, se dicto propuesta de orden favorable
ala concesion de AUTORIZACION SANITARIA DE FUNCIONAMIENTO  solicitada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- La competencia para resolver el presente expediente, viene atribuida al Consejero competente
en materia de Sanidad en el articulo 12 del Decreto 73/2004, de 2 de julio, por ¢l que se regula el
procedimiento de autorizacion sanitaria de los centros, establecimientos y servicios sanitarios y el registro
de recursos sanitarios regionales.

wrchivodo por fa Comunidad Auténoma de Murao, segin articulo 27.3.q) de [a Ley 39/2015.

11 - De conformidad con lo establecido en el articulo 7 del citado Decreto 73/2004, la autorizacion
sanitaria de funcionamiento es la que faculta a los centros, servicios y establecimientos sanitarios,
publicos y privados, de cualquier clase y naturaleza para realizar su actividad y serd exigible de modo
previo al inicio de ésta.

I11.- De las actuaciones practicadas en el expediente y a la vista de la propuesta de resolucion
formulada al efecto, procede conceder la AUTORIZACION SANITARIA DE FUNCIONAMIENTO
solicitada, al centro sanitario, sefialado en ¢l cncabezamiento de esta Orden, por considerar que, de la
documentacién aportada al expediente se comprueba que se cumplen los requisitos preceptivos exigidos
por el Decteto anteriormente citado, asi como por la normativa especifica que le es de aplicacion.

La presente Orden AUTORIZACION SANITARIA DE FUNCIONAMIENTO condicionada al
mantenimiento de los requisitos que sirvieron de base para su otorgamiento. Por tal motivo, quedara sin
efecto si se alteraran de modo sustancial las condiciones originarias que fundamentaron su otorgamiento o
si se comprueba que la declaracion responsable sefialada en el articulo 9.2 d) del Decreto 73/2004, de 2 de

Esto s una copia outéntica imprimible de un documents electidnice
m gutenticdad puede sar confrastedu occediendo a la siguiente direccidn: hiftps://sede.carm es/verificardocumentos e intraduciendo del codiga segura de verificacian [CSV) CARM-34e3ec59-3(40-d80¢-bI9H-050569b34e]
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Ordenacion e Inspeco

julio, no sc corresponde con la realidad. Todo ello sin perjuicio de la iniciacién, en su caso, del
correspondiente procedimiento sancionador, de conformidad con la prevision contenida en el articulo 7
del citado Decreto.

1V.- La autorizacién sanitatia concedida caducara si. transcurrido un afio a partir del dia siguiente
de que se hubiera recibido la notificacion de la misma, del centro sanitario no se hubiese puesto cn
funcionamiento.

V.- La autorizacion sanitaria concedida debera ser renovada cada cinco afios a partir de su
concesion, previa solicitud del titular del centro que habrd que presentar con, al menos, tres meses de
antelacién respecto a la fecha de terminacion de la vigencia de aquélla, acompanando al cfecto:
declaracion del interesado en la que manifieste que no han variado las condiciones existentes al tiempo de
autorizacion, o en caso contrario, una memoria o informe explicativo de las variaciones producidas.
Ademis habra de adjuntar en todo caso, un listado de actualizacién de la plantilla del centro.

En caso de no solicitar renovacion de autorizacion, transcurrido el plazo de cinco afios de
vigencia de la misma, se dictara, previa audiencia del interesado, y si procede, Orden declarando la
caducidad de la autorizacién concedida, debiendo proceder el interesado. acto seguido. al cese de
actividad y cierre del centro afectado. La autorizacion caducada no podra ser objeto de rehabilitacion,
debiendo procederse, en su caso, a la obtencién de una nueva autorizacion de funcionamiento.

{CSY) CARM-34e3ec59-3140-dB0=-b991-0050569b347

_Ji Vistas las disposiciones legales citadas y demas de general aplicacion, en uso de las atribuciones

ElS que me estan concedidas

ERE

=

SR DISPONGO:

SAh
25 PRIMERO: Otorgar al centro sanitario sefialado en el encabezamiento de esta Orden, la
1 AUTORIZACION SANITARIA DE FUNCIONAMIENTO en las condiciones y con los requisitos
si establecidos en los fundamentos de derecho de la presente resolucion.
g ¢ SEGUNDO: La autorizacién otorgada se concede por un periodo de cinco anos.debiendo proceder
= el interesado si lo desea a la renovacion de la misma en los términos expuestos cn el fundamento de
% derecho quinto, para evitar la caducidad de la presente autorizacién y los efectos juridicos que la misma
M conlleva.
B
i TERCERO: Esta autorizacion sanitaria mo abarca la autorizacion para realizar técnicas,
< & " _ . . o~ . .
31 tecnologias y/o procedimientos concretos asistenciales por parte de los profesionales sanitarios, que en el
tE caso de realizarlas seran bajo su responsabilidad, conforme a su cualificacion profesional y siempre que
£ cumplan las condiciones de seguridad y asepsia necesarias siguiendo las normas y procedimientos
= especificos.
i

g § CUARTO; Notifiquese esta Orden al interesado y comuniquese al Registro de Recursos Sanitarios
H Regionales para la correspondiente inscripeién.
H
g EL CONSEJERO DE SALUD
3 (P.D. Orden 4-11-2015, BORM n" 17-11-2015)
H SECRETARIO GENERAL
%

g Fdo.: MIGUEL ANGEL MIRALLES GONZALEZ-CONDE




3.1 BASICAS Y GENERALES

Todas las acciones curriculares han sido programadas para que los estudiantes adquieran

las competencias transversales y especificas que se detallan a continuacion.

Las competencias transversales han sido definidas teniendo en cuenta los derechos
fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (Ley 3/2007 de 22
de Marzo), los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad (Ley 51/2003 de 2 de Diciembre) y los valores propios de una
cultura de la paz y de valores democraticos (Ley 27/2005 de 30 de Noviembre).

Las competencias especificas, han sido definidas en base a las competencias del titulo de
grado en fisioterapia. La aprobacion del R.D. 1393/2007 plantea un marco normativo, para
las ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de titulos oficiales, que modifica
lo establecido en el R.D. 56/2005 sobre los estudios oficiales de Postgrado. El nuevo
marco normativo se completa con la Resolucion de la Direccion General de Universidades
de 16 de julio de 2008 que establece un cauce procedimental abreviado dirigido a la
verificacion de los masteres oficiales ya autorizados para su implantacion conforme a las

disposiciones contenidas en el R.D. 56/2005.

3.1.1 BASICAS:

MECES 1. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios o multidisciplinares relacionados con su area de estudio.

MECES 2. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la

aplicacion de sus conocimientos y juicios.



MECES 3. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que los sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

MECES 4. Que los estudiantes posean las habilidades del aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

MECES 5: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicaciéon de ideas, a menudo en un contexto de

investigacion.

3.1.2 GENERALES:

G1: Ser capaces de adquirir conocimientos y procesar informacion técnica y cientifica,
utilizando los conocimientos adquiridos como base para poder ser originales en el
desarrollo y aplicacion de ideas en el campo de la Audiologia y el Equilibrio

G2: Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes en el campo de la Audiologia y el
Equilibrio para emitir juicios cientificos, incluso resolviendo problemas en entornos
diferentes

G3.- Promover la creatividad, innovacion y transferencia de tecnologia entre los
profesionales de los campos de la Audiologia y el Equilibrio .

G4.- Adquirir capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multiprofesionales
relacionados con la Audiologia y el Equilibrio.

3.2 TRANSVERSALES

No aplica

3.3 ESPECIFICAS

MODULO I: SONIDO, PSICOACUSTICA Y AUDIOLOGIA

MI1CEL.- Saber aplicar los conocimientos de la acustica fisica y fisiologica, impedancia

acustica, acustica de salas, fonometria y proteccion auditiva en la practica clinica

M1CE2.- Conocer y otorgar el asesoramiento genético correspondiente, indicando las
diferentes pruebas citoldgicas, genéticas y  metabdlicas relacionadas con con el

procesamiento central de la audicién y la hipoacusia hereditaria no sindrémica,



M1CE3.-Indicar, realizar e interpretar las diferentes pruebas audioldgicas, psicoldgicas y
psicométricas y seleccionarlas de acuerdo con las diferentes patologias de la audicion

MI1CEA4.- Planificar y desarrollar programas de salud dirigidos a los distintos segmentos
de la poblacion y orientado a la prevencion y curacion de las distintas patologias auditivas
y del equilibrio

MODULO II: SALUD LABORAL E IMAGEN

M2CE1.-Capacidad para manejar, en la etapas preventiva y terapéutica de un proceso
audioldgico, los factores epidemiolégicos que influyen en la audicién, y aplicar el
conocimiento de las disciplinas transversales de la Audiologia a la practica clinica

M2CE2.-Conocer la legislacion y la normativa en materia de Salud Laboral referente a
ruido medioambiental y enfermedades profesionales generadas por el mismo.

M2CE3.- Identificar la anatomia por imagen normal, mediante estudios convencionales
simples y contrastados y estudios especiales, asi como identificar la patologia por imagen
en todas las dreas que involucran a los drganos que participan en la comunicacion y

presentar casos clinicos con el apoyo de la imagen, cuando el caso lo requiera

MODULO IiI: EVALUACION AUDITIVA DEL OiDO UNICO

M3C1.-Valorar, evaluar y prescribir el audifono y cualquier otra audioprotesis al
paciente afecto de hipoacusia y/o sordera que no admite otro tipo de tratamiento o que la
persona afecta no desea otro tratamiento alternativo

M3CE2.-Valorar, evaluar y aconsejar el tipo de implante auditivo (coclear, de tronco
cerebral, de oido medio etc.), que se ha de implantar en cada caso y en cada segmento
de la poblacién.

M3CE3.-Prescribir y vigilar las diferentes metodologias en la rehabilitacion del sordo y del
ensordecido

MODULO IV: EQUILIBRIO VESTIBULAR

M4C1.-Conocer y aplicar los algoritmos utilizados en la evaluacidn del equilibrio y de
los movimientos oculares

MA4C2.- Conocer la sistematica de la evaluacidon de la semiologia de los signos vy
sintomas en los padecimientos de los sistemas vestibulares, central y periférico, asi
como la sistematica de la exploraciéon neuroldgica, incluyendo funciones mentales
superiores.

M4CE3.-Ser capaz de realizar el diagnéstico diferencial entre vértigo y desequilibrio, y
prescribir el tratamiento adecuado en cada caso



MODULO V: EQUILIBRIO Y MAYORES

M5CE1.- Conocer el deterioro del equilibrio con la edad y los diferentes métodos e
instrumentos para la medicién del equilibrio en personas mayores, asi como los efectos
del ejercicio fisico en la prevencion de caidas.

MS5CE2.- Realizar y disefiar programas de entrenamiento de la fuerza en personas
mayores para prevenir y tratar alteraciones de equilibrio, con el fin de mejorar el mismo

MODULO VI: EQUILIBRIO Y DEPORTE

M6CE1.-Conocer los diferentes métodos e instrumentos para la medicidn del equilibrio
en el dmbito deportivo y la relacién que guarda en la mejora de las capacidades
determinantes en el rendimiento deportivo en las diferentes etapas del desarrollo
madurativo, asi como los efectos del equilibrio en la prevencién de lesiones deportivas.

MG6CE2.- Ser capaz de realizar test para medir el equilibrio ante diversos colectivos con el
fin de mejorarlo en el campo del rendimiento deportivo y el acondicionamiento fisico, asi
como en el de la salud.

MODULO VII: EQUILIBRIO Y REHABILITACION

M7CE1- Adquirir la capacidad vy los conocimientos necesarios para intervenir en las
situaciones de urgencia vital como consecuencia de un trastorno del equilibrio.

M7CE2.- Conocer, aplicar e interpretar test especificos de valoracién en el paciente con
trastornos del equilibrio.

M7C3- Conocer, analizar y desarrollar los beneficios del tratamiento general rehabilitador
y su aplicacién en personas con problemas de equilibrio.

MODULO VIil: PRACTICAS

MB8CE1-Evaluar, y modificar si hay pertinencia, los planes de cuidados basandose en las
respuestas psico-fisicas del paciente con alteraciones audioldgicas y/ del equilibrio,
valorando las necesidades de la persona afectada, estimulando su participacion vy

fomentando el autocuidado.

M8CE2- Manejar, con destreza y seguridad los medios técnicos de exploracion

audioldgica y del equilibrio, asi como los métodos terapéuticos y rehabilitadores.

MS8CE3- Aprender a distinguir las situaciones que por su urgencia/ gravedad requieran

comunicacién/asistencia urgente



MODULO IX: TFM

MOTFM1- Realizar, presentar y defender, una vez obtenidos todos los créditos
del plan de estudios, un ejercicio original realizado individualmente ante un
tribunal universitario

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO A LA MATRICULACION

La Secretaria de Postgrado es la unidad encargada de publicitar y proporcionar la
informacion y requisitos de acceso a los distintos estudios de postgrado ofertados por la
Universidad, previos a la matriculacion de los futuros estudiantes. Dicha informacion se

facilita a través de la publicacion de folletos informativos, asi como en la Web

www.ucam.edu; también proporciona informacion personalizada de los distintos servicios
que ofrece la Universidad (biblioteca, cafeteria, comedor, deportes, etc.).Se informard a
todos los centros sanitarios de la Comunidad Autonoma, tanto por correo electronico
como por folletos, para la distribucion a todo el personal sanitario de la Comunidad, de los

centros sanitarios publicos, privados y concertados.

El SIE (Servicio de Informacién al Estudiante) proporciona a través de la Guia de
Admision informacion sobre las caracteristicas del Master, asi como las diversas vias y
requisitos de acceso, regladas en el articulo 14 del R.D.1393/2007 de 29 de octubre, sobre

el acceso a ensenanzas oficiales.

Junto con los responsables académicos de los diferentes titulos de postgrado, la Secretaria
se encarga de la preparacion del procedimiento de acogida y orientacion en sus planes de
estudios, con el objeto de facilitar la rapida incorporacidon a nuestra Institucion de los
futuros estudiantes. Dicho procedimiento consiste en la convocatoria de los alumnos de
nuevo ingreso, previa al comienzo de las clases, en el aula en la que éstas tendran lugar,
donde son acogidos por los responsables académicos del titulo, que exponen las directrices

basicas de funcionamiento del master y se entregan las correspondientes Guias Docentes.


http://www.ucam.edu

Podran solicitar la admision para el inicio de estudios de postgrado en el Master
Universitario en Audiologia y Equilibrio, de acuerdo con estas instrucciones generales,

quienes se encuentren en alguna de las circunstancias siguientes:

- El Master esta dirigido a egresados de los Grados y Licenciaturas de Medicina y
Cirugia, y fundamentalmente a Especialistas en Rehabilitacion, Neurologia,
Otorrinolaringologia, profesionales todos ellos relacionados con la Audiologia y
Equilibrio y que aspiran a desarrollar su carrera profesional en el ambito de esas areas

- Cumplir los requisitos de especializacion exigidos en los respectivos sistemas
educativos nacionales para los graduados procedentes de sistemas educativos de Estados
miembros de la Unién Europea y graduados procedentes de sistemas educativos de
Estados que no sean miembros de la Union Europea y que hayan suscrito acuerdos
internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad. [Art. 38. 5 de la
Ley Organica 2/2.006, de 3 de mayo, de Educacion, y articulo 17.3 R.D. 806/2.006, de 30
de junio]. 3. Los alumnos accederan al Titulo de Master Universitario en Audiologia y
Equilibrio, atendiendo a lo expuesto en el RD 861/2010, de 2 4. ACCESO Y ADMISION
DE ESTUDIANTES 38 de julio, por el que se modifica el RD 1.393/2.007, por el que se

establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

El perfil de ingreso de los estudiantes del Master en Audiologia y Equilibrio, deben de ser
el del profesional de la medicina (Licenciado o Graduado), fundamentalmente el
Especialista en Otorrinolaringologia, Neurologia y Rehabilitacion, motivado por adquirir
formacion avanzada, orientada a la especializacion profesional en el campo de la
Audiologia y el Equilibrio, con una inquietud intelectual suficiente de superacion .Ademas
tienen que mostrar una gran determinacién para cumplir con los horarios y trabajos
solicitados en el Master y una disposicidon para compartir y participar activamente en todas

las actividades del Master.

Canales de difusion para informar a los potenciales estudiantes sobre el Titulo

El Servicio de Postgrado y Titulos Propios de la UCAM es el encargado de promocionar
sus Titulos Oficiales de Postgrado y Titulos Propios y de velar por la captacion de nuevos
alumnos para estas titulaciones.

Esta promocion se realiza con herramientas de internet, con envios de informacion a
exalumnos de Grado de la UCAM vy, en menor medida, con la asistencia a ferias
educativas genéricas o de postgrado.

En concreto, la primera se basa en dar de alta los cursos en buscadores on line o



publicitarlos en Internet, de forma que los interesados contactan via correo electrénico con
el Servicio de Postgrado y Titulos Propios, quedando registrada la direccion de correo
electrénico, la titulacion UCAM por la que consulta y los datos personales que haya
querido facilitar el interesado /a.

Con posterioridad, se llevan a cabo acciones de remarketing con los registros de la base de
datos.

A los exalumnos de Grado de la UCAM, en funcién de la titulacién que tienen, se les
envia informacion de los postgrados afines a su area de conocimiento.

En las ferias se recogen los datos personales de los interesados en los postgrados de la
UCAM o titulos propios para, posteriormente, realizar las acciones detalladas en el parrafo
anterior.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

La Secretaria de Postgrado proporciona informacion sobre las caracteristicas de este
Master Universitario, asi como las vias y requisitos de acceso, reguladas en el RD
861/2.010, de 2 de Julio, por el que se modifica el RD 1393/2007, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales en lo referente al acceso a las
ensefanzas oficiales de postgrado, en el que se especifica que se requerira estar en
posesion de un titulo universitario oficial espafiol o cualquiera recogido en el articulo 16
del citado Real Decreto. También se informard, cuando la Universidad elabore la
normativa al efecto, sobre los mecanismos de transferencia y reconocimiento de créditos,
de conformidad con el RD 1393/2007. Las titulaciones que pueden acceder a este Master
son las relacionadas con Ciencias de la Salud mencionadas anteriormente.

Para el caso que la demanda supere a la oferta, se establece el siguiente baremo para
acceder al Master:

a) Nota de expediente académico hasta un maximo de 5 puntos, distribuidos de forma
siguiente:

Calificacion media 5 a 5,5 puntos incluido: 0 puntos

Calificacion media 5,5 a 6,0 puntos incluido: 0,5 punto

Calificacion media 6,0 a 7,0 puntos incluido: 1 puntos

Calificacion media 7,0 a 7,5 puntos incluido: 2 puntos

Calificacion media superior a 7,5 puntos: 3 puntos

b) Nota por entrevista personal hasta un maximo de 2

Un tribunal constituido por el equipo directivo de la titulacion, serd el encargado de
efectuar dicha entrevista, calificindola entre cero y tres puntos, la media aritmética
resultante de las dos calificaciones, serd la nota de la entrevista personal teniendo en
cuenta el resultado del test psicologico.

d) Nota por experiencia laboral hasta un maximo de 2 puntos

Por cada afo reconocido mediante una vida laboral en una actividad relacionada con el
Titulo se obtendran 0,2 puntos, hasta el valor maximo de los dos puntos.



4.3 APOYO Y ORIENTACION A ESTUDIANTES, UNA VEZ MATRICULADOS

El alumno podra ponerse en contacto con el Equipo Directivo de la Titulacion mediante
los correos electrénicos (...@ucam.edu) y telefonicamente, ofreciendo al estudiante toda
la informacion académica necesaria Existe una comision formada por el director y los
coordinadores de modulo para apoyar y orientar a los estudiantes por medio de tutorias

presenciales o virtuales, cuyos horarios se fijan a principio de curso.

El grado de satisfaccion de los alumnos y el de consecucion de los objetivos fijados se
mide mediante encuesta realizada a la finalizacion de cada curso, sirviendo asi como

herramienta de mejora para futuras ediciones.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTOS DE CREDITOS

La UCAM ha creado la Comisién de Transferencia y Reconocimiento de Créditos,
integrada por responsables de la Jefatura de Estudios, Vicerrectorado de Alumnado,
Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Vicerrectorado de Relaciones Internacionales,
Secretaria General y Direccion del Titulo, y ha elaborado la normativa al efecto.
Normativa sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en las Ensefianzas de Grado
y Postgrado en la Universidad Catdlica San Antonio de Murcia publicada en la pagina web
de la UCAM
(http://www.ucam.edu/universidad/normativa/normativa-propia/normativa-academica/Rec
onocimiento_y transferencia_creditos.pdf/view), segun se establece en al Art. 6 del R. D.
1393/2007, de 29 de octubre. Ademas de lo establecido en dicho articulo, se estableceran
las siguientes reglas basicas, recogidas en el articulo 13 del referido R. D.

No podrén ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a Trabajo Fin de
Master (TFM), seglin se establece en el articulo 6 del R.D. 861/2010, de 2 de julio.

Miembros de esta Comision han participado, el 6 de noviembre de 2008, en el Taller sobre
Reconocimiento y Transferencia de Créditos, organizado por el Ministerio de Ciencia e
Innovacién y celebrado en la Universidad de Alicante, al objeto de contrastar experiencias
con otras universidades sobre dicha normativa.

Se adjunta como Anexo a la memoria Reconocimiento y Transferencia de Créditos de
la UCAM.

La Universidad Catdlica San Antonio de Murcia no ha determinado modificacion alguna
respecto a la normativa que se aplica en la modalidad de ensefianza presencial actualmente
implantada, con informe positivo de ANECA, y que por lo tanto sera también de
aplicacion a la modalidad semipresencial y a distancia.

No se contemplan reconocimientos en experiencia laboral ni profesional.

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no
Universitarias:



Min: 0 Max: 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios:

Min: 0 Max: 9

Nota: Tal y como indica el R.D. 1397/2007 en su articulo 6, queda incluido el 15% (9 ECTS) por
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia laboral y
profesional:

Min: 0 Max: 0




5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DECRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS.
5.1.1 Estructura del Plan de Estudios

Las ensefianzas del Master Universitario en Audiologia y Equilibrio se ordenan conforme
a lo establecido en el Art. 15 Capitulo IV, RD 1393/2007, de 29 de octubre. El Master
tiene un total de 60 ECTS, distribuidos en materias de diferente caracter, que se imparten
en un curso académico.

El plan de estudios cuenta con materias obligatorias, practicas externas y con un Trabajo
Fin de Master de 6 créditos ECTS.

Este Master incluye materias y médulos, que se detallan en el punto 5.3 de esta Memoria,
en las que tanto los contenidos como las competencias hacen referencia a la promocién de
la igualdad entre hombres y mujeres, la accesibilidad universal y la promocion de valores

democraticos y de una cultura de paz.

El Plan de estudios del titulo de Master Universitario en Audiologia y Equilibrio ha sido
disefiado de forma coordinada como un compromiso con la sociedad y se ha realizado, tal
y como se ha comentado en apartados anteriores, en base entre otras, a las siguientes

referencias:

° El RD 861/2.010, de 2 de julio, por el que se modifica el RD 1.393/2.007, por
el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

° Las directrices generales de la UCAM vy el protocolo para la elaboracion de
propuestas de titulo oficial y su presentacion para aprobacion por el Consejo de Gobierno
de la Universidad Catodlica San Antonio de Murcia.

° Las competencias generales y especificas que se recogen en el apartado 3 de la

memoria junto con las aportadas por la Comision redactora.

° La organizacion de las ensefianzas en modulos y materias
° Los contenidos de las materias
° Las metodologias docentes a aplicar y las actividades mediante las que se

desarrollan las competencias.
° Los métodos para evaluar la adquisicion de las competencias generales y

especificas.



° La distribucion en el tiempo de materias y actividades y la programacion de la

carga de trabajo del alumno.

El plan de estudios del Master, de tipo semipresencial.se compone de 60 créditos ECTS,
estructurados en Materias Obligatorias, Practicas externas y Trabajo Fin de Master
distribuidos de la siguiente manera:

Cuadro 5.1. Resumen de las materias y distribucion de las créditos ECTS

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Materias Obligatorias 46
[Practicas externas 8
Trabajo Fin de Master 6

CREDITOS TOTALES 60

Por cada crédito ECTS se atribuyen 25 horas de trabajo para el alumno. En cuanto a las
Materias Obligatorias, se atribuye 35,2% para las actividades presenciales, y un 64.8%,
recae en el trabajo autdbnomo del alumno no presencial, tal y como se describira mas
adelante. La presencialidad del modulo correspondientes al Trabajo Fin de Master es
distinta al de resto de Materias, se atribuye 6.6% de presencialidad y un 93.4% de no
presencialidad, como se puede ver en su ficha correspondiente.

El Master, por lo tanto requiere una dedicacion total de 1.500 horas, 508 horas de
dedicaciéon presencial (298 horas en aula-clase sincrona) y 992 horas de dedicacion no
presencial. En total el master requiere una 32,3% de presencialidad (21,1% en aula-clase
sincrona), y un 67.7% de trabajo autonomo del alumno.

Cuadro 5.2. Cuantificacion temporal del tipo de participacion del alumno al Master

Médulos Dedlcacl.on Ded1cac10.n no Total
presencial presencial
Moédulos con 498 298/3529%
. ) _ ) 1356-horas+166%
M.aterla‘s 21,1 /0 (Aula-clase 852/64.8% 1.150 horas/100%
Obligatorias sincrona)
Trabajo Fin de 10/6.6% 140/93.4% 150 horas /100%
Master
Practicas
200 horas/14,1%
Externas
B 508 horas 992 horas 1500 Horas
del alumno

5.1.2. Explicacion general de la planificacion del Plan de Estudios

De estos 60 créditos, los estudiantes cursaran:



- 46 créditos distribuidos en 7 modulos compuestos a su vez por diferentes materias
obligatorias con una asignacion de carga docente ajustada al contenido de cada una de

ellas.

- 8 créditos dentro de 1 modulo consistente en adquirir conocimientos practicos de las

materias.

- 6 créditos dentro de 1 moddulo dirigido a la elaboracion y la defensa por parte del

alumno de un Trabajo Fin de Master (TFM).

La estructura del Plan de Estudios, asi como su temporalizacion se resume en el cuadro
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MODULO I: SONIDO, PSICOACUSTICA Y AUDIOLOGIA. 8 ECTS TIPO | ECTS CM
Sonido y Ruido. Psicoacustica OB 2 1
Sistematica de la evaluacion del proceso central de la audicion. OB 2 1
Sistema conductual auditivo en el nifio y el adolescente. OB 2 1
Sistemética y A_ngri‘gmos diagné:s,t.icos en la deteccion de la hipoacusia: OB 2 1
evaluacién audioldgica y topografica.

MODULO II: SALUD LABORAL E IMAGEN. 6 ECTS TIPO | ECTS | CM
Disciplinas transversales con la Audiologia. OB 2 1
Sonidos de alta intensidad e hipoacusia. OB 2 1
Imagenologia Médico-Legal en Audiologia y Equilibrio OB 2 1
Médulo 11l EVALUACION AUDITIVA DEL OIDO UNICO 8 ECTS TIPO | ECTS | CM
Ayudas técnicas: Electroacustica:. OB 3 1
_Implant_e,s auditivos. moldes y audifonos. Protocolos de valoracion e OB 3 1
indicacién

Rehabilitacién de la audicidn en el nifio y el adolescente. OB 2 1
MODULO IV: EQUILIBRIO VESTIBULAR 6 ECTS TIPO | ECTS | CM
Vértigo y mareo. Aspectos neurolégicos y vestibulares OB 2 2
Patologia otoneuroldgica OB 2 2
Terapedutica y rehabilitacion vestibular. OB 2 2
MODULO V: EQUILIBRIO Y MAYORES 6 ECTS TIPO | ECTS | CM
Deterioro de parametros del equilibrio por edad: Presbivértigo. OB 2 2
Sistemas de equilibrio en personas mayores. Prevencion de caidas OB 2 2
Patologias asociadas al envejecimiento y su relacion con el equilibrio. OB 2 2




MODULO VI: EQUILIBRIO Y DEPORTE. 6 ECTS TIPO | ECTS | CM
Evaluacion del equilibrio: Sensorial, Motor Automatico, Motor Voluntario OB > >
y AVDs.

Evaluacion del equilibrio en el deporte. Componentes del equilibrio OB 2 2
estatico y dinamico

Efectos del ejercicio sobre el equilibrio en poblaciones especiales OB 2 2

Efectos sobre la prevencion de lesiones

MODULO VII: EQUILIBRIO Y REHABILITACION. 6 ECTS TIPO | ECTS | CM
Rehabilitacion del equilibrio: Personalizado y parametrizado. Condicién OB 2 2
actual del paciente.

Rehabilitacion y manejo del atleta post trauma: Oscilacion, OB > >
Traumatismo craneo-encefalico.
Valoracion del Dafio Corporal. OB 2 2
MODULO VIII: PRACTICAS EXTERNAS 8 ECTS ECT

TIPO S CM

Practicas Externas OB 8 2
MODULO IX: TFM 6 ECTS TIPO | ECTS | CM
Trabajo Fin de Master TFM 6 2

MODULO I.- SONIDO, PSICOACUSTICA Y AUDIOLOGIA.

Este primer mddulo esta orientado a que el alumno adquiera los conocimientos necesarios
sobre la vibracion molecular y la generacion del sonido, los medios de transmision del
sonido y todo lo relacionado con sus caracteristicas. A relacionar el sonido con la
capacidad del ser humano para su captacion y discriminacion, asi como estudiar la
sensacion producida en el ser humano por un sonido (Psicoacustica).

Asi mismo se estudiard la relacion entre los sistemas neurosensoriales del ser humano
mediante la informacion y su relacion con el Sistema Nervioso Central y sus alteraciones
genéticas sindromicas relacionadas con la audicion
Finalmente, abordaremos todos los conocimientos relacionados con la Audiologia clinica,
tanto en el nifio como en el adolescente y adulto, aplicando un sistema de verticalizacion
docente obligado por el incremento de los medios de diagnostico, la creciente complejidad
de los procedimientos terapeuticos y rehabilitadores y la organizacion de programas de
salud especificos.



MODULO II.- SALUD LABORAL E IMAGEN

El objetivo del moédulo es adquirir conocimientos de disciplinas estrechamente
relacionadas con la audiologia, pero que estin en manos de especialistas como
neuropediatras, logopedas o toxicologos. Se explicard como realizar la Historia clinica y
exploracion del nifio con trastornos neurologicos, asi como las exploraciones
complementarias. Asi mismo se estudiaran los Sindromes Neuropediatricos que asocian
hipoacusia, el nifio con mareo o vértigo, y el nifio autista e hipoacusico.

En otro sector, veremos como es la rehabilitacion logopédica del nifio hipoacusico con
otros trastornos neurologicos asociados.

Asi mismo, el alumno conocera los efectos de los sonidos de alta intensidad sobre el
organismo humano y los conocimientos necesarios para que adquieran las capacidades
especificas en esta materia y conseguir del alumnado una actitud critica y resolutiva ante
la amenaza de la sociedad del ruido sobre la salud. De esta manera, los alumnos entiendan
la evaluacion de las distintas patologias auditivas y adquieran las capacidades necesarias
para interpretar esta patologia, aprendiendo a relacionar las distintas areas educativa, de
salud, audioprotésica y logopédica

Por otro lado, el alumno debera conocer la Anatomia Radiologica y sus diferentes técnicas
de imagen, como la Radiologia simple, TC Multicorte, Resonancia Magnética y
Arteriografia. Ademas se explicard la imagen en patologia congénita, implante coclear,
patologia adquirida, patologia traumatica y patologia tumoral

MODULO IIL.- EVALUACION AUDITIVA DEL OiDO UNICO

Se trata de que los alumnos adquieran las capacidades especificas que se desprenden del
aprendizaje de esta materia., asi como desarrollar las habilidades y capacidades concretas
que les conduzcan a aplicar los principios de la fisica del sonido en el aérea de la
audiologia. Asi, el alumno debe entender y distinguir entre sonido y ruido, sus
modalidades y formas de manifestarse y sus efectos sobre el medio ambiente y sobre la
comunicacion humana y animal. Desde esos conocimientos, el alumno debe saber
establecer un diagnéstico correcto y proporcionar el mejor tratamiento, que en este caso
esta orientado a la adaptacion de una Proétesis Auditiva (Audifono).

Asi mismo, pretendemos que los alumnos conozcan los principios de los diferentes
sistemas implantables auditivos utilizados en la actualidad para rehabilitar la audicion en
pacientes hipoacusicos, asi como conocer las indicaciones audiométricas y médicas de los
sistemas implantables auditivos y el protocolo de pruebas necesarias para su valoracion
pre y postoperatoria. Finalmente los alumnos deberan conocer los principios sobre los que
se basa la activacion y programacion de los sistemas implantables auditivos.

También, que el alumno adquiera solidos conocimientos orientados a la iniciacion en la
programacion de los implantes cocleares, a saber orientar la habilitacién/rehabilitacion de
las personas implantadas y que conozca las limitaciones del nifio implantado en el aula.

MODULO 1V.- EQUILIBRIO VESTIBULAR

El movimiento es una de las caracteristicas mas evidentes que diferencia a los animales
del resto de seres vivos, constituyendo el medio fundamental por el que los animales
establecen relacion con su medio externo. Para la ejecucion de un movimiento ordenado el
sistema nervioso requiere del conocimiento de la situacion relativa del cuerpo con respecto
al espacio que le rodea, de la posicion del segmento corporal respecto al cuerpo entero y
de las limitaciones mecéanicas del miembro en cuestion. Esta informacion debe estar



siendo recogida de forma continua para que el sistema nervioso pueda planificar el
conjunto de 6rdenes motoras necesarias para mantener el equilibrio.

El alumno conocera la anatomia y la fisiologia del sistema vestibular periférico y central.
Se explicaran los reflejos vestibulares como el Test de Organizacion Sensorial, Test que
nos valora la contribucion sensorial (Vestibular, Propioceptiva, y Visual) al equilibrio de
las personas, avance sin precedentes hasta ese momento del conocimiento del equilibrio.
también se realizard la exploracion vestibular y manejo de los conceptos basicos de las
exploraciones complementarias disponibles.

MODULO V- EQUILIBRIO Y MAYORES

Vértigo y mareos son sintomas frecuentes en la consulta médica de la poblacion mayor. Se
reportan en el 30% de los mayores de 65 afos, llegando al 60% en los mayores de 80.
Datos de la encuesta nacional de salud y nutricion para adultos en Estados Unidos
demuestran que la prevalencia de disfuncion vestibular es de 49,4% en el grupo etario de
60—-69 anos, del 68.7% entre los 70 y 79 afios, llegando al 84,8% en los mayores de 80. Su
tratamiento es individualizado, se debe planear una estrategia un programa de
rehabilitacion que incluya entrenamiento del equilibrio y de la fuerza muscular.

El equilibrio es una habilidad imprescindible para la vida diaria, que requiere la compleja
integracion de informacion sensorial con respecto a la posicion del cuerpo en relacion con
el entorno y la capacidad de generar respuestas motoras apropiadas para controlar el
movimiento del cuerpo. Depende de las contribuciones de la vision, el sistema vestibular,
la propiocepcion y la fuerza muscular. La inestabilidad en el adulto mayor resulta del dafio
en los sistemas sensoriales, motores y en el procesamiento central. Estas alteraciones
pueden ser resultado de una patologia especifica que afecte a un componente en particular,
o el resultado de la perdida funcional general y progresiva relacionada a la edad. Mas alla
de la causa, cuando un componente de los sistemas sensorial, motor o del procesamiento
central es deficiente, hay una mayor dependencia en los componentes restantes, haciendo
del mantenimiento del equilibrio un desafio.

MODULO VI.- EQUILIBRIO Y DEPORTE

La importancia del equilibrio radica en la clara mantencién de una posicion contra la
fuerza de gravedad, por ende generar estabilidad en un cuerpo ejerciendo un control
efectivo ante las fuerzas que actian sobre €. Por ejemplo, se necesita de esta cualidad para
poder montar una bicicleta y mantener su posicion sin que esta se caiga a uno de los
extremos, o por ejemplo para mantenerse erguido mientras corre con el balon un futbolista
mientras un rival trata de robarle el balon, o cuando subimos en pendiente por algin cerro
o lugar alto y asi no caernos de espaldas, para un luchador mantenerse de pie mientras otro
lo trata de derribar, etc.

El equilibrio es la capacidad de poder mantener una posicion en el espacio-temporal,
independiente cual sea la movilidad que se ejecute.

En este moédulo desarrollaremos la importancia que tiene el equilibrio en el deporte. Se
evaluaran todas las modalidades y tipos de equilibrio, haciendo especial énfasis en los
componentes estaticos y dindmicos del mismo, asi como el centro de gravedad.

Asi mismo abordaremos los tipos de lesiones mas frecuentes que pueden afectar al
equilibrio de los deportistas, el estudio estatico y dinamico del equilibrio de esos
deportistas y los tratamientos personalizados para los mismos



MODULO VIL- EQUILIBRIO Y REHABILITACION

En este moddulo, se estudiard la complejidad y diversidad del funcionamiento de los
mecanismos implicados que acompanan a la estimulacion del sistema propioceptivo y del
equilibrio y los ejercicios de entrenamiento de la estabilidad que nos permitan recuperar la
normalidad de la estabilidad perdida o deteriorada, asi como de otros problemas
somato-sensoriales relacionados con el tacto, la temperatura o el dolor.

Lo que habitualmente se llama “entrenamiento propioceptivo” serd, la busqueda de la
estabilidad articular y el equilibrio en diferentes situaciones, proponiendo pautas el disefio
de una serie de ejercicios que estan especialmente dirigidos al entrenamiento de la
estabilidad y a la vez, de otros mecanismos somato-sensoriales, que también estaran
involucrados en los ejercicios propuestos y para el desarrollo de otras cualidades, a parte
de la estabilidad. Todo ello se realizara a través del cuerpo de la persona como unidad
funcional y el principio de especificidad (disefio de los ejercicios especificos para cada
cosa).

MODULO VIIL- PRACTICAS EXTERNAS

Este modulo se impartird en el Centro de Fonoaudiologia San Antonio, en y en los
Centros Auditivos “Otoaudio Integral”. El objetivo de esas clases practicas es que los
alumnos adquieran las capacidades y habilidades necesarias para desarrollar
posteriormente y de forma autonoma cualquier exploracion en el campo de la Audiologia
y del Equilibrio.

MODULO IX: TFM
En este modulo, el alumno realizard, presentard y defenderd, una vez obtenidos todos los
créditos del plan de estudios, un ejercicio original realizado individualmente o en grupo.

5.1.3 Coordinacion docente del plan de estudios para la adquisicion de las
competencias y la consecucion de los objetivos:

Esta estructura del plan de estudios se apoya en una “coordinacion docente en el méaster”
que permite garantizar la adquisicion de competencias por el estudiante y la mejora
continua, mediante la realizacion de pequefios ajustes y mejoras una vez implantado el
titulo:

a) Coordinacion vertical

Cada una de las materias tendra asignado un profesor responsable. La funcion de dicho
profesor es coordinar la correcta imparticion de las unidades didacticas que componen la
materia de manera que se eviten las repeticiones y solapamientos, y las lagunas
conceptuales. También se verificard que se estan cubriendo todas las competencias
asociadas a la materia, y su correcta evaluacion.

Para asegurar esta coordinacion, el Coordinador General del Méster celebrard reuniones
con los profesores responsables de las materias que componen cada médulo.

Al principio del curso académico se fijard un calendario de todas esas reuniones y, al
celebrarse cada una de ellas, se redactara un acta de la que se guardard una copia en la
Secretaria Técnica.



En esas reuniones se procedera a analizar cada uno de estos aspectos:

Comprobar el resultado de las mejoras introducidas en el programa.
Coordinacion de la ensefianza y cumplimiento de los programas.
Las metodologias utilizadas.

Los resultados (tasas de eficiencia, éxito, abandono, etc.).

A e

Propuesta de mejoras.

b) Coordinacion horizontal

Se nombrara un coordinador académico por curso académico que dirigira la realizacion de
todos los mecanismos de coordinacioén necesarios (informes, reuniones con los implicados,
encuestas, etc.) para asegurar un reparto equitativo de la carga de trabajo del alumno en el
tiempo y en el espacio. Con ese objetivo coordinara la entrega de practicas, trabajos,
gjercicios, y participara en todas aquellas otras planificaciones lectivas, realizadas por el
coordinador del master, que son necesarias para el correcto funcionamiento de la
titulacion.

Para ello, a lo largo de los meses de junio y/o julio del curso académico anterior, cada
responsable debera entregar al coordinador académico donde se imparte su materia, una
planificacion docente a lo largo del cuatrimestre con la metodologia a seguir, la carga de
trabajo prevista para el alumno, y sus necesidades académicas y docentes, para poder
realizar el correcto reparto de la carga de trabajo del alumnado. Dicha coordinacion sera
actualizada periédicamente (en reuniones programadas por el coordinador con los
responsables), y cada vez que cualquier circunstancia lo haga necesario.

Al final de cada cuatrimestre, el coordinador organizard una reunion de evaluacién en la
que se analizaran los fallos detectados, se determinaran areas de mejora, y se fijara un plan
de accion.

La informacion obtenida en todas estas actividades de coordinacion, permitirdn establecer
a su vez las distintas necesidades de infraestructuras (aulas, laboratorios, recursos,
servicios...) que la Secretaria Técnica del Master pondra en conocimiento de los Servicios
Generales de la UCAM para poder realizar una 6ptima utilizacion de los mismos entre las
distintas titulaciones.

¢) Participacion del alumno

En todas las actividades de coordinacion sefialadas, tanto vertical como horizontalmente,
tendra una gran importancia la participacion de los alumnos como principales implicados,
potenciando asi su involucracion en un plan de formacion que los dirijja hacia la
consecucion de un aprendizaje significativo.

Esta participacion puede articularse a través de la realizacion periddica de encuestas
especificas, que seran analizadas por el coordinador del Master, y por los diferentes
coordinadores de las materias y los cuatrimestres.

d) Informacion actualizada para grupos de interés

Al final de cada curso académico, o ante situaciones de cambio, el coordinador del Master,
junto con el Equipo Directivo del Master publicard, con los medios adecuados, una



informacion actualizada sobre el plan de estudios del Master, para el conocimiento de sus
grupos de interés.

Se informara sobre:

. La oferta formativa.

. Las politicas de acceso y orientacion de los estudiantes.

. Los objetivos y planificacion del titulo.

. Las metodologias de ensefianza-aprendizaje y evaluacion.

. Los resultados de la ensefanza.

. Las posibilidades de movilidad.

. Los mecanismos para realizar alegaciones, reclamaciones y sugerencias.

El Coordinador del Master y el Equipo Directivo celebrardn una reunion, de la que se
redactara un acta y se guardard una copia en la Secretaria Técnica, en la que se fijara:

. Los contenidos de esa informacion.

. Los grupos de interés a quien va ir dirigida.

. El modo de hacerla publica.

. Las acciones de seguimiento del plan de comunicacion.

5.1.4 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, a través de la Oficina de Relaciones
Internacionales (ORI) es el responsable del “Plan de internacionalizacion de la
Universidad” y coordina con otros servicios el disefio de los programas, su oportunidad y
puesta en marcha.

Informacion y seguimiento.

Los estudiantes pueden obtener informacion de todos los programas mediante los folletos
distribuidos, la pagina Web, la atencion personalizada (ORI) y las numerosas sesiones
informativas. Asi mismo se mantienen reuniones periddicamente con las diferentes
instancias implicadas en la gestion de los programas de estudiantes, responsables,
unidades administrativas, facultades, etc.

5.1.5 Mecanismos con los que se cuentan para controlar la identidad de los
estudiantes en los procesos de evaluacion.

Todos los procesos de evaluacion de los estudiantes siguen un riguroso mecanismo de
control para identificar a los estudiantes que cursan los estudios de postgrado del Master
en Audiologia y Equilibrio. En el caso de los sistemas de evaluacion que en este master

son presenciales, los alumnos deben presentarse con el Documento Nacional de Identidad.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS.



El sistema de ensefianza del Master Universitario en Audiologia y Equilibrio sera tal y
como se ha indicado anteriormente, de caracter semipresencial. Sus actividades formativas
estaran basadas en metodologias docentes de tipo presencial y no presencial, con lo que se
apoyara en la ensefianza virtual, cuyas herramientas ya estdn a disposicion en la pagina

web de la propia Universidad.

La presencialidad de las materias, en general, como se ha dicho anteriormente, se establece
en un porcentaje del 20%, por lo que el resto de la carga en créditos ECTS del Master lo
realizara el alumno por medio de diferentes actividades formativas no presenciales. En el
cuadro siguiente se especifican las actividades formativas planteadas en un crédito ECTS,
tanto de forma presencial como no presencial, asi como el porcentaje de dedicacion
destinado a cada una de estas actividades, si bien estos porcentajes pueden sufrir

modificaciones en funcion del tipo de materia.

Los porcentajes de presencialidad y las actividades formativas correspondientes al Trabajo
Fin de Master tienen un reparto especifico lo que queda también recogido en el punto 5.4.

Se adjunta cuadro de las actividades formativas:

Cuadro 5.4: Actividades formativas presenciales y no presenciales

ACTIVIDADES

ACTIVIDADES PRESENCIALES NO PRESENCIALES

A Clases en el aula. Sincrona

(Materias Obligatorias) OB O, e

B Tutorias F Lecturas y busqueda de informacion

C Practicas Externas G Resolucion de ejercicios y trabajos practicos
[D Clases practicas sobre el TFM H Realizacion de trabajos
[Practicas obligatorias I Preparacion de presentaciones orales o debates

J Elaboracion de la memoria del TFM

K Preparacion de la defensa publica del TFM

TOTAL TOTAL

Los porcentajes de presencialidad y las actividades formativas correspondientes al Trabajo
Fin de Master tienen un reparto especifico lo que queda también recogido en el punto 5.5.

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES



El titulo de Master Universitario en Audiologia y Equilibrio se obtendra tras cursar 2
cuatrimestres, (60 créditos ECTS). La metodologia de enseiianza-aprendizaje se apoya
en la estructuracion de los créditos europeos, por lo que se tiene en cuenta la ostensible
reduccion de la carga lectiva presencial en forma de actividades presenciales. A este
motivo se afiade también el perfil mayoritario del alumno que se matricula, ya que es un
alumno que puede tener carga laboral y/o familiar. El es el principal protagonista de su
propio proceso de aprendizaje, apoyandose para ello en los distintos recursos
presenciales/virtuales que le ofrece la Universidad.

Las actividades metodoldégicas de la parte presencial variaran segiin el médulo del que se
trate, de tal forma que se pueden presentar las que aparecen a continuacion:

Actividades presenciales

a) Clases en el aula. Sincrona (Materias Obligatorias)

Seran sesiones que se utilizardn para explicar los contenidos del programa de las materia y
guiar al alumno a través del material tedrico, utilizando los aspectos especialmente relevantes
y las relaciones entre los diferentes contenidos. En esta actividad el alumno demostrard los
conocimientos adquiridos.

b) Tutorias

Se realizardn tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o
problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los
materiales y temas presentados en las clases, orientar al alumnado acerca de los trabajos,
aplicaciones clinicas, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar conocimientos,
comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar
retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informaticas como foros, chats, videoconferencias o autoevaluaciones.

¢) Practicas Externas

Sesiones de trabajo grupales, con un maximo de cinco alumnos por grupo, que se
impartirdn en las siguientes empresas y organismos: “Centro de Fonoaudiologia San
Antonio~y Centros Auditivos “Otoaudio Integral” . Estaran supervisadas por el profesor
tutor correspondiente, se estudiardn casos clinicos, andlisis diagndsticos, y se daran
solucion a los problemas que se planteen

d) Clase Practica (TEM).

Son las sesiones grupales donde se expone la normativa que los regula, ademas de
proporcionar al alumno refuerzo en técnicas adecuadas de comunicacion oral y escrita.

¢) Practicas obligatorias

Los alumnos realizaran las tareas vinculadas a la clase aula sincrona, tareas que se
referirdn a casos practicos

Actividades no presenciales

a) Estudio personal

Estudio personal tedrico y practico del alumno para asimilar los materiales y temas
presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, preparacion de
examenes.



b) Lecturas recomendadas y busqueda de informacion

El alumno encontrara en el campus virtual aquellos materiales presentados en las sesiones
presenciales asi como con textos especificos relacionados con la materia aportados por el
profesor para su andlisis y estudio. Dispondra de la bibliografia obligatoria asi como textos
complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a preparar los contenidos
asociados a la materia.

c) Resolucion de ejercicios y trabajos précticos.

Consiste en la resolucion por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, ejercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, para
lograr un aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las
materias y del propio aprendizaje virtual.

d) Realizacién de trabajos.

Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable y de
forma individual o en grupo.

e) Preparacion de presentaciones orales o debates (Materias obligatorias).

Los diversos materiales con los que se han nutrido las diferentes materias servirdn para
orientar qué tema elegir para tal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes
herramientas audiovisuales para realizar las exposiciones orales ya sean individuales como
en grupo. Asi, de la mano de cada una de las presentaciones individuales, se pondran en
juego las distintas tematicas de los modulos, asi como el modo de abordarlas desde las
Ciencias Sanitarias.

Elaboracion de la memori 1 TEM

El alumno deberd presentar una memoria como Trabajo Fin de Master en el ltimo
cuatrimestre del Master bajo la supervision de un director designado por el Coordinador
del modulo de TFM donde tendra que incluir de forma explicita todas las competencias
adquiridas durante esta fase del Master. La evaluacion de esta memoria formard parte de la
evaluacién de esta formacion, tal y como se especificard mas adelante.

g) Preparacién de la defensa publica del TEM.

El alumno tendrd que preparar la exposicion publica de la defensa de su TFM bajo la
tutorizacion de su director.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION.

El sistema de evaluacion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje de cada uno de
los médulos con Materias Obligatorias serd continuo atendiendo, de forma general, a la
siguiente distribucion:

. A Examenes: Se realizard un examen con cuestiones teorico-practicas y de

resolucion de supuestos que recojan los contenidos de la materia estudiada. La evaluacion
se realizard de forma presencial en la Universidad.

. B Realizacion de Trabajos: La participacion del estudiante en las diversas

actividades formativas que conforman la mayoria de las materias se evaluara a través de la
entrega y correccion de ejercicios, trabajos, casos practicos, problemas y la participacion
de foros debate. Se evaluard especificamente, en algunos casos, la utilizacion de diversas



fuentes de informacion, mediante un trabajo en el que, siguiendo un esquema formal,
deberan desarrollar con mayor profundidad un tema de actualidad, previamente propuesto
por el profesor, asociado a los conocimientos adquiridos.

EVALUACION DEL MODULO DE PRACTICAS:

A.- Asistencia.- La no asistencia una de las clases practicas serd motivo suficiente
para que el alumno no obtenga el titulo de este master. En caso de no asistencia justificada
por cuestiones familiares y/o personales graves, el alumno debera presentar un justificante
expedido por el organismo oficial en cuestion, exponiendo la causa o causas de la no
asistencia. Si se diera esta circunstancia, la direccién del master ofertaria al alumno la
posibilidad de realizar esas practicas en otras fechas dentro de ese mismo calendario de
practicas.

B.- El alumno realizarda una Memoria detallada en un cuaderno que recogera los
siguientes puntos:

Descripcion del Servicio/Unidad o Entidad
Primer dia en cada Servicio/Unidad o Entidad.
Rutina de trabajo

Competencias adquiridas en las practicas
Analisis de incidencias significativas

Ultimo dia

Valoracion personal de la materia
Bibliografia

C.- Examen.- Al finalizar cada bloque de practicas por parte del alumno, el
profesor tutor realizard un examen practico sobre el contenido de ese bloque de practicas.

EVALUACION DEL MODULO TFM
. EVALUACION DE LA MEMORIA DEL TFM:

La evaluacion de la memoria del TFM la llevaran a cabo los tribunales constituidos a tal
efecto. La calificacion del modulo se obtendra en un 25 % de la memoria de un trabajo de
investigacion original relacionado con uno de los campos o materias del programa y que
tendra que presentar en las convocatorias previstas segun la normativa del Vicerrectorado
de la Universidad.

El Tribunal podra valorar de forma especial, hasta con un punto adicional, la inclusién en
el trabajo de algun capitulo y/o la realizacion de una parte de la exposicion
(preferentemente la introduccion y las conclusiones), en un idioma distinto a los oficiales
en el estado espafiol.

. EVALUACION DE LA DEFENSA PUBLICA DEL TFM

La evaluacion de la defensa publica del TFM la llevaran a cabo los tribunales constituidos
a tal efecto. La calificacion del médulo se obtendra en un 75 % de la defensa publica de la
memoria del TFM, trabajo de investigacion original relacionado con uno de los campos o
materias del programa, y que tendra que presentar en las convocatorias previstas segun la



normativa del Vicerrectorado de la Universidad.

El Tribunal podra valorar de forma especial, hasta con un punto adicional, la inclusién en
el trabajo de algin capitulo y/o la realizacion de una parte de la exposicion
(preferentemente la introduccion y las conclusiones), en un idioma distinto a los oficiales
en el estado espafiol.

De forma general, se establece el sistema de calificaciones publicado en el R.D.
1125/2003 de 5 de septiembre y es el que sigue a continuacion:

1.
2.
3.
4.

0-4,9 Suspenso (SS).
5,0-6,9 Aprobado (AP).
7,0-8,9 Notable (NT).
9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencion de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrd conceder una sola
matricula de honor.



5.5 MODULOS.

El Plan de estudios tiene 9 modulos. A continuacion describimos los mismos

MODULO I: SONIDO, PSICOACUSTICA Y AUDIOLOGIA

MODULO I: SONIDO, PSICOACUSTICA Y AUDIOLOGIA. TIPO | ECTS CM
Sonido y Ruido.. Psicoacustica OB 2 1
Sistematica de la evaluacion del proceso central de la audicion. OB 2 1
Sistema conductual auditivo en el nifio y el adolescente. OB 2 1
S.isteméti.ca y aIgorit.r’nos die_lgr)é_sticos enla qgteccién de las OB ° 1
hipoacusia: evaluacion audioldgica y topografica.

El médulo sonido, psicoacistica y audiologia, esta constituido por 4 materias: Fisiologia
del sonido. Psicoacustica. Procesamiento central de la audicion. Hipoacusia hereditaria no
sindromica. Patologia del sistema auditivo en el nifio y el adolescente. Métodos de

deteccion de la hipoacusia: evaluacion audiologica y topografica.

MODULO I

Créditos ECTS: 8 ECTS

Caracter: Basico

El contenido de estas materias se desarrollard durante el primer cuatrimestre. A

continuacion se describen cada uno de ellos.



MATERIA 1.1: SONIDO Y RUIDO. PSICOACUSTICA

Modulo al que pertenece: I

Denominacion de la Sonido y Ruido.

materia; Psicoacustica

Créditos ECTS: 2

Caracter: Obligatorio

DATOS BASICOS:

Caracter: Obligatorio

Créditos: 2 ECTS

Unidad temporal: Esta materia se impartira en el primer cuatrimestre.
Lengua: Espafiol.

CONTENIDOS

Tema 1.- Sonido y Ruido.- Naturaleza vibratoria del sonido; propiedades, transmision,
unidades de medida. Conceptos fisicos de actstica; cantidades escalares y vectoriales;
unidades de masa, longitud, fuerza, etc Medidas de longitud, masa y tiempo;
transformaciones numéricas: notacion cientifica, logaritmos. Fuerza, friccion, trabajo,
energia y poder. Sonido y movimiento sonoro; movimiento armoénico simple: fuentes
sonoras. Concepto de vibracidon, generacion de sinusoides. Intensidad del sonido, altura
tonal, timbre, octava y frecuencia fundamental. Diferencias entre tonos puros y sonidos
complejos, descomposicion de una onda compleja en componentes armoénicos. Origen y
generacion de las ondas actsticas Velocidad de propagacion del sonido, eco, difraccion del
sonido, longitud de onda, relacion con la velocidad de propagacion. Frecuencia, respuesta
grafica de las ondas acusticas y estacionarias. Rango de frecuencias audibles por el
hombre, los animales y otros receptores. Resonancia y fendémenos de la misma en los
campos acustico y electromagnético. Reflexion, refraccion, difraccion, reverberacion, eco,
atenuacion, absorcion, velocidad de propagacion, disociacion y efecto Doppler. Oido
externo: Ingreso del estimulo sonoro al oido; identificacion de la fuente sonora; frecuencia
de resonancia del conducto auditivo externo; audicidén biaural. Oido medio: Puntos de
vibracion de la membrana timpanica y sus efectos con los musculos tensores del timpano.
Oido interno: Funcion periférica y central. Mecanica coclear, electrofisiologia de la coclea,




potenciales cocleares de reposo y de suma; microfonica coclear; linealidad de la funcion
coclear; selectividad de frecuencias, células ciliadas y excitacion neural.

Tema 2.- Psicoacustica.- Aplicaciones clinicas de la fisica acustica. El conducto
auditivo como resonador acustico. Membranas y formas de vibracién simétrica y
asimétrica. Andlisis fisico matematico de la fisiologia del oido: presion acustica, presion
atmosférica, impedancia acustica. Mediciones del sonido: Historia del decibel,
aplicacion de las medidas de decibel; nivel sonoro continuo equivalente, octavas.
Intensidad y niveles de presion sonora de sonidos complejos. Andlisis espectral; filtros;
impulsos; distorsion Valores de intensidad en diferentes sitios y condiciones ambientales.
Concepto de intensidad acustica subjetiva y objetiva. El decibel como unidad de medida;
decibeles SPL, HL y Pe; valor relativo del decibel. Niveles de intensidad actstica de dos
sonidos simultaneos

COMPETENCIAS BASICAS

MECES 1. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios o multidisciplinares relacionados con su area de estudio.

MECES 2. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

MECES 3. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que los sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

MECES 4. Que los estudiantes posean las habilidades del aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

MECES 5: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicaciéon de ideas, a menudo en un contexto de

investigacion.

GENERALES:

G1: Ser capaces de adquirir conocimientos y procesar informacion técnica y cientifica,
utilizando los conocimientos adquiridos como base para poder ser originales en el
desarrollo y aplicacion de ideas en el campo de la Audiologia y el Equilibrio



ESPECIFICAS

MICEL.- Saber aplicar los conocimientos de la actstica fisica y fisioldgica, impedancia

acustica, acustica de salas, fonometria y proteccion auditiva en la practica clinica.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: En el cuadro siguiente, se especifican las actividades

formativas planteadas en esta materia, de 2 ECTS

Clases en el aula. Sincrona .

(Materias Obligatorias) 100 5 | Estudio personal 0 20

Tutordas 100 g1 |Lecturas recomendadas 'y 0 6
bilisqueda de informacién

PrictieasE +00 + Re’sol}1c10n de ejercicios y casos 0 6
practicos

Practica obligatorias 100 2 | Realizacién de trabajos 0 6
Preparacién de presentaciones

0 4

orales o debates

TOTAL 100 8 |TOTAL 0 42

METODOLOGIA DOCENTE

Actividades presenciales

1 n el aula -sincrona- (Materi ligatori
Seran sesiones que se utilizardn para explicar los contenidos del programa de las materia y
guiar al alumno a través del material teorico, utilizando los aspectos especialmente relevantes
y las relaciones entre los diferentes contenidos. En esta actividad el alumno demostrard los
conocimientos adquiridos.

b)Tutorias

Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o
problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los
materiales y temas presentados en las clases, orientar al alumnado acerca de los trabajos,
aplicaciones clinicas, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar conocimientos,
comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar
retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informaticas como foros, chats, videoconferencias o autoevaluaciones.



¢) Practicas obligatorias

Los alumnos realizaran las tareas vinculadas a la clase aula sincrona, tareas que se
referiran a casos practicos

Actividades no presenciales

a) Estudio personal

Estudio personal tedrico y practico del alumno para asimilar los materiales y temas
presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, preparacion de
examenes.

b) Lecturas recomendadas y busqueda de informacién

El alumno encontrard en el campus virtual aquellos materiales presentados en las sesiones
presenciales asi como con textos especificos relacionados con la materia aportados por el
profesor para su analisis y estudio. Dispondra de la bibliografia obligatoria asi como textos
complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a preparar los contenidos
asociados a la materia.

¢) Resolucion de ejercicios v trabajos practicos.

Consiste en la resolucion por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, ejercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, para
lograr un aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las
materias y del propio aprendizaje virtual.

e) Realizacion de trabajos.

Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable y de
forma individual o en grupo.

f) Preparacién de presentaciones orales o debates (Materias obligatorias).

Los diversos materiales con los que se han nutrido las diferentes materias servirdn para
orientar qué tema elegir para tal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes
herramientas audiovisuales para realizar las exposiciones orales ya sean individuales como
en grupo. Asi, de la mano de cada una de las presentaciones individuales, se pondran en
juego las distintas tematicas de los modulos, asi como el modo de abordarlas desde las
Ciencias Sanitarias.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION.



El sistema de evaluacion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje de cada uno de
los médulos con Materias Obligatorias serd continuo atendiendo, de forma general, a la
siguiente distribucion:

" Examenes: Se realizard un examen con cuestiones tedrico-practicas y de

resolucion de supuestos que recojan los contenidos de la materia estudiada. La evaluacion
se realizard de forma presencial en la Universidad.

Se valorara en un 40% del total

. Realizacion de Trabajos: La participacion del estudiante en las diversas

actividades formativas que conforman la mayoria de las materias se evaluaré a través de la
entrega y correccion de ejercicios, trabajos, casos practicos, problemas y la participacion
de foros debate. Se evaluara especificamente, en algunos casos, la utilizacion de diversas
fuentes de informacion, mediante un trabajo en el que, siguiendo un esquema formal,
deberan desarrollar con mayor profundidad un tema de actualidad, previamente propuesto
por el profesor, asociado a los conocimientos adquiridos. Se valorara en un 60% del total

De forma general, se establece el sistema de calificaciones publicado en el R.D.
1125/2003 de 5 de septiembre y es el que sigue a continuacion:

5. 0-4,9 Suspenso (SS).

6. 5,0-6,9 Aprobado (AP).

7. 7,0-8,9 Notable (NT).

8. 9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencion de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su niimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrd conceder una sola
matricula de honor.

MATERIA 1.2.- SISTEMATICA DE LA EVALUACION DEL
PROCESAMIENTO CENTRAL DE LA AUDICION.

Modulo al que pertenece: I

Sistematica de la
Denominacion de la evaluacion del
materia: procesamiento central

de la audicion.

Créditos ECTS: 2

Caracter: Obligatorio




DATOS BASICOS:

Caracter: Obligatorio

Créditos: 2 ECTS

Unidad temporal: Esta materia se impartira en el primer cuatrimestre.

Lengua: Espafiol.

CONTENIDOS

Tema I.-Los niveles de procesamiento se van haciendo cada vez mas complejos a medida
que el mensaje auditivo llega a la corteza auditiva donde ya se realiza el procesado final
de la sefial y, gracias a la actividad cortical multimodal, se prepara la respuesta del
organismo a ese estimulo. Asi, cualquier alteracion en el sistema auditivo, ya sea en el
receptor periférico o en la via auditiva, provocard un déficit en la captacion, analisis y/o
procesamiento de la sefial sonora. Muchas de estas alteraciones tienen una etiologia
genética que, frecuentemente, pasa desapercibida y que supone una predisposicion a la
hipoacusia en determinadas condiciones que puede conllevar un inadecuado
procesamiento neural de la sefial sonora.

Tema II.- Bases de Neurobiologia. Concepto de Receptor Sensorial. Sonido y
Psicoacustica.

Filogenia del Sistema Auditivo. Anatomia del Receptor Auditivo de los
Mamiferos.Generalidades sobre el Desarrollo Ontogénico del Receptor Auditivo.
Fisiologia del Receptor Auditivo de los Mamiferos.- La Via Auditiva. Exploracion
Audiologica del Sistema Auditivo. Registro de Potenciales Evocados. Procesamiento
Central del Sonido. Implicaciones en la plasticidad del Sistema Nervioso y en el
Aprendizaje. Patologias Auditivas: Patologias Auditivas de origen genético no
sindromicas

Tema III.- Neurofisiologia Sensorial. El Sonido Psicoacustica y Audiograma. El Sistema
Auditivo. Via auditiva y exploracion. Patologias genéticas y regeneracion. Bases
Neurociencia. Estructura SN y sensoriales. Anatomia OE y OM. Anatomia OI.
Fisiologia audicion. Exploracion funcional vias y centros. Via auditiva. Patologia
Auditiva.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS
MECES 1. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas

amplios o multidisciplinares relacionados con su area de estudio.



MECES 2. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

MECES 3. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que los sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

MECES 4. Que los estudiantes posean las habilidades del aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
autonomo.

MECES 5: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicaciéon de ideas, a menudo en un contexto de

investigacion.

GENERALES:

G3.- Promover la creatividad, innovacion y transferencia de tecnologia entre los
profesionales de los campos de la Audiologia y el Equilibrio .

ESPECIFICAS

MI1CE2.- Conocer y otorgar el asesoramiento genético correspondiente, indicando las
diferentes pruebas citoldgicas, genéticas y metabolicas relacionadas con el procesamiento
central de la audicion y la hipoacusia hereditaria no sindromica

ACTIVIDADES FORMATIVAS: En el cuadro siguiente, se especifican las actividades

formativas planteadas en esta materia, de 2 ECTS

ACTIVIDADES Presencialidad 0 ACTIVIDADES NO Presencialidad
PRESENCIALES +4% PRESENCIALES 86%
Clases en el aula sincrona .
(Materias Obligatorias) 100 5 Estudio personal 0 20
Tutorias 100 2 Lecturas recomendadas 'y 0 6

busqueda de informacion




Praet " 0 Re’sol}1c10n de ejercicios y casos 0 7
practicos

Practicas obligatorias 100 1 | Realizacién de trabajos 0 6
Preparacion de presentaciones

0 4

orales o debates

TOTAL 100 7 TOTAL 0 43

METODOLOGIA DOCENTE

Actividades presenciales

a)Clases en el aula -sincrona-(Materias Obligatorias)

Seran sesiones que se utilizaran para explicar los contenidos del programa de las materia y
guiar al alumno a través del material tedrico, utilizando los aspectos especialmente relevantes
y las relaciones entre los diferentes contenidos. En esta actividad el alumno demostrara los
conocimientos adquiridos.

b)Tutorias

Se realizardn tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o
problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los
materiales y temas presentados en las clases, orientar al alumnado acerca de los trabajos,
aplicaciones clinicas, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar conocimientos,
comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar
retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informaticas como foros, chats, videoconferencias o autoevaluaciones.

VPractionsE
E . onePret '

e) Practicas obligatorias

Los alumnos realizaran las tareas vinculadas a la clase aula sincrona, tareas que se
referiran a casos practicos

Actividades no presenciales

5) Estudio personal

Estudio personal teorico y practico del alumno para asimilar los materiales y temas
presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, preparacion de
examenes.

Lecturas recomendada ] a de informacion
El alumno encontrara en el campus virtual aquellos materiales presentados en las sesiones
presenciales asi como con textos especificos relacionados con la materia aportados por el
profesor para su analisis y estudio. Dispondra de la bibliografia obligatoria asi como textos
complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a preparar los contenidos
asociados a la materia.




c) Resolucion de ejercicios y trabajos précticos.

Consiste en la resolucion por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, ejercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, para
lograr un aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las
materias y del propio aprendizaje virtual.

f) Realizacion de trabajos.

Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable y de
forma individual o en grupo.

5) Preparacion de presentaciones orales o debates (Materias obligatorias).

Los diversos materiales con los que se han nutrido las diferentes materias servirdn para
orientar qué tema elegir para tal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes
herramientas audiovisuales para realizar las exposiciones orales ya sean individuales como
en grupo. Asi, de la mano de cada una de las presentaciones individuales, se pondran en
juego las distintas tematicas de los modulos, asi como el modo de abordarlas desde las
Ciencias Sanitarias.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION.

El sistema de evaluacion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje de cada uno de
los modulos con Materias Obligatorias sera continuo atendiendo, de forma general, a la
siguiente distribucion:

" Examenes: Se realizard& un examen con cuestiones tedrico-practicas y de

resolucion de supuestos que recojan los contenidos de la materia estudiada. La evaluacion
se realizara de forma presencial en la Universidad.

Se valorara en un 40% del total

. Realizacion de Trabajos: La participacion del estudiante en las diversas

actividades formativas que conforman la mayoria de las materias se evaluara a través de la
entrega y correccion de ejercicios, trabajos, casos practicos, problemas y la participacion
de foros debate. Se evaluard especificamente, en algunos casos, la utilizacion de diversas
fuentes de informacion, mediante un trabajo en el que, siguiendo un esquema formal,
deberan desarrollar con mayor profundidad un tema de actualidad, previamente propuesto
por el profesor, asociado a los conocimientos adquiridos. Se valorara en un 60% del total

De forma general, se establece el sistema de calificaciones publicado en el R.D.
1125/2003 de 5 de septiembre y es el que sigue a continuacion:

9. 0-4,9 Suspenso (SS).

10. 5,0-6,9 Aprobado (AP).
11. 7,0-8,9 Notable (NT).

12. 9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencion de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero



de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrd conceder una sola
matricula de honor.

MATERIA 1.3: SISTEMA CONDUCTUAL AUDITIVO EN EL NINO Y
EL ADOLESCENTE

Modulo al que pertenece: I

e Sistema conductual
Denominacion N _
auditivo en el nifio y

materia;

el adolescente

Créditos ECTS: 2

Caracter: Obligatorio

DATOS BASICOS:

Caracter: Obligatorio

Créditos: 2 ECTS

Unidad temporal: Esta materia se impartira en el primer cuatrimestre.

Lengua: Espafol.

CONTENIDOS

Tema I.- Generalidades. Factores de riesgo de la sordera congénita y justificacion de la
deteccion temprana. El diagnostico audioldgico y su integracion con la clinica. La
conducta del especialista frente a los problemas audiologicos del nifio y su derivacion a
tratamientos médico quirargico y/o rehabilitacion Epidemiologia, histopatologia y
tratamiento de las diferentes entidades audioldgicas. Infecciones del oido: Otitis externa,
otitis media aguda y cronica, la tubaritis. La otitis media con derrame, la otitis
colesteatomatosa en el nifio. Complicaciones intra y extramastoideas de las infecciones
del oido medio. La hipoacusia generada por infeccion del oido medio: manifestaciones
clinica y subclinicas, el diagnostico temprano, las secuelas auditivas.



Tema II.- Sordera subita en el nifio: Patologia mas frecuente en su origen. La neuropatia
auditiva, primaria y asociada a alteraciones neuroldgicas. Fracturas de pefasco.
Hipoacusia hereditaria. Otosclerosis en niflos. Trauma acustico en el adolescente. La
hipoacusia metabdlica y toxica. Hipoacusia de origen bacteriano y viral. Las
neuroinfecciones y sus secuelas auditivas.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

MECES 1. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios o multidisciplinares relacionados con su area de estudio.

MECES 2. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

MECES 3. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que los sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

MECES 4. Que los estudiantes posean las habilidades del aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
autonomo.

MECES 5: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de

investigacion.

GENERALES:

G1: Ser capaces de adquirir conocimientos y procesar informacion técnica y cientifica,
utilizando los conocimientos adquiridos como base para poder ser originales en el
desarrollo y aplicacion de ideas en el campo de la Audiologia y el Equilibrio

G4.- Adquirir capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multiprofesionales
relacionados con la Audiologia y el Equilibrio

ESPECIFICAS

M1CE3.-Indicar, realizar e interpretar las diferentes pruebas audioldgicas, psicoldgicas y
psicométricas y seleccionarlas de acuerdo con las diferentes patologias de la audicidn



MI1CE4.- Planificar y desarrollar programas de salud dirigidos a los distintos segmentos
de la poblacion y orientado a la prevencion y curacion de las distintas patologias auditivas
y del equilibrio.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: En el cuadro siguiente, se especifican las actividades

formativas planteadas en esta materia, de 2 ECTS

ACTIVIDADES Presencialidad - ACTIVIDADES NO Presencialidad o
PRESENCIALES +6% oras PRESENCIALES 84 % ords
Clases en el aula -sincrona- .

(Materias Obligatorias) 100 5 Estudio personal 0 20

Tutorias 100 21 Lecturas recomendadas 'y 0 6
busqueda de informacion

Practi 100 + Re’sol}1c1on de ejercicios y casos 0 6
practicos

Practicas obligatorias 100 2 | Realizacién de trabajos 0 6
Preparacion de presentaciones

0 4

orales o debates

TOTAL 100 8 TOTAL 0 42

METODOLOGIA DOCENTE

Actividades presenciales

a)Cla n el aula -sincrona-(Materia ligatoria

Seran sesiones que se utilizardn para explicar los contenidos del programa de las materia y
guiar al alumno a través del material teorico, utilizando los aspectos especialmente relevantes
y las relaciones entre los diferentes contenidos. En esta actividad el alumno demostrara los
conocimientos adquiridos.

b)Tutorias

Se realizardn tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o
problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los
materiales y temas presentados en las clases, orientar al alumnado acerca de los trabajos,
aplicaciones clinicas, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar conocimientos,
comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar
retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informaticas como foros, chats, videoconferencias o autoevaluaciones.




¢) Practicas obligatorias

Los alumnos realizaran las tareas vinculadas a la clase aula sincrona, tareas que se
referiran a casos practicos

Actividades no presenciales

5) Estudio personal

Estudio personal tedrico y practico del alumno para asimilar los materiales y temas
presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, preparacion de
examenes.

b) Lecturas recomendadas y busqueda de informacién

El alumno encontrard en el campus virtual aquellos materiales presentados en las sesiones
presenciales asi como con textos especificos relacionados con la materia aportados por el
profesor para su andlisis y estudio. Dispondra de la bibliografia obligatoria asi como textos
complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a preparar los contenidos
asociados a la materia.

¢) Resolucion de ejercicios v trabajos practicos.

Consiste en la resolucion por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, ejercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, para
lograr un aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las
materias y del propio aprendizaje virtual.

d) Realizacion de trabajos.

Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable y de
forma individual o en grupo.

e) Preparacion de presentaciones orales o debates (Materias obligatorias).

Los diversos materiales con los que se han nutrido las diferentes materias servirdn para
orientar qué tema elegir para tal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes
herramientas audiovisuales para realizar las exposiciones orales ya sean individuales como
en grupo. Asi, de la mano de cada una de las presentaciones individuales, se pondran en
juego las distintas tematicas de los modulos, asi como el modo de abordarlas desde las
Ciencias Sanitarias.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION.



El sistema de evaluacion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje de cada uno de
los médulos con Materias Obligatorias serd continuo atendiendo, de forma general, a la
siguiente distribucion:

" Examenes: Se realizard un examen con cuestiones tedrico-practicas y de

resolucion de supuestos que recojan los contenidos de la materia estudiada. La evaluacion
se realizara de forma presencial en la Universidad.

Se valorara en un 40% del total

. Realizacion de Trabajos: La participacion del estudiante en las diversas

actividades formativas que conforman la mayoria de las materias se evaluaré a través de la
entrega y correccion de ejercicios, trabajos, casos practicos, problemas y la participacion
de foros debate. Se evaluara especificamente, en algunos casos, la utilizacion de diversas
fuentes de informacion, mediante un trabajo en el que, siguiendo un esquema formal,
deberan desarrollar con mayor profundidad un tema de actualidad, previamente propuesto
por el profesor, asociado a los conocimientos adquiridos. Se valorara en un 60% del total

De forma general, se establece el sistema de calificaciones publicado en el R.D.
1125/2003 de 5 de septiembre y es el que sigue a continuacion:

13. 0-4,9 Suspenso (SS).

14. 5,0-6,9 Aprobado (AP).
15. 7,0-8,9 Notable (NT).

16. 9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencion de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrd conceder una sola
matricula de honor.

MATERIA 1.4.- SISTEMATICA Y ALGORITMOS DIAGNOSTICOS EN
LA DETECCION DE LA HIPOACUSIA: EVALUACION
AUDIOLOGICA Y TOPOGRAFICA

Modulo al que pertenece: I

Sistematica y

- algoritmos
Denominacion de la o ‘
diagnodsticos en la  de

materia;

las hipoacusias:

Evaluacion




audiologica 'y
topografica
Créditos ECTS: 2
Caracter: Obligatorio

DATOS BASICOS:

Caracter: Obligatorio

Créditos: 2 ECTS

Unidad temporal: Esta materia se impartira en el primer cuatrimestre.

Lengua: Espafiol.

CONTENIDOS

Tema 1.- Historia Clinica. Exploracion del oido: Otoscopia Normal. Exploracion
Funcional de la Audicién. Clasificacion Audiométrica en la Deficiencia Auditiva.
Grados de pérdida en la Deficiencia Auditiva. La Hipoacusia. Clasificacion segin
criterios: a) Etiologia. B) Etapa de instauracion. C) Evolucidon. D) Extension. E) Asiento
de la lesion. F) Momento de actuacion del factor causal. Niveles de Prevencion.
Programa de Deteccion Precoz de la Hipoacusia. Indicadores de Factores de Riesgo.
Diagnoéstico Precoz ;Cémo?. Flujograma de Screening. Procesamiento Central.
Funciones Auditivas Superiores. Criterio Audiolégico.

Tema 2.- Etapa de 0 a 2 afios. Signos Indicativos de hipoacusia. Etapa de 0 a 2 afios.
Criterio Audiolégico. Etapa de 2 a 6 afios. Signos Indicativos de hipoacusia. Etapa de 2 a
6 anos. Criterio Audiologico. Etapa de 6 a 9 afos. Signos Indicativos de hipoacusia. > 9
anos.

Tema 3.- Hipoacusia en la edad adulta. Ototoxicidad. Presbiacusia. Sordera Profunda.
Sordera Subita Idiopatica. Evaluacion del Tinnitus. Pruebas Vestibulares. Tratamientos.
Exploracion Audiolégica. Acumetria. Impedanciometria. Nifios hasta los 6 meses de
edad. Nifios entre 6 y 18 meses de edad. Nifios entre 18 meses y 3 afios de edad. Nifios
mayores de 3 afios. Exploracion Audiolégica Infantil / Adulto — Audiometria Tonal
Liminar. Audiometria Tonal Supraliminar. Factores que influyen en la evaluacion.
Potenciales Evocados Auditivos. Procesamiento Auditivo Central. Casos Practicos.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS



MECES 1. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios o multidisciplinares relacionados con su area de estudio.

MECES 2. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

MECES 3. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que los sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

MECES 4. Que los estudiantes posean las habilidades del aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
autonomo.

MECES 5: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de

investigacion.

GENERALES:

G1: Ser capaces de adquirir conocimientos y procesar informacion técnica y cientifica,
utilizando los conocimientos adquiridos como base para poder ser originales en el
desarrollo y aplicacion de ideas en el campo de la Audiologia y el Equilibrio

G2: Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes en el campo de la Audiologia y el
Equilibrio para emitir juicios cientificos, incluso resolviendo problemas en entornos

diferentes

G3.- Promover la creatividad, innovacion y transferencia de tecnologia entre los
profesionales de los campos de la Audiologia y el Equilibrio .

ESPECIFICAS

MICE3.-Indicar, realizar e interpretar las diferentes pruebas audioldgicas, psicologicas
y psicométricas y seleccionarlas de acuerdo con las diferentes patologias de la audicion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: En el cuadro siguiente, se especifican las actividades

formativas planteadas en esta materia, de 2 ECTS



ACTIVIDADES Presencialidad ACTIVIDADES NO Presencialidad

PRESENCIALES46 % % Horas PRESENCIALES 54 % % Horas

Clases en el aula

-sincrona-(Materias 100 510 |Estudio personal 0 20

Obligatorias)

Tutorias 100 g |Lecturas recomendadas y 0 6
biisqueda de informaciéon

Praeti 100 10 Re§ol}1c10n de ejercicios y casos 0 5
practicos

Practicas obligatorias 100 5 | Realizacién de trabajos 0 3
Preparacion de presentaciones

0 2

orales o debates

TOTAL 100 23 | TOTAL 0 27

METODOLOGIA DOCENTE

Actividades presenciales

a)Clases en el aula -sincrona-(Materias Obligatorias)

Seran sesiones que se utilizardn para explicar los contenidos del programa de las materia y
guiar al alumno a través del material teorico, utilizando los aspectos especialmente relevantes
y las relaciones entre los diferentes contenidos. En esta actividad el alumno demostraréd los
conocimientos adquiridos.

b)Tutorias3

Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o
problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los
materiales y temas presentados en las clases, orientar al alumnado acerca de los trabajos,
aplicaciones clinicas, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar conocimientos,
comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar
retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informaticas como foros, chats, videoconferencias o autoevaluaciones.

) Practicas obligatorias

Los alumnos realizardn las tareas vinculadas a la clase aula sincrona, tareas que se
referiran a casos practicos




Actividades no presenciales

5) Estudio personal

Estudio personal tedrico y practico del alumno para asimilar los materiales y temas
presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, preparacion de
examenes.

b) Lecturas recomendadas y busqueda de informacién

El alumno encontrara en el campus virtual aquellos materiales presentados en las sesiones
presenciales asi como con textos especificos relacionados con la materia aportados por el
profesor para su analisis y estudio. Dispondra de la bibliografia obligatoria asi como textos
complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a preparar los contenidos
asociados a la materia.

Resolucion jercici trabajos précticos.
Consiste en la resolucion por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, ejercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, para

lograr un aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las
materias y del propio aprendizaje virtual.

d) Realizacion de trabajos.

Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable y de
forma individual o en grupo.

¢) Preparacion de presentaciones orales o debates (Materias obligatorias).

Los diversos materiales con los que se han nutrido las diferentes materias serviran para
orientar qué tema elegir para tal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes
herramientas audiovisuales para realizar las exposiciones orales ya sean individuales como
en grupo. Asi, de la mano de cada una de las presentaciones individuales, se pondran en
juego las distintas tematicas de los modulos, asi como el modo de abordarlas desde las
Ciencias Sanitarias.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION.

El sistema de evaluacion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje de cada uno de
los médulos con Materias Obligatorias serd continuo atendiendo, de forma general, a la
siguiente distribucion:

. Examenes: Se realizar& un examen con cuestiones tedrico-practicas y de

resolucion de supuestos que recojan los contenidos de la materia estudiada. La evaluacion
se realizard de forma presencial en la Universidad.

Se valorara en un 40% del total

. Realizacion de Trabajos: La participacion del estudiante en las diversas

actividades formativas que conforman la mayoria de las materias se evaluara a través de la
entrega y correccion de ejercicios, trabajos, casos practicos, problemas y la participacion
de foros debate. Se evaluara especificamente, en algunos casos, la utilizacién de diversas



fuentes de informacion, mediante un trabajo en el que, siguiendo un esquema formal,
deberan desarrollar con mayor profundidad un tema de actualidad, previamente propuesto
por el profesor, asociado a los conocimientos adquiridos. Se valorara en un 60% del total

De forma general, se establece el sistema de calificaciones publicado en el R.D.
1125/2003 de 5 de septiembre y es el que sigue a continuacion:

17. 0-4,9 Suspenso (SS).

18. 5,0-6,9 Aprobado (AP).
19. 7,0-8,9 Notable (NT).

20. 9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencion de “Matricula de Honor” podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su niimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrd conceder una sola
matricula de honor.

MODULO II: SALUD LABORAL E IMAGEN

MODULO II: SALUD LABORAL E IMAGEN

Disciplinas transversales con la Audiologia.

Sonidos de alta intensidad e hipoacusia.

Imagenologia Médico-Legal en Audiologia y Equilibrio

MODULO II

Créditos ECTS:

Caracter:

El contenido de estas materias se desarrollard durante el primer cuatrimestre. A

continuacion se describen cada uno de ellos.

MATERIA 2.1DISCIPLINAS TRANSVERSALES CON LA
AUDIOLOGIA

Modulo al que pertenece: II




Disciplinas

Denominacion
‘ transversales con la
materia: )
Audiologia
Créditos ECTS: 2
Caracter: Obligatorio

DATOS BASICOS:

Caracter: Obligatorio

Créditos: 2 ECTS

Unidad temporal: Esta materia se impartira en el primer cuatrimestre.
Lengua: Espafol.

CONTENIDOS

Tema 1.- Historia clinica y exploracion del nifio con trastornos neurologicos.
Exploraciones complementarias. Sindromes neuropediatricos que asocian hipoacusia. El
niflo con mareo o vértigo. El nifio autista e hipoactsico.

Tema 2.- La rehabilitacion logopédica del nifio hipoactsico con otros trastornos
neurologicos asociados.  Autismo e hipoacusia. Examenes complementarios en
Neuropediatria. Exploracion neurdlogica. Nifio con mareo. Sindromes neuroldgicos
asociados a hipoacusia. Examenes complementarios en Neuropediatria. Nifio con mareo.
Signos y sintomas neurologicos. Signos y sintomas neuroldgicos. Sindromes NRL que
asocian hipoacusia. TEA e hipoacusia.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

MECES 1. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios o multidisciplinares relacionados con su area de estudio.

MECES 2. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la

complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o



limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

MECES 3. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que los sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

MECES 4. Que los estudiantes posean las habilidades del aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
autonomo.

MECES 5: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

GENERALES:

G3.- Promover la creatividad, innovacion y transferencia de tecnologia entre los
profesionales de los campos de la Audiologia y el Equilibrio .

ESPECIFICAS

M2CE1.-Capacidad para manejar, en la etapas preventiva y terapeutica de un proceso
audioldgico, los factores epidemioldgicos que influyen en la audicién, y aplicar el
conocimiento de las disciplinas transversales de la Audiologia a la practica clinica

ACTIVIDADES FORMATIVAS: En el cuadro siguiente, se especifican las actividades

formativas planteadas en esta materia, de 2 ECTS

ACTIVIDADES Presencialidad - ACTIVIDADES NO Presencialidad e
PRESENCIALES+8 % PRESENCIALES 82% % oras

Clases en el aula

-sincrona-(Materias 100 5 Estudio personal 0 20

Obligatorias)

Tutorias 100 42 L?cturas r.ecomendfl,das y 0 6
bisqueda de informacion

Précti " 6 Re’sol.uclon de ejercicios y casos 0 6
practicos

Practicas obligatorias 100 2 | Realizacién de trabajos 0 6




Preparacion de presentaciones
0 3
orales o debates
TOTAL 100 9 TOTAL 0 41

METODOLOGIA DOCENTE

Actividades presenciales

a)Clases en el aula -sincrona-(Materias Obligatorias)

Seran sesiones que se utilizaran para explicar los contenidos del programa de las materia y
guiar al alumno a través del material teorico, utilizando los aspectos especialmente relevantes
y las relaciones entre los diferentes contenidos. En esta actividad el alumno demostrara los
conocimientos adquiridos.

b)Tutorias

Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o
problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los
materiales y temas presentados en las clases, orientar al alumnado acerca de los trabajos,
aplicaciones clinicas, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar conocimientos,
comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar
retroalimentaciéon sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informaticas como foros, chats, videoconferencias o autoevaluaciones.

Prgct

¢) Practicas obligatorias

Los alumnos realizaran las tareas vinculadas a la clase aula sincrona, tareas que se
referiran a casos practicos

Actividades no presenciales

a) Estudio personal

Estudio personal teodrico y practico del alumno para asimilar los materiales y temas
presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, preparacion de
examenes.

b) Lecturas recomendadas y busqueda de informacién

El alumno encontrara en el campus virtual aquellos materiales presentados en las sesiones
presenciales asi como con textos especificos relacionados con la materia aportados por el
profesor para su analisis y estudio. Dispondra de la bibliografia obligatoria asi como textos
complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a preparar los contenidos
asociados a la materia.

¢) Resolucién de ejercicios v trabajos practicos.

Consiste en la resolucion por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor




responsable, de problemas, ejercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, para
lograr un aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las
materias y del propio aprendizaje virtual.

g) Realizacién de trabajos.

Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable y de
forma individual o en grupo.

f) Preparacion de presentaciones orales o debates (Materias obligatorias).

Los diversos materiales con los que se han nutrido las diferentes materias servirdn para
orientar qué tema elegir para tal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes
herramientas audiovisuales para realizar las exposiciones orales ya sean individuales como
en grupo. Asi, de la mano de cada una de las presentaciones individuales, se pondran en
juego las distintas tematicas de los modulos, asi como el modo de abordarlas desde las
Ciencias Sanitarias.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION.

El sistema de evaluacion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje de cada uno de
los médulos con Materias Obligatorias serd continuo atendiendo, de forma general, a la
siguiente distribucion:

" Examenes: Se realizar& un examen con cuestiones tedrico-practicas y de

resolucion de supuestos que recojan los contenidos de la materia estudiada. La evaluacion
se realizara de forma presencial en la Universidad.

Se valorara en un 40% del total

. Realizacion de Trabajos: La participacion del estudiante en las diversas

actividades formativas que conforman la mayoria de las materias se evaluara a través de la
entrega y correccion de ejercicios, trabajos, casos practicos, problemas y la participacion
de foros debate. Se evaluara especificamente, en algunos casos, la utilizacion de diversas
fuentes de informacion, mediante un trabajo en el que, siguiendo un esquema formal,
deberan desarrollar con mayor profundidad un tema de actualidad, previamente propuesto
por el profesor, asociado a los conocimientos adquiridos. Se valorara en un 60% del total

De forma general, se establece el sistema de calificaciones publicado en el R.D.
1125/2003 de 5 de septiembre y es el que sigue a continuacion:

21. 0-4,9 Suspenso (SS).

22. 5,0-6,9 Aprobado (AP).
23. 7,0-8,9 Notable (NT).

24, 9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencion de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrd conceder una sola
matricula de honor.



MATERIA 2.2.- SONIDOS DE ALTA INTENSIDAD E HIPOACUSIA

Modulo al que pertenece: II

Sonidos de alta

Denominacion ‘ ‘
‘ intensidad e
materia: ) )
hipoacusia
Créditos ECTS: 2
Caracter: Obligatorio

DATOS BASICOS:

Caracter: Obligatorio

Créditos: 2 ECTS

Unidad temporal: Esta materia se impartira en el primer cuatrimestre.

Lengua: Espafol.

CONTENIDOS

Tema 1.- Hipoacusia causadas por el ruido. Fuentes de ruido. Suceptibilidad individual.
Interacciones con otros agentes. Acufenos. Agentes toxicos. Agentes traumaticos.
Barotraumatismos. Efectos del ruido no relacionados con la audicion. Sintomas,
Diagnostico y Tratamiento.

Tema 2.- Protecciones auditivas. Prevencion de ruidos. Legislaciones y normativas.
Discapacidad auditiva.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS



MECES 1. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios o multidisciplinares relacionados con su area de estudio.

MECES 2. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

MECES 3. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que los sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

MECES 4. Que los estudiantes posean las habilidades del aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
autonomo.

MECES 5: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

GENERALES:

G2: Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes en el campo de la Audiologia y el
Equilibrio para emitir juicios cientificos, incluso resolviendo problemas en entornos

diferentes

G4.- Adquirir capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multiprofesionales
relacionados con la Audiologia y el Equilibrio.

ESPECIFICAS
M2CE2.-Conocer la legislacidon y la normativa en materia de Salud Laboral referente a

ruido medioambiental y enfermedades profesionales generadas por el mismo.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: En el cuadro siguiente, se especifican las actividades

formativas planteadas en esta materia, de 2 ECTS

ACTIVIDADES Presencialidad o ACTIVIDADES NO Presencialidad -
PRESENCIALES +6 % ords PRESENCIALES 88% ofds
Clases en el aula
-sincrona-(Materias 100 5 Estudio personal 0 20
Obligatorias)
Tutorias 100 21 Lecturas recomendadas 'y 0 6
biisqueda de informacion




Praet 100 + Re’sol}1c10n de ejercicios y casos 0 6
practicos

Practicas obligatorias 100 2 |Realizacién de trabajos 0 6
Preparacion de presentaciones

0 4

orales o debates

TOTAL +6 100 8 TOTAL 0 42

METODOLOGIA DOCENTE

Actividades presenciales

a)Clases en el aula -sincrona-(Materias Obligatorias)

Seran sesiones que se utilizardn para explicar los contenidos del programa de las materia y
guiar al alumno a través del material teorico, utilizando los aspectos especialmente relevantes
y las relaciones entre los diferentes contenidos. En esta actividad el alumno demostrara los
conocimientos adquiridos.

b)Tutorias

Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o
problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los
materiales y temas presentados en las clases, orientar al alumnado acerca de los trabajos,
aplicaciones clinicas, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar conocimientos,
comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar
retroalimentaciéon sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informaticas como foros, chats, videoconferencias o autoevaluaciones.

¢) Practicas obligatorias

Los alumnos realizaran las tareas vinculadas a la clase aula sincrona, tareas que se
referiran a casos practicos

Actividades no presenciales

a) Estudio personal

Estudio personal tedrico y practico del alumno para asimilar los materiales y temas
presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, preparacion de
examenes.

b) Lecturas recomendadas y busqueda de informacién

El alumno encontrard en el campus virtual aquellos materiales presentados en las sesiones




presenciales asi como con textos especificos relacionados con la materia aportados por el
profesor para su andlisis y estudio. Dispondra de la bibliografia obligatoria asi como textos
complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a preparar los contenidos
asociados a la materia.

c) Resolucion de ejercicios y trabajos précticos.

Consiste en la resolucion por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, ejercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, para
lograr un aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las
materias y del propio aprendizaje virtual.

d) Realizacion de trabajos.

Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable y de
forma individual o en grupo.

e) Preparacion de presentaciones orales o debates (Materias obligatorias).

Los diversos materiales con los que se han nutrido las diferentes materias serviran para
orientar qué tema elegir para tal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes
herramientas audiovisuales para realizar las exposiciones orales ya sean individuales como
en grupo. Asi, de la mano de cada una de las presentaciones individuales, se pondran en
juego las distintas tematicas de los modulos, asi como el modo de abordarlas desde las
Ciencias Sanitarias.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION.

El sistema de evaluacion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje de cada uno de
los modulos con Materias Obligatorias sera continuo atendiendo, de forma general, a la
siguiente distribucion:

" Examenes: Se realizara un examen con cuestiones tedrico-practicas y de

resolucion de supuestos que recojan los contenidos de la materia estudiada. La evaluacion
se realizara de forma presencial en la Universidad.

Se valorara en un 40% del total

" Realizacion de Trabajos: La participacion del estudiante en las diversas

actividades formativas que conforman la mayoria de las materias se evaluara a través de la
entrega y correccion de ejercicios, trabajos, casos practicos, problemas y la participacion
de foros debate. Se evaluard especificamente, en algunos casos, la utilizacion de diversas
fuentes de informacion, mediante un trabajo en el que, siguiendo un esquema formal,
deberan desarrollar con mayor profundidad un tema de actualidad, previamente propuesto
por el profesor, asociado a los conocimientos adquiridos. Se valorara en un 60% del total

De forma general, se establece el sistema de calificaciones publicado en el R.D.
1125/2003 de 5 de septiembre y es el que sigue a continuacion:

25. 0-4,9 Suspenso (SS).
26. 5,0-6,9 Aprobado (AP).
217. 7,0-8,9 Notable (NT).



28. 9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencion de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrd conceder una sola
matricula de honor.

MATERIA 2.3.- IMAGENOLOGIA MEDICO-LEGAL EN AUDIOLOGIA
Y EQUILIBRIO

Modulo al que pertenece: II

Denominacion de IEW Imagen en Audiologia

materia: y Equilibrio

Créditos ECTS: 2

Caracter: Obligatorio

DATOS BASICOS:

Caracter: Obligatorio

Créditos: 2 ECTS

Unidad temporal: Esta materia se impartira en el primer cuatrimestre.
Lengua: Espafiol.

CONTENIDOS

Tema 1.-Técnicas de imagen en Audiologia:

Radiologia simple. TC Multicorte. Resonancia Magnética. Arteriografia. Patologia
congénita: Malformaciones. Implante coclear: imagen normal y complicaciones. Patologia
adquirida. Patologia traumatica. Patologia tumoral en Audiologia

Tema 2.-Técnicas de imagen relacionadas con el equilibrio:



Radiologia simple. TC Multicorte. Resonancia Magnética. Arteriografia. Patologia
congénita: Malformaciones. Implante coclear: imagen normal y complicaciones. Patologia
adquirida. Patologia traumatica. Patologia tumoral en Audiologia

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

MECES 1. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios o multidisciplinares relacionados con su area de estudio.

MECES 2. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

MECES 3. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que los sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

MECES 4. Que los estudiantes posean las habilidades del aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
autonomo.

MECES 5: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de

investigacion.

GENERALES:

G1: Ser capaces de adquirir conocimientos y procesar informacion técnica y cientifica,
utilizando los conocimientos adquiridos como base para poder ser originales en el
desarrollo y aplicacién de ideas

ESPECIFICAS

M2CE3.- Identificar la anatomia por imagen normal, mediante estudios convencionales
simples y contrastados y estudios especiales, asi como identificar la patologia por imagen
en todas las areas que involucran a los drganos que participan en la comunicacién y el

equilibrio y presentar casos clinicos con el apoyo de la imagen, cuando el caso lo requiera

ACTIVIDADES FORMATIVAS: En el cuadro siguiente, se especifican las actividades

formativas planteadas en esta materia, de 2 ECTS



ACTIVIDADES Presencialidad ACTIVIDADES NO Presencialidad

PRESENCIALES B % Horas PRESENCIALES 87% % Horas

Clases en el aula

-sincrona-(Materias 100 5 Estudio personal 0 20

Obligatorias)

Tutorias 100 4o |Lecturas recomendadas 'y 0 6
bisqueda de informacion

Précti +66 2 Re§01}1c10n de ejercicios y casos 0 5
practicos

Practicas obligatorias 100 4 | Realizacién de trabajos 0 6
Preparaciéon de presentaciones

0 2

orales o debates

TOTAL 100 11 | TOTAL 0 39

METODOLOGIA DOCENTE

Actividades presenciales

a)Cla n el aula-sincrona- (Materia ligatoria

Seran sesiones que se utilizardn para explicar los contenidos del programa de las materia y
guiar al alumno a través del material teorico, utilizando los aspectos especialmente relevantes
y las relaciones entre los diferentes contenidos. En esta actividad el alumno demostrara los
conocimientos adquiridos.

b)Tutorias

Se realizardn tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o
problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los
materiales y temas presentados en las clases, orientar al alumnado acerca de los trabajos,
aplicaciones clinicas, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar conocimientos,
comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar
retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informaticas como foros, chats, videoconferencias o autoevaluaciones.

¢) Practicas obligatorias

Los alumnos realizaran las tareas vinculadas a la clase aula sincrona, tareas que se
referiran a casos practicos




Actividades no presenciales

a) Estudio personal

Estudio personal teorico y practico del alumno para asimilar los materiales y temas
presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, preparacion de
examenes.

b) Lecturas recomendadas y busqueda de informacion

El alumno encontrard en el campus virtual aquellos materiales presentados en las sesiones
presenciales asi como con textos especificos relacionados con la materia aportados por el
profesor para su analisis y estudio. Dispondra de la bibliografia obligatoria asi como textos
complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a preparar los contenidos
asociados a la materia.

¢) Resolucién de ejercicios v trabajos practicos.

Consiste en la resolucion por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, ejercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, para
lograr un aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las
materias y del propio aprendizaje virtual.

Realizacion de tr:

Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable y de
forma individual o en grupo.

¢) Preparacion de presentaciones orales o debates (Materias obligatorias).

Los diversos materiales con los que se han nutrido las diferentes materias serviran para
orientar qué tema elegir para tal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes
herramientas audiovisuales para realizar las exposiciones orales ya sean individuales como
en grupo. Asi, de la mano de cada una de las presentaciones individuales, se pondran en
juego las distintas tematicas de los modulos, asi como el modo de abordarlas desde las
Ciencias Sanitarias.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION.

El sistema de evaluacion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje de cada uno de
los médulos con Materias Obligatorias serd continuo atendiendo, de forma general, a la
siguiente distribucion:

. Examenes: Se realizar& un examen con cuestiones tedrico-practicas y de

resolucion de supuestos que recojan los contenidos de la materia estudiada. La evaluacion
se realizard de forma presencial en la Universidad.

Se valorara en un 40% del total

. Realizacion de Trabajos: La participacion del estudiante en las diversas

actividades formativas que conforman la mayoria de las materias se evaluara a través de la
entrega y correccion de ejercicios, trabajos, casos practicos, problemas y la participacion
de foros debate. Se evaluara especificamente, en algunos casos, la utilizacién de diversas
fuentes de informacion, mediante un trabajo en el que, siguiendo un esquema formal,



deberan desarrollar con mayor profundidad un tema de actualidad, previamente propuesto
por el profesor, asociado a los conocimientos adquiridos. Se valorard en un 60% del total

De forma general, se establece el sistema de calificaciones publicado en el R.D.
1125/2003 de 5 de septiembre y es el que sigue a continuacion:

29. 0-4,9 Suspenso (SS).

30. 5,0-6,9 Aprobado (AP).
31. 7,0-8,9 Notable (NT).

32. 9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencion de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su niimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrd conceder una sola
matricula de honor.

MODULO IIL.- EVALUACION AUDITIVA DEL OiDO UNICO

Mdodulo 1l: EVALUACION AUDITIVA DEL OiDO UNICO

Ayudas técnicas:Electroacustica .

Implantes auditivos, moldes y audifonos.Protocolos de valoracién e indicacion
Rehabilitacion de la audicidn en el nifio y el adolescente.

MODULO III

Créditos ECTS: 9 ECTS

Caracter: Basico

El contenido de estas materias se desarrollard durante el primer cuatrimestre. A

continuacion se describen cada uno de ellos.

MATERIA3.1.- AYUDAS TECNICAS ELECTROACUSTICA




Modulo al que pertenece: M1

Denominacion de la Ayudas técnicas:

materia: Electroacustica

Créditos ECTS: 3

Caracter: Obligatorio

DATOS BASICOS:

Caracter: Obligatorio

Créditos: 3 ECTS

Unidad temporal: Esta materia se impartira en el primer cuatrimestre.

Lengua: Espafiol.

CONTENIDOS

Tema 1.- Protesis auditivas externas. Epidemiologia. Discapacidad. Definicion de
audifono. Historia del audifono. Tipos y componentes de audifonos. Composicion y
funcionamiento del audifono analdgico y digital. Ajuste del audifono. Seleccion del tipo
de adaptacion del audifono. Ventajas y desventajas del empleo de audifonos analdgicos y
digitales.

Tema 2.- Caracteristicas electroacusticas. Protesis programables. Tecnologia inalambrica.
Eleccion del oido a adaptar el audifono. Cuidados del audifono. Audifonos en nifios;
elementos a considerar. Moldes. Tipo y fabricacion de moldes. Elementos a considerar.
Indicaciones clinicas

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS



MECES 1. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios o multidisciplinares relacionados con su area de estudio.

MECES 2. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

MECES 3. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que los sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

MECES 4. Que los estudiantes posean las habilidades del aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
autonomo.

MECES 5: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de

investigacion.

GENERALES:

G1: Ser capaces de adquirir conocimientos y procesar informacion técnica y cientifica,
utilizando los conocimientos adquiridos como base para poder ser originales en el
desarrollo y aplicacion de ideas en el campo de la Audiologia y el Equilibrio

G2: Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes en el campo de la Audiologia y el
Equilibrio para emitir juicios cientificos, incluso resolviendo problemas en entornos
diferentes

ESPECIFICAS
M3C1.-Valorar, evaluar y prescribir el audifono y cualquier otra audioproétesis al

paciente afecto de hipoacusia y/o sordera que no admite otro tipo de tratamiento o que la
persona afecta no desea otro tratamiento alternativo

ACTIVIDADES FORMATIVAS: En el cuadro siguiente, se especifican las actividades

formativas planteadas en esta materia, de 3 ECTS

ACTIVIDADES Presencialidad - ACTIVIDADES NO Presencialidad
PRESENCIALES 99 % Ofas PRESENCIALES 80.1% o
Clases en el aula
-sincrona-(Materias 100 8 Estudio personal 0

Obligatorias)

Horas

40




Tutorias 100 3 |Lecturas  recomendadas y 0 7
biisqueda de informacion

Prieti 100 4 Re§ol}1c10n de ejercicios y casos 0 7
practicos

Practicas obligatorias 100 4 |Realizacion de trabajos 0 7
Preparacion de presentaciones

0 4

orales o debates

TOTAL 100 15 |TOTAL 0 60

METODOLOGIA DOCENTE

Actividades presenciales

a)Clases en el aula -sincrona-(Materias Obligatorias)

Seran sesiones que se utilizardn para explicar los contenidos del programa de las materia y
guiar al alumno a través del material teorico, utilizando los aspectos especialmente relevantes
y las relaciones entre los diferentes contenidos. En esta actividad el alumno demostrara los
conocimientos adquiridos.

b)Tutorias

Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o
problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los
materiales y temas presentados en las clases, orientar al alumnado acerca de los trabajos,
aplicaciones clinicas, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar conocimientos,
comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar
retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informaticas como foros, chats, videoconferencias o autoevaluaciones.

¢) Practicas obligatorias

Los alumnos realizaran las tareas vinculadas a la clase aula sincrona, tareas que se
referirdn a casos practicos

Actividades no presenciales

a) Estudio personal




Estudio personal teodrico y practico del alumno para asimilar los materiales y temas
presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, preparacion de
examenes.

b) Lecturas recomendadas y busqueda de informacién

El alumno encontrara en el campus virtual aquellos materiales presentados en las sesiones
presenciales asi como con textos especificos relacionados con la materia aportados por el
profesor para su andlisis y estudio. Dispondra de la bibliografia obligatoria asi como textos
complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a preparar los contenidos
asociados a la materia.

c) Resolucion de ejercicios y trabajos précticos.

Consiste en la resolucion por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, ejercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, para
lograr un aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las
materias y del propio aprendizaje virtual.

d) Realizacion de trabajos.

Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable y de
forma individual o en grupo.

e) Preparacion de presentaciones orales o debates (Materias obligatorias).

Los diversos materiales con los que se han nutrido las diferentes materias serviran para
orientar qué tema elegir para tal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes
herramientas audiovisuales para realizar las exposiciones orales ya sean individuales como
en grupo. Asi, de la mano de cada una de las presentaciones individuales, se pondran en
juego las distintas tematicas de los modulos, asi como el modo de abordarlas desde las
Ciencias Sanitarias.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION.

El sistema de evaluacion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje de cada uno de
los modulos con Materias Obligatorias sera continuo atendiendo, de forma general, a la
siguiente distribucion:

" Examenes: Se realizard un examen con cuestiones tedrico-practicas y de

resolucion de supuestos que recojan los contenidos de la materia estudiada. La evaluacion
se realizard de forma presencial en la Universidad.

Se valorara en un 40% del total

. Realizacion de Trabajos: La participacion del estudiante en las diversas

actividades formativas que conforman la mayoria de las materias se evaluaré a través de la
entrega y correccion de ejercicios, trabajos, casos practicos, problemas y la participacion
de foros debate. Se evaluara especificamente, en algunos casos, la utilizacion de diversas
fuentes de informacion, mediante un trabajo en el que, siguiendo un esquema formal,
deberan desarrollar con mayor profundidad un tema de actualidad, previamente propuesto
por el profesor, asociado a los conocimientos adquiridos. Se valorara en un 60% del total



De forma general, se establece el sistema de calificaciones publicado en el R.D.
1125/2003 de 5 de septiembre y es el que sigue a continuacion:

33. 0-4,9 Suspenso (SS).

34, 5,0-6,9 Aprobado (AP).
35. 7,0-8,9 Notable (NT).

36. 9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencion de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su niimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrd conceder una sola
matricula de honor.

MATERIA3.2.- IMPLANTES AUDITIVOS. MOLDES Y AUDIFONOS.
PROTOCOLOS DE VALORACION E INDICACION

Modulo al que pertenece: 1T

Implantes auditivos.

e Moldes y audifonos.
Denominacion
‘ Protocolos de
materia: )
valoracion e
indicacion
Créditos ECTS: 3
Caracter: Obligatorio

DATOS BASICOS:

Caracter: Obligatorio

Créditos: 3 ECTS

Unidad temporal: Esta materia se impartira en el primer cuatrimestre.

Lengua: Espafiol.

CONTENIDOS



Tema 1.- Prétesis implantables de oido medio e interno. Estimulacion de la via auditiva
Implantes osteointegrados de oido medio: Caracteristicas. Clasificacion. Indicaciones.
Ventajas e inconvenientes. Resultados preliminares.

Tema 2.- Programaciéon y objetivos. Implantes de oido interno: Caracteristicas.
Clasificacion. Indicaciones. Ventajas e inconvenientes. Resultados preliminares.
Programacion y objetivos.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

MECES 1. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios o multidisciplinares relacionados con su area de estudio.

MECES 2. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

MECES 3. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que los sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

MECES 4. Que los estudiantes posean las habilidades del aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
autonomo.

MECES 5: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

GENERALES:

G1: Ser capaces de adquirir conocimientos y procesar informacion técnica y cientifica,
utilizando los conocimientos adquiridos como base para poder ser originales en el
desarrollo y aplicacion de ideas en el campo de la Audiologia y el Equilibrio

G3.- Promover la creatividad, innovacion y transferencia de tecnologia entre los

profesionales de los campos de la Audiologia y el Equilibrio

G4.- Adquirir capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multiprofesionales
relacionados con la Audiologia y el Equilibrio.



ESPECIFICAS

M3CE2.-Valorar, evaluar y aconsejar el tipo de implante auditivo (coclear, de tronco
cerebral, de oido medio etc.), que se ha de implantar en cada caso y en cada segmento
de la poblacidn.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: En el cuadro siguiente, se especifican las actividades

formativas planteadas en esta materia, de 3 ECTS

ACTIVIDADES Presencialidad . ACTIVIDADES NO Presencialidad e
PRESENCIALES 332 % PRESENCIALES 86% % Oras
Clases en el aula
-sincrona-(Materias 100 10 | Estudio personal 0 25
Obligatorias)

Tutorias 100 57 L?cturas re comendfl,d as -y 0 7
bisqueda de informacion

Précti +06 +0 Re’sol}1c10n de ejercicios y casos 0 7
practicos

Practicas obligatorias 100 8 | Realizacion de trabajos 0 7
Preparacion de presentaciones

0 4

orales o debates

TOTAL 100 25 |TOTAL 0 50

METODOLOGIA DOCENTE

Actividades presenciales

a)Clases en el aula -sincrona-(Materias Obligatorias)

Seran sesiones que se utilizaran para explicar los contenidos del programa de las materia y
guiar al alumno a través del material tedrico, utilizando los aspectos especialmente relevantes
y las relaciones entre los diferentes contenidos. En esta actividad el alumno demostrara los
conocimientos adquiridos.

b)Tutorias

Se realizardn tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o
problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los
materiales y temas presentados en las clases, orientar al alumnado acerca de los trabajos,
aplicaciones clinicas, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar conocimientos,
comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar
retroalimentaciéon sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informaticas como foros, chats, videoconferencias o autoevaluaciones.




e) Practicas obligatorias

Los alumnos realizaran las tareas vinculadas a la clase aula sincrona, tareas que se
referiran a casos practicos

Actividades no presenciales

5) Estudio personal

Estudio personal tedrico y practico del alumno para asimilar los materiales y temas
presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, preparacion de
examenes.

b) Lecturas recomendadas y busqueda de informacién

El alumno encontrard en el campus virtual aquellos materiales presentados en las sesiones
presenciales asi como con textos especificos relacionados con la materia aportados por el
profesor para su andlisis y estudio. Dispondra de la bibliografia obligatoria asi como textos
complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a preparar los contenidos
asociados a la materia.

c) Resolucion de ejercicios y trabajos précticos.

Consiste en la resolucion por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, ejercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, para
lograr un aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las
materias y del propio aprendizaje virtual.

d) Realizacion de trabajos.

Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable y de
forma individual o en grupo.

e) Preparacion de presentaciones orales o debates (Materias obligatorias).

Los diversos materiales con los que se han nutrido las diferentes materias serviran para
orientar qué tema elegir para tal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes
herramientas audiovisuales para realizar las exposiciones orales ya sean individuales como
en grupo. Asi, de la mano de cada una de las presentaciones individuales, se pondran en
juego las distintas tematicas de los modulos, asi como el modo de abordarlas desde las
Ciencias Sanitarias.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION.

El sistema de evaluacion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje de cada uno de
los médulos con Materias Obligatorias serd continuo atendiendo, de forma general, a la
siguiente distribucion:



. Examenes: Se realizar& un examen con cuestiones tedrico-practicas y de

resolucion de supuestos que recojan los contenidos de la materia estudiada. La evaluacion
se realizard de forma presencial en la Universidad.

Se valorara en un 40% del total

" Realizacion de Trabajos: La participacion del estudiante en las diversas

actividades formativas que conforman la mayoria de las materias se evaluard a través de la
entrega y correccion de ejercicios, trabajos, casos practicos, problemas y la participacion
de foros debate. Se evaluara especificamente, en algunos casos, la utilizacion de diversas
fuentes de informacion, mediante un trabajo en el que, siguiendo un esquema formal,
deberan desarrollar con mayor profundidad un tema de actualidad, previamente propuesto
por el profesor, asociado a los conocimientos adquiridos. Se valorara en un 60% del total

De forma general, se establece el sistema de calificaciones publicado en el R.D.
1125/2003 de 5 de septiembre y es el que sigue a continuacion:

37. 0-4,9 Suspenso (SS).

38. 5,0-6,9 Aprobado (AP).
39. 7,0-8,9 Notable (NT).

40. 9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencion de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su niimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrd conceder una sola
matricula de honor.

MATERIA 3.3REHABILITACION DE LA AUDICION EN EL NINO Y
EL ADOLESCENTE

Modulo al que pertenece: I

Rehabilitacion de la

Denominacion de

' audicion en el nifio y
materia:
el adolescente

Créditos ECTS: 2




Caracter: Obligatorio

DATOS BASICOS:

Caracter: Obligatorio

Créditos: 2 ECTS

Unidad temporal: Esta materia se impartira en el primer cuatrimestre.
Lengua: Espafiol.

CONTENIDOS

Tema 1.- Telemetria Neural en la calibracion de los implantes cocleares. Estimulacion del
implante coclear: Bases de la calibracion del implante coclear unilateral, bilateral/
implante de tronco cerebral.

Tema 2.- Consideraciones en la intervencion en personas implantadas (nifios, ancianos) y
opciones comunicativas en nifios sordos. Repercusion de la acustica del aula en el nifio
implantado

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

MECES 1. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios o multidisciplinares relacionados con su area de estudio.

MECES 2. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

MECES 3. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que los sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

MECES 4. Que los estudiantes posean las habilidades del aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o

auténomo.



MECES 5: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de

investigacion.

GENERALES:

G3.- Promover la creatividad, innovacion y transferencia de tecnologia entre los
profesionales de los campos de la Audiologia y el Equilibrio.

G4.- Adquirir capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multiprofesionales
relacionados con la Audiologia y el Equilibrio.

ESPECIFICAS

M3CE3.-Prescribir y vigilar las diferentes metodologias en la rehabilitacion del sordo y del
ensordecido

ACTIVIDADES FORMATIVAS: En el cuadro siguiente se especifican las actividades

formativas planteadas en esta materia, de 2 ECTS

ACTIVIDADES Presencialidad - ACTIVIDADES NO Presencialidad

PRESENCIALES 485 % Ot PRESENCIALES 81.5%

Clases en el aula

-sincrona-(Materias 100 5 Estudio personal 0 20

Obligatorias)

Tutorias 100 54 Lecturas recomendadas 'y 0 6
busqueda de informacion

Pract 100 4 Re’sol}1c1on de ejercicios y casos 0 5
practicos

Practicas obligatorias 100 5 | Realizacién de trabajos 0 4
Preparacion de presentaciones 0 1
orales o debates

TOTAL 100 14 |TOTAL 0 36

METODOLOGIA DOCENTE

Actividades presenciales

a)Clases en el aula -sincrona-(Materias Obligatorias)




Seran sesiones que se utilizardn para explicar los contenidos del programa de las materia y
guiar al alumno a través del material teorico, utilizando los aspectos especialmente relevantes
y las relaciones entre los diferentes contenidos. En esta actividad el alumno demostrara los
conocimientos adquiridos.

b)Tutorias

Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o
problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los
materiales y temas presentados en las clases, orientar al alumnado acerca de los trabajos,
aplicaciones clinicas, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar conocimientos,
comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar
retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informaticas como foros, chats, videoconferencias o autoevaluaciones.

) Practicas obligatorias

Los alumnos realizardn las tareas vinculadas a la clase aula sincrona, tareas que se
referiran a casos practicos

Actividades no presenciales

a) Estudio personal

Estudio personal teodrico y practico del alumno para asimilar los materiales y temas
presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, preparacion de
examenes.

b) Lecturas recomendadas y busqueda de informacion

El alumno encontrara en el campus virtual aquellos materiales presentados en las sesiones
presenciales asi como con textos especificos relacionados con la materia aportados por el
profesor para su analisis y estudio. Dispondra de la bibliografia obligatoria asi como textos
complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a preparar los contenidos
asociados a la materia.

c) Resolucion de ejercicios y trabajos précticos.

Consiste en la resolucion por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, ejercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, para
lograr un aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las
materias y del propio aprendizaje virtual.

d) Realizacion de trabajos.




Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable y de
forma individual o en grupo.

¢e) Preparacion de presentaciones orales o debates (Materias obligatorias).

Los diversos materiales con los que se han nutrido las diferentes materias servirdn para
orientar qué tema elegir para tal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes
herramientas audiovisuales para realizar las exposiciones orales ya sean individuales como
en grupo. Asi, de la mano de cada una de las presentaciones individuales, se pondran en
juego las distintas tematicas de los modulos, asi como el modo de abordarlas desde las
Ciencias Sanitarias.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION.

El sistema de evaluacion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje de cada uno de
los médulos con Materias Obligatorias serd continuo atendiendo, de forma general, a la
siguiente distribucion:

. Examenes: Se realizard un examen con cuestiones tedrico-practicas y de

resolucion de supuestos que recojan los contenidos de la materia estudiada. La evaluacion
se realizard de forma presencial en la Universidad.

Se valorara en un 40% del total

. Realizacion de Trabajos: La participacion del estudiante en las diversas

actividades formativas que conforman la mayoria de las materias se evaluara a través de la
entrega y correccion de ejercicios, trabajos, casos practicos, problemas y la participacion
de foros debate. Se evaluara especificamente, en algunos casos, la utilizacién de diversas
fuentes de informacion, mediante un trabajo en el que, siguiendo un esquema formal,
deberan desarrollar con mayor profundidad un tema de actualidad, previamente propuesto
por el profesor, asociado a los conocimientos adquiridos. Se valorara en un 60% del total

De forma general, se establece el sistema de calificaciones publicado en el R.D.
1125/2003 de 5 de septiembre y es el que sigue a continuacion:

41. 0-4,9 Suspenso (SS).

42. 5,0-6,9 Aprobado (AP).
43. 7,0-8,9 Notable (NT).

44. 9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencion de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrd conceder una sola
matricula de honor.



MODULO 1V: EQUILIBRIO VESTIBULAR

MODULO IV: EQUILIBRIO VESTIBULAR.

Vértigo y mareo. Aspectos neuroldgicos y vestibulares
Patologia otoneuroldgica

Terapeutica y rehabilitacion vestibular.

MODULO IV

Créditos ECTS: 6 ECTS

Caracter: Basico

El contenido de estas materias se desarrollard durante el primer cuatrimestre. A

continuacion se describen cada uno de ellos.

MATERIA4.1.- VERTIGO Y MAREO. ASPECTOS NEUROLOGICOS Y
VESTIBULARES

Modulo al que pertenece: v

Vértigo y mareo.

Denominacion

‘ Aspectos neurologicos
materia:

y vestibulares

Créditos ECTS: 2

Caracter: Obligatorio

DATOS BASICOS:

Caracter: Obligatorio

Créditos: 2 ECTS

Unidad temporal: Esta materia se impartira en el primer cuatrimestre.
Lengua: Espafiol.

CONTENIDOS



Vértigo, Desequilibrio y Mareo. Patologia del Sistema Vestibular. Presbivértigo. Vértigo
Paroxistico Posicional Benigno. Enfermedad de Meniere. Vértigo Migrafioso.
Ototoxicidad y Veértigo. Vértigo Recurrente. Vértigo en la infancia. Rehabilitacion

Vestibular: Pruebas diagndsticas y Maniobras rehabilitadoras. Casos Clinicos.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

MECES 1. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios o multidisciplinares relacionados con su area de estudio.

MECES 2. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacidén que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

MECES 3. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que los sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

MECES 4. Que los estudiantes posean las habilidades del aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
autonomo.

MECES 5: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicaciéon de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

GENERALES:

G1: Ser capaces de adquirir conocimientos y procesar informacion técnica y cientifica,
utilizando los conocimientos adquiridos como base para poder ser originales en el
desarrollo y aplicacion de ideas en el campo de la Audiologia y el Equilibrio

G3.- Promover la creatividad, innovacidén y transferencia de tecnologia entre los
profesionales de los campos de la Audiologia y el Equilibrio .

G4.- Adquirir capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multiprofesionales

relacionados con la Audiologia y el Equilibrio
.ESPECIFICAS

MA4C1.-Aplicar las bases anatdmicas y fisioldgicas en la evaluacién del equilibrio y de
los movimientos oculares.



ACTIVIDADES FORMATIVAS: En el cuadro siguiente, se especifican las actividades

formativas planteadas en esta materia, de 2 ECTS

ACTIVIDADES Presencialidad 0 ACTIVIDADES NO Presencialidad
PRESENCIALES22 % A PRESENCIALES 78% A

Clases en el aula

-sincrona-(Materias 100 5 Estudio personal 0 20

Obligatorias)

Tutorias 100 4o |Lecturas recomendadas y 0 6
bisqueda de informacion

Précti +66 2 Re§01}1c10n de ejercicios y casos 0 6
practicos

Practicas obligatorias 100 4 | Realizacién de trabajos 0 5
Preparaciéon de presentaciones

0 2

orales o debates

TOTAL 100 11 | TOTAL 0 39

METODOLOGIA DOCENTE

Actividades presenciales

a)Clases en el aula -sincrona-(Materias Obligatorias)

Seran sesiones que se utilizardn para explicar los contenidos del programa de las materia y
guiar al alumno a través del material tedrico, utilizando los aspectos especialmente relevantes
y las relaciones entre los diferentes contenidos. En esta actividad el alumno demostrara los
conocimientos adquiridos.

b)Tutorias

Se realizardn tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o
problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los
materiales y temas presentados en las clases, orientar al alumnado acerca de los trabajos,
aplicaciones clinicas, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar conocimientos,
comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar
retroalimentaciéon sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informaticas como foros, chats, videoconferencias o autoevaluaciones.

e) Précticas obligatorias

Los alumnos realizardn las tareas vinculadas a la clase aula sincrona, tareas que se
referirdn a casos practicos

Actividades no presenciales



a) Estudio personal

Estudio personal tedrico y practico del alumno para asimilar los materiales y temas
presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, preparacion de
examenes.

b) Lecturas recomendadas y busqueda de informacion

El alumno encontrard en el campus virtual aquellos materiales presentados en las sesiones
presenciales asi como con textos especificos relacionados con la materia aportados por el
profesor para su andlisis y estudio. Dispondra de la bibliografia obligatoria asi como textos
complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a preparar los contenidos
asociados a la materia.

c) Resolucion de ejercicios v trabajos précticos.

Consiste en la resolucion por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, ejercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, para
lograr un aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las
materias y del propio aprendizaje virtual.

d)Realizacién de trabajos.

Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable y de
forma individual o en grupo.

e) Preparacion de presentaciones orales o debates (Materias obligatorias).

Los diversos materiales con los que se han nutrido las diferentes materias serviran para
orientar qué tema elegir para tal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes
herramientas audiovisuales para realizar las exposiciones orales ya sean individuales como
en grupo. Asi, de la mano de cada una de las presentaciones individuales, se pondran en
juego las distintas tematicas de los modulos, asi como el modo de abordarlas desde las
Ciencias Sanitarias.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION.

El sistema de evaluacion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje de cada uno de
los médulos con Materias Obligatorias serd continuo atendiendo, de forma general, a la
siguiente distribucion:

. Examenes: Se realizard un examen con cuestiones tedrico-practicas y de

resolucion de supuestos que recojan los contenidos de la materia estudiada. La evaluacion
se realizard de forma presencial en la Universidad.

Se valorara en un 40% del total

. Realizacion de Trabajos: La participacion del estudiante en las diversas

actividades formativas que conforman la mayoria de las materias se evaluara a través de la
entrega y correccion de ejercicios, trabajos, casos practicos, problemas y la participacion
de foros debate. Se evaluara especificamente, en algunos casos, la utilizacién de diversas
fuentes de informacion, mediante un trabajo en el que, siguiendo un esquema formal,
deberan desarrollar con mayor profundidad un tema de actualidad, previamente propuesto
por el profesor, asociado a los conocimientos adquiridos. Se valorara en un 60% del total

De forma general, se establece el sistema de calificaciones publicado en el R.D.
1125/2003 de 5 de septiembre y es el que sigue a continuacion:



45. 0-4,9 Suspenso (SS).

46. 5,0-6,9 Aprobado (AP).
47. 7,0-8,9 Notable (NT).

48. 9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencion de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrd conceder una sola
matricula de honor.

MATERIA 4.2.- PATOLOGIA OTONEUROLOGICA

Modulo al que pertenece: v

Denominacion de la .
Aparato vestibular

materia;

Créditos ECTS: 2

Caracter: Obligatorio

DATOS BASICOS:

Caracter: Obligatorio

Créditos: 2 ECTS

Unidad temporal: Esta materia se impartira en el primer cuatrimestre.
Lengua: Espafiol.

CONTENIDOS

Anatomia y Fisiologia del Aparato vestibular. Introduccion y conceptos basicos. Sistema
Vestibular Central. Sistema vestibular y equilibrio. Integrador neuronal. Reflejos (RVO 'y
RVE). Movimientos oculares . Nistagmus. Exploracién vestibular normal, fisica e
instrumental. Diagnostico. Resumen y conceptos clave

COMPETENCIAS



COMPETENCIAS BASICAS

MECES 1. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios o multidisciplinares relacionados con su area de estudio.

MECES 2. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

MECES 3. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que los sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

MECES 4. Que los estudiantes posean las habilidades del aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
autonomo.

MECES 5: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicaciéon de ideas, a menudo en un contexto de

investigacion.

GENERALES:

G1: Ser capaces de adquirir conocimientos y procesar informacion técnica y cientifica,
utilizando los conocimientos adquiridos como base para poder ser originales en el
desarrollo y aplicacion de ideas en el campo de la Audiologia y el Equilibrio

G4.- Adquirir capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multiprofesionales
relacionados con la Audiologia y el Equilibrio.

ESPECIFICAS

MA4C2 .-Realizar la semiologia de los signos y sintomas en los padecimientos de
los sistemas vestibulares, central y periférico, asi como la exploracién neuroldgica
completa, incluyendo funciones mentales superiores.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: En el cuadro siguiente, se especifican las actividades

formativas planteadas en esta materia, de 2 ECTS

ACTIVIDADES Presencialidad o ACTIVIDADES NO Presencialidad
PRESENCIALES 22~ PRESENCIALES 78% A
Clases en el aula
-sincrona-(Materias 100 5 Estudio personal 0 20

Obligatorias)




Tutorias 100 4o |Lecturas recomendadas y 0 6
biisqueda de informacion

Prieti 100 2 Re§ol}1c10n de ejercicios y casos 0 5
practicos

Practicas obligatorias 100 4 |Realizacién de trabajos 0 5
Preparacion de presentaciones

0 3

orales o debates

TOTAL 100 11 | TOTAL 0 39

METODOLOGIA DOCENTE

Actividades presenciales

a)Clases en el aula -sincrona-(Materias Obligatorias)

Seran sesiones que se utilizardn para explicar los contenidos del programa de las materia y
guiar al alumno a través del material teorico, utilizando los aspectos especialmente relevantes
y las relaciones entre los diferentes contenidos. En esta actividad el alumno demostrara los
conocimientos adquiridos.

b)Tutorias

Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o
problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los
materiales y temas presentados en las clases, orientar al alumnado acerca de los trabajos,
aplicaciones clinicas, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar conocimientos,
comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar
retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informaticas como foros, chats, videoconferencias o autoevaluaciones.

¢) Practicas obligatorias

Los alumnos realizaran las tareas vinculadas a la clase aula sincrona, tareas que se
referirdn a casos practicos

Actividades no presenciales

a) Estudio personal




Estudio personal teodrico y practico del alumno para asimilar los materiales y temas
presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, preparacion de
examenes.

b) Lecturas recomendadas y busqueda de informacién

El alumno encontrara en el campus virtual aquellos materiales presentados en las sesiones
presenciales asi como con textos especificos relacionados con la materia aportados por el
profesor para su andlisis y estudio. Dispondra de la bibliografia obligatoria asi como textos
complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a preparar los contenidos
asociados a la materia.

c) Resolucion de ejercicios y trabajos précticos.

Consiste en la resolucion por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, ejercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, para
lograr un aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las
materias y del propio aprendizaje virtual.

d) Realizacion de trabajos.

Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable y de
forma individual o en grupo.

e) Preparacion de presentaciones orales o debates (Materias obligatorias).

Los diversos materiales con los que se han nutrido las diferentes materias serviran para
orientar qué tema elegir para tal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes
herramientas audiovisuales para realizar las exposiciones orales ya sean individuales como
en grupo. Asi, de la mano de cada una de las presentaciones individuales, se pondran en
juego las distintas tematicas de los modulos, asi como el modo de abordarlas desde las
Ciencias Sanitarias.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION.

El sistema de evaluacion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje de cada uno de
los médulos con Materias Obligatorias serd continuo atendiendo, de forma general, a la
siguiente distribucion:

. Examenes: Se realizard un examen con cuestiones tedrico-practicas y de

resolucion de supuestos que recojan los contenidos de la materia estudiada. La evaluacion
se realizard de forma presencial en la Universidad.

Se valorara en un 40% del total

. Realizacion de Trabajos: La participacion del estudiante en las diversas

actividades formativas que conforman la mayoria de las materias se evaluara a través de la
entrega y correccion de ejercicios, trabajos, casos practicos, problemas y la participacion
de foros debate. Se evaluara especificamente, en algunos casos, la utilizacién de diversas



fuentes de informacion, mediante un trabajo en el que, siguiendo un esquema formal,
deberan desarrollar con mayor profundidad un tema de actualidad, previamente propuesto
por el profesor, asociado a los conocimientos adquiridos. Se valorara en un 60% del total

De forma general, se establece el sistema de calificaciones publicado en el R.D.
1125/2003 de 5 de septiembre y es el que sigue a continuacion:

49. 0-4,9 Suspenso (SS).

50. 5,0-6,9 Aprobado (AP).
51. 7,0-8,9 Notable (NT).

52. 9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencion de “Matricula de Honor” podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su numero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrd conceder una sola
matricula de honor.

MATERIA4.3.- TERAPEUTICA Y REHABILITACION VESTIBULAR

Modulo al que pertenece: v

Denominacion de la Terapettica y

materia; rehabilitacion vestibular

Créditos ECTS: 2

Caracter: Obligatorio

DATOS BASICOS:

Caracter: Obligatorio

Créditos: 2 ECTS

Unidad temporal: Esta materia se impartira en el primer cuatrimestre.
Lengua: Espafiol.

CONTENIDOS

Tema 1.-Conceptos clave. Biomecanica. Equilibrio. Estabilidad. Control postural.
Estrategias. Objetivos. Marcha. Sistema Propioceptivo. Vision. Preferencia Visual.
Compensacion. Tipos de ejercicio. Caracteristicas e Indicaciones.



Tema 2.- Rehabilitacién en casa. Seguimiento y evolucion. Test de organizacion
sensorial. Rehabilitacion Hospitalaria. Nuevas herramientas.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

MECES 1. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios o multidisciplinares relacionados con su area de estudio.

MECES 2. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

MECES 3. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que los sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

MECES 4. Que los estudiantes posean las habilidades del aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
autonomo.

MECES 5: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de

investigacion.

GENERALES:

G3.- Promover la creatividad, innovacién y transferencia de tecnologia entre los
profesionales de los campos de la Audiologia y el Equilibrio .

G4.- Adquirir capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multiprofesionales
relacionados con la Audiologia y el Equilibrio.

ESPECIFICAS

M4CE3.-Prescribir el tratamiento rehabilitador del vértigo y del desequilibrio.



ACTIVIDADES FORMATIVAS: En el cuadro siguiente, se especifican las actividades

formativas planteadas en esta materia, de 2 ECTS

ACTIVIDADES Presencialidad - ACTIVIDADES NO Presencialidad e
PRESENCIALES 36 % oras PRESENCIALES 70% % s
Clases en el aula
-sincrona-(Materias 100 55 | Estudio personal 0 20
Obligatorias)
Tutorias 100 45 |Lecturas recomendadas 'y 0 5
bisqueda de informacion
Pract 100 6 Re’sol.uclon de ejercicios y casos 0 4
practicos
Practicas obligatorias 100 5 | Realizacién de trabajos 0 4
Preparacion de presentaciones
0 2
orales o debates
TOTAL 100 15 |TOTAL 0 35
METODOLOGIA DOCENTE

Actividades presenciales

a)Clases en el aula -sincrona-(Materias Obligatorias)

Seran sesiones que se utilizardn para explicar los contenidos del programa de las materia y
guiar al alumno a través del material teorico, utilizando los aspectos especialmente relevantes
y las relaciones entre los diferentes contenidos. En esta actividad el alumno demostraréd los
conocimientos adquiridos.

b)Tutorias

Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o
problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los
materiales y temas presentados en las clases, orientar al alumnado acerca de los trabajos,
aplicaciones clinicas, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar conocimientos,
comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar
retroalimentaciéon sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informaticas como foros, chats, videoconferencias o autoevaluaciones.

e) Practicas obligatorias

Los alumnos realizardn las tareas vinculadas a la clase aula sincrona, tareas que se
referiran a casos practicos



Actividades no presenciales

a) Estudio personal

Estudio personal tedrico y practico del alumno para asimilar los materiales y temas
presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, preparacion de
examenes.

b) Lecturas recomendadas y busqueda de informacién

El alumno encontrara en el campus virtual aquellos materiales presentados en las sesiones
presenciales asi como con textos especificos relacionados con la materia aportados por el
profesor para su analisis y estudio. Dispondra de la bibliografia obligatoria asi como textos
complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a preparar los contenidos
asociados a la materia.

c) Resolucion de ejercicios y trabajos précticos.

Consiste en la resolucion por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, ejercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, para
lograr un aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las
materias y del propio aprendizaje virtual.

d) Realizacion de trabajos.

Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable y de
forma individual o en grupo.

e) Preparacion de presentaciones orales o debates (Materias obligatorias).

Los diversos materiales con los que se han nutrido las diferentes materias servirdn para
orientar qué tema elegir para tal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes
herramientas audiovisuales para realizar las exposiciones orales ya sean individuales como
en grupo. Asi, de la mano de cada una de las presentaciones individuales, se pondran en
juego las distintas tematicas de los modulos, asi como el modo de abordarlas desde las
Ciencias Sanitarias.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION.

El sistema de evaluacion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje de cada uno de
los modulos con Materias Obligatorias sera continuo atendiendo, de forma general, a la
siguiente distribucion:

" Examenes: Se realizard un examen con cuestiones tedrico-practicas y de

resolucion de supuestos que recojan los contenidos de la materia estudiada. La evaluacion
se realizard de forma presencial en la Universidad.

Se valorara en un 40% del total

. Realizacion de Trabajos: La participacion del estudiante en las diversas

actividades formativas que conforman la mayoria de las materias se evaluara a través de la
entrega y correccion de ejercicios, trabajos, casos practicos, problemas y la participacion
de foros debate. Se evaluard especificamente, en algunos casos, la utilizacion de diversas
fuentes de informacion, mediante un trabajo en el que, siguiendo un esquema formal,
deberan desarrollar con mayor profundidad un tema de actualidad, previamente propuesto
por el profesor, asociado a los conocimientos adquiridos. Se valorara en un 60% del total



De forma general, se establece el sistema de calificaciones publicado en el R.D.
1125/2003 de 5 de septiembre y es el que sigue a continuacion:

53. 0-4,9 Suspenso (SS).

54. 5,0-6,9 Aprobado (AP).
55. 7,0-8,9 Notable (NT).

56. 9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencion de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su niimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrd conceder una sola
matricula de honor.

MODULO V: EQUILIBRIO EN MAYORES

MODULO V: EQUILIBRIO EN MAYORES.

Deterioro de parametros del equilibrio por edad: Presbivértigo.

Sistemas de equilibrio en personas mayores. Prevencion de caidas

Patologias asociadas al envejecimiento y su relacion con el equilibrio.

MODULO V

Créditos ECTS: 6 ECTS

Caracter: Obligatorio

El contenido de estas materias se desarrollarda durante el primer cuatrimestre. A

continuacion se describen cada uno de ellos.

MATERIA 5.1.- DETERIORO DE PARAMETROS DEL EQUILIBRIO

POR LA EDAD: PRESBIVERTIGO

Modulo al que pertenece: A%




Deterioro de

Denominacion parametros del

materia: equilibrio por la edad:
Presbivértigo

Créditos ECTS: 2

Caracter: Obligatorio

DATOS BASICOS:

Caracter: Obligatorio

Créditos: 2 ECTS

Unidad temporal: Esta materia se impartira en el segundo cuatrimestre.
Lengua: Espafiol.

CONTENIDOS
Tema 1. Deterioro de parametros del equilibrio por edad: Presbivértigo. Patologias

asociadas al envejecimiento y su relacion con el equilibrio.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

MECES 1. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios o multidisciplinares relacionados con su area de estudio.

MECES 2. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacidon que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

MECES 3. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que los sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

MECES 4. Que los estudiantes posean las habilidades del aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o

auténomo.



MECES 5: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de

investigacion.
GENERALES:
G1: Ser capaces de adquirir conocimientos y procesar informacion técnica y cientifica,

utilizando los conocimientos adquiridos como base para poder ser originales en el
desarrollo y aplicacion de ideas en el campo de la Audiologia y el Equilibrio

ESPECIFICAS

MS5CE1.- Conocer el deterioro del equilibrio con la edad y los diferentes métodos e
instrumentos para la medicién del equilibrio en personas mayores, asi como los efectos
del ejercicio fisico en la prevencion de caidas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: En el cuadro siguiente, se especifican las actividades

formativas planteadas en esta materia, de 2 ECTS

ACTIVIDADES Presencialidad . ACTIVIDADES NO Presencialidad -
PRESENCIALES36 % oras PRESENCIALES 86% % oras

Clases en el aula

-sincrona-(Materias 100 55 | Estudio personal 0 20

Obligatorias)

Tutorias 100 +5 Lecturas recomendadas 'y 0 6
bisqueda de informacion

Praeti 100 6 Re,sol.ucmn de ejercicios y casos 0 5
practicos

Practicas obligatorias 100 5 | Realizacion de trabajos 0 3
Preparacion de presentaciones

0 1

orales o debates

TOTAL 100 15 |TOTAL 0 35

METODOLOGIA DOCENTE

Actividades presenciales

1 n el aula -sincrona-(Materi ligatori
Seran sesiones que se utilizaran para explicar los contenidos del programa de las materia y
guiar al alumno a través del material teorico, utilizando los aspectos especialmente relevantes
y las relaciones entre los diferentes contenidos. En esta actividad el alumno demostrara los
conocimientos adquiridos.



b)Tutorias

Se realizardn tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o
problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los
materiales y temas presentados en las clases, orientar al alumnado acerca de los trabajos,
aplicaciones clinicas, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar conocimientos,
comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar
retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informaticas como foros, chats, videoconferencias o autoevaluaciones.

e) Practicas obligatorias

Los alumnos realizaran las tareas vinculadas a la clase aula sincrona, tareas que se
referiran a casos practicos

Actividades no presenciales

a) Estudio personal

Estudio personal tedrico y practico del alumno para asimilar los materiales y temas
presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, preparacion de
examenes.

b) Lecturas recomendadas y busqueda de informacion

El alumno encontrara en el campus virtual aquellos materiales presentados en las sesiones
presenciales asi como con textos especificos relacionados con la materia aportados por el
profesor para su analisis y estudio. Dispondra de la bibliografia obligatoria asi como textos
complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a preparar los contenidos
asociados a la materia.

Resolucién jercici rabajos practi
Consiste en la resolucion por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, ejercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, para

lograr un aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las
materias y del propio aprendizaje virtual.

d) Realizacién de trabajos.
Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable y de
forma individual o en grupo.

e) Preparacion de presentaciones orales o debates (Materias obligatorias).

Los diversos materiales con los que se han nutrido las diferentes materias serviran para
orientar qué tema elegir para tal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes



herramientas audiovisuales para realizar las exposiciones orales ya sean individuales como
en grupo. Asi, de la mano de cada una de las presentaciones individuales, se pondran en
juego las distintas tematicas de los modulos, asi como el modo de abordarlas desde las
Ciencias Sanitarias.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION.

El sistema de evaluacion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje de cada uno de
los modulos con Materias Obligatorias sera continuo atendiendo, de forma general, a la
siguiente distribucion:

" Examenes: Se realizard& un examen con cuestiones tedrico-practicas y de

resolucion de supuestos que recojan los contenidos de la materia estudiada. La evaluacion
se realizard de forma presencial en la Universidad.

Se valorara en un 40% del total

. Realizacion de Trabajos: La participacion del estudiante en las diversas

actividades formativas que conforman la mayoria de las materias se evaluara a través de la
entrega y correccion de ejercicios, trabajos, casos practicos, problemas y la participacion
de foros debate. Se evaluard especificamente, en algunos casos, la utilizacion de diversas
fuentes de informacion, mediante un trabajo en el que, siguiendo un esquema formal,
deberan desarrollar con mayor profundidad un tema de actualidad, previamente propuesto
por el profesor, asociado a los conocimientos adquiridos. Se valorara en un 60% del total

De forma general, se establece el sistema de calificaciones publicado en el R.D.
1125/2003 de 5 de septiembre y es el que sigue a continuacion:

57. 0-4,9 Suspenso (SS).

58. 5,0-6,9 Aprobado (AP).
59. 7,0-8,9 Notable (NT).

60. 9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencion de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrd conceder una sola
matricula de honor.

MATERIAS.2.-  SISTEMAS DE EQUILIBRIO EN PERSONAS
MAYORES. PREVENCION DE CAIDAS

Modulo al que pertenece: A%

Sistemas de equilibrio

Denominacion de la

. en personas mayores.
materia: )
Prevencion de caidas




Créditos ECTS: 2

Caracter: Obligatorio

DATOS BASICOS:

Caracter: Obligatorio

Créditos: 2 ECTS

Unidad temporal: Esta materia se impartird en el segundo cuatrimestre.
Lengua: Espafiol.

CONTENIDOS

Tema 1. Equilibrio y movilidad en personas mayores. Caidas, sarcopenia y osteoporosis.
Beneficios de la actividad fisica y del ejercicio en mayores. Valoracion del equilibrio en
mayores con test de campo y de laboratorio. Disefio y planificacion de programas de
ejercicio en mayores para la prevencion de caidas.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

MECES 1. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios o multidisciplinares relacionados con su area de estudio.

MECES 2. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

MECES 3. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que los sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

MECES 4. Que los estudiantes posean las habilidades del aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
autonomo.

MECES 5: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de

investigacion.



GENERALES:

G1: Ser capaces de adquirir conocimientos y procesar informacion técnica y cientifica,
utilizando los conocimientos adquiridos como base para poder ser originales en el
desarrollo y aplicacion de ideas en el campo de la Audiologia y el Equilibrio

G2: Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes en el campo de la Audiologia y el
Equilibrio para emitir juicios cientificos, incluso resolviendo problemas en entornos
diferentes

ESPECIFICAS

MS5CE1.- Conocer el deterioro del equilibrio con la edad y los diferentes métodos e
instrumentos para la medicién del equilibrio en personas mayores, asi como los efectos
del ejercicio fisico en la prevencion de caidas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: En el cuadro siguiente, se especifican las actividades

formativas planteadas en esta materia, de 2 ECTS

ACTIVIDADES Presencialidad 0 ACTIVIDADES NO Presencialidad -
PRESENCIALES 28 % oras PRESENCIALES 72% % oras

Clases en el aula

sincrona-(Materias 100 45 | Estudio personal 0 20

Obligatorias)

Tutorias 100 34 Lecturas recomendadas 'y 0 6
busqueda de informacion

Prieti 100 2 Re§01}1c10n de ejercicios y casos 0 5
practicos

Practicas obligatorias 100 5 | Realizacion de trabajos 0 3
Preparaciéon de presentaciones

0 2

orales o debates

TOTAL 100 14 |TOTAL 0 36

METODOLOGIA DOCENTE

Actividades presenciales

a)Clases en el aula sincrona-(Materias Obligatorias)

Seran sesiones que se utilizardn para explicar los contenidos del programa de las materia y
guiar al alumno a través del material teorico, utilizando los aspectos especialmente relevantes
y las relaciones entre los diferentes contenidos. En esta actividad el alumno demostrard los
conocimientos adquiridos.

b)Tutorias

Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o
problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los
materiales y temas presentados en las clases, orientar al alumnado acerca de los trabajos,
aplicaciones clinicas, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar conocimientos,
comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar
retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informaticas como foros, chats, videoconferencias o autoevaluaciones.



¢) Practicas obligatorias

Los alumnos realizaran las tareas vinculadas a la clase aula sincrona, tareas que se
referiran a casos practicos

Actividades no presenciales

a) Estudio personal

Estudio personal tedrico y practico del alumno para asimilar los materiales y temas
presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, preparacion de
examenes.

b) Lecturas recomendadas y biisqueda de informacion

El alumno encontrard en el campus virtual aquellos materiales presentados en las sesiones
presenciales asi como con textos especificos relacionados con la materia aportados por el
profesor para su analisis y estudio. Dispondra de la bibliografia obligatoria asi como textos
complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a preparar los contenidos
asociados a la materia.

¢) Resolucion de ejercicios v trabajos practicos.

Consiste en la resolucion por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, ejercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, para
lograr un aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las
materias y del propio aprendizaje virtual.

d) Realizacion de trabajos.

Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable y de
forma individual o en grupo.

e) Preparacion de presentaciones orales o debates (Materias obligatorias).

Los diversos materiales con los que se han nutrido las diferentes materias serviran para
orientar qué tema elegir para tal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes
herramientas audiovisuales para realizar las exposiciones orales ya sean individuales como
en grupo. Asi, de la mano de cada una de las presentaciones individuales, se pondran en
juego las distintas tematicas de los modulos, asi como el modo de abordarlas desde las
Ciencias Sanitarias.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION.



El sistema de evaluacion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje de cada uno de
los médulos con Materias Obligatorias serd continuo atendiendo, de forma general, a la
siguiente distribucion:

" Examenes: Se realizard un examen con cuestiones tedrico-practicas y de

resolucion de supuestos que recojan los contenidos de la materia estudiada. La evaluacion
se realizard de forma presencial en la Universidad.

Se valorara en un 40% del total

. Realizacion de Trabajos: La participacion del estudiante en las diversas
actividades formativas que conforman la mayoria de las materias se evaluaré a través de la
entrega y correccion de ejercicios, trabajos, casos practicos, problemas y la participacion
de foros debate. Se evaluara especificamente, en algunos casos, la utilizacion de diversas
fuentes de informacion, mediante un trabajo en el que, siguiendo un esquema formal,
deberan desarrollar con mayor profundidad un tema de actualidad, previamente propuesto
por el profesor, asociado a los conocimientos adquiridos. Se valorara en un 60% del total

De forma general, se establece el sistema de calificaciones publicado en el R.D.
1125/2003 de 5 de septiembre y es el que sigue a continuacion:

61. 0-4,9 Suspenso (SS).

62. 5,0-6,9 Aprobado (AP).
63. 7,0-8,9 Notable (NT).

64. 9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencion de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su niimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrd conceder una sola
matricula de honor.

MATERIAS.3:PATOLOGIAS ASOCIADAS CON EL
ENVEJECIMIEN-TO Y SU RELACION CON EL EQUILIBRIO

Modulo al que pertenece: A%

Patologias asociadas
Denominacion de It con el envejecimiento
materia: y su relacion con el

equilibrio

Créditos ECTS: 2




DATOS BASICOS:

Caracter: Obligatorio

Créditos: 2 ECTS

Unidad temporal: Esta materia se impartird en el segundo cuatrimestre.
Lengua: Espafiol.

CONTENIDOS

Tema 1.-. Relevancia de las caidas en las personas mayores: factores, consecuencias,
evaluacion y prevencion. Equilibrio: concepto y bases neurofisiologicas. Medio acuatico
como agente terapéutico.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS
MECES 1. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas

amplios o multidisciplinares relacionados con su area de estudio.

MECES 2. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la

aplicacion de sus conocimientos y juicios.

MECES 3. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que los sustentan a publicos especializados y no especializados de un

modo claro y sin ambigiiedades.

MECES 4. Que los estudiantes posean las habilidades del aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o

autonomo.



MECES 5: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de

investigacion.

GENERALES:

G3.- Promover la creatividad, innovacién y transferencia de tecnologia entre
los profesionales de los campos de la Audiologia y el Equilibrio

ESPECIFICAS

MS5CE2.- Realizar y disefiar programas de entrenamiento de la fuerza en personas
mayores para prevenir y tratar alteraciones de equilibrio, con el fin de mejorar el mismo

ACTIVIDADES FORMATIVAS: En el cuadro siguiente, se especifican las actividades

formativas planteadas en esta materia, de 2 ECTS

ACTIVIDADES Presencialidad - ACTIVIDADES NO Presencialidad o
PRESENCIALES 26 % % PRESENCIALES 74% % oras
Clases en el aula
-sincrona-(Materias 100 5 Estudio personal 0 20
Obligatorias)
Tutorias 100 4 L§cturas r.ecomendfl,das y 0 6
bisqueda de informacion
Practi +06 5 Re’sol}1c1on de ejercicios y casos 0 6
practicos
Practicas obligatorias 100 4 Realizacion de trabajos 0 3
Preparacion de presentaciones
0 2
orales o debates
TOTAL 100 13 | TOTAL 0 37
METODOLOGIA DOCENTE

Actividades presenciales

a)Clases en el aula -sincrona-(Materias Obligatorias)

Seran sesiones que se utilizaran para explicar los contenidos del programa de las materia y
guiar al alumno a través del material teorico, utilizando los aspectos especialmente relevantes
y las relaciones entre los diferentes contenidos. En esta actividad el alumno demostrara los
conocimientos adquiridos.

b)Tutorias

Se realizardn tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o
problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los



materiales y temas presentados en las clases, orientar al alumnado acerca de los trabajos,
aplicaciones clinicas, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar conocimientos,
comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar
retroalimentaciéon sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informaticas como foros, chats, videoconferencias o autoevaluaciones.

e) Practicas obligatorias

Los alumnos realizaran las tareas vinculadas a la clase aula sincrona, tareas que se
referiran a casos practicos

Actividades no presenciales

5 Estudio personal

Estudio personal teodrico y practico del alumno para asimilar los materiales y temas
presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, preparacion de
examenes.

b) Lecturas recomendadas y busqueda de informacion

El alumno encontrara en el campus virtual aquellos materiales presentados en las sesiones
presenciales asi como con textos especificos relacionados con la materia aportados por el
profesor para su andlisis y estudio. Dispondra de la bibliografia obligatoria asi como textos
complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a preparar los contenidos
asociados a la materia.

¢) Resolucion de ejercicios v trabajos practicos.

Consiste en la resolucion por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, ejercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, para
lograr un aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las
materias y del propio aprendizaje virtual.

d) Realizacion de trabajos.

Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable y de
forma individual o en grupo.

e) Preparacion de presentaciones orales o debates (Materias obligatorias).

Los diversos materiales con los que se han nutrido las diferentes materias serviran para
orientar qué tema elegir para tal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes
herramientas audiovisuales para realizar las exposiciones orales ya sean individuales como
en grupo. Asi, de la mano de cada una de las presentaciones individuales, se pondran en
juego las distintas tematicas de los modulos, asi como el modo de abordarlas desde las



Ciencias Sanitarias.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION.

El sistema de evaluacion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje de cada uno de
los médulos con Materias Obligatorias serd continuo atendiendo, de forma general, a la
siguiente distribucion:

. Examenes: Se realizard un examen con cuestiones teodrico-practicas y de
resolucion de supuestos que recojan los contenidos de la materia estudiada. La evaluacion
se realizard de forma presencial en la Universidad.

Se valorara en un 40% del total

. Realizacion de Trabajos: La participacion del estudiante en las diversas

actividades formativas que conforman la mayoria de las materias se evaluara a través de la
entrega y correccion de ejercicios, trabajos, casos practicos, problemas y la participacion
de foros debate. Se evaluara especificamente, en algunos casos, la utilizacién de diversas
fuentes de informacion, mediante un trabajo en el que, siguiendo un esquema formal,
deberan desarrollar con mayor profundidad un tema de actualidad, previamente propuesto
por el profesor, asociado a los conocimientos adquiridos. Se valorara en un 60% del total

De forma general, se establece el sistema de calificaciones publicado en el R.D.
1125/2003 de 5 de septiembre y es el que sigue a continuacion:

65. 0-4,9 Suspenso (SS).

66. 5,0-6,9 Aprobado (AP).
67. 7,0-8,9 Notable (NT).

68. 9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencion de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrd conceder una sola
matricula de honor.

MODULO VI.- EQUILIBRIO Y DEPORTE

MODULO VI: EQUILIBRIO Y DEPORTE.

Evaluacion del equilibrio: Sensorial, Motor Automatico, Motor Voluntario y AVDs.

Evaluacion del equilibrio en el deporte. Componentes del equilibrio estatico y dinamico

Efectos sobre la prevenciéon de lesiones. Efectos del ejercicio sobre el equilibrio en poblaciones
especiales




MODULO VI

Créditos ECTS: 6 ECTS

Caracter: Obligatorio

El contenido de estas materias se desarrollard durante el segundo cuatrimestre. A

continuacion se describen cada uno de ellos.

MATERIA 6.1.- EVALUACION DEL EQUILIBRIO: SENSORIAL,
MOTOR AUTOMATICO, MOTOR VOLUNTARIO Y AVDs

Modulo al que pertenece: VI

Evaluacion del

equilibrio: sensorial,

Denominacion '
‘ motor automatico,
materia: ]
motor voluntario y
AVDs
Créditos ECTS: 2
Caracter: Obligatorio

DATOS BASICOS:

Caracter: Obligatorio

Créditos: 2 ECTS

Unidad temporal: Esta materia se impartird en el segundo cuatrimestre.
Lengua: Espafiol.

CONTENIDOS



Tema tUnico.- Evaluacion del equilibrio sensorial, motor automatico, motor voluntario y
actividades de la vida diaria (AVDs). Evaluacion del equilibrio en el deporte.
Componentes del equilibrio estatico y dinamico.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

MECES 1. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios o multidisciplinares relacionados con su area de estudio.

MECES 2. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

MECES 3. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que los sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

MECES 4. Que los estudiantes posean las habilidades del aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
autobnomo.

MECES 5: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de

investigacion.

GENERALES:

G1: Ser capaces de adquirir conocimientos y procesar informacion técnica y cientifica,
utilizando los conocimientos adquiridos como base para poder ser originales en el
desarrollo y aplicacion de ideas en el campo de la Audiologia y el Equilibrio

G4.- Adquirir capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multiprofesionales
relacionados con la Audiologia y el Equilibrio.
ESPECIFICAS

M6CE1.-Conocer los diferentes métodos e instrumentos para la medicién del equilibrio
en el dmbito deportivo y la relacién que guarda en la mejora de las capacidades
determinantes en el rendimiento deportivo en las diferentes etapas del desarrollo
madurativo, asi como los efectos del equilibrio en la prevencién de lesiones deportivas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: En el cuadro siguiente, se especifican las actividades

formativas planteadas en esta materia, de 2 ECTS



ACTIVIDADES Presencialidad ACTIVIDADES NO Presencialidad

PRESENCIALES +4 % Horas PRESENCIALES 86% o Horas

Clases en el aula

-sincrona-(Materias 100 5 Estudio personal 0 22

Obligatorias)

Tutorfas 100 46 |Lecturas recomendadas 'y 0 6
bisqueda de informacién

Praet 100 6 Re’sol}1c1on de ejercicios y casos 0 4
practicos

Practicas obligatorias 100 4 | Realizacién de trabajos 0 2
Preparacion de presentaciones

0 1

orales o debates

TOTAL 100 15 |TOTAL 0 35

METODOLOGIA DOCENTE

Actividades presenciales

a)Cla n el aula -sincrona-(Materia ligatoria

Seran sesiones que se utilizardn para explicar los contenidos del programa de las materia y
guiar al alumno a través del material teorico, utilizando los aspectos especialmente relevantes
y las relaciones entre los diferentes contenidos. En esta actividad el alumno demostrara los
conocimientos adquiridos.

b)Tutorias

Se realizardn tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o
problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los
materiales y temas presentados en las clases, orientar al alumnado acerca de los trabajos,
aplicaciones clinicas, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar conocimientos,
comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar
retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informaticas como foros, chats, videoconferencias o autoevaluaciones.

e) Practicas obligatorias

Los alumnos realizaran las tareas vinculadas a la clase aula sincrona, tareas que se
referirdn a casos practicos




Actividades no presenciales

5) Estudio personal

Estudio personal teodrico y practico del alumno para asimilar los materiales y temas
presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, preparacion de
examenes.

b) Lecturas recomendadas y bisqueda de informacion

El alumno encontrara en el campus virtual aquellos materiales presentados en las sesiones
presenciales asi como con textos especificos relacionados con la materia aportados por el
profesor para su analisis y estudio. Dispondra de la bibliografia obligatoria asi como textos
complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a preparar los contenidos
asociados a la materia.

¢) Resolucioén de ejercicios v trabajos practicos.

Consiste en la resolucion por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, ejercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, para
lograr un aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las
materias y del propio aprendizaje virtual.

d) Realizacion de trabajos.

Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable y de
forma individual o en grupo.

e) Preparacion de presentaciones orales o debates (Materias obligatorias).

Los diversos materiales con los que se han nutrido las diferentes materias serviran para
orientar qué tema elegir para tal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes
herramientas audiovisuales para realizar las exposiciones orales ya sean individuales como
en grupo. Asi, de la mano de cada una de las presentaciones individuales, se pondran en
juego las distintas tematicas de los mddulos, asi como el modo de abordarlas desde las
Ciencias Sanitarias.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION.

El sistema de evaluacion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje de cada uno de
los médulos con Materias Obligatorias serd continuo atendiendo, de forma general, a la
siguiente distribucion:

. Examenes: Se realizar& un examen con cuestiones tedrico-practicas y de

resolucion de supuestos que recojan los contenidos de la materia estudiada. La evaluacion
se realizard de forma presencial en la Universidad.

Se valorara en un 40% del total

. Realizacion de Trabajos: La participacion del estudiante en las diversas

actividades formativas que conforman la mayoria de las materias se evaluard a través de la
entrega y correccion de ejercicios, trabajos, casos practicos, problemas y la participacion
de foros debate. Se evaluard especificamente, en algunos casos, la utilizacion de diversas
fuentes de informacion, mediante un trabajo en el que, siguiendo un esquema formal,
deberan desarrollar con mayor profundidad un tema de actualidad, previamente propuesto
por el profesor, asociado a los conocimientos adquiridos. Se valorara en un 60% del total



De forma general, se establece el sistema de calificaciones publicado en el R.D.
1125/2003 de 5 de septiembre y es el que sigue a continuacion:

69. 0-4,9 Suspenso (SS).

70. 5,0-6,9 Aprobado (AP).
71. 7,0-8,9 Notable (NT).

72. 9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencion de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su niimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrd conceder una sola
matricula de honor.

MATERIAG.2 .- EVALUACION DEL EQUILIBRIO EN EL DEPORTE.
COMPONENTES DEL EQUILIBRIO ESTATICO Y DINAMICO.

Modulo al que pertenece: VI

Evaluacion del equilibrio
en el deporte.
Componentes del
equilibrio estatico y

dinamico

Créditos ECTS: 2

Caracter: Obligatorio

DATOS BASICOS:

Caracter: Obligatorio

Créditos: 2 ECTS

Unidad temporal: Esta materia se impartira en el primer cuatrimestre.

Lengua: Espafiol.

CONTENIDOS



Rema tnico.- Componentes del equilibrio estatico y dindmico. Relacion de la mejora del
equilibrio con las capacidades determinantes en el rendimiento deportivo (fuerza,
resistencia, flexibilidad, velocidad, capacidades técnico-tacticas, etc.). Prescripcion del
entrenamiento para la mejora del equilibrio

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

MECES 1. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios o multidisciplinares relacionados con su area de estudio.

MECES 2. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

MECES 3. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que los sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

MECES 4. Que los estudiantes posean las habilidades del aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
autobnomo.

MECES 5: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

GENERALES:

G1: Ser capaces de adquirir conocimientos y procesar informacion técnica y cientifica,
utilizando los conocimientos adquiridos como base para poder ser originales en el
desarrollo y aplicacion de ideas en el campo de la Audiologia y el Equilibrio

G2: Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes en el campo de la Audiologia y el

Equilibrio para emitir juicios cientificos, incluso resolviendo problemas en entornos
diferentes

ESPECIFICAS



MG6CE2.- Ser capaz de realizar test para medir el equilibrio ante diversos colectivos con el
fin de mejorarlo en el campo del rendimiento deportivo y el acondicionamiento fisico, asi
como en el de la salud.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: En el cuadro siguiente, se especifican las actividades

formativas planteadas en esta materia, de 2 ECTS

ACTIVIDADES Presencialidad . ACTIVIDADES NO Presencialidad
PRESENCIALES36 % oras PRESENCIALES 70% %

Clases en el aula

-sincrona-(Materias 100 5 Estudio personal 0 20

Obligatorias)

Tutorias 100 35 Lecturas recomendadas 'y 0 6
bisqueda de informacion

Practicas externas 100 7 Re'sol.u cion de ejercicios y casos 0 5
practicos

Practicas obligatorias 100 5 | Realizacion de trabajos 0 3
Preparacion de presentaciones 0 1
orales o debates

TOTAL 100 15 |TOTAL 0 35

METODOLOGIA DOCENTE

Actividades presenciales

a)Clases en el aula -sincrona-(Materias Obligatorias)

Seran sesiones que se utilizardn para explicar los contenidos del programa de las materia y
guiar al alumno a través del material teorico, utilizando los aspectos especialmente relevantes
y las relaciones entre los diferentes contenidos. En esta actividad el alumno demostrara los
conocimientos adquiridos.

b)Tutorias

Se realizardn tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o
problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los
materiales y temas presentados en las clases, orientar al alumnado acerca de los trabajos,
aplicaciones clinicas, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar conocimientos,
comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar
retroalimentaciéon sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informaticas como foros, chats, videoconferencias o autoevaluaciones.




e) Practicas obligatorias

Los alumnos realizaran las tareas vinculadas a la clase aula sincrona, tareas que se
referiran a casos practicos

Actividades no presenciales

a) Estudio personal

Estudio personal teorico y practico del alumno para asimilar los materiales y temas
presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, preparacion de
examenes.

b) Lecturas recomendadas y bisqueda de informacion

El alumno encontrard en el campus virtual aquellos materiales presentados en las sesiones
presenciales asi como con textos especificos relacionados con la materia aportados por el
profesor para su analisis y estudio. Dispondra de la bibliografia obligatoria asi como textos
complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a preparar los contenidos
asociados a la materia.

¢) Resolucion de ejercicios y trabajos practicos.

Consiste en la resolucion por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, ejercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, para
lograr un aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las
materias y del propio aprendizaje virtual.

d) Realizacion de trabajos.

Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable y de
forma individual o en grupo.

e) Preparacion de presentaciones orales o debates (Materias obligatorias).

Los diversos materiales con los que se han nutrido las diferentes materias serviran para
orientar qué tema elegir para tal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes
herramientas audiovisuales para realizar las exposiciones orales ya sean individuales como
en grupo. Asi, de la mano de cada una de las presentaciones individuales, se pondran en
juego las distintas tematicas de los modulos, asi como el modo de abordarlas desde las
Ciencias Sanitarias.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION.

El sistema de evaluacion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje de cada uno de
los modulos con Materias Obligatorias sera continuo atendiendo, de forma general, a la
siguiente distribucion:

" Examenes: Se realizard& un examen con cuestiones tedrico-practicas y de

resolucion de supuestos que recojan los contenidos de la materia estudiada. La evaluacion
se realizard de forma presencial en la Universidad.



Se valorara en un 40% del total

. Realizacion de Trabajos: La participacion del estudiante en las diversas

actividades formativas que conforman la mayoria de las materias se evaluard a través de la
entrega y correccion de ejercicios, trabajos, casos practicos, problemas y la participacion
de foros debate. Se evaluara especificamente, en algunos casos, la utilizacion de diversas
fuentes de informacion, mediante un trabajo en el que, siguiendo un esquema formal,
deberan desarrollar con mayor profundidad un tema de actualidad, previamente propuesto
por el profesor, asociado a los conocimientos adquiridos. Se valorara en un 60% del total

De forma general, se establece el sistema de calificaciones publicado en el R.D.
1125/2003 de 5 de septiembre y es el que sigue a continuacion:

73. 0-4,9 Suspenso (SS).

74. 5,0-6,9 Aprobado (AP).
75. 7,0-8,9 Notable (NT).

76. 9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencion de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su niimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrd conceder una sola
matricula de honor.

MATERIA6.3.- EFECTOS DEL EJERCICIO SOBRE EL EQUILIBRIO
EN POBLACIONES ESPECIALES. EFECTOS SOBRE LA
PREVENCION DE LESIONES.,

Modulo al que pertenece: VI

Efectos del ejercicio
sobre el equilibrio en
Denominacion de poblaciones
materia: especiales. Efectos
sobre la prevencion de

lesiones.

Créditos ECTS: 2




DATOS BASICOS:

Caracter: Obligatorio

Créditos: 2 ECTS

Unidad temporal: Esta materia se impartira en el primer cuatrimestre.
Lengua: Espafiol.

CONTENIDOS

Tema tUnico.- Ejercicio y equilibrio: efectos sobre la prevencion de lesiones (fracturas,
caidas, etc.). Efectos del ejercicio sobre el equilibrio en poblaciones especiales
(osteoporosis, esclerosis multiple, personas mayores y otros colectivos)

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

MECES 1. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios o multidisciplinares relacionados con su area de estudio.

MECES 2. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

MECES 3. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que los sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

MECES 4. Que los estudiantes posean las habilidades del aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

MECES 5: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicaciéon de ideas, a menudo en un contexto de

investigacion.



GENERALES:
G3.- Promover la creatividad, innovacion y transferencia de tecnologia entre los
profesionales de los campos de la Audiologia y el Equilibrio .

G4.- Adquirir capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multiprofesionales
relacionados con la Audiologia y el Equilibrio.

ESPECIFICAS

M6CE1.-Conocer los diferentes métodos e instrumentos para la medicidén del equilibrio
en el ambito deportivo y la relacién que guarda en la mejora de las capacidades
determinantes en el rendimiento deportivo en las diferentes etapas del desarrollo
madurativo, asi como los efectos del equilibrio en la prevencién de lesiones deportivas.

MG6CE2.- Ser capaz de realizar test para medir el equilibrio ante diversos colectivos con el
fin de mejorarlo en el campo del rendimiento deportivo y el acondicionamiento fisico, asi
como en el de la salud.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: En el cuadro siguiente, se especifican las actividades

formativas planteadas en esta materia, de 2 ECTS

ACTIVIDADES Presencialidad . ACTIVIDADES NO Presencialidad
PRESENCIALES 28 % A PRESENCIALES 72% A

Clases en el aula

-sincrona-(Materias 100 5 Estudio personal 0 21

Obligatorias)

Tutorias 100 4 |Lecturas recomendadas 'y 0 6
biisqueda de informacion

Prieti 100 5 Re§ol}1c1on de ejercicios y casos 0 5
practicos

Practicas obligatorias 100 5 | Realizacion de trabajos 0 3
Preparacion de presentaciones

0 1

orales o debates

TOTAL 100 14 | TOTAL 0 36

METODOLOGIA DOCENTE

Actividades presenciales

a)Clases en el aula -sincrona-(Materias Obligatorias)

Seran sesiones que se utilizardn para explicar los contenidos del programa de las materia y
guiar al alumno a través del material tedrico, utilizando los aspectos especialmente relevantes
y las relaciones entre los diferentes contenidos. En esta actividad el alumno demostrara los
conocimientos adquiridos.




b)Tutorias

Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o
problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los
materiales y temas presentados en las clases, orientar al alumnado acerca de los trabajos,
aplicaciones clinicas, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar conocimientos,
comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar
retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informaticas como foros, chats, videoconferencias o autoevaluaciones.

¢) Practicas obligatorias

Los alumnos realizaran las tareas vinculadas a la clase aula sincrona, tareas que se
referiran a casos practicos

Actividades no presenciales

Estudio personal
Estudio personal teodrico y practico del alumno para asimilar los materiales y temas
presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, preparacion de
examenes.

b1 Jadas v bisqueda de inf -,

El alumno encontrara en el campus virtual aquellos materiales presentados en las sesiones
presenciales asi como con textos especificos relacionados con la materia aportados por el
profesor para su andlisis y estudio. Dispondra de la bibliografia obligatoria asi como textos
complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a preparar los contenidos
asociados a la materia.

c) Resolucion de ejercicios y trabajos précticos.

Consiste en la resolucion por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, ejercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, para
lograr un aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las
materias y del propio aprendizaje virtual.

d) Realizacion de trabajos.

Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable y de
forma individual o en grupo.

¢) Preparacion de presentaciones orales o debates (Materias obligatorias).

Los diversos materiales con los que se han nutrido las diferentes materias serviran para
orientar qué tema elegir para tal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes
herramientas audiovisuales para realizar las exposiciones orales ya sean individuales como



en grupo. Asi, de la mano de cada una de las presentaciones individuales, se pondran en
juego las distintas tematicas de los modulos, asi como el modo de abordarlas desde las
Ciencias Sanitarias.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION.

El sistema de evaluacion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje de cada uno de
los médulos con Materias Obligatorias serd continuo atendiendo, de forma general, a la
siguiente distribucion:

. Examenes: Se realizard un examen con cuestiones teodrico-practicas y de
resolucion de supuestos que recojan los contenidos de la materia estudiada. La evaluacion
se realizard de forma presencial en la Universidad.

Se valorara en un 40% del total

. Realizacion de Trabajos: La participacion del estudiante en las diversas

actividades formativas que conforman la mayoria de las materias se evaluara a través de la
entrega y correccion de ejercicios, trabajos, casos practicos, problemas y la participacion
de foros debate. Se evaluara especificamente, en algunos casos, la utilizacién de diversas
fuentes de informacion, mediante un trabajo en el que, siguiendo un esquema formal,
deberan desarrollar con mayor profundidad un tema de actualidad, previamente propuesto
por el profesor, asociado a los conocimientos adquiridos. Se valorara en un 60% del total

De forma general, se establece el sistema de calificaciones publicado en el R.D.
1125/2003 de 5 de septiembre y es el que sigue a continuacion:

77. 0-4,9 Suspenso (SS).

78. 5,0-6,9 Aprobado (AP).
79. 7,0-8,9 Notable (NT).

80. 9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencion de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrd conceder una sola
matricula de honor.

MODULO VIIL.- EQUILIBRIO Y REHABILITACION

MODULO VII: EQUILIBRIO Y REHABILITACION.

Rehabilitacion del equilibrio: Personalizado y parametrizado.

Rehabilitacién y manejo del atleta post trauma: Oscilacién, Traumatismo craneo-encefalico.

Valoracion del Dano Corporal.




MODULO VII

Créditos ECTS: 6 ECTS

Caracter: Obligatorio

El contenido de estas materias se desarrollarda durante el primer cuatrimestre. A

continuacion se describen cada uno de ellos.

MATERIA7.1 REHABILITACION DEL EQUILIBRIO:
PERSONALIZADOY PARAMETRIZADO.

Modulo al que pertenece: VII
Rehabilitacion del
equilibrio:
Denominacion personalizado y
materia: parametrizado.
oo 1 de]
paetente
Créditos ECTS: 2
Caracter: Obligatorio

DATOS BASICOS:

Caracter: Obligatorio

Créditos: 2 ECTS

Unidad temporal: Esta materia se impartird en el segundo cuatrimestre.
Lengua: Espafiol.

CONTENIDOS



Tema tnico.- Evaluacion del equilibrio sensorial. Aplicar diferentes test de valoracion de
los pacientes con trastornos de equilibrio Rehabilitacion del equilibrio. Evaluacion del

equilibrio en el deporte.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

MECES 1. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios o multidisciplinares relacionados con su area de estudio.

MECES 2. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

MECES 3. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que los sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

MECES 4. Que los estudiantes posean las habilidades del aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
autonomo.

MECES 5: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de

investigacion.

GENERALES:

G1: Ser capaces de adquirir conocimientos y procesar informacion técnica y cientifica,
utilizando los conocimientos adquiridos como base para poder ser originales en el
desarrollo y aplicacion de ideas en el campo de la Audiologia y el Equilibrio
ESPECIFICAS

M7CE1- Capacitar al alumno de los conocimientos necesarios para su intervencién en las
situaciones de urgencia vital como consecuencia de un trastorno del equilibrio.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: En el cuadro siguiente, se especifican las actividades

formativas planteadas en esta materia, de 2 ECTS

ACTIVIDADES Presencialidad ACTIVIDADES NO Presencialidad
Horas Horas

PRESENCIALES 390 % A PRESENCIALES 70% A




Clases en el aula

sincrona-(Materias 100 5 Estudio personal 0 20

Obligatorias)

Tutorias 100 45 |Lecturas recomendadas 'y 0 4
bisqueda de informacion

Préeti 100 6 Re’sol.uclon de ejercicios y casos 0 4
practicos

Practica obligatorias 100 5 | Realizacién de trabajos 0 6
Preparaciéon de presentaciones

0 1

orales o debates

TOTAL 100 15 |TOTAL 0 35

METODOLOGIA DOCENTE

Actividades presenciales

a)Clases en el aula -sincrona-(Materias Obligatorias)

Seran sesiones que se utilizaran para explicar los contenidos del programa de las materia y
guiar al alumno a través del material tedrico, utilizando los aspectos especialmente relevantes
y las relaciones entre los diferentes contenidos. En esta actividad el alumno demostrara los
conocimientos adquiridos.

b)Tutorias

Se realizardn tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o
problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los
materiales y temas presentados en las clases, orientar al alumnado acerca de los trabajos,
aplicaciones clinicas, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar conocimientos,
comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar
retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informaticas como foros, chats, videoconferencias o autoevaluaciones.

¢) Practicas obligatorias

Los alumnos realizaran las tareas vinculadas a la clase aula sincrona, tareas que se
referiran a casos practicos

Actividades no presenciales

Estudi rsonal




Estudio personal teodrico y practico del alumno para asimilar los materiales y temas
presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, preparacion de
examenes.

b) Lecturas recomendadas y busqueda de informacién

El alumno encontrara en el campus virtual aquellos materiales presentados en las sesiones
presenciales asi como con textos especificos relacionados con la materia aportados por el
profesor para su andlisis y estudio. Dispondra de la bibliografia obligatoria asi como textos
complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a preparar los contenidos
asociados a la materia.

c) Resolucion de ejercicios y trabajos précticos.

Consiste en la resolucion por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, ejercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, para
lograr un aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las
materias y del propio aprendizaje virtual.

d) Realizacion de trabajos.

Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable y de
forma individual o en grupo.

e) Preparacion de presentaciones orales o debates (Materias obligatorias).

Los diversos materiales con los que se han nutrido las diferentes materias serviran para
orientar qué tema elegir para tal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes
herramientas audiovisuales para realizar las exposiciones orales ya sean individuales como
en grupo. Asi, de la mano de cada una de las presentaciones individuales, se pondran en
juego las distintas tematicas de los modulos, asi como el modo de abordarlas desde las
Ciencias Sanitarias.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION.

El sistema de evaluacion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje de cada uno de
los moédulos con Materias Obligatorias serd continuo atendiendo, de forma general, a la
siguiente distribucion:

. Examenes: Se realizard un examen con cuestiones teodrico-practicas y de

resolucion de supuestos que recojan los contenidos de la materia estudiada. La evaluacion
se realizard de forma presencial en la Universidad.

Se valorara en un 40% del total

. Realizacion de Trabajos: La participacion del estudiante en las diversas

actividades formativas que conforman la mayoria de las materias se evaluara a través de la
entrega y correccion de ejercicios, trabajos, casos practicos, problemas y la participacion
de foros debate. Se evaluara especificamente, en algunos casos, la utilizacién de diversas
fuentes de informacion, mediante un trabajo en el que, siguiendo un esquema formal,



deberan desarrollar con mayor profundidad un tema de actualidad, previamente propuesto
por el profesor, asociado a los conocimientos adquiridos. Se valorara en un 60% del total

De forma general, se establece el sistema de calificaciones publicado en el R.D.
1125/2003 de 5 de septiembre y es el que sigue a continuacion:

81. 0-4,9 Suspenso (SS).

82. 5,0-6,9 Aprobado (AP).
83. 7,0-8,9 Notable (NT).

84. 9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencion de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su niimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrd conceder una sola
matricula de honor.

MATERIA 7.2.- REHABILITACION Y MANEJO DEL ATLETA POST
TRAUMA: OSCILACION, TRAUMATISMO CRANEO ENCEFALICO

Modulo al que pertenece: VII
Rehabilitacion y
e manejo del atleta post

Denominacion o

: trauma: oscilacion,
materia: ‘

traumatismo craneo
encefalico

Créditos ECTS: 2
Caracter: Obligatorio

DATOS BASICOS:

Caracter: Obligatorio

Créditos: 2 ECTS

Unidad temporal: Esta materia se impartird en el segundo cuatrimestre.
Lengua: Espafiol.

CONTENIDOS



Tema tnico.- Componentes del equilibrio estatico y dindmico. Relacion de la mejora del
equilibrio en situaciones de urgencia. Prescripcion de ejercicios para la mejora del

equilibrio. Ejercicio y equilibrio.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

MECES 1. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios o multidisciplinares relacionados con su area de estudio.

MECES 2. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

MECES 3. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que los sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

MECES 4. Que los estudiantes posean las habilidades del aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
autonomo.

MECES 5: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de

investigacion.

GENERALES:

G3.- Promover la creatividad, innovacién y transferencia de tecnologia entre los
profesionales de los campos de la Audiologia y el Equilibrio

G4.- Adquirir capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multiprofesionales
relacionados con la Audiologia y el Equilibrio.

ESPECIFICAS

M7CE2.- Conocer, aplicar e interpretar test especificos de valoraciéon en la persona con
trastornos del equilibrio.



ACTIVIDADES FORMATIVAS: En el cuadro siguiente, se especifican las actividades

formativas planteadas en esta materia, de 2 ECTS

ACTIVIDADES Presencialidad - ACTIVIDADES NO Presencialidad e
PRESENCIALES 36 % % oras PRESENCIALES 70% % s
Clases en el aula
-sincrona-(Materias 100 55 | Estudio personal 0 20
Obligatorias)
Tutorias 100 46 |Lecturas  recomendadas 'y 0 5
bisqueda de informacion
Préeti 100 6 Re’sol.uclon de ejercicios y casos 0 5
practicos
Practicas obligatorias 100 4 | Realizacién de trabajos 0 4
Preparacion de presentaciones
0 1
orales o debates
TOTAL 100 15 |TOTAL 0 35
METODOLOGIA DOCENTE

Actividades presenciales

a)Clases en el aula -sincrona-(Materias Obligatorias)

Seran sesiones que se utilizaran para explicar los contenidos del programa de las materia y
guiar al alumno a través del material tedrico, utilizando los aspectos especialmente relevantes
y las relaciones entre los diferentes contenidos. En esta actividad el alumno demostrara los
conocimientos adquiridos.

b)Tutorias

Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o
problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los
materiales y temas presentados en las clases, orientar al alumnado acerca de los trabajos,
aplicaciones clinicas, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar conocimientos,
comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar
retroalimentaciéon sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informaticas como foros, chats, videoconferencias o autoevaluaciones.

e) Pricticas obligatorias



Los alumnos realizaran las tareas vinculadas a la clase aula sincrona, tareas que se
referiran a casos practicos

Actividades no presenciales

5) Estudio personal

Estudio personal tedrico y practico del alumno para asimilar los materiales y temas
presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, preparacion de
examenes.

b) Lecturas recomendadas y busqueda de informacién

El alumno encontrard en el campus virtual aquellos materiales presentados en las sesiones
presenciales asi como con textos especificos relacionados con la materia aportados por el
profesor para su analisis y estudio. Dispondra de la bibliografia obligatoria asi como textos
complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a preparar los contenidos
asociados a la materia.

¢) Resolucién de ejercicios v trabajos practicos.

Consiste en la resolucion por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, ejercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, para
lograr un aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las
materias y del propio aprendizaje virtual.

Realizacion de tr

Realizacion de trabajos précticos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable y de
forma individual o en grupo.

¢) Preparacion de presentaciones orales o debates (Materias obligatorias).

Los diversos materiales con los que se han nutrido las diferentes materias serviran para
orientar qué tema elegir para tal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes
herramientas audiovisuales para realizar las exposiciones orales ya sean individuales como
en grupo. Asi, de la mano de cada una de las presentaciones individuales, se pondran en
juego las distintas tematicas de los modulos, asi como el modo de abordarlas desde las
Ciencias Sanitarias.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION.

El sistema de evaluacion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje de cada uno de
los médulos con Materias Obligatorias serd continuo atendiendo, de forma general, a la
siguiente distribucion:

. Examenes: Se realizard un examen con cuestiones tedrico-practicas y de

resolucion de supuestos que recojan los contenidos de la materia estudiada. La evaluacion
se realizard de forma presencial en la Universidad.

Se valorara en un 40% del total



. Realizacion de Trabajos: La participacion del estudiante en las diversas

actividades formativas que conforman la mayoria de las materias se evaluard a través de la
entrega y correccion de ejercicios, trabajos, casos practicos, problemas y la participacion
de foros debate. Se evaluard especificamente, en algunos casos, la utilizacion de diversas
fuentes de informacion, mediante un trabajo en el que, siguiendo un esquema formal,
deberan desarrollar con mayor profundidad un tema de actualidad, previamente propuesto
por el profesor, asociado a los conocimientos adquiridos. Se valorara en un 60% del total

De forma general, se establece el sistema de calificaciones publicado en el R.D.
1125/2003 de 5 de septiembre y es el que sigue a continuacion:

85. 0-4,9 Suspenso (SS).

86. 5,0-6,9 Aprobado (AP).

87. 7,0-8,9 Notable (NT).

88. 9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencion de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrd conceder una sola

matricula

MATERIA 7.3.-VALORACION DEL DANO CORPORAL

Modulo al que pertenece: VII

Denominacion de IEW Valoracion del dano

materia: corporal

Créditos ECTS: 2

Caracter: Obligatorio

DATOS BASICOS:
Caracter: Obligatorio
Créditos: 2 ECTS

Unidad temporal: Esta materia se impartird en el segundo cuatrimestre.



Lengua: Espafiol.

CONTENIDOS

Tema unico.- Prescripcion de ejercicios para la mejora del equilibrio. Ejercicio y
equilibrio: efectos sobre la prevencion de lesiones (fracturas, caidas, etc.). Estudiar las
diferentes lesiones del aparato auditivo. Comprender la valoracion del dafio corporal.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

MECES 1. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios o multidisciplinares relacionados con su area de estudio.

MECES 2. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

MECES 3. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que los sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

MECES 4. Que los estudiantes posean las habilidades del aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
autobnomo.

MECES 5: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicaciéon de ideas, a menudo en un contexto de

investigacion.

GENERALES:

G3.- Promover la creatividad, innovacion y transferencia de tecnologia entre los
profesionales de los campos de la Audiologia y el Equilibrio .

G4.- Adquirir capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multiprofesionales
relacionados con la Audiologia y el Equilibrio.

ESPECIFICAS

M7CE2.- Conocer, aplicar e interpretar test especificos de valoracion en la persona con
trastornos del equilibrio.



M7C3- Analizar y comprender los beneficios del tratamiento general rehabilitador y su
aplicacién en personas con problemas de equilibrio.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: En el cuadro siguiente, se especifican las actividades

formativas planteadas en esta materia, de 2 ECTS

ACTIVIDADES Presencialidad - ACTIVIDADES NO Presencialidad .
PRESENCIALES 34 % PRESENCIALES 66% % Oras

Clases en el aula

-sincrona-(Materias 100 56 | Estudio personal 0 20

Obligatorias)

Tutorias 100 57 L?cturas re comendfl,d as v 0 5
bisqueda de informacion

Précti +06 2 Re’sol}1010n de ejercicios y casos 0 5
practicos

Practicas obligatorias 100 4 | Realizacién de trabajos 0 2
Preparacion de presentaciones

0 1

orales o debates

TOTAL 100 17 | TOTAL 0 33

METODOLOGIA DOCENTE

Actividades presenciales

a)Clases en el aula -sincrona-(Materias Obligatorias)

Seran sesiones que se utilizardn para explicar los contenidos del programa de las materia y
guiar al alumno a través del material teorico, utilizando los aspectos especialmente relevantes
y las relaciones entre los diferentes contenidos. En esta actividad el alumno demostrara los
conocimientos adquiridos.

b)Tutorias

Se realizardn tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o
problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los
materiales y temas presentados en las clases, orientar al alumnado acerca de los trabajos,
aplicaciones clinicas, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar conocimientos,
comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar
retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informaticas como foros, chats, videoconferencias o autoevaluaciones.




¢) Practicas obligatorias

Los alumnos realizaran las tareas vinculadas a la clase aula sincrona, tareas que se
referiran a casos practicos

Actividades no presenciales

a) Estudio personal

Estudio personal tedrico y practico del alumno para asimilar los materiales y temas
presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, preparacion de
examenes.

b) Lecturas recomendadas vy busqueda de informacion

El alumno encontrara en el campus virtual aquellos materiales presentados en las sesiones
presenciales asi como con textos especificos relacionados con la materia aportados por el
profesor para su analisis y estudio. Dispondra de la bibliografia obligatoria asi como textos
complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a preparar los contenidos
asociados a la materia.

7

Resolucién jercici trabajos practi
Consiste en la resolucion por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, ejercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, para

lograr un aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las
materias y del propio aprendizaje virtual.

d) Realizacion de trabajos.

Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable y de
forma individual o en grupo.

e) Preparacion de presentaciones orales o debates (Materias obligatorias).

Los diversos materiales con los que se han nutrido las diferentes materias serviran para
orientar qué tema elegir para tal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes
herramientas audiovisuales para realizar las exposiciones orales ya sean individuales como
en grupo. Asi, de la mano de cada una de las presentaciones individuales, se pondran en
juego las distintas tematicas de los modulos, asi como el modo de abordarlas desde las
Ciencias Sanitarias.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION.



El sistema de evaluacion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje de cada uno de
los modulos con Materias Obligatorias serd continuo atendiendo, de forma general, a la
siguiente distribucion:

" Examenes: Se realizard un examen con cuestiones tedrico-practicas y de
resolucion de supuestos que recojan los contenidos de la materia estudiada. La evaluacion
se realizard de forma presencial en la Universidad.

Se valorara en un 40% del total

. Realizacion de Trabajos: La participacion del estudiante en las diversas

actividades formativas que conforman la mayoria de las materias se evaluard a través de la
entrega y correccion de ejercicios, trabajos, casos practicos, problemas y la participacion
de foros debate. Se evaluara especificamente, en algunos casos, la utilizacion de diversas
fuentes de informacion, mediante un trabajo en el que, siguiendo un esquema formal,
deberan desarrollar con mayor profundidad un tema de actualidad, previamente propuesto
por el profesor, asociado a los conocimientos adquiridos. Se valorara en un 60% del total

De forma general, se establece el sistema de calificaciones publicado en el R.D.
1125/2003 de 5 de septiembre y es el que sigue a continuacion:

89. 0-4,9 Suspenso (SS).

90. 5,0-6,9 Aprobado (AP).
91. 7,0-8,9 Notable (NT).

92. 9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencion de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su niimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrd conceder una sola
matricula de honor.

MODULO VIIL- PRACTICAS

MODULO VIII: PRACTICAS EXTERNAS 8 ECTS TIP
ECTS CM
O
Practicas OB 8 2

Modulo al que pertenece: VIII

Denominacion de la ]
Practicas

materia:

Creéditos ECTS: 8




Caracter: Obligatorio

DATOS BASICOS:

Caracter: Obligatorio

Créditos: 8 ECTS

Unidad temporal: Esta materia se impartira en el primer y segundo cuatrimestre.
Lengua: Espafiol.

Este modulo se impartird en sesiones de trabajo grupales, con un maximo de cinco
alumnos por grupo, que se impartiran en las siguientes empresas y organismos: “Centro de
Fonoaudiologia San Antonio, “Esetiehame,—Centros—Auditives™—y—Heospital—General
Yntversttarro—Ratact—Mwéndez? y Centros Auditivos “Otoaudio Integral” Estaran
supervisadas por el profesor tutor correspondiente, se estudiardn casos clinicos, andlisis
diagnosticos, y se daran solucion a los problemas que se planteen.

CONTENIDOS
AUDIOLOGIA

Otoscopia: Distinguir entre otoscopia normal y patoldgica.

Acumetria: Exploracion cualitativa de la audicion mediante diapasones:
Test de Rinne

Test de Weber

Realizacion de audiometria tonal en normoacusicos e hipoacusicos. El Rinne audiolégico
Condiciones materiales generales del estudio audiologico:

Campo Auditivo normal y patologico.

Deteccion de simulacion de hipoacusia. Posibilidades maximas de la audiometria
Ensordecimiento mono y biaural

Realizacion e interpretacion de la audiometria automatica.

Realizacion e interpretacion de la Audiometria vocal.

Eleccion y utilizacion del material fonético.

Realizacion de la Audiometria vocal (Logoaudiometria)

Audiometria tonal supraliminal:Estudio de la distorsion de la sensacion sonora:
Realizacion e interpretacion del Sisi Test

Realizacion e interpretacion del Test de Flowler
Realizacion e interpretacion del estudio audiométrico de los actfenos.

Impedanciéometro:

Realizacion y manejo de la Impedanciometria.
Aplicaciones clinicas de la Impedanciometria



Realizacion y manejo de la Timpanometria

Realizacion e interpretacion del Reflejo Actstico, del Reflejo estapedial. Reflejo On-Off,
Reflejo Invertido, Test de Metz, Reflex Decay Test

Realizacion e interpretacion de las pruebas de Funcion Tubdérica en timpano integro y
timpano perforado:

Realizacion e interpretacion de la Prueba de Willians

Realizacion e interpretacion de la Prueba de Holmsquit.

Realizacion de pruebas audioldgicas y audiométricas en Medicina Legal y en la
Industria:

Realizacion y deteccion de la simulacion en una prueba audiométrica.

Realizacion e interpretacion en pruebas audiologicas de una sordera profesional.
Valoracion audioldgica de la persona hipoacusica. Realizacion de pruebas audioldgicas
relacionadas.

Situaciones suceptibles de ser tratadas con audioprotesis. Posibilidades de adaptacion del
dispositivo. Eleccion del dispositivo: Implantes de Conduccion aérea, 6sea y mixta.
Prescripcion y seguimiento de dispositivos auditivos externos, medios e internos.

Pruebas audiolégicas en el nifio:
Realizacion e interpretacion de pruebas audioldgicas de despistaje en el recién nacido y en

la infancia: Test audioloégicos de sonidos puros, Test vocales (Audiometria Vocal).

EQUILIBRIO

Realizacion de pruebas y test relacionadas con el equilibrio:

Realizacion e interpretacion del nistagmo, de desviaciones corporales segmentarias, de
pruebas audiométricas, de pruebas de estimulacion caldrica.

Realizacion e interpretacion de la Maniobra de Dix-Hallpike, de Simén, de Epley.
Realizacion del reflejo vestibulo-ocular tanto de los canales semicirculares horizontales
como los verticales (anterior y posterior). Analiza las sacadas de refijacion y tiene prueba
de supresion del reflejo vestibulo-ocular en el test de Impulso (SHIMP). El solfware de
Posicionales incluye pruebas de provocacion (Dix Hallpike, Stenger, Side Line y
McClure) y pruebas de reposicion (Eapley, Semont y Barbecue). El solfware de
Oculomotoras incluye pruebas Gaze, Skew deviation, RVVO (reflejo vestibulo-ocular
visual) y SRVO (supresion de RVO).

Realizacion e interpretacion de las pruebas del v-HIT
Realizacion e interpretacion de las pruebas del VEMPs y del Posturdgrato

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

MECES 1. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios o multidisciplinares relacionados con su area de estudio.

MECES 2. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la

complejidad de formular juicios a partir de una informacidon que, siendo incompleta o



limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

MECES 3. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que los sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

MECES 4. Que los estudiantes posean las habilidades del aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
autobnomo.

MECES 5: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de

investigacion.

GENERALES:

G1: Ser capaces de adquirir conocimientos y procesar informacion técnica y cientifica,
utilizando los conocimientos adquiridos como base para poder ser originales en el
desarrollo y aplicacion de ideas en el campo de la Audiologia y el Equilibrio

G2: Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes en el campo de la Audiologia y el
Equilibrio para emitir juicios cientificos, incluso resolviendo problemas en entornos
diferentes

G3.- Promover la creatividad, innovacion y transferencia de tecnologia entre los
profesionales de los campos de la Audiologia y el Equilibrio .

G4.- Adquirir capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multiprofesionales
relacionados con la Audiologia y el Equilibrio.

ESPECIFICAS

MB8CE1-Evaluar, y modificar si hay pertinencia, los planes de cuidados basandose en las
respuestas psico-fisicas del paciente con alteraciones audiolédgicas y/ del equilibrio,
valorando las necesidades del paciente, estimulando su participacién y fomentando el
autocuidado.

M8CE2- Manejar, con destreza y seguridad los medios técnicos de exploracion

audiolégica y del equilibrio, asi como los métodos terapéuticos y rehabilitadores.



MS8CE3- Aprender a distinguir las situaciones que por su urgencia/ gravedad requieran

comunicacion/asistencia urgente por parte del experto en audiologia y/o equilibrio

ACTIVIDADES FORMATIVAS: En el cuadro siguiente, se especifican las actividades

formativas planteadas en esta materia, de 8 ECTS

ACTIVIDADES Presencialidad . ACTIVIDADES NO Presencialidad e
PRESENCIALES 100% % oras PRESENCIALES 86% 0% oras
€Elases—en—elanla—(Materias .
Obli ias) 0 0 Estudio personal 0 0
F [ 0 0 L§cturas r.ecomendfl,das y 0 0
bisqueda de informacion
Practicas externas. 200 | Resolucion de ejercicios y casos
. 100 L 0 0
(Practicum) practicos
Realizacion de trabajos 0 0
Preparacion de presentaciones
0 0
orales o debates
TOTAL 100 200 | TOTAL 0 0
METODOLOGIA DOCENTE

Actividades presenciales

Este modulo se impartird en sesiones de trabajo grupales, con un maximo de cinco
alumnos por grupo, que se impartiran en las siguientes empresas y organismos: “Centro de

Fonoaudiologia San Antonio, “Esctrchame;—€entros—Atudittvos®—y—Hospital—generat
Yntversttarto—Rafaet—éndez? y Centros Auditivos “Otoaudio Integral”.  Estaran

supervisadas por el profesor tutor correspondiente, se estudiardn casos clinicos, analisis
diagnosticos, y se daran solucion a los problemas que se planteen.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION.

EVALUACION DEL MODULO DE PRACTICAS:

A.- Asistencia.- La no asistencia una de las clases practicas sera motivo suficiente



para que el alumno no obtenga el titulo de este master. En caso de no asistencia justificada
por cuestiones familiares y/o personales graves, el alumno debera presentar un justificante
expedido por el organismo oficial en cuestion, exponiendo la causa o causas de la no
asistencia. Si se diera esta circunstancia, la direccion del master ofertaria al alumno la
posibilidad de realizar esas practicas en otras fechas dentro de ese mismo calendario de
practicas. El porcentaje de la asistencia sobre la nota final sera del 50%

B.- El alumno realizard una Memoria detallada en un cuaderno que recogera los
siguientes puntos:

Descripcion del Servicio/Unidad o Entidad
Primer dia en cada Servicio/Unidad o Entidad.
Rutina de trabajo

Competencias adquiridas en las practicas
Analisis de incidencias significativas

Ultimo dia

Valoracion personal de la materia
Bibliografia

El porcentaje de la memoria sobre la nota final sera del 20%

C.- Examen.- El sistema de evaluacion de la adquisicion de los resultados de
aprendizaje se realizara al finalizar cada bloque de practicas. El profesor tutor realizard un
examen practico sobre el contenido de ese bloque. El porcentaje del examen sobre la nota
final sera del 30%

De forma general, se establece el sistema de calificaciones publicado en el R.D.
1125/2003 de 5 de septiembre y es el que sigue a continuacion:

93. 0-4,9 Suspenso (SS).

94. 5,0-6,9 Aprobado (AP).
95. 7,0-8,9 Notable (NT).

96. 9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencion de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrd conceder una sola
matricula de honor.

MODULO IX.- TRABAJO FIN DE MASTER



MODULO IX: TFM 6 ECTS TIP
0 ECTS M
Trabajo Fin de Master TFM 6 2
Modulo al que pertenece: IX
Denominacion de la o
Trabajo Fin de Master

materia;

Créditos ECTS: 6

Caracter: Obligatorio

DATOS BASICOS:

Caracter: Obligatorio

Créditos: 2 ECTS

Unidad temporal: Esta materia se impartird en el segundo cuatrimestre.

Lengua: Espafol.
En este modulo, el alumno realizard, presentard y defenderd, una vez obtenidos todos los
créditos del plan de estudios, un ejercicio original realizado individualmente o en grupo.

CONTENIDOS DE LA MATERIA:

El trabajo fin de Master (TFM) es un trabajo realizado al final del Master donde el alumno
pondrd en practica todas las competencias adquiridas a lo largo del curso y le da la
oportunidad para que el alumno se desarrolle personal y académicamente y ademas le abre
o mejora el camino profesional y por otra parte, el alumno tiene la oportunidad de
profundizar en el estudio de un tema de su interés. También le permite al alumno,
desarrollar competencias y habilidades fundamentales, tales como la capacidad de
planificar un proceso, resolver problemas, analizar e interpretar resultados, o defender

propuestas mediante una comunicacion eficiente.




El TFM que debe de desarrollar el alumno y versara sobre cualquiera de las materias
estudiadas en el Master. El TFM se realiza bajo la direccion de un tutor, cuya funcion es
orientar y ayudar al alumno en cada una de las fases de su realizacion. Posteriormente sera
defendido de forma oral y publica ante un tribunal designado por la comisién fin de

master.

Contenidos:
Introduccidn a la realizacion del TFM:
- Busqueda de informacion y referencias bibliogrdficas.

Redaccion y presentacion del TFM

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

MECES 1. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios o multidisciplinares relacionados con su area de estudio.

MECES 2. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

MECES 3. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que los sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

MECES 4. Que los estudiantes posean las habilidades del aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
autonomo.

MECES 5: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicaciéon de ideas, a menudo en un contexto de

investigacion.

GENERALES:



G1: Ser capaces de adquirir conocimientos y procesar informacion técnica y cientifica,
utilizando los conocimientos adquiridos como base para poder ser originales en el
desarrollo y aplicacion de ideas en el campo de la Audiologia y el Equilibrio

G2: Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes en el campo de la Audiologia y el
Equilibrio para emitir juicios cientificos, incluso resolviendo problemas en entornos
diferentes

G3.- Promover la creatividad, innovacion y transferencia de tecnologia entre los
profesionales de los campos de la Audiologia y el Equilibrio .

G4.- Adquirir capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multiprofesionales
relacionados con la Audiologia y el Equilibrio.

ESPECIFICAS

MOTFM1- Realizar, presentar y defender, una vez obtenidos todos los créditos
del plan de estudios, un ejercicio original realizado individualmente ante un
tribunal universitario

ACTIVIDADES FORMATIVAS: En el cuadro siguiente, se especifican las actividades

formativas planteadas en esta materia, de 6 ECTS

ACTIVIDADES Presencialidad . ACTIVIDADES NO Presencialidad
PRESENCIALES 66 % % oras PRESENCIALES 93,4
€Elases—en—elauta—(Materias .
. . 166 6 Estudio personal 0 50
Obligateriasy
e [ Lecturas recomendadas y
09 o busqueda de informacion 0 24
Prieti o o Ell?;)/loracmn de 1a memoria del 0 50
Clases practicas sobre el Preparaciéon de la defensa
TFM 100 10 publica del TFM 0 26
TOTAL 100 10 |TOTAL 0 140
METODOLOGIA DOCENTE

d) Clase Practica (TFM).

Son las sesiones grupales donde se expone la normativa que los regula, ademas de
proporcionar al alumno refuerzo en técnicas adecuadas de comunicacion oral y escrita.

EVALUACION DEL MODULO TFM
. EVALUACION DE LA MEMORIA DEL TFM:




La evaluacion de la memoria del TFM la llevaran a cabo los tribunales constituidos a tal
efecto. La calificacion del mddulo se obtendra en un 25 % de la memoria de un trabajo de
investigacion original relacionado con uno de los campos o materias del programa y que
tendra que presentar en las convocatorias previstas segun la normativa del Vicerrectorado
de la Universidad.

De forma general, se establece el sistema de calificaciones publicado en el R.D.
1125/2003 de 5 de septiembre y es el que sigue a continuacion:

97. 0-4,9 Suspenso (SS).

98. 5,0-6,9 Aprobado (AP).
99. 7,0-8,9 Notable (NT).
100.  9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencion de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrd conceder una sola
matricula de honor.

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO

Una vez establecida la planificaciéon de las ensefianzas conducentes a la obtencion del
Master Universitario en Audiologia y Equilibrio, objeto de esta Memoria de Solicitud de
Verificacion, es necesario también realizar un disefio de la plantilla de docentes de tal
manera que se equilibre el caracter cientifico-técnico de la misma.

La UCAM cuenta con un profesorado que goza de una reconocida solvencia profesional y
docente garantizando la méxima calidad del Master. Ademas, la presencia docente, en
calidad de profesor visitante, de tres profesores de reconocido prestigio nacional e
internacional, refuerzan la calidad y el alto nivel docente de este master

Actualmente, la Universidad ya tiene disponible el profesorado necesario para iniciar el
Master, por lo que esta en condiciones de implantar el Plan de Estudios con todas las
garantias de calidad..

NUMERO

Profesores Master 16

% de horas que
N°® total por % segln categoria del total % de doctores segliin :
Categoria imparte una misma

categoria de profesorado categoria

categoria

Catedratico 1 5,5 100 3




Profesor

8 37,5 100 32,6
contratado Doctor
Profesor asociado 2 33,3 83,3 56
Profesor

5 16,6 100 8,4
visitante

Categoria N° total por categoria % segun categoria del total de profesorado

Doctores 16 100

DESCRIPCION DETALLADA DEL PROFESORADO DISPONIBLE DEL MASTER DE AUDIOLOGIA Y
EQUILIBRIO

Afios de experiencia docente
17 afios docente UCAM
- Master Educacion.
- Master de audio profesional y produccion Doctor en
musical Telecomunicaciones
- Grado Ing Telecomunicacion por Universidad
Profesor Contratado - Grado Ing Informatica. Profesor Contratado Politécnica de Fisica del
1 | Doctor - Grado Ing Civil. Doctor Valencia. h
Exclusiva. Ingeniero de _Somdo' ) 8
) Afios de experiencia investigadora Telecqmuplcamén Psicoactistica
Acreditado Acreditacion
ANECA
ANECA 12 afios investigador
- Investigador principal del Grupo de
Investigacion en Telecomunicaciones
Avanzadas (GRITA)
Afios de experiencia docente a distancia
12 afios
Universidad de Valencia. UCAM
Atfios de experiencia docente -Doctor en CC
Bioldgicas.
17 afios -];ﬁﬂ;%(l)cra;e 3
Universidad Complutense de Madrid (UCM) Investigacion de la Procesaln(liletllto
o Afios de experiencia investigadora: Unidad Clinica de Centr? . ,e a
7 Profesor visitante 12 aii Profesor visitant Logopedia, desde audicion. 7
Doctor anos otesor visitante 2012, en la Facultad Hipoacusia
Director de Investigacion UCM. de Psicologia de la Hereditaria no
Fundacion para la Investigacién Biomédica. UCM. sindrémica
Madrid. Director de Investigacion de la -Profesor Contratado
Unidad Clinica de Logopedia, desde 2012, Doctor, Dpto. de
en la Facultad de Psicologia de la UCM. Oftalmologia y ORL




Lineas de investigacion pertenecientes a la
Neurobiologia de la Audicién,

Director de varias tesis doctorales, TFG y
TFM

Varios proyectos de investigacion y de
innovacioén docente.

N L . .
15 anos

Técnico Titulado Superior Telemedicina

de la Facultad de
Medicina de la
Universidad
Complutense de
Madrid

Métodos de
deteccion de la

Afios d riencia docent hlpoacu?}a:
- o evaluacion
31 afos. Licenciado y audiologica
Servicio Murciano de salud y UCAM Doctor en Medicina y g y
N o Cirugia topografica
g
Afos de experiencia investigadora .2
- Especialista en
8 aflos _ Otorr_inolaringologia‘ Patologia
Profesor asociado Servicio Murciano de Salud. Universidad de Profesor Asociado Diplomado en otoneuroldgica 31
Doctor ) Murcia Perturbaciones de la ; g
N . . . Audicion y del Patologia del
Amww Lenguaje, Sistema
15 afios Universidad de Auditivo en el
Servicio Murciano de Salud. Sociedad Murcia nifio. el
Espafiola de Otorrinolaringologia. UCAM ’
Experto profesional en Audio v Video Digital adolescente y
xperto profesional en Audio y Video Digita el adulto
~ S -Diplomado en
-AIos de experiencia docente
1/1\2(1)350;16 experiencia docente -Profesor Contratado Trastornos de la Discinli
1 i icid 1sciplinas
Docente Universidad de Murcia y UCAM Doctor. Tiempo parcial. AUdICIO.n y del p
Profesor Grado en Lenguaje por la transversales
-Profesor Contratado .. e 17
~ Lo . . Medicina UCAM Universidad de 1
Doctor -Afios de experiencia investigadora: Profesor Murcia con la
(ACREDITADO 11 afios. e S e Audiologia
ANECA) IMIB, Universidad de Murcia y UCAM Master en Audiologia, Licenciado y Doctor
UCAM en Medicina y 11
Afios de experiencia docente a distancia: IP.’ UCAM . C1rpg1a por la Ap'flrato
po Director de la Catedra de | Universidad de vestibular
15 ailos . . . .
Otorrinolaringologia Murcia. .
Aflos de experiencia docente Licenciada en
4 afios Medicina y Cirugia
UCAM Umvermd'ad de
Murcia
Licenciada en
Prof: Asociad Afios de experiencia investigadora Profesora Asociada Uni Fa'rdmgc/i\alf Imagen en
rofesora Asociada niversida onso .
fi UCAM i
Doctora 12 artos X de Madrid. Audiologia y 11
Universidad de Murcia. UCAM Grado en Dietética y Equilibrio
Afios de experiencia docente a distancia Nutricion UCAM
= Doctora en Medicina
8 afios L
y Cirugia
Especialista en
Servicio Murciano de Salud. UCAM Radiologia
Afios de experiencia docente
35 afios Licenciado y
Universidad de Murcia y UCAM . ) chtorl en Medicina y
L . Director Cétedra Cirugia. Especialista
~ . PR ;e
Director de Catedra Amsmw Fqnoaud}ologla. Director ~en ) Electroacustica:
Doctor 20 afios Masteresl. Tralstgmos (}e la Ogonlnolzrlrgorlogla moldes y 15
Universidad de Murcia, Servicio Murciano de Voz, la Palabra y e Director del Master. ,
Director de la audifonos

salud y UCAM
A xperienci n istanci
15

Servicio Murciano de Salud.

Lenguaje y de Audiologia

y Equilibrio

Catedra de
Fonoaudiologia
UCAM




Sociedad Espaiiola de Otorrinolaringologia
UCAM

Profesor visitante. Doctor

fos d .

34  afios  Universidad de  Navarra.
Universidades Nacionales e Internacionales.
Sociedad espafiola de Otorrinolaringologia

fios de experiencia investi

30 afios

Universidad de Navarra

Licenciado en
Medicina y Cirugia
Doctor en Medicina

y Cirugia

Especialista en
Otorrinolaringologia
Consultor Clinico

Universidad de

Implantes

7 . . Profesor visitante Navarra . 25
Acreditado ANECA i .
H01hlse Ear Instltute Los Angeles - , Director del auditivos
Sociedad Espa.nola‘ de Otorrmola.rmgo¥og1a Programa de
Alios de experiencia docente a distancia Implantes
25 afos Cocleares
. . . Universidad de
Universidad de Navarra. Sociedad navarra
Espaiiola de Otorrinolaringologia Acreditado por
ANECA
Af xXperienci. nt Profesora
25 afios Colaboradora
Universidad de Navarra. Sociedad espafiola Universidad de
de Otorrinolaringologia Ne.warra.
- L Coordinadora del Rehabilitacion
Afios de experiencia docente Programa de L,
. N g de la audicion
Profesora visitante. | 23 afios .. Implantes Cocleares e
8 L . 3 Profesora visitante L en niflos y 14
Doctora Universidad de Navarra. Sociedad espafiola Universidad de dol "
de Otorrinolaringologia Navarra. adolescentes
Afios de experiencia docente a distancia Doctora en Medlcma
N y Cirugia.
20 anos Meédico especialista
Universidad de Navarra. Sociedad espafiola en Foplatrifi y
de Otorrinolaringologia Audiologia
Grado en
Fisioterapia.
Master Oficial en
Ciencias de la
~ Lo Actividad Fisica y del
Aflos de experiencia docente:
3 aii Deporte.
afios . .
~ L . Licenciado en )
Profesor Visitant Afios de experiencia investigadora: Profesor de la Ciencias de la Terapettica y
9 1o e?;; ct;il ame [ s afos Catedra de Actividad Fisica y del | rehabilitacion 16
Afios de experiencia docente a distancia: Equilibrio UCAM | Deporte. Doctor en vestibular
3 afios Ciencias de la
Actividad Fisica y del
Deporte.
Entrenador superior
de natacion
fios d iencia d
45 afios
Universidad de Murcia. Universidad de .
Valencia . y UCAM Deterioro de
= PRI . los parametros
10 Catedratico Doctor | Al XDEIencla INVest L Catedratico Anatomia | Catedratico Anatomia d lp ilibri 15
Acreditado ANECA 45 afios Humana. Exclusiva. Humana € equ(li ldI'IO
Universidad de Valencia y UCAM por e a ’
Prevértigo

Afos de experiencia docente a distancia
25 afios

Universidad de Valencia. UCAM




Profesor Contratado

fios d iencia d
10 ailos
Universidad de Murcia y UCAM

Sistemas de caidas

Afios de experiencia investigadora Contratado Doctor. Doctor en en personas 7
1 Doctor fi UCAM Fisioterapia MayOres.
10 afios pia. Prevencion de 14
UCAM caidas
fios d fencia d i .
10 aflos
N .
7 afios
UCAM
N L . -Profesor Contratado
Afios de experiencia investigadora :
N Doctor. Exclusiva
11 afios -Profesor
- 4 afos: Predoctoral. Unidad de Investigacion CA?:r];d[(} giM Doctor en Ciencias Patologias
en Educacion fisica y Deportes (UNIVEFD). Profeser de la Actividad Fisica asociadas al
Profesor Contratado. iversi ia. . i
ro eso;) ontratado Un1ve£sldad de Murcia, . o Master en y del.Deport_e. envejecimiento
12 octor - 7 afios: Doctor. Investigador Principal del I s Universidad Miguel . 13
o A nvestigacion en . de Elch y su relacion
Grupo de Investigacion en Salud, Actividad | Edycacién Fisica y Salud Hernandez de Elche |
Fisica, Fitness y Comportamiento Motor UCAM (UMH). con © .
(GISAFFCOM). UCAM - Profesor equilibrio
Master en
Geriatria y Gerontologia
Afios de experiencia docente a distancia UCAM
10 aflos
UCAM. Universidad Miguel Hernandez de
Elche
Grado en
Fisioterapia. .,
L . Master Oficial en Evaluacion del
Aflos de experiencia docente: s il e
Ciencias de la equlllbrlo.
3 afios Actividad Fisica y del Sensorial. 15
UCAM Deporte. Motor
Ad xperiencia investigadora: o éﬁcen.cia((iio fl:n Automatico.
5 aflos Doctor en Ciencias de la iencias de la
13 Profesg C(intratado. Universidad Politécnica de Madrid Actividad Fisicay del | Actividad Fisica y del MOtO?
octor niversidad Politecnica de Madri Deporte Deporte. Doctor en voluntario y
Universidad Juan Carlos I de Madrid Ciencias de la AVDs
Afios de experiencia docente a distancia: Actividad Fisica y del
3 afios Deporte .
Entrenador superior Val i6n del 17
UCAM de natacion a~0ra010n ©
dafio corporal
Ejercicio y
equilibrio:
-Experiencia docente efectos sobre la
Docente  University of Massachusetts, prevencic')n de
Ambherst (EE.UU; Grado) las lesiones
- Introduction to Kinesiolo
& Coordinadora de Efectos del
- Human Performance and Nutrition . - s
. proyectos en el €Jercicio sobre
- Anatomy and Physiology Centro eps
. L ntro - el equilibrio en
- Junior Year Writing de Investigacion en blaci
UCAM Contratado Alto Rendimiento | PODac1ones
14 | Profesoracontratada.. f - Metodologia ~del Entrenamiento Y | Doctor Exclusiva Deportivo. N especiales 15
Doctora Acondicionamiento (Grado). - Fisiologia
- Planificacion del Entrenamiento Deportivo neuromuscular
(Grado) - Esclerosis
- Metodologia de Investigacion (Master) .
Multiple
UCAM.

-Experiencia investigadora:
14 afios.

12 JCR; 3 Capitulos de Libro

Evaluacion del
equilibrio en el
deporte.
Componentes
del equilibrio




-Experiencia docente

-Doctora en Ciencias
de la Actividad Fisica

estatico y
dindmico.
Relacion de la
mejora del
equilibrio con
las capacidades

Metodologia del Entrenamiento y yel Deg otrte. . determinantes
Acondicionamiento (Grado). ) P 111 fenami en el
Técnicas, Test e Instrumentos de Registro ento Personal rendimiento
(Grado). (NSCA- CPT) deportivo
" c i Trabajo Fin de Master (Master Universitario Ayudante de - Alto f%
15 Pro eso];a ontratada.. | en Alto Rendimiento Deportivo: Fuerza y Investigacion Exclusiva | Rendimiento ( tuerza, 15
octora Acondicionamiento Fisico) Doctora Deportivo r351?t?1}01aa
L . - Entrenami flexibilidad,
-Experiencia investigadora: . locidad
5 afios. ento en mujeres velocidad,
9 JCR. postmenopausicas y capacidades
personas mayores técnico-tacticas
Osteoporosis y , ete.).
Sarcopenia Prescripcion
del
entrenamiento
para la mejora
del equilibrio.
Afios de experiencia docente
20 afios
UCAM y Servicio Murciano de Salud L
Rehabilitacion
Afios de experiencia investigadora Doctor en y mangjo del
15 aft Profesor Contratado Fisioterania atleta post
n
16 Profesor contratado. anos Doctor UCAM Rehabilit fciéi]l trauma: 15
Doctor UCAM Master en Grado de oscilacion.
Fisioterapia Enfermeria Traumatismo
Afios de experiencia docente a distancia craneo
15 afios encefalico

UCAM

Las horas correspondientes al Trabajo Fin de Méster se impartirdn por los profesores que

se nombren como tutores en funcién de los trabajos elegidos, pero se procurard que

queden repartidas entre todo el profesorado.

Con respecto al médulo de Practicas, las horas de dedicacion presencial en la UCAM

correspondiente al modulo de Practicas externas se impartiran por profesorado, vinculado

a la UCAM y coordinados por el profesor y director del master, y a su vez tutor

académico. Estos profesores ejerceran la funcion de tutor de prdcticas en la Universidad,

y tal y como se coment6, tendra las siguientes funciones:

Establecer el contacto en la descripcion de las actividades de las mismas

° con el alumno e identificar sus prioridades




° Realizar tutorias con el alumno antes, durante y tras la realizacion de las practicas

para intercambiar impresiones sobre las mismas o resolver cualquier duda que se le pueda

plantear.

° Recibir al alumno en practicas y mostrarle el lugartaboeratorto—en el que van a

desarrollar las practicas.

° Hacer el seguimiento durante el periodo de practicas del alumno tanto de las tareas

que desarrolla como de las dudas que se le puedan plantear respecto de las mismas.

° Evaluar la estancia practica del alumno

La UCAM ya cuenta con una base de profesorado importante, como se vera en el punto

siguiente. Si bien es cierto que algunos profesores duplican asignaturas al tener algunas

competencias similares y estar capacitados para ello. Se ha establecido, como criterio de

seleccion del personal docente a esta modalidad de ensefianza el que aporten

conocimientos y/o experiencia profesional en este tipo de metodologia de ensefianza. La

Universidad Catolica San Antonio cuenta en la actualidad con un Programa de Formacion

del Profesorado que incluye sesiones y talleres formativos relacionados con las

metodologias de ensefanza y el EEES, los sistemas de evaluacion y las tutorias en el

sistema

universitario

(http://www.ucam.edu/servicios/ordenacion-academica/programa-bianual-de-formacion-c

ontinua-del-profesorado-universitario).

RELACION DE LOS PROFESORES TUTORES DE CLASES PRACTICAS

Numero TITULACION CATEGORIA EXPERIENCIA DEDICACION CONTI!EXTIZECK')N
fios d .

35 afios
Universidad de Murcia y
UCAM
Aflos de experiencia Licenciado y
investigadora Director Cétedra Doctor en Medicina
20 afos Director Mistres: | Esgesilia en TUTOR

1 Director de Catedra UCAM g:rl\:/iiriildf\ifurciaf: de :Z{Egma’ Trastornos de la Otorrinolaringologia ACADEM I CO

Doctor en Medicina y Cirugia y Voz, la Palabra y Director del Master. CL AS ES

UCAM el Lenguaje y de Director de la
Alios de experiencia docentea | Audiologiay Citedra de PRACTICAS
distancia Equilibrio Fonoaudiologia
15 UCAM

Servicio Murciano de Salud.

Sociedad Espafiola de
Otorrinolaringologia

UCAM



http://www.ucam.edu/servicios/ordenacion-academica/programa-bianual-de-formacion-continua-del-profesorado-universitario
http://www.ucam.edu/servicios/ordenacion-academica/programa-bianual-de-formacion-continua-del-profesorado-universitario

-Doctora en
Educacion Fisica y

Ayudante de Profesora Ayudante
Salud .., L
Investigacion ) de Investigacion.
) Tiempo :
Exclusiva 8 Exclusiva. Doctora
Profesora Ayudante completo
de In\{estlgac1on. Doctora UCAM
Exclusiva. Doctora
UCAM
D Profesora Ayudante Contratado
-PhD in kinesiology. de Investigacion 7 Tiempo Doctor Exclusiva
Doctora completo
Grado en
Fisioterapia.
Master Oficial en
Ciencias de la
Actividad Fisica y del
Deporte.
Licenciado en
Ciencias de la Doctor en Ciencias Tiempo Doctor en Ciencias
Actividad Fisica y del de la Actividad 3 arcigl de la Actividad
Deporte. Doctor en | Fisica y del Deporte P Fisica y del Deporte
Ciencias de la
Actividad Fisica y del
Deporte
Entrenador superior
de natacion
Profesor Contratado
Doctor. Exclusiva
-Profesor
Grado en
Doctor en Ciencias CAFD UCAM
. o Profesor Contratado
de la Actividad Fisica -Profesor . .
, Tiempo Doctor. Exclusiva
y del Deporte Master en 11
. completo
Investigacion en
Educacion Fisica y
Salud - Profesor
Master en
Geriatria y
Gerontologia
-Diplomado en Profesor Contratado
Trastornos de la )
., Doctor.Tiempo
Audicion y del .
Lenguaje por la parcial. Profesor . -Profesor
i ) Grado en Tiempo Contratado
Universidad de .. 14 ;
. Medicina UCAM parcial
Murcia
-Profesor
Master en

Licenciado y Doctor
en Medicina y

Audiologia, UCAM




Cirugia. Especialista
en
Otorrinolaringologia

[PDirector de la
Cétedra de
Otorrinolaringologia

. Doctor en Medicina

Licenciado y
Doctor en Medicina
y Cirugia
Especialista en

Otorrinolaringologia.

Profesor Asociado

y Cirugia. Diplomado en Tiempo
Perturbaciones de la 20 izl
Especialista en Audicion y del parcia
Otorrinolaringologia Lenguaje,
Universidad de
Murcia

Tal y como queda reflejado en el R.D. 1.393/2.007, de 29 de octubre (art. 3.5) la
Universidad Catolica San Antonio, se adhiere a los principios de igualdad, respeto a los
derechos fundamentales de hombres y mujeres y promocion de los Derechos Humanos y

accesibilidad universal.

Los mecanismos de que dispone la Universidad para garantizar dichos principios y
asegurar que la contratacion del profesorado y del personal de apoyo, se realiza atendiendo
a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion, pasando, en
primer lugar, por el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 3/2.007, de 22 de marzo, cuyo
art. 45 obliga a elaborar y aplicar un Plan de Igualdad. Ademas, dicho Plan se rige por las
directrices fijadas por el Instituto de la Mujer del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, que se contienen en el Programa Optima de Igualdad de Oportunidades, cuyos
objetivos se desarrollan en la herramienta patrocinada por el Instituto de la Mujer de la
Region de Murcia, denominada “Metodologia para el desarrollo de Planes de Accion en

las empresas en materia de Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral”.

En segundo lugar, para garantizar el cumplimiento de la Ley 51/2.003, de 2 de diciembre,
de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad, el Servicio de Recursos Humanos de la UCAM ha creado la Unidad de
Atencion a la Discapacidad, encargada de impulsar medidas que favorezcan la integracion

de los miembros de la comunidad universitaria en la vida académica.




Finalmente, para asegurar la adecuacion del personal de apoyo al plan de estudios y

garantizar que su perfil y formacion se ajuste a los objetivos del titulo, se ha realizado el

llamado Analisis y Descripcion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y

Servicios (AYDPT), cuyos cambios y adecuaciéon a los puestos se mantienen a través de

los diferentes planes de formacion desarrollados.

ADECUACION DEL PERSONAL DOCENTE AL PLAN DE ESTUDIOS

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS EXCLUSIVOS DEL GRADO/MASTER

Numero

TITULACION

CATEGORIA

EXPERIENCIA

DEDICACION

TIPO DE _
CONTRATACION

DIPLOMADA

C.ECONOMICAS/
EMPRESARIALES

ADMINISTR.

20

TIEMPO COMPLETO

- Realizacion de toda la
gestion administrativa de
la titulacién

- Atencién al
profesorado. Enlace
entre ellos y los demas
departamentos de la
Universidad

-Atencién al alumno.
Enlace entre ellos y los
profesores, direccion del
titulo, tutores y demas
departamentos de la
Universidad

INDEFINIDO

LICENCIADA EN
PUBLICIDAD

ADMINISTR

TIEMPO COMPLETO

- Realizacion de toda la
gestion administrativa de
la titulacion

- Atencién al
profesorado. Enlace
entre ellos y los demas
departamentos de la
Universidad

-Atencioén al alumno.
Enlace entre ellos y los
profesores, direccion del
titulo, tutores y demas
departamentos de la
Universidad

INDEFINIDO




LICENCIADO EN
HISTORIA

ADMINSTR

20

TIEMPO COMPLETO

- Realizaciéon de toda la
gestion administrativa de
la titulacion

- Atencién al
profesorado. Enlace
entre ellos y los demas
departamentos de la
Universidad

-Atencién al alumno.
Enlace entre ellos y los
profesores, direccion del
titulo, tutores y demas
departamentos de la
Universidad

INDEFINIDO

GRADUADO EN
ADE

ADMINSTR

TIEMPO COMPLETO

- Realizacion de toda la
gestién administrativa de
la titulacion

- Atencién al
profesorado. Enlace
entre ellos y los demas
departamentos de la
Universidad

-Atencion al alumno.
Enlace entre ellos y los
profesores, direccion del
titulo, tutores y demas
departamentos de la
Universidad

OBRAY
SERVICIO

- Servicios de apoyo disponibles en la Universidad: http://www.ucam.edu/servicios

La UCAM dispone del personal cualificado, con vinculacién exclusiva, de

administracion y servicios necesario para garantizar la calidad de la docencia, de la

investigacion y de la formacion del estudiante, a través de los distintos servicios que

se encuentran centralizados y que prestan su apoyo a toda la Comunidad

Universitaria; entre ecllos se encuentran: Secretaria Central, Servicio de Informatica,

Administracion, Recursos Humanos, Servicio de Reprografia, Servicios Generales

(Conserjerias, Personal de Control y Seguridad, Personal Auxiliar de Laboratorios y

Practicas, Servicio de Cafeteria y Eventos, Limpieza), Biblioteca,

Servicio de



http://www.ucam.edu/servicios

Informacién al Estudiante, Unidad Técnica de Calidad, Jefatura de Estudios, Campus
Virtual, Extension Universitaria, Servicio de Orientacion Laboral, Servicio de Evaluacion
y Asesoramiento Psicologico, Vicerrectorado de Alumnado, Oficina de Relaciones
Internacionales, Servicio de Publicaciones, Servicio de Actividades Deportivas, etc.;
también cada titulacion cuenta con personal propio de administracion y servicios, ubicado

en los distintos departamentos docentes e instalaciones propias de la titulacion.

Ademas, la Universidad cuenta con dos Servicios, compuestos por titulados universitarios
con vinculacion estable y dedicacion exclusiva (principalmente pedagogos y psicologos)
que integran el Servicio de Evaluacion y Seguimiento Psicologico y el Cuerpo Especial de
Tutores, este ultimo, encargado del seguimiento personal y académico de los estudiantes, a

través de tutorias personalizadas.

Finalmente, la Capellania de la Universidad, integrada por un importante numero de
sacerdotes encargados de la formacion humana y cristiana, conforman los recursos con los
que la UCAM cuenta para la consecucion de uno de sus objetivos primordiales, el

desarrollo en la formacion integral del estudiante.

Tal y como queda reflejado en el R.D. 1.393/2.007, de 29 de octubre (art. 3.5) la
Universidad Catolica San Antonio, se adhiere a los principios de igualdad, respeto a los
derechos fundamentales de hombres y mujeres y promocion de los Derechos Humanos y

accesibilidad universal.

Los mecanismos de que dispone la Universidad para garantizar dichos principios y
asegurar que la contratacion del profesorado y del personal de apoyo, se realiza atendiendo
a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion, pasando, en
primer lugar, por el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 3/2.007, de 22 de marzo, cuyo
art. 45 obliga a elaborar y aplicar un Plan de Igualdad. Ademas, dicho Plan se rige por las
directrices fijadas por el Instituto de la Mujer del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, que se contienen en el Programa Optima de Igualdad de Oportunidades, cuyos
objetivos se desarrollan en la herramienta patrocinada por el Instituto de la Mujer de la
Region de Murcia, denominada “Metodologia para el desarrollo de Planes de Accion en

las empresas en materia de Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral”.

En segundo lugar, para garantizar el cumplimiento de la Ley 51/2.003, de 2 de diciembre,

de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas



con discapacidad, el Servicio de Recursos Humanos de la UCAM ha creado la Unidad de
Atencion a la Discapacidad, encargada de impulsar medidas que favorezcan la integracion

de los miembros de la comunidad universitaria en la vida académica.

Finalmente, para asegurar la adecuacion del personal de apoyo al plan de estudios y
garantizar que su perfil y formacion se ajuste a los objetivos del titulo, se ha realizado el
llamado Analisis y Descripcion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y
Servicios (AYDPT), cuyos cambios y adecuaciéon a los puestos se mantienen a través de

los diferentes planes de formacion desarrollados.

La Universidad Catodlica San Antonio cuenta en la actualidad con un Programa de
Formacion del Profesorado que incluye sesiones y talleres formativos relacionados con las
metodologias de ensefianza y el EEES, los sistemas de evaluacion y las tutorias en el

sistema universitario

(http://www.ucam.edu/servicios/ordenacion-academica/programa-bianual-de-formacion-c
ontinua-del-profesorado-universitario).

En lo que se refiere al personal que dara apoyo al titulo tal y como se dice en el punto 6 de
la memoria, el titulo cuenta con dos secretarios técnicos a tiempo completo, con
amplia experiencia que daran apoyo al mismo. De igual forma todos los servicios
administrativos centrales de la universidad daran cobertura sea cual sea la
modalidad del mismo.
Dada la modalidad semipresencial del titulo el Servicio de Informatica y la Direccion del
Campus Virtual y Videoconferencias seran las piedras angulares. Estos dos servicios son
los que dieron soporte a la primera titulacion semipresencial de nuestra universidad en el
ano 1999/00, creando un campus virtual y conectando mediante videoconferencia o
streaming con los alumnos. El primero estd formado por 18 personas de las que 2 estan
trabajando a tiempo completo para dar servicio al campus virtual. Otras dos, también a
tiempo completo, en el SAU (Servicio de Atencion al Usuario) que se encargan de
resolver las incidencias. La Direccion del Campus Virtual estd formada por dos personas,
trabajando a tiempo completo que se encargan de la gestion del campus virtual, formacion,
videoconferencias, streaming, grabacion de clases, gestion de salas, etc...

Todo el personal adscrito a esta modalidad de ensefianza lleva trabajando en la
universidad mas de cinco afos y algunos casos desde sus inicios.

Personal adscrito a tiempo completo a la modalidad semipresencial / a distancia:


http://www.ucam.edu/servicios/ordenacion-academica/programa-bianual-de-formacion-continua-del-profesorado-universitario
http://www.ucam.edu/servicios/ordenacion-academica/programa-bianual-de-formacion-continua-del-profesorado-universitario

PERSONAL DE APOYO

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

VINCULACION A LA
UCAM

Licenciado en Geografia e

7 afos  gestion del Campus
Virtual

10 afios responsable formacion

Indefinido/jornada completa

Historia
nuevas tecnologias.
10 afios como programador
Ingeniero Técnico en | analista o
. ' Indefinido/jornada completa
Informatica de Sistemas 8 afios desarrollo Campus
Virtual
) ) 8 afios como Programador
Ingeniero Técnico en o
_ ‘ 2 anos desarrollo Campus [Indefinido/jornada completa
Informatica de Sistemas ‘
virtual
Grado Superior de

Administraciéon de Sistemas

Informaticos

3 afios area técnica

2 Servicio atencion al usuario

Indefinido/jornada completa

Grado Superior de Desarrollo

de Aplicaciones Informaticas

1 afo area técnica
3 afos soporte campus virtual,

videoconferencias.

Indefinido/jornada completa

Grado Superior
Telecomunicaciones y

Sistemas Informaticos

5 afios area técnica
1 afio Servicio atencion al

usuario

Indefinido/jornada completa




7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y
SERVICIOS DISPONIBLES
La Universidad Catélica San Antonio de Murcia establecid tres objetivos estratégicos

fundamentales para la educacion que no es presencial:

- Fomentar un aprendizaje autonomo, apoyado en la experiencia del alumno.
- Fomentar la educacion permanente, durante y después del periodo académico.
- Ensefianza innovadora y de calidad, haciendo uso de las nuevas tecnologias de la

informacion y la comunicacion (TIC).

Los dos primeros objetivos concuerdan con la filosofia del EEES, donde el alumno es el
centro del proceso educativo. Sin lugar a dudas, la educacion a distancia fomenta el

aprendizaje autobnomo y despierto en el estudiante la inquietud por la formacion continua.

Los primeros datos obtenidos mediante esta modalidad de ensefianza reflejan que el
numero de alumnos que superan las asignaturas, y adquieren las competencias
establecidas, estd dentro de la media, y que incluso se mejoran los resultados de la

modalidad presencial en algunos aspectos.

7.1.1 Servicios disponibles centralizados

La UCAM dispone del personal cualificado, con vinculacion exclusiva, de administracion
y servicios necesario para garantizar la calidad de la docencia, de la investigacion y de la
formacion del estudiante, a través de los distintos servicios que se encuentran
centralizados, que prestan su apoyo a toda la Comunidad Universitaria y que por lo tanto

dan la cobertura necesaria y suficiente a la titulacion del Master:

° Secretaria Central.
° Servicio de Informatica.
° Administracion.

° Recursos Humanos.



U Servicio de Reprografia.

° Servicios Generales (Conserjerias, Personal de Control y Seguridad, Personal
Auxiliar de Laboratorios y Practicas, Servicio de Cafeteria y Eventos, Limpieza).

° Biblioteca.

° Servicio de Informacion al Estudiante.

° Unidad Técnica de Calidad.

° Jefatura de Estudios.

° Campus Virtual.

° Extension Universitaria.

° Servicio de Orientacion Laboral.

° Servicio de Evaluacion y Asesoramiento Psicoldgico.
° Vicerrectorado de Alumnado.

) Oficina de Relaciones Internacionales.

° Servicio de Publicaciones.

° Servicio de Actividades Deportivas.

Y por ultimo, la Capellania de la Universidad, integrada por un importante nimero de
sacerdotes encargados de la formacion humana y cristiana, conforman los recursos con los
que la UCAM cuenta para la consecucion de uno de sus objetivos primordiales, el

desarrollo en la formacioén integral del estudiante.

.1 Instalaciones de la Universidad

Las instalaciones de la Universidad cumplen los requisitos y las exigencias materiales
minimas de conformidad con el R.D. 557/91 de fecha 12 de abril, y cumplen con las
directrices que la Ley 51/2.003 de 20 de diciembre establece sobre accesibilidad universal

de las personas con discapacidad e igualdad de oportunidades.
AULAS Y SALAS DE DEMOSTRACIONES Y DE SIMULACION CLIiNICA:

Dado que la titulacion oferta un numero muy reducido de plazas (25) y debido al

planteamiento metodologico de trabajo en grupo y con metodologias activas, esta a



disposicion de la titulacion un aula de una capacidad para 40 alumnos donde se
desarrollaran las clases tedricas o lo que se estime oportuno. También existen salas de

demostraciones donde se impartirian los talleres y seminarios practicos.

La simulaciéon clinica con escenarios de urgencias se desarrollard en las salas de
simulacion que la universidad posee para tal efecto y que fueron descritas en apartados
anteriores (cada area de simulacion consta de una sala que imita un ambiente hospitalario,

una sala de control y otra de andlisis reflexivo o Debriefing).

7.1.2 Servicios de mantenimiento generales

La Universidad se encuentra en fase de redisefio de un Sistema Interno de Garantia de
Calidad (SGIC) aplicado a toda la Universidad en base a las directrices del Programa
AUDIT de ANECA. Entre los procedimientos que integran el SGIC existen dos
procedimientos clave para garantizar la gestion de los recursos materiales y la gestion de
prestacion de servicios que garantizan la imparticion de las actividades formativas

planificadas:

° Gestion de los recursos Materiales. PAO1. Directriz AUDIT 1.4.

° Gestion de la Prestacion de servicios. PA02. Directriz AUDIT 1.4.

Estos dos procedimientos incluyen todos los mecanismos para realizar o garantizar la

revision y el mantenimiento de todos los materiales y servicios disponibles, ademas de los

informaticos y bibliograficos.

7.1.3 Recursos materiales generales

Instalaciones de la Universidad

Las instalaciones de la Universidad cumplen los requisitos y las exigencias materiales
minimas de conformidad con el R.D. 557/91 de fecha 12 de abril, y cumplen con las
directrices que la Ley 51/2.003 de 20 de diciembre establece sobre accesibilidad universal

de las personas con discapacidad e igualdad de oportunidades.



Disponemos de 4 salas de simulacioén, (con sus correspondientes salas de control y
debriefing), cinco simuladores avanzados a escala real (SER) (1 SimMan 3G, 3

SimManEssential y un SimBaby de Laerdal®.

Todas las aulas estan totalmente equipadas con equipos multimedia y audiovisuales, es
decir, ordenador, candn retroproyector, television, video/DVD, proyector de transparencias
y de diapositivas. Las medidas de las mismas son muy diversas, estando preparadas para
su ocupacién segun el nimero por grupo y siempre cumpliendo la relacion de 1,25 o0 1,50
m?2/estudiante, estando perfectamente iluminadas y dotadas con equipos de aire

acondicionado para verano € invierno.

BIBLIOTECA: La Biblioteca, ubicada en el edificio monumental, cuenta con la
hemeroteca, mediateca, sala de estudio y acceso libre a Internet y de video television.
Sirviendo de apoyo para estudiantes e investigadores y dotada de los medios técnicos y
equipamiento necesario para su correcto funcionamiento; estando totalmente

informatizada.

EDIFICIO MONUMENTAL: Esta formado por cuatro plantas, cuyo eje central es el
claustro. En este edificio estan ubicados los servicios administrativos y de Gobierno de la
Universidad, destacando: Presidencia, Rectorado, Vicerrectorados, Secretaria General,
Secretaria Central, Jefatura de Estudios, Salas de estudio de profesores, Servicios
Informaticos, Salon de Actos con una capacidad de unas doscientas personas, Sala de

Grado de defensa de tesis, Biblioteca, etc.

Anexo al edificio y formando parte del monumento, destaca su majestuosa Iglesia de estilo
barroco murciano, que con una capacidad para mas de 1.000 personas es también
utilizada, ademas de lugar de culto, como gran salon de actos de la Universidad, donde se
celebran los actos oficiales de apertura de curso, conferencias, congresos, simposios, etc.
Estando perfectamente equipada con equipo de realizacion de television, videoconferencia

y equipo multimedia.

PABELLON DE SERVICIOS: Cuenta con Cafeteria y Restaurante, Servicio de

Reprografia, Libreria Merchandising, Servicio de Actividades Deportivas y Botiquin.

Los servicios, equipamientos e infraestructuras descritos a continuacion, se ajustan a las

necesidades previstas para el desarrollo del plan formativo del Master y a los criterios de



accesibilidad universal y disefio para todos (Ley 51/2.003, de 2 de diciembre, de igualdad
de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con

discapacidad).

Tanto la descripcion de los recursos e infraestructuras disponibles como la estimacion de
los necesarios para la puesta en marcha del Master, se han establecido a partir de un
estudio que garantiza el funcionamiento de los servicios correspondientes a las ensefianzas

impartidas.

CAMPUS VIRTUAL: La Universidad Catolica San Antonio cuenta con un Campus
Virtual en cuya gestion y dinamizacion nos avalan ya 10 afios de experiencia. Se trata de
un entorno global de aprendizaje que intenta flexibilizar la metodologia universitaria

unicamente presencial apoyandose en la utilizacion nuevas tecnologias.

Desde la Direccion de Campus Virtual todos los afios, a lo largo del curso académico, se
realizan cursos de formacion para el profesorado de nueva incorporacion. El objetivo de
los mismos es aportar al docente una vision global de las herramientas que conforman el
mismo. En esa misma linea, en una segunda fase del curso, se profundiza en las
herramientas especificas que va a utilizar cada titulacion. Asi por ejemplo, para las
titulaciones semipresenciales y online, las actividades se centran sobre todo en la creacion
de materiales para formacion online, seguimiento del alumno, tutorizacion y evaluacion.
Igualmente también se forma al profesorado en el manejo de la sala de videoconferencia,

streaming y se profundiza en el uso didactico de la misma.

El Servicio de Informatica cuenta con distintos niveles de proteccion tanto en la sala de
maquinas como en el Area de Sistemas, que es la unidad administrativa que gestiona la
misma. El funcionamiento a nivel eléctrico se compone de un Sistema de Alimentacién
Ininterrumpida (S.A.L.) de 100 KVA que alimenta el Servicio de Informatica, a su vez, a
este S.A.I. estd alimentado por una linea eléctrica que proviene de un centro de
transformacion eléctrica de la universidad que, en caso de caida, conmuta de forma
automatica a otra linea eléctrica que a su vez proviene de un segundo centro de
transformacion eléctrica de la universidad. En caso de caida, puede conmutar a otra linea
eléctrica (si estd alimentada) que proviene de un centro de transformacion eléctrica de
nuestro proveedor de suministro eléctrico, en caso de no estar alimentada dicha linea, salta

a un grupo electréogeno.



Ya en el Servicio de Informaética los bastidores donde se alojan los servidores también
estan alimentados por S.A.L's de 2.2 KVA que protegen a los servidores en caso de una
caida del S.A.IL principal. Asi mismo, también se protege el sistema de fluctuaciones en la
corriente eléctrica y se garantiza una calidad en el suministro de la misma con

estabilizadores de corriente y supresores de armonicos.

En cuanto a los servidores utilizados para la actividad docente, existen 8 servidores que
funcionan en una configuracion de alta disponibilidad y tolerancia a fallos, de forma que
se protegen las aplicaciones de cualquier fallo que pueda producirse a nivel de hardware y
en la mayoria de fallos a nivel de software. Si aun asi, se produjese algun fallo que
interrumpiera la actividad docente, hay procedimientos automatizados de recuperacion que

garantizan la disponibilidad de los servicios en un periodo no superior a los 10 minutos.

Cada titulacion tiene su espacio virtual compuesto por dos apartados principales:

1. Gestion docente: Cada uno de los modulos de la programacion tiene un apartado
independiente con su programa, apuntes, trabajos, ficha del profesorado, bibliografia y

herramientas de apoyo a la docencia como chats, foros o tutorias virtuales.

Este apartado se completa con un eficaz régimen de tutorias (Webcams, email, teléfono)

mediante el cual el alumno podra solventar cualquier duda en su proceso de aprendizaje.

2. Gestion administrativa: Cada alumno puede consultar su expediente, recibir avisos y
realizar solicitudes, etc. Engloba los mismos servicios que proporciona la Secretaria
Central de la universidad en modo “a distancia”. En €l se puede descargar documentacion,
realizar solicitudes ‘“a distancia” (admision, confirmacion de plaza, pre-matricula,
certificados, beca, convalidaciones, titulo, etc.), acceder al expediente persona, impresos,

guias de informacion, consultar el tablon de anuncios, entre otros.

7.1.4 Recursos materiales y Servicios disponibles especificos de la titulacion
1. Recursos Bibliograficos y de Acceso a Informacion:

http://biblioteca.ucam.edu/servicio-biblioteca/sobre-nosotros/biblioteca-digital/acceso-ucam

2. Aulas: Aula de las Catedras de Fonoaudiologia y Equilibrio


http://biblioteca.ucam.edu/servicio-biblioteca/sobre-nosotros/biblioteca-digital/acceso-ucam

3. Espacios para el personal docente e investigador, y para el personal de
administracion y servicios de la Titulacion: Facultad de Ciencias de la Salud, Facultad
de Ciencias del Deporte y Catedras de Fonoaudiologia y Equilibrio

4. Salas de Tutorias y Practicas: Catedras de Fonoaudiologia y Equilibrio
5. Centro de Fonoaudiologia San Antonio
6. Centros Auditivos Otoaudio Integral

7.1.5 RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS NECESARIOS

1.- CENTRO DE FONOAUDIOLOGIA SAN ANTONIO
Recursos materiales:

Sillén Optomic OP-S7, Programable autdmatico para su adaptacién desde la
posicién de sentado hasta su posicion de camilla, controlandose todos los grados
de movilidad.

Microscopio clinico y quirurgico OP-C12 Rodante de pié con freno fijativo de
suelo.

Lupa estatica de aumento

Audiometro Astera. Posibilita el conocimiento del conjunto de pruebas que
permite evaluar el estado auditivo del paciente. Realiza Audiometrias tonales (via
aérea y 0sea), vocales (Logoaudiometria), y Pruebas supraliminares (ABLB, SISI,
WEBER, RINNE, STENGER, TONE DECAY Yy alta frecuencia.

Impedanciometro Otoflex 100, Posibilita realizar mediciones que nos permiten
conocer el estado del oido medio y funcién tubarica:

Realizacion e interpretacion de la Impedanciometria.

Aplicaciones clinicas de la Impedanciometria

Realizacion y manejo de la Timpanometria

Realizacion e interpretacion del reflejo Acustico, del Reflejo estapedial. Reflejo
On-Off, Reflejo invertido, Test de Metz y Reflex Decay Test

Realizacion e interpretacion de las pruebas de Funcion Tubarica en timpano
integro y tumpono perforado.

Realizacion e interpretacidon de la Prueba de Willians

Realizacion e interpretacion de la Prueba de Holmsquit

Equipo VHIT ICS con moédulos de Pruebas posicionales y Oculomotoras:

Realizacion e interpretacion del Nistagmo, de desviaciones corporales
segmentarias, de pruebas audiométricas y de pruebas de estimulacion caldrica.

Realizacion e interpretacion de la Maniobra de Dix-Hallpike, de Siméon y de Epley.
Realizacion del reflejo vestibulo-ocular, tanto de los canales semicirculares
horizontales como de los verticales (anterior y posterior). Analisis de las sacadas



de refijacion. Prueba de supresion del reflejo vestibulo-ocular en el Test de
Impulso (SHIMP).

El solfware de Pruebas Posicionales incluye pruebas de provocacion (Dix
Hallpike, Stenger, Side Line y McClure), y pruebas de reposicion (Epley, Simon y
Barbecue.

El solfware de la pruebas oculomotoras incluye las Pruebas de Glaze, Skew
Deviation, RVVO (Reflejo Vestibulo-Ocular Visual) y SRVO ( supresién de RVO).
Realizacion e interpretacion de las pruebas del v-HIT

Aspirador de vacio Eléctrico V7 Plus DC

Fotoforo eléctrico y a pilas

Impresora color interconectada a todos los aparados de pruebas (red)
Sistema de interconexion por internet de todo el aparataje (red propia)

Ordenadores que incorpora los solfware de todas las pruebas clinico
diagndsticas y que a su vez, estan interconectados

Se ha realizado la adquisicion del equipo de Posturografia y se ha procedido a su
instalacion en el Centro de Fonoaudiologia El Posturdgrafo adquirido es de ultima
generaciéon, y satisface plenamente los requisitos docentes, clinicos y de calidad
relacionados con el area de Equilibrio. El equipo de Posturografia Computerizada
registra las siguientes pruebas y habilidades humanas en el mantenimiento del equilibrio
como elTest de Organizacion Sensorial; dedicado al conocimiento de la contribucion de
las aferencias sensoriales (vestibular, visual y propioceptiva) asi como a conocer la
estrategia del individuo para mantener su equilibrio y la postura que mantiene. Los
resultados son contrastados por patrones de normalidad por grupo control de edad.
Registros del control automatico para conocer la habilidad de los pacientes en el uso del
reflejo automatico. Registros del motor voluntario para conocer la habilidad del paciente
en el control de los parametros que intervienen. El equipo se completa con un modulo de
Rehabilitacion para, de forma personalizada con cada paciente, reeducar cualquier

parametro deficiente de su equilibrio.

Asi mismo, la Plataforma complementaria del Posturdgrafo esta dedicada a la
obtencién de los parametros de los distintos test que intervienen en la actividad de la vida
diaria (AVD). Realiza test de Modificado, Limites de Estabilidad, Ritmico, Weight
wearing, Marcha, Tandem, Sit down, Giro, Up&down, Forward launch y Unipodal. Todos
estos test registran los pardmetros que intervienen en los distintos registros para conocer la
habilidad del paciente y poder disefiar una rehabilitacion personalizada de aquellos
parametros que no se encuentren dentro de los limites de normalidad.



No se incluye el material clinico propio de consulta de Fonoaudiologia, como
otoscopios eléctricos y conicos, pinzas y tijeras de terminales diversos,
rinoscopios, terminales de aspiracion etc., que tiene el Centro de Fonoaudiologia
San Antonio para la atencidon a pacientes, al igual que no se incluye todo el
aparataje relacionado con el estudio y tratamiento de la Voz.

2.- EQUIPAMIENTO CENTROS AUDITIVOS “OTOAUDIO
INTEGRAL”

SALAS DE ADAPTACION
IMPEDANCIOMETRO

TIMPANOMETRIA

TEST REFLEJO ACUSTICO
FUNCION TUBARICA
VIDEOTOSCOPIO
SOFTWARE DE ADAPTACION

e ¢ O O O e

En esta sala las principales pruebas que se realizan son la exploracion del oido, las tomas
de impresion, las pruebas del impedanciometro y la adaptacion auditiva. Para la
adaptacién auditiva contamos con el software de adaptacion de todas las marcas de
audifonos y con la simulacion de entornos que nos permite simular diferentes ambientes
SONoros.

SALA AUDIOMETRIA

LOCALIZACION DE SONIDOS

AUDIOMETRIA
LOGOAUDIOMETRIA

CAMPO LIBRE

PRUEBAS AUDITIVAS INFANTIL ES
PRUEBAS REM

PRUEBAS HIT

Esta es la principal sala ya que en ella se realizan las pruebas necesarias para llevar a cabo
la adaptacion auditiva. La audiometria y logoaudiometria nos permiten saber qué audifono
es el adecuado y el campo libre y las pruebas REM verificar que la adaptacion sea la
correcta.

Para los nifios tenemos todo el equipo necesario para poder realizar las pruebas
conductuales desde 0 a 8 afios.

SALA ELECTROFISIOLOGIA

° OTOEMISIONES ACUSTICAS TRANSITORIAS

° OTOEMISIONES ACUSTICAS PRODUCTO DE DISTORSION

° POTENCIALES EVOCADOS AUDITIVOS DE TRONCO CEREBRAL
° POTENCIALES EVOCADOS AUDITIVOS DE ESTADO ESTABLE

En esta sala se realizan las pruebas objetivas que son necesarias en adaptaciones infantiles
y en adultos que no pueden participar de forma activa en la realizacion de la audiometria.



CARTERA DE SERVICIOS DEL CENTRO DE FONOAUDIOLOGIA
SAN ANTONIO:

AUDIOLOGIA:

Realizacion de audiometria tonal en normoacusicos e hipoacusicos. Rinne
audiolégico

Campo auditivo normal y patolégico

Deteccion de simulacion de hipoacusia. Posibilidades maximas de la audiometria
Ensordecimiento mono y biaural

Realizacion e interpretacion de la audiometria automatica

Realizacion e interpretacidon de la audiometria vocal

Eleccion y utilizacion del material fonético

Realizacion e interpretacion del SISI Test

Realizacion e interpretacion del Test de Flowler

Realizacion e interpretacion del estudio audiométrico de los acufenos.
Realizacion e interpretacion de la Impedanciometria.

Aplicaciones clinicas de la Impedanciometria

Realizacion y manejo de la Timpanometria

Realizacion e interpretacion del reflejo Acustico, del Reflejo estapedial. Reflejo
On-Off, Reflejo invertido, Test de Metz y Reflex Decay Test

Realizacion e interpretacion de las pruebas de Funcién Tubarica en timpano
integro y tumpono perforado.

Realizacion e interpretacion de la Prueba de Willians

Realizacion e interpretacion de la Prueba de Holmsquit

REALIZACION DE PRUEBAS AUDIOLOGICAS Y AUDIOMETRICAS EN
MEDICINA LEGAL Y EN LA INDUSTRIA:

Realizacion y deteccion de la simulacién en la prueba audiométrica.

Realizacion e interpretacion de pruebas audioldgicas en una sordera profesional
Valoracion audiolégica de la persona hipoacusica. Realizacion de pruebas
audiologicas relacionadas.

Situaciones suceptibles de ser tratadas con audioprétesis. Posibilidades de
adaptacion del dispositivo. Eleccidn del dispositivo: Implantes de Conduccion
aérea, 0sea y mixta.

Prescripcion y seguimiento de dispositivos auditivos externos, medios e internos.

PRUEBAS AUDIOLOGICAS EN EL NINO:

Realizacion e interpretacion de pruebas audiolégicas de despistaje en el recién
nacido y en la infancia: Test audiolégico de sonidos puros. Test vocales
(Audiometria vocal).

EQUILIBRIO

Realizacién de pruebas y test relacionadas con el equilibrio:

Realizacion e interpretacion del Nistagmo, de desviaciones corporales
segmentarias, de pruebas audiométricas y de pruebas de estimulacion caldrica.



Realizacion e interpretacion de la Maniobra de Dix-Hallpike, de Simén y de Epley.
Realizacion del reflejo vestibulo-ocular, tanto de los canales semicirculares
horizontales como de los verticales (anterior y posterior). Andlisis de las sacadas
de refijacion. Prueba de supresion del reflejo vestibulo-ocular en el Test de
Impulso (SHIMP). El solfware de Pruebas Posicionales incluye pruebas de
provocacion (Dix Hallpike, Stenger, Side Line y McClure), y pruebas de reposicién
(Epley, Simon y Barbecue. El solfware de la pruebas oculomotoras incluye las
Pruebas de Glaze, Skew Deviation, RVVO (Reflejo Vestibulo-Ocular Visual) y
SRVO ( supresion de RVO).

Realizacion e interpretacion de las pruebas del v-HIT

Realizacion e interpretacion de las pruebas del VEMPs y de |la Posturografia

CRONOGRAMA DE CLASES PRACTICAS PRESENCIALES

Como queda reflejado en el plan de estudios, a cada materia le corresponde un
determinado nimero de horas de clases practicas que se realizaran, tras la explicacion
teodrica en el aula docente del modulo correspondiente. Estas clases se impartirdn los fines
de semana ( viernes por la tarde y sabado por la mafiana), y se prevé que tras cuatro

semanas de docencia tedrica, al siguiente fin de semana comenzarian las clases practicas.

PLANIFICACION DE LAS PRACTICAS (practicum)

El Modulo PRACTICAS EXTERNAS se impartir, en grupos reducidos de 4 alumnos,
por el tutor responsable y coordinado y supervisado por el Coordinador Académico. Segun
el calendario del curso académico, esta previsto que el mismo se imparta durante los

meses de abril y mayo en los siguientes lugares:
CENTRO DE FONOAUDIOLOGIA SAN ANTONIO:
CENTROS AUDITIVOS “OTOAUDIO INTEGRAL”

La capacidad docente que establecemos es de 4 alumnos por clase practica en todos los
centros citados, aunque los 2 centros tienen capacidad docente para acoger a grupos de 5
alumnos. EN TODOS ELLOS EXISTE, MINIMO, UN TUTOR RESPONSABLE.

LAS SIGUIENTES PRACTICAS SE REALIZARAN EN EL CENTRO DE
FONOAUDIOLOGIA, DURANTE LOS MESES DE ABRIL Y MAYO., EN
RUPOS ROTATORIOS DE CUATRO ALUM

Tutores:



Juan Antonio Gil Melgarejo. Doctor en Medicina y Cirugia. Especialista en
Otorrinolaringologia. Director del Centro de Fonoaudiologia San Antonio

Juan Bautista Calero del Castillo. Doctor en Medicina y Cirugia. Especialista en
Otorrinolaringologia. Exjefe de Servicio de otorrinolaringologia del Hospital
Universitario Santa Lucia, de Cartagena.

Alberto Guillén Martinez. Doctor en Medicina y Cirugia. Especialista en
Otorrinolaringologia. Adjunto en el Servicio de Otorrinolaringologia del Hospital
General Universitario Santa Lucia. Cartagena

Maria Belén Moreno Lardin. Graduada en Audiologia y Audioprotesista

Gorka Rodriguez Alday. Diplomado, Maestro en Audicion y Lenguaje. Técnico
Superior en Audiologia protésica

PRACTICA N°.1
Aprendizaje y manejo del Audiometro:

Condiciones materiales generales del estudio audioldgico: Cabina e insonorizacion-
Campo Auditivo normal y patologico. Realizacion de audiometria tonal en normoacusicos
e hipoacusicos. El Rinne audiologico
Deteccion de simulacion de hipoacusia. Posibilidades méximas de la audiometria
Ensordecimiento mono y biaural
Realizacion e interpretacion de de audiometria automatica.

PRACTICA N°2

Realizacion e interpretacion de la Audiometria vocal.

Eleccion y utilizacion del material fonético.

Aprendizaje y manejo de los test especiales en la Audiometria vocal

PRACTICA N° 3

Aprendizaje y manejo de la Audiometria tonal supraliminal:

La distorsion de la sensacion sonora: paracusia y reclutamiento en la:
Realizacion e interpretacion del SISI TEST

Realizacion e interpretacion del TEST DE FLOWLER

Realizacion e interpretacion del estudio audiométrico de los acufenos.

PRACTICA N° 4

Aprendizaje y manejo de los métodos objetivos de la funcion auditiva:
Preparativos previos y pautas a seguir por el explorado

Aprendizaje y manejo de los componentes basicos de un Impedanciémetro.
Realizacion y manejo de la Impedanciometria.

Aplicaciones clinicas de la Impedanciometria

Realizacion y manejo de la Timpanometria

Realizacion e interpretacion del Reflejo Acustico, del Reflejo estapedial. Reflejo On-Off,
Reflejo Invertido, TEST DE METZ, REFLEX DECAY TEST

Realizacion e interpretacion de las pruebas de Funcion Tubérica en timpano integro y
timpano perforado:

Realizacion e interpretacion de la PRUEBA DE WILLIANS

Realizacion e interpretacion de la PRUEBA DE HOLMSQUIT.

PRACTICA N° 5



Aprendizaje e interpretacion de las pruebas audiologicas y audiométricas en

Medicina Legal y en la Industria:
Realizacion y deteccion de la simulacion en una prueba audiométrica.

Realizacion e interpretacion en pruebas audioldgicas de una sordera profesional.

LAS SIGUIENTES PRACTICAS SE REALIZARAN EN LOS CENTROS
AUDITIVOS OTOAUDIO INTEGRAL, DURANTE LOS MESES DE ABRIL Y
MAYO., EN GRUPOS ROTATORIOS DE CUATRO ALUMNOS:

Tutora: Maria Belén Moreno Lardin. Audidloga y Audiprotesista
Tutor Coordinador: Gorka Rodriguez Alday. Director Gerente

PRACTICA N°

Aprendizaje, interpretacion y prescripcion de los dispositivos auditives implantables

Valoracion audioldgica de la persona hipoacusica. Realizacion de pruebas audioldgicas
relacionadas.

Situaciones susceptibles de ser tratadas con audioprotesis. Posibilidades de adaptacion del
dispositivo. Eleccion del dispositivo: Implantes de Conduccion aérea, 6sea y mixta.
Prescripcion y seguimiento de dispositivos auditivos externos, medios e internos.

PRACTICA N°7

Aprendizaje e interpretacion de pruebas audioldgicas en el nifio
Realizacion e interpretacion de pruebas audioldgicas de despistaje en el recién nacido

(Otoemisiones Acusticas y Potenciales Evocados) y en la infancia: Test audioldgicos de
sonidos puros, Test vocales (Audiometria Vocal).
Seleccionar y aplicar las pruebas audiologicas seglin la edad.

LAS SIGUIENTES PRACTICAS (EQUILIBRIO), SE REALIZARAN EN EL
CENTRO DE FONOAUDIOLOGIA, DURANTE LOS MESES DE ABRIL Y

MAYO. E RUPOS ROTATORIOS DE CUATRO ALUM

Tutores:

Juan Antonio Gil Melgarejo. Doctor en Medicina y Cirugia. Especialista en
Otorrinolaringologia. Director del Centro de Fonoaudiologia San Antonio

Juan Bautista Calero del Castillo. Doctor en Medicina y Cirugia. Especialista en
Otorrinolaringologia. Exjefe de Servicio de otorrinolaringologia del Hospital
Universitario Santa Lucia, de Cartagena.

Alberto Guillén Martinez. Doctor en Medicina y Cirugia. Especialista en
Otorrinolaringologia. Adjunto en el Servicio de Otorrinolaringologia del Hospital
General Universitario Santa Lucia. Cartagena

Maria Belén Moreno Lardin. Graduada en Audiologia y Audioprotesista

Gorka Rodriguez Alday. Diplomado, Maestro en Audicion y Lenguaje. Técnico
Superior en Audiologia protésica

PRACTICA N° 8



Aprendizaje y manejo de pruebas y test relacionadas con el equilibrio:
Realizacion e interpretacion del nistagmo, de desviaciones corporales segmentarias, de

pruebas audiométricas, de pruebas de estimulacion caldrica.

Realizacion e interpretacion de la Maniobra de Dix-Hallpike, de Simén, de Epley.
Realizacion e interpretacion de la Postulografia Dindmica Computerizada.
Realizacion e interpretacion de las pruebas del v-HIT

Realizacion e interpretacion de las pruebas del VEMPs.

PRACTICA N°9

Aprendizaje v manejo de pruebas estandarizadas y basadas en evidencia para el
diagnostico de las ateraciones del Equilibrio Propioceptivo y Visual
Realizacion e interpretacion del VEMPs y Agudeza Visual Dindmica.

Realizacion e interpretacion de nuevas técnicas de exploracion del equilibrio:
Plataformas estaticas y dindmicas.
Realizacion de estudio dinamico y estitico en Posturografia, interpretacion e
identificacion de simuladores
Realizacion, evaluacion y rehabilitacion de los siguientes parametros del equilibrio: SOT,
LOS, MCD, ADT Y AVDs
Realizacion, interpretacion evaluacion de personas cuyo trabajo se desarrolla en altura
mediante las pruebas de Posturografia. Valoracion del dafio corporal.



En Murcia, a 8 de enero de 2020,

 REUNIDOS

D. Juan Antonio Gil Melgarejo, con D.N.I. 22.420.351-C en nombre y
representacion de CENTRO DE FONOAUDIOLOGIA, FUNDACION
UNIVERSIDAD SAN ANTONIO DE CARTAGENA, "CENTRO
FONOAUDIOLOGIA SAN ANTONIO", con domicilio en avenida de los
Jeronimos, n° 135 de Guadal upe (Murma) y CIF n°(-30626303, en calidad
de Dlrector

D. Gorka Rafael Rodrlguez Alday, con DN 75.774.110-N, en nombre y
representacion de la entidad mercantil, OTOAUDIO INTEGRAL, S.L.,
"OTOAUDIO", con domicilio social en Calle Juan Ignacio Luca de Tena,
12 de Madrid y CIF n°B-87590253, en calidad de Gerente.

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para
contratar y obligarse, de sus libres'y esponténeas voluntades,

MANIFIESTAN

I~ Que ambas entidades tiene interés en establecer un acuerdo de
colaboracion para la- pwbtduon de btiﬁ’lb]()b de asistencia sanitaria en el
campo de la audmmgla

11 Que para el establecimiento y buen funcionamiento del citado
acueido los reunidos estan de acuerdo e ¢ ue se requiere el instrumental y

equipamiento de electromedicina neccsarlos asi como el asesoramiento del
pr oiesmndl‘ ad u,uado

L.~ Que- para reglr ldS refaciones mercantiles entre las sociedades
representadas por los firmantes en cuanto a Ea aplicagion ae este acuerdo
iormdhzan lab mgmentes : : // :




ESTIPULACIONES

“RIMERA hl objeto del presente acucrdo consiste en la prestacion
conjunta, en CENTRO FONOAUDIOLOGJA SAN ANTONIO sito en
avenida de los Jer6nimos, 135, Guadalupe (Murcia), de servicios de
asistencia sanitaria en el campo de la audiologia, realizando las pruebas
funcionales comespandlentes y contando para ello con personai cuahﬁcado
y especializado, asi como con el equipamiento necesario.

'SEGUNDA.- La Vlgencla de] presente  contrato  se extendera
inicialmente hasta el 31 de diciembre de 2020, a contar desde la fecha de
firma del presente documento. Fmahzado el citado periodo inicial de
vigencia del contiato el mismo se entendera pmrmgado tacitamente por
periodos sucesivos anuales, si bien, cualqmem de las partes, dentro del
periodo inicial del contrato, bien en cualquiera de sus prorrogas, podrd dar
por finalizado el contrato, notificandolo a la otra de manera fehaciente y con
un pred\/lm de tres meses respecm de la ’re@ha en la que dicha denuncia deba
surtir sus efectos. £ ' ‘

~En el caso de denuncia o modificacion, ambas paites se comprometen
a no reclamar rc:cmmcamemc a la mm Ct’lﬂudad alguna en concepao de
mdemmzacmn : ' '

TERCERA La prestacién de los servicios objeto del presente
contrato se prestala por los profeswnales al efecto, puestos a disposicion por
OTOAUDEO los cuales  cuentan con la ftitulacién, cualificacién y
experiencia adecuadaq para realizar, de forma profesional'y con éxito, las
pru_ebas ‘funcionales y la asistencia sanitaria audiologica ya referida,

o

 consistente en la realizacién de las pruebas audioldgicas pertinentes a los

pacientes que dtlel’lddl’l dbl yomo ld rehdblllmclo*l de las discapacidades

audltwase

CUARTA OTOAUDIO mamﬁesta tener contratada y vigente, en
todo momento durante la vigencia del contrato, a su propia costa, la péliza
de seguro de responsabilidad ¢ivil v profesional que tenga concertada, con
una - cobertura  minima ‘que ampare suficientemente cualquieras
reclamaciones por dafios o perjuicios originados a los usuarios como
consecuencia directa Q mduccta de la prestacion de los servicios.




Asi mismo se comPro’met@ du;rante la duracion del presente contrato o de
cualquiera de las prorrogas, a mantener vigente y no reducir en ningun
concepto dicho seguro de responsabilidad civil profesional.

QUINTA - CENTRO FONOAUDIOLOGIA SAN ANTONIO
habilitara un espacio para la prestacion de los servicios audiologicos objeto
“del contrato, en el que se pondrd a disposicion de OTOAUDIO el
equipamiento e instrumental necesario para ¢l desempefio de su actividad,
segtin se describe en el Anexo I al presente contrato, aportando OTOAUDIO
el material también descrito en el Anexo [

CENTRO FONOAUDIOLOGIA SAN ANTONIQ correré con los
gdstos que sc originen relativos a la utilizacion por OTOAUDIO de los
servicios -generales y- especiales, entendiéndose por éstos, agua y
electricidad, inclu ida climatizacion, limpieza, y teléfono para facilitar la
comunicacioén -interna, siendo . también de cuenta de CENIRO
FONOAUDIOLOGIA SAN ANTONIO los servicios infemos, mobiliario y
equipamiento técnico que la ‘misma tenga instalados para la- correcta
prestacién de los servicios. |

SEXTA.- Todo el personal, es decir, profesional Audioprotésico, que
preste los servicios descritos en el presente contrato, serd aportado y por
tanto contratado y retribuido exclusivamente por CTOAUDIO, por lo que
ninguno de los mismos tendrd vinculacién civil, mercantil o laboral con
CENTRO FONOAUDIOLOGIA SAN ANTONIO durante el periodo de
vigencia de este contrato y en el horario establecido para el desarrollo de
dicha actividad audioprotésica, =~

SEPTIMA.- OTOAUDIO se comprdmete a la prestacion de los
servicios objeto del préSénte-Centfam en horario de 09:30 a 13:30 todos los
martes (en periodo de comienzo, pudiende ampliarse posteriormente),
garantizando la presencia fisica para atender la demanda que se produzca.

. Para la prestacion de los servicios objeto del contrato, GTOAUDIO
actuard de manera auténoma e ‘_iﬁdc;fjpcndi_émej respetando. siempre las
normas organizativas < de " "'CENTRO FONOAUDIOLOGIA - SAN
ANTONIO, sometiéndose a su supervision y control, obligandose en todo
- caso & mantener una disponibilidad minima de medios que permita, en las
condiciones pactadas, prestar en las mejores condiciones tales servicios.



OCM\VA - Una capla, en soportt mf@rnahco de los informes
carrespeﬁdmntes a los servicios objeto del contrato relativos a los pacientes
atendidos a través de OTOAUDIO seran entregados para su archivo por
CENTRO FONOAUDIOI OGIA SAN /\NTDNEU como documentacion
integrante del historial clinico de: ‘cada paciente, sin perjuicio de que
OTOAUDIO guarde el original de dichos informes y de que pueda entregar
un e]emplar al b ofeqmnal medlco y alos pamentes que lo pudleran sohcltar

NOVENA T()dd la, mformamon que cada una de las partes disponga
de la otra en funcmn de este acuerdo sera confidencial v s6lo serd utilizada
alos efectos umcos de este contrdto

OlOAUDIO no aocedem a hchezoq de pacientes cuya responsabilidad
corresponda a CENTRO FONOAI ’DTOLOGEA SAN ANTONIO.

Todos los pameme% que OTOAUDEO atienda en el ejercicio de las
competencias audmlogwas que se describen en elp pwulte contrato, pasaran
a formar parte del fichero de OTOAUDIO, sin perjuicio de que también los
integre C}*\JTRD EONOAUDIOLOGM SAN ANTONIO en su propio
fichero de pamentes “Para lo cual ambas compafifas se comprometen a
cumplir de manera. esmcta el ch}amcnto Ucncml de Protecmon de Datos
(RGPD). . 1 ' b 34

OTOAUDIO y CENTRO FONOAUDIOLOGIA SAN ANTONIO se
obligan a adoptar, rebpeclo de los datos personales que puedan disponer en
virtud de la ejecucion del prcwnte contrato, las medidas de indole técnica y
organizativa necesatias que garanticen la seguridad de los datos de cardcter
personal y eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado,
habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos
almacenados v los riesgos a que estén expuestos, ya provengan de la accion
humana 0 dcl m r,dm ﬁsmo o naturai ‘

A estos efectos tan‘to @TOAUDIO c6mo PEI\ITR@ FONOAUDIOLOGIA
SAN ANTONIO deberan adoptar y mantener las medidas de indole técnica
y orgamzritwa necesarlab p&ra Larant; zar ia seguridad de los ficheros,




centros de tratamlento de datos locales eqmpos sistemas, programas, asi
como de las personas que intervengan en el tratamicnto de tales datos, de
acuerdo con lo dlspuesto en ¢l Real Decreto 3/2018, de 5 de diciembre, por
el que se aprucha el Reglamento de desarrollo de laLOPD y lo dispuesto en
el Reglamento Generdl de Protecmon de Datos (RGPD).

DECIMA.- Fste conirato, que tiene caracter mercantil, se regira por
sus propias cléusulas, y en su defecto por el Codigo de Comercio, leyes
espcc1alcs y usos mercantﬂes

'DECIMOPRIMERA.- Las partes se someten expresamente a la
jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de esta ciudad, renunciando
expresamente a cualquler otro fuero que pudlere COTFGSpOl]dBllFS '

b para quc asl conqtc lav partes f“ irman ¢l presen te documemo por duphoado
ejemplar y a un sélo efecto, en el ugar y fecha al principio indicados.

fis aGGI‘kﬁR R@dmuez Aldav. . 0 e
Gorka R. Rodriguez Alday. DNI 75, 77-: 110 -N
()FOAUDIO I\lHJRAL S5,

‘Fdo Dt. Juan Antonio Gll ’\/[elgarejn :
DNI: 22420351 - |
' CENTRO DE FONOAUDIOLOGIA SAN ANTONIO
ANEXO 1 AL CON iRA[U Dl.D DE PRES' lAHUN DE
SERVICIOS - g
AUDEOLOGICOS ENTRE OTOAUDLO INTEGRAL,S.L. Y
CE\I"”RO DE FONOAUDIOLOGIA SAN ANTONIO,




U"-JWI:RSIDAD CAiUL?C/X AN A\‘ TONIO

- En ‘,rela.c’:ién‘ ‘a.: equipamiento ¢ instrumental, el CENTRO
FOZ\TOAUDIOLOGIA SAN AN'I‘DNIO‘aporLaré:

1 Cabma de Audmme‘tna ‘
! Audlomatm ‘ LY

3o !mpedancxometm e
4 O‘toscoplo‘(y\espyeciu}ds) ot

‘YOTOAUDIO a:po,ﬂ'c_{ré?_‘: s e

B Especmhsta chmw Bupcrmr en Audiologia Protésica/Audioprotesista
2 Equlpo de Potenmales Evocades Audmvm ECLIPSE de Interacoustics

" En pru.eba de conforrmdad con lo referido, firman ambas partes por
duphcado y aun solo efec.,to, m Murcm a 23 dc encro d ﬁ0”0

Fdo. - (';orka. R h@dnguez Alday :
DNL: 75.774110N ¢ & ¢
OTOAUDIO INTEGRAL S L

Fdo. Dr. Juan Antomo G1l Melgeu e_]O i
D.NI: 22.420.351-C
CENTRO DE FO\EOAUDIOLOGIA SAN ANT()NIO
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2.- DATOS DEL CENTRO SANITARIO

CENTRO DE FONOAUDIOLOGIA

AVENIDA LOS JE NIMOS, 135 GUADLUPE (MURCIA)

Por Orden de la CONSEJERIA DE SALUD se ha dispucsto otorgar la concesion de AUTORIZAC 10N
SANITARIA DE FUNCIONAMIENTO al centro sanitario sefialado en el encabezamiento de este escrito y,
en consecuencia que se proceda a su inscripeion cn el Registro de Recursos Sanitarios Regionales.

Lo que le notifico en cumplimiento de lo establecido en el articulo 40 de la Ley 39/2015 de 30 de Octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, significindole que contra la
mencionada Orden. que agota la via administrativa, podré interponer recurso potestativo de reposicion ante
el Exemo. Consejero de Salud en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacién: o
bien, recurso contencioso - administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la notificacién, sin perjuicio de interponer cualquier otro
recurso que estime procedente.
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Por Orden de la CONSEJERIA DE SALUD se ha dispuesto otorgar la concesion de AUTORIZACION
SANITARIA DE FUNCIONAMIENTO al centro sanitario sefialado en el encabezamiento de este escrito y,
en consecuencia que se proceda a su inscripeion en el Registro de Recursos Sanitarios Regionales.

Lo que le notifico en cumplimiento de lo establecido en el articulo 40 de la Ley 39/2015 de 30 de Octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sigmficandole que contra la
mencionada Orden, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
¢l Excmo. Consejero de Salud en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacién: o
bien, recurso contencioso - administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la notificacion, sin perjuicio de interponer cualquier otro
recurso que estime procedente.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION 95%
TASA DE ABANDONO 5%
TASA DE EFICIENCIA 95%

Justificacion de las estimaciones realizadas.

El R.D. 1.393/2.007 pide realizar las estimaciones de los valores que toman los
indicadores relativos a los resultados obtenidos para la tasa de graduacion, la tasa de

abandono para Master de un afo y la tasa de eficiencia.

El presente Master aparece como un nuevo titulo en la UCAM, vy, por lo tanto, no se
dispone de datos histdricos sobre los que basar los valores de los distintos indicadores.
Dado que las disciplinas, conocimientos y habilidades contenidas en el Master tienen
cierta relacion con Master Oficial de Audiologia impartido en esta universidad durante tres
cursos académicos, parece una licencia razonable extrapolar como datos de partida los
valores de los ultimos tres cursos de esta titulacion en la UCAM., aplicando las factores de

correccion con las particularidades de la titulacion del Master:

° El recorrido temporal del Master es mucho mas pequefio lo que hace que las
posibilidades de abandono por causas diversas y/o no previstas es mucho menor.

° El estudiante que accede al Méster ya posee un titulo universitario y seguramente
puede que se encuentre desarrollando ya su labor profesional o se estd preparando para
ello. Esto hace que el interés en obtener el titulo se convierta en una “necesidad
profesional”.

° La metodologia a seguir tiene un importante caracter practico y es mas activa, lo

que es un argumento mas a favor de su exitoso seguimiento.

Se puede intuir, por tanto, que estos factores influirdn de tal forma que daran lugar,
previsiblemente, a una menor tasa de abandono, y a mayores tasas de eficiencia y

graduacion.



1. Tasa de graduacion: Se prevé un valor del 95 % para la tasa de graduacion, influido por
la propia naturaleza de los estudios a los que nos estamos refiriendo. Segln el historico de
datos que posee la Universidad respecto a titulaciones que se imparten actualmente, la

media de la tasa de graduacion en esos afios fue del 60 %.

2. Tasa de abandono: Se ha estimado la tasa de abandono en un 5%

3. Tasa de eficiencia: El cumplimiento de los objetivos anteriores requiere alcanzar una
tasa de eficiencia del 95 %. Teniendo en cuenta las caracteristicas propias del Master, el
objetivo del 95 % parece un objetivo razonable y alcanzable

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y
RESULTADOS.

El Vicerrectorado de Calidad y Ordenacion Académica, de la UCAM es el departamento
que gestiona la organizacion de la actividad académica a través de diferentes unidades de
recogida de informacion, planificacion y control. Entre sus competencias y atribuciones
estd la de gestionar el desarrollo de la actividad docente, la evaluacion del progreso y los

resultados del aprendizaje.

Uno de los servicios con que cuenta, integrado dentro de la propia estructura del
departamento, es la Unidad Estadistica. Dicha unidad es la encargada de realizar el analisis
de los datos que generan distintos servicios universitarios, cruzando las variables
necesarias para obtener valores e indicadores que posibiliten, en un momento posterior,
analizar los resultados obtenidos mediante estudios comparativos o andlisis de datos con la
finalidad de elaborar informes que permitan a los responsables académicos conocer los
valores que se relacionan con el progreso y los resultados del aprendizaje. Toda la
informacion es proporcionada a través de la propia herramienta de gestion académica

(Laurea).

Los informes que se generan tienen como finalidad facilitar al responsable académico de
cada titulacion el conocimiento de la situacion en la que se halla su carrera, asi como una
expresion grafica de la evolucion historica que ha ido generando en determinado periodo
de tiempo, de modo que pueda servirle de referencia en la toma de decisiones estratégicas
en aras a elevar los parametros de calidad y proyectar el curso académico siguiente

implementando acciones de mejora en los valores que se requieran.



Los datos que se gestionan se mangjan a través de aplicaciones informaticas propias que
extraen, desde las bases de datos en donde se hallan los datos primarios, la informacion
que sea precisa para realizar cada uno de los informes que se puedan solicitar, cruzandolos
y tratdndolos mediante las formulas que en su momento se requieran, en virtud de cada

analisis.

Los procesos se inician una vez cerradas las actas de cada convocatoria. Los valores
obtenidos en las actas, junto con otros datos (asistencia de alumnos a clase, asistencias de
profesores, docencia impartida, créditos matriculados, créditos de plan de estudios,
asignacion docente por profesor, etc.), servirdn para calcular los indices o tasas como las

que a continuacion se citan:

- Rendimiento - Eficiencia

- Exito - Abandono

- Graduacion - Asistencia del profesor

- No-presentados - Asistencia a clase del alumno

- Periodo medio que tarda un alumno en superar el plan de estudios

Cada una de las tasas anteriores puede agruparse en distintas categorias; asi, la aplicacion

permite obtener tasas o indices por:

- Periodo (Curso académico, semestre o un periodo determinado cualquiera).

- Curso o ciclo (contemplando parametros de asignaturas de un curso determinado o
de un ciclo completo).

- Asignatura (pudiendo agrupar la misma asignatura perteneciente a planes de
estudios distintos).

- Tipologia de la asignatura (permitiendo agrupar asignaturas por troncales,
obligatorias, etc.).

- Profesor (contemplando agrupaciones por categoria académica y/o dedicacion).

Como queda indicado anteriormente, ademés del valor numérico expresado en los

informes, para una mejor comprension se confeccionan los graficos correspondientes cuya



utilidad es muy elevada, en especial para visualizar las tendencias expresadas en los

valores historicos o en los datos comparados.

Las tasas e indices antes mencionados, pueden ser elaboradas también para describir el
rendimiento o evaluacién académica del PDI, agrupando, en este caso, toda la docencia

impartida por un profesor, de igual modo que se realiza con las titulaciones.

Las decisiones adoptadas por el responsable de la titulacion, con los factores correctores
que haya determinado, se plasman en la Propuesta Docente que éste debera elaborar para
implantar en el curso académico siguiente. Dicha Propuesta es planificada en un momento
posterior, previo al inicio de las clases, de modo que todo el claustro docente de la
titulacion sepa con exactitud cudl serd el desarrollo académico de cada una de las
asignaturas en las que participa como profesor, asi como las lineas de evaluacion
académica que se seguiran y los requisitos formativos que se exigira a los alumnos para la
superacion de la materia impartida, cuyos datos se reflejan en las correspondientes Guias

Académicas, de las cuales dispondra el alumno con anterioridad al inicio del curso.

En la titulacion, ademas, se valorara el progreso y resultados de aprendizaje a través de la
Evaluacién Continua, el Trabajo Fin de Grado y otras pruebas de evaluacion pertinentes

para tal fin.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

La universidad a través del programa AUDIT de ANECA obtuvo la evaluacion positiva
del disefio del Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) en julio del 2010 para todas



las Titulaciones Oficiales que se imparten tanto de Grado como de Master. Dicho sistema
se encuentra en la direccion:
https://www.ucam.edu/servicios/vicerrectorado-de-calidad-y-ordenacion/direccion-de-cali
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10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL TiTULO

CALENDARIO DE 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
IMPLANTACION
PRIMER CURSO ACTIVO | ACTIVO | ACTIVO | ACTIVO

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION, EN SU CASO, AL NUEVO PLAN DE

ESTUDIOS POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES
ANTERIOR ORDENACION UNIVERSITARIA.

No procede

PROCEDENTES DE LA

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN POR LA IMPLANTACION DEL

TITULO PROPUESTOS

No procede




