
Política de Sostenibilidad y Acción 
Climática de la Universidad Católica de 
Murcia (UCAM) 

1. Introducción y Compromiso Institucional 

La Universidad Católica San Antonio de Murcia (UCAM), como institución de inspiración 

cristiana, comprometida con el desarrollo integral de la persona y el servicio al bien 

común, asume la responsabilidad de contribuir activamente al cuidado de la creación, la 

equidad social y una gestión institucional ética y transparente. 

Fiel a la doctrina social de la Iglesia y en diálogo con los principales retos ambientales y 

sociales de nuestro tiempo, la UCAM orienta su política de sostenibilidad desde una visión 

humanista, centrada en la dignidad de la persona, la solidaridad y el uso responsable de 

los bienes que Dios ha puesto en nuestras manos. 

 

2. Alcance de la Política 

Esta política se aplica a todas las actividades y espacios de la UCAM —administración, 

facultades, centros de investigación, campus y extensiones—, así como a toda su 

comunidad: estudiantes, personal docente e investigador, personal de administración y 

servicios, y colaboradores. 

 

3. Cuidado de la Creación 

Objetivos: 

● Minimizar el impacto ambiental de la actividad universitaria. 

● Fomentar una cultura institucional de respeto por la naturaleza. 

● Acompañar a la comunidad universitaria en la transición hacia estilos de vida 

más sostenibles. 

Compromisos: 

● Medir y reducir la huella de carbono institucional, aspirando a una neutralidad 

climática progresiva. 

● Incrementar la eficiencia energética y el uso de fuentes renovables. 

● Aplicar criterios de sobriedad y responsabilidad en la planificación de 

infraestructuras. 



● Promover la economía circular mediante la reducción, reutilización y reciclaje. 

● Fomentar una gestión responsable del agua y una movilidad respetuosa con el 

entorno. 

● Sensibilizar a la comunidad sobre el valor espiritual y moral del cuidado de la 

creación. 

 

4. Compromiso Social y Comunitario 

Objetivos: 

● Promover un entorno educativo justo, inclusivo y solidario. 

● Contribuir activamente al desarrollo humano de nuestro entorno social. 

● Cultivar la corresponsabilidad y el servicio en toda la comunidad universitaria. 

Compromisos: 

● Garantizar igualdad de oportunidades y trato justo para todos. 

● Integrar la sostenibilidad y la ética social en la docencia, la investigación y la 

extensión. 

● Impulsar iniciativas de voluntariado, compromiso cívico y cooperación. 

● Fortalecer alianzas con instituciones públicas y sociales, priorizando las más 

cercanas. 

● Apoyar el desarrollo personal del estudiantado desde una perspectiva integral: 

académica, ética y espiritual. 

 

5. Buen Gobierno y Coherencia Institucional 

Objetivos: 

● Fomentar una cultura institucional basada en la transparencia, la justicia y la 

coherencia evangélica. 

● Asegurar que la sostenibilidad esté presente en la planificación, la toma de 

decisiones y la gestión universitaria. 

● Establecer mecanismos de seguimiento y mejora constante. 

Compromisos: 

● Constituir un Comité de Sostenibilidad con representación de toda la 

comunidad. 

● Diseñar e implementar planes de acción acordes con esta política. 

● Elaborar informes periódicos que reflejen los avances, con criterios de 

honestidad y claridad. 



● Promover códigos de conducta y pautas de compra inspiradas en el bien 

común. 

● Formar en liderazgo ético y cultura organizacional responsable a estudiantes y 

personal. 

 

6. Evaluación y Mejora Continua 

La UCAM desarrollará indicadores propios para evaluar los progresos, inspirados tanto 

en criterios institucionales como en buenas prácticas del ámbito académico y social. 

La política será revisada periódicamente para adaptarse a nuevos retos y oportunidades, 

garantizando su fidelidad a los principios fundacionales de la UCAM. 

 

7. Difusión y Participación 

La Universidad promoverá la difusión activa de esta política a través de sus canales 

institucionales, así como la participación de toda la comunidad mediante actividades de 

sensibilización, foros, encuestas y espacios de diálogo. 

 

8. Declaración Final 

La UCAM renueva con esta política su vocación de ser una universidad que forma 

personas comprometidas con la transformación del mundo desde el Evangelio, al servicio 

de una sociedad más justa, fraterna y respetuosa con la creación. Entendemos la 

sostenibilidad no como una moda pasajera, sino como una exigencia de la fe vivida con 

responsabilidad y amor al prójimo. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Sustainability and Climate Action Policy 
of the Catholic University of Murcia 
(UCAM) 

1. Introduction and Institutional Commitment 
 

The Catholic University San Antonio of Murcia (UCAM), as a Christian-inspired institution 

committed to the integral development of the person and the service of the common good, 

assumes the responsibility of actively contributing to the care of creation, social equity, 

and ethical and transparent institutional management. 

Faithful to the social doctrine of the Church and in dialogue with the main environmental 

and social challenges of our time, UCAM guides its sustainability policy from a humanistic 

perspective, focused on the dignity of the person, solidarity, and the responsible use of 

the goods that God has placed in our hands. 

2. Scope of the Policy 
 

This policy applies to all activities and spaces of UCAM — including administration, 

faculties, research centers, campuses, and extensions — as well as to its entire 

community: students, teaching and research staff, administrative and service personnel, 

and collaborators. 

3. Care for Creation 
 

Objectives: 

• Minimize the environmental impact of university activities. 

• Promote an institutional culture of respect for nature. 

• Support the university community in the transition toward more sustainable 

lifestyles. 

Commitments: 

• Measure and reduce the institution's carbon footprint, aiming for progressive 

climate neutrality. 

• Increase energy efficiency and the use of renewable sources. 

• Apply principles of sobriety and responsibility in infrastructure planning. 

• Promote the circular economy through reduction, reuse, and recycling. 



• Encourage responsible water management and environmentally friendly mobility. 

• Raise awareness within the community about the spiritual and moral value of 

caring for creation. 

4. Social and Community Commitment 
 

Objectives: 

• Foster a fair, inclusive, and supportive educational environment. 

• Actively contribute to the human development of our social environment. 

• Cultivate shared responsibility and service throughout the university community. 

 

Commitments: 

• Ensure equal opportunities and fair treatment for all. 

• Integrate sustainability and social ethics into teaching, research, and outreach. 

• Promote initiatives in volunteering, civic engagement, and cooperation. 

• Strengthen partnerships with public and social institutions, with a focus on local 

ones. 

• Support students’ personal development from an integral perspective: academic, 

ethical, and spiritual. 

5. Good Governance and Institutional Coherence 
 

Objectives: 

• Foster an institutional culture based on transparency, justice, and Gospel 

coherence. 

• Ensure that sustainability is embedded in planning, decision-making, and 

university management. 

• Establish mechanisms for ongoing monitoring and improvement. 

 

Commitments: 

• Establish a Sustainability Committee with representation from the entire 

community. 

• Design and implement action plans aligned with this policy. 

• Produce periodic reports reflecting progress, based on honesty and clarity. 

• Promote codes of conduct and purchasing guidelines inspired by the common 

good. 

• Provide training in ethical leadership and responsible organizational culture for 

students and staff. 



6. Evaluation and Continuous Improvement 
 

UCAM will develop its own indicators to assess progress, inspired by both institutional 

criteria and best practices from the academic and social spheres. 

The policy will be periodically reviewed to adapt to new challenges and opportunities, 

ensuring fidelity to UCAM’s founding principles. 

7. Dissemination and Participation 
 

The University will actively promote this policy through its institutional channels, as well as 

encourage the participation of the entire community through awareness activities, forums, 

surveys, and dialogue spaces. 

8. Final Statement 
 

Through this policy, UCAM renews its mission to be a university that forms individuals 

committed to transforming the world through the Gospel, in service of a more just, 

fraternal, and creation-respecting society. We understand sustainability not as a passing 

trend, but as a requirement of faith lived with responsibility and love for others. 

 

 


