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  Exámenes FINALES 1er Cuatrimestre  
 

Asignatura Fecha Hora Lugar 
Derecho Civil I 11/01/25 9:00-11:00 Por determinar 
Sociología del Trabajo y de las RRLL 11/01/25 11:00-14:00 Por determinar 
Introducción a la Economía 12/01/25 9:00-11:00 Por determinar 
Fundamentos de contabilidad 12/01/25 11:00-14:00 Por determinar 
Derecho del Trabajo I 25/01/25    9:00-11:00 Por determinar 
Teología I 25/01/25 11:00-14:00 Por determinar 

 

 
Asignatura Fecha Hora Lugar 

Seguridad Social II 25/01/25 9:00-11:00 Por determinar 
Fundam. de economía de empresa 25/01/25 16:00-19:00 Por determinar 
Derecho Laboral Sancionador 26/01/25 9:00-11:00 Por determinar 
Fundamentos de Estadística 26/01/25 11:00- 14:00 Por determinar 
Economía del Trabajo 25/01/25 11:00-14:00 Por determinar 

 

 
Asignatura Fecha Hora Lugar 

Doctrina Social de la Iglesia 11/01/25 16:00-19:00 Por determinar 
Dirección de Recursos Humanos 25/01/25 9:00-11:00 Por determinar 
Organización de la Adm. 
Pública Laboral 11/01/25 11:00-14:00 Por determinar 

Prevención de Riegos Laborales I 12/01/25 9:00-11:00 Por determinar 
Derecho Sindical II 12/01/25 11:00-14:00 Por determinar 
Acción Social y RSC 25/01/25 11:00-14:00 Por determinar 

 

 
Asignatura Fecha Hora Lugar 

Derecho Procesal Laboral I 08/01/25 17:00-19:00 P5_0_A07 
Auditoría Sociolaboral 15/01/25 18:00-20:00 P5_0_A07 
Dirección Estratégica y Política de 
Empresa                         16/01/25 18:00-20:00 P5_0_A07 

Nuevas Tecnologías aplicadas a 
Recursos Humanos                         23/01/25 16:00-18:00 P5_0_A07 

Prevención de Riesgos Laborales II 22/01/25 16:00-18:00 P5_0_A07 
 

Los exámenes se realizarán en horario de clase. 
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SE RECOMIENDA CONSULTAR LA CONVOCATORIA OFICIAL PUBLICADA EN TABLÓN DE ANUNCIOS 
DE LA TITULACIÓN O UNIDAD CENTRAL 
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