ESTRUCTURA DEL GRADO POR MATERIAS Y ASIGNATURAS

MATERIA

1

Contabilidad
Financiera

10,5 ECTS

2

Estadistica

6 ECTS

3

Teoria Econdmica

6 ECTS

4
Economia

6 ECTS

5

Economia de la
Empresa

6 ECTS

6

Gestion de
Recursos
Humanos

22,5 ECTS

ASIGNATURA

Fundamentos de

Contabilidad Financiera

Contabilidad Financieray Anélisis de
Estados Contables

Fundamentos de Estadistica para
Ciencias Sociales

Economia del Trabajo

Introduccién a la Economia

Fundamentos de Economia de la
Empresa

Direccion de Recursos Humanos

Liderazgo y Coaching

Direccién de Comunicacion y
Habilidades Directivas

Nuevas tecnologias aplicadas a RRHH
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7

Estrategiay
Empresa

18 ECTS

8
Derecho Civil
12 ECTS

9

Derecho
Administrativo

6 ECTS

10
Derecho del
Trabajo
y
Relaciones
Laborales

30 ECTS

11

Derecho del
Trabajo

y Seguridad
Social

16,5 ECTS

12
Derecho Mercantil

12 ECTS

13

Derecho Procesal
Laboral

12 ECTS

Direccién Estratégica y Politica de
Empresa

Auditoria Sociolaboral
Creacion de Empresas

Derecho Civil I: Elementos de Derecho
Privado

Derecho Civil Il: Teoria General de la
Contratacion

Organizacién de la Administracion
Publica Laboral

Derecho del Trabajo |

Derecho del Trabajo Il: El contrato de
Trabajo

Derecho Sindical |
Derecho Sindical Il
Prevencion de Riesgos Laborales |

Prevencion de Riesgos Laborales |

Derecho Publico del Trabajo:
Inspeccién de trabajo

Derecho de la Seguridad Social |

Derecho de la Seguridad Social Il

Accioén Social y Responsabilidad
Social Corporativa

Derecho de Sociedades aplicado

Derecho Procesal Laboral I: Solucién
Extrajudicial de Conflictos

Derecho Procesal Laboral Il
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