
El Plan de estudios del grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la 

UCAM contiene 60 créditos ECTS de Formación Básica, que aparecen vinculados a 

las materias que figuran en el anexo II del Real Decreto 1393/2007 para la rama de 

conocimiento de “Ciencias Sociales y Jurídicas.” 

Estos créditos de Formación Básica están concretados en 10 asignaturas de 6 créditos 

ECTS cada una, ofertadas en la primera mitad del plan de estudios, es decir, en los 4 

primeros semestres del grado. 

60 créditos ECTS vinculados a materias del Anexo II 

CRÉDITOS  DE  

FORMACIÓN  BÁSICA 

Asignaturas 

RAMA  DE  

CONOCIMIENTO 

MATERI

A 

ANEXO II 

1393/2007 

Nº  

ECTS 
Semestre 

Derecho Civil I: Elementos de 

Derecho Privado 

Ciencias Sociales y 

Jurídicas 
Derecho 6 1 

Introducción a la Economía 
Ciencias Sociales y 

Jurídicas 
Economía 6 1 

Sociología de las Relaciones 

Laborales 

Ciencias Sociales y 

Jurídicas 
Sociología 6 1 

Marco Constitucional del 

Trabajo y Derecho comparado 

Ciencias Sociales y 

Jurídicas 
Derecho 6 2 

Psicología del Trabajo y las 

organizaciones 

Ciencias Sociales y 

Jurídicas 
Psicología 6 2 

Derecho Civil II: Teoría General 

de la Contratación 

Ciencias Sociales y 

Jurídicas 
Derecho 6 2 

Fundamentos de Estadística para 

Ciencias Sociales 

Ciencias Sociales y 

Jurídicas 
Estadística 6 3 

Fundamentos de Economía de la 

Empresa 

Ciencias Sociales y 

Jurídicas 
Economía 6 3 

Economía del Trabajo 
Ciencias Sociales y 

Jurídicas 
Economía 6 3 

Derecho Sindical I 

 

Ciencias Sociales y 

Jurídicas 
Derecho 6 4 

TOTAL  60 

 

 


