1245

|35 J012.

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA SAN ANTONIO DE MURCIA Y LA SECRETARIA GENERAL DE
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

En Madrid, a-¢ de Mlorso de 2012
REUNIDOS

DE UNA PARTE, D. José Luis Mendoza Pérez, Presidente de la Fundacion
Universitaria San Antonio, en representacién de la Universidad Catélica San
Antonio de Murcia (UCAM), en virtud de las atribuciones que tiene conferidas,

DE OTRA, D. Angel Yuste Castillejo, Secretario General de Instituciones
Penitenciarias por Real Decreto de nombramiento 1964/2011, de 30 de Diciembre
(BOE de 31 de Diciembre), y con competencia para firmar convenios segtin Orden
INT 50/2010 de 12 de enero y Orden INT/1470/2008, de27demayo, sobre régimen
transitorio de delegacion de competencias en el Ministerio del Interior, en relacién
con las anteriores Ordenes INT 2853/2006, de13 de septiembre e INT 985/2005, de
7 de abril, por la que se delegan determinadas atribuciones y se aprueban las
delegaciones efectuadas por otras autoridades.

Reconociéndose ambas partes capacidad legal suficiente y en el ejercicio de
las facultades que por razén de su cargo tienen atribuidas, en nombre de las
Entidades que representan

MANIFIESTAN
Que la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de
24 de diciembre), en su articulo 34.3 otorga a las Universidades la posibilidad de

establecer ensefianzas conducentes a la obtencion de Diplomas y Titulos Propios.

Que la expedicion de Titulos Universitarios, asi como la estructura de la
Ensefianzas de Postgrado se contemplan en los articulos 3 y 8 del real Decreto



55/2005, de 21 de enero, por el que se regulan las ensefianzas universitarias y los
estudios universitarios oficiales de Grado (BOE de 25 de enero).

Que la Universidad Catélica San Antonio de Murcia, en adelante UCAM,
establece ensefianzas conducentes a la obtencion del correspondiente Titulo
Propio y regula la posibilidad de otorgar Diplomas o Certificados a aquellos
estudios que pueda establecer en uso de su autonomia.

ACUERDAN

Suscribir este Convenio de Cooperacién Educativa que se regira por las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA: Objeto del convenio

El objeto del presente Convenio es establecer un programa de Cooperacion
Educativa a través del cual los estudiantes de la UCAM, matriculados en
ensefianzas oficiales de Grado, Post Grado o equivalentes de sistemas de
ensefianza de anteriores ordenaciones, o conducentes a la obtenciéon de un titulo
de Master Universitario puedan complementar la formacién teérica con la formacion
practica que requiere el desarrollo de actividades profesionales por medio de la
realizacion de periodos de practicum en los centros penitenciar‘ios y centros de
insercién social dependientes de la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias ubicados en la regiéon de Murcia y Alicante.

SEGUNDA: Compromisos de las partes

La realizacion de practicas de formacion por parte de los estudiantes, al
amparo del presente Convenio, no constituye vinculo laboral ni contractual de
ningun tipo entre éstos y las partes firmantes, ni supondra contraprestacion
econdémica alguna para la Administracion Penitenciaria durante su desarrollo, no
siendo aplicable el Estatuto de los Trabajadores. |

La Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, a través de los
establecimientos penitenciarios implicados en este Convenio, se compromete a:
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e Aprobar cada curso académico el nimero de plazas de practicas que
considere conveniente de acuerdo con las caracteristicas de cada Centro.
Los Centros Penitenciarios seran los que ofertaran las plazas posibles
dentro de las especialidades formativas existentes, igualmente fijara el
horario, lugares de acceso y medidas de control necesarias.

e Ofrecer las condiciones necesarias para recibir a los alumnos del Practicum
y facilitar el desarrollo y el desempefio de sus tareas.

e Facilitar la colaboracién de la Universidad con personal cualificado, en el
disefo y desarrollo de programas de tratamiento a los internos penitenciarios
y de jornadas o cursos para personal penitenciario.

e Impulsar la participacion voluntaria de los profesionales cualificados de su
ambito en las actividades para las que sean demandados por la Universidad,
tales como charlas, mesas redondas, presentacion de ponencias, cursos etc.

TERCERA: Cobertura de riesgos

La cobertura de riesgos de los estudiantes en practicas se ajustara al
siguiente régimen:

A) Del presente convenio no derivara para la Administracion Penitenciaria ni para
ninguna de las entidades colaboradoras de ella dependientes, si las hubiese,
obligacion alguna referente a cualesquiera de los regimenes de la Seguridad
Social, ya que las contingencias quedaran cubiertas por el Seguro Escolar y por
una pdliza de seguro de responsabilidad civil cuyos gastos seran asumidos por
la UCAM.

B) En el caso de los estudiantes mayores de 28 afios, a los que no cubre el
Seguro Escolar, sera imprescindible firmar una péliza de seguro de accidentes
para el periodo de practicas. Los gastos de dicha poliza correran a cargo de la
UCAM.

CUARTA: Seleccion de los estudiantes o

La seleccion de los estudiantes que hayan de realizar las practicas
correspondera a la UCAM, por medio del oportuno procedimiento de seleccion, en
funcion del nimero de plazas ofertadas por los Centros Penitenciarios, que podran
rechazar a los estudiantes propuestos que no considere idéneos (a cuyo fin



previamente se facilitara al Centro Penitenciario una relacién de los aspirantes con
sus nombres y apellidos, DNI, fecha de nacimiento y nombre de los padres) o a lo
largo del desarrollo de las practicas.

QUINTA: Formacion y Evaluacion

Formacion

Cada uno de los Centros Penitenciarios que oferten plazas, a los que los
estudiantes acudan a realizar las practicas designara un “supervisor” de practicas
(figura que es de aceptacion voluntaria entre los profesionales del Centro
Penitenciario que se consideren idéneos para realizar tal funcién y sin que colisione
esta tarea auxiliar con la prestacion de sus correspondientes servicios
profesionales al centro Penitenciario) y la UCAM, a través de las Facultades
interesadas, un profesor tutor si el estudiante esta cursando ensefianzas de Grado
(o equivalente de sistemas de ensefianza de anteriores ordenaciones). Si las
practicas estan incluidas en un Master Universitario, la UCAM designara un
profesor de Practicas del Titulo. Ambos seran los encargados del seguimiento y
control de la formacién de los estudiantes durante su periodo de practicas. Asi
mismo, seran los encargados de resolver en primera instancia las incidencias que
se produzcan, debiendo informar a los maximos responsables de las instituciones
que suscriben este Convenio de los problemas o circunstancias especiales que
requieran de su intervencion.

La UCAM reconocera mediante un certificado la condicion de supervisor de
practicas a los profesionales de las entidades colaboradoras que realicen dicha
funcién. ~

La UCAM podra remunerar dicha funcion del modo habitual en la
Universidad.

Evaluacién

El supervisor de la entidad colaboradora emitira un informe, disefiado a tal
efecto, sobre las actividades realizadas por el estudiante durante el periodo de
practicas. Sera responsabilidad del profesor de Practicas del Titulo, a la vista de
dicho informe y de la memoria realizada por el estudiante, emitir la calificacién final.



SEXTA: Requisitos de las practicas

El horario, actividades a realizar y demas condiciones que se consideren
necesarias para la realizacion de las practicas seran fijadas de comun acuerdo por
los representantes del Centro Penitenciario y la UCAM.

La duracién minima de las practicas se correspondera con el nimero de
horas contempladas en las Practicas de la Titulacion que esté cursando el
estudiante.

SEPTIMA: Deberes de los estudiantes

Los estudiantes estaran sujetos a la duracion, calendario, horario, lugar y
“actividad establecidos, se aplicaran con diligencia a las tareas encomendadas, se
mantendran en contacto con el supervisor de practicas y con el profesor tutor o el
Equipo Docente responsable de las Practicas y guardaran sigilo sobre las tareas
que esten realizando durante su periodo de practicas y una vez que éste haya
finalizado.

Dado el caracter formativo de las practicas, los estudiantes no podran firmar
ni asumir responsabilidades sobre informes ni actuaciones que requieran
cualificacién profesional.

OCTAVA: Comisién Mixta de seguimiento

El seguimiento establecido del presente convenio asi como la resolucion de
las incidencias que puedan surgir en la aplicacion del mismo correspondera a la
comision mixta de seguimiento, que estara integrada, en cada Centro Penitenciario,
por las autoridades que se relacionan:

Por la Administracion Penitenciaria:

- Una persona designada por el Director y el Supervisor de Précticas.



Por la Universidad:

- Dos personas designadas por el Decanato afectado.

Los miembros de la Comision Mixta se reuniran al menos una vez al afio
para elaborar el plan anual de practicas conjuntas y siempre que lo solicite una de
las partes.

Se regira por lo establecido en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. La Presidencia de la Comisién Mixta de
Seguimiento, a fin de dar operatividad a las posibles convocatorias, elaboracién del
orden del dia de asuntos a tratar etc, sera ejercida por la persona designada por el
Director de Centro Penitenciario.

NOVENA: Régimen juridico.

Este Convenio tiene naturaleza administrativa y es de los previstos en el
articulo 4.1.d de la ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico
(por lo que queda fuera de dicha Ley); se regira por las estipulaciones contenidas
en el Convenio y, en lo no previsto en éstas asi como para la resolucién de las
dudas que pudieran presentarse, por los principios generales de la citada ley
30/2007.

Del presente convenio no se derivara ninguna obligacion economica para las
partes.

Antes de acudir a la via contencioso administrativa se intentara un acuerdo
interviniendo la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias y el Rector de la
Universidad. Si no se consiguiera una solucién de mutuo acuerdo quedara abierta
la via contencioso administrativa. '

DECIMA: Proteccién de datos.

En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, no se podran utilizar los datos
obtenidos relativos a internos de forma que pueda conculcar la citada ley. La
Universidad se compromete a garantizar este extremo, siendo responsable del



incumplimiento de esta obligacién, por lo que debera instruir a los alumnos sobre
este particular.

UNDECIMA: Vigencia del convenio

El presente Convenio entrara en vigor en el momento de su firma, y tendra
duraciéon anual, prorrogable tacitamente por un periodo indefinido, salvo denuncia
de alguna de las partes, con una antelacion minima de tres meses.

Con el mas amplio sentido de colaboracién y en prueba de conformidad, a lo
acordado en el presente Convenio por ambas partes, se firma el mismo, en el
lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

El Presidente de la Universidad El Secretario General de Instituciones
Catolica San Antonio Penitenciarias

Angel Yuste Castillejo




