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.- Oue la Universidad Catélica San-Antonio-de Murel institucidn—di

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE
TRABAJO,CONSUMO Y POLITICA SOCIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA Y LA
UNIVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIO DE MURCIA PARA
LA REALIZACION DE PRACTICAS DOCENTES EN CENTROS
SOCIALES DEPENDIENTES DEL INSTITUTO DE SERVICIOS
SOCIALES DE LA REGION DE MURCIA.

En la ciudad de Murcia, a22 de marzo de 2004

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D* Cristina Rubio Peir6, Consejera de Trabajo,
Consumo y Politica Social de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
actlia en nombre y representacién de la citada Consejerfa, en virtud de la competencia
que tiene atribuida por el articulo 49 a) de la Ley 1/1988, de 7 de e'nero del Presidente,
del Consgjo de Gobierno yide la A de la C de la
Region de Murcia, y autorizada para suscribir este documento por acnerdo del Consejo
de Gobierno de fecha 18 de  marzo de 2004,

De otra parte, el Excmo. Sr. D. José Luis Mendoza Pérez, Presidente de la
Universidad Catélica San Antonio de Murcia, actuando en representacion de ésta y
facultade para suscribir este documento, en virtud de las competencias que tiene
atribuidas por el articulo 13 de los Estatutos de dicha Universidad.

Ambos en funcién de sus rcspect)vos cargos y en ejercicio de las atribuciones
que les estan conferidas, con plena para formalizar ¢} presente Acuerdo.

EXPO

L- Que la Comunidad Auténoma tiene la competencia exclusiva en el fomento
de la Cultura y de la Investigacidn, con especial incidencia en sus

ensefianza dedicada a Ia educacién superior mediante la investigacién, la
docencia y el estudio, que contempla entre sus fines la preparacion para el
ejercicio de actividades profesionales pertenecientes, entre otras, al Area de
Ciencias de la Salud.

Ik~ Que la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia quiere colaborar con
el fin de proporcionar una formacién practica que complemente las ensefianzas
tedricas de los alumnos de las distintas facultades de la Universidad Catélica San
Antonio de Murcja.

IV.- Que ambas Instituciones coinciden en declarar el alto interés que la
formacion prictica de los cstudiantes universitarios tiene tanto para la
Universidad msponsab]e de la calidad de su docencia, como para la sociedad en
general 3l de la mejor ! de los
titulados universitarios.

Por este motivo, acuerdan suscribir ¢l presente CONVENIO DE
COLABORACION PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS DE ALUMNOS,
que se desarrollaré con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
¢ PRIMERA. OBJETO

El presente Convenio tiene por finalidad facilitar la realizacién de précticas de
carécter clinico en los Centros depcndlentes del ISSORM de al\un.nos de la Universidad
Catolica San Antonio de Murcia, ala
obtencién de un titulo oficial y con validez en todo el territorio nacional del area de
Ciencias de la Salud y cuya imparticion han sido legalmente autorizadas por la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

No obstante el convenio queda abierto a la realizacién de précticas en titulos propios de
Ia Universidad Catélica San Antonio de Murcia, siempre bajo la supervision y

por la Ci
Los alumnos a que se refiere la presente clausula, deberdn haber superado el cincuenta
por ciento de los créditos necesarios para obtener el titulo oficial cuyas ensefianzas
estuvieran cursando.
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SEGUNDA. REGIMEN LEGAL

Las actividades de formacion derivadas de este Convenio se regularan por las
clausulas contenidas en ¢l mismo y, en lo no previsto en ellas, por lo establecldo en el
Real Decreto 1497/81, de 19 de junio, sobre p de
modificado por Real Decreto 1845/94, de 9 de septiembre, en lo que resulte dc
aplicacion. Asimismo, se ajustarn a lo dispuesto en los distintos planes de estudio.

TERCERA. CONDICIONES GENERALES PARA LA REALIZACION DE LAS
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en el Anexo L

2° Practicas extracurriculares, entendiendo por tales aquellas que tienen caricter
voluntario con independencia de que puedan ser reconocidas por la Universidad como
créditos de libre configuracién. Dichas précticas se sometern a las condiciones
particulares establecidas en ef Anexo If

QUINTA. CONDICIONES ACADEMICAS

Q

PRACTICAS

1. Las précticas reguladas en el presente Convenio se desarrollardn en los edificios €
instalaciones en que se encuentran ubicados los distintos Centros Sociales dependientes
del ISSORM o en el lugar que las partes designen, quedando los alumnos en practicas
sometidos al régimen de funcionamiento de los mismos, si bien los horarios de
permanencia en el centro y el contenido de las practicas se fijarén de mutuo acuerdo por
las partes firmantes.

2. La relaci6n entre el alumno en practicas y el centro social en que se desarrollen no
tendra en ningdn caso caricter laboral, ni supondra para el ISSORM compromisos
econéniicos u obligaciones distintas de las asumidas en virtud de presente convenio.

3. La realizacién de las précticas no afectara en mngun caso a los derechos def pcrsonal
de los citados Centros Sociales, ni ob i las previsiones de la Admi
Regional en materia de contratacin de personal.

4. La eventualidad de accidente que pudiera afectar a los alumnos en practicas serd
cubierta por el Seguro Escolar de Jos mismos. La Universidad Catélica San Antonio
concertard una péliza de seguro adicional que cubrird, como minimo, los nesgos de
accidentes incluidos los accidentes sufridos por los alumnos en précticas “ in itinere” y
responsabilidad civil derivada de los hechos que deban su origen a los trabajos
realizados por los alumnos en practicas. La cobertura de esta poliza cubrird los riesgos
dentro de los centros en los que se desarrollen las practicas o en cualquier otro lugar
donde realicen Ia actividad que afecte tanto al alumno como a terceras personas y a
cosas.

CUARTA. PROGRAMAS DE PRACTICAS

A efectos de lo dispuesto en el presente Convenio se establecen dos Programas
de Pricticas:

1° Pricticas curriculares, entendiendo por tales, aquellas que tienen cardcter

obligaforio y estan dentro de su plan de estudios, incluidas las pricticas

1. Las préicticas realizadas al amparo el presente Convenio podran tener una duracion
méxima de quinientas horas sin que, en ningin caso, puedan exceder del cincuenta por
ciento de la duracion de un curso académico.

En todo caso las précticas extracurriculares o voluntarias tendrin una duracién minima
de 100 horas, con un maximo de cinco horas diarias.

2. Bl Responsable del departamento de Ciencias de la Salud de la Universidad Catélica
San Antonio seré el interlocutor de dicha Institucién académica con el ISSORM a los
efemos de csle Convenio. La UCAM designara un tutor académico por cada una de las

i oficiales: Li i en Ciencias de la Amv:dad Fisica y del
Deporte, Diplomado en enfermeria, Diplomado en y Diplomado en
Nutricion Humana y Dietética, que se imparten en virtud de la Orden de la Consejeria
de Educacién y Cultura de 22 de marzo de 2000, que velara por e correcto desarrollo de
las practicas. De igual modo, ¢l centro social en el que aquélias se desarrollen designaré,
entre su personal, tutores de pricticas que serdn responsables del cumplimiento del
programa de practicas.

Asimismo, en cada centro social sera designado un coordinador de practicas, que
sers el encargado de las relaciones entre los alumnos, los tutores académicos y de
préacticas y el Responsable del departamento de Ciencias de la Salud de Ja Universidad
Catélica, asi como de la supervision de las précticas en el centro. No obstante,
atendiendo a las caracteristicas de los centros sociales y al mimero de alumnos en
practicas, las funciones de coordinador de précticas del centro social podran ser
encomendadas a uno de los tutores de practicas.

Iguatmente, en los Servicios Centrales del ISSORM existird un coordinador
general, que actuard como punto de contacto entre los coordinadores de practicas de los
centros sociales y el Responsable el departamento de Ciencias de la Saiud de Ia

Universidad Catélica, sin perjuicio de las que se
entre éstos conforme a lo establecido en este Convenio.

Las funciones de los coordinadores de practicas de los centros sociales y de los

tutores seran las que se recogen en el Anexo 111
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SEPTIMA. COMISION DE SEGUIMIENTO

Se constituira una Comxsmn de Segulm:cnto integrada por tres representantes de
o jet B sares-do-amb

Como i6n a los isos que asume i ISSORM a través de
este Convenio, la Universidad Catélica San Antonio se obliga a lo siguiente:

a) I)cmar al ISSORM, al finalizar cada curso ico, una cantidad Sdmica para
de fondos bibli asi como i de utilidad docente con
destine a los centros sociales en los que se realicen précticas docentes. La
determinacion de dicha cantidad y tales materiales, asi como la concrecién de los
centros destinatarios de los mismos, se realizard anualmente mediante acuerdo de la
Comision de Segnimiento prevista en este Convenio.
b) Prestar apoyo y asesoramiento técnico en el 4mbito de la investigacién al personal
del ISSORM, mediante una valoramon de las labores de tutoria de dicho personal en
la ion.de becas de i que que la UCAM.
Conceder a favor del personal del ISSORM que participe en el desarmllo de Ias
pricticas docentes, mientras que dicha colat una b
del 25% del coste de una matricula, ya sea para si mismo o para un pariente en
primer grado de inidad por linea en los cursos de diplomatura
o licenciatura que se imparten en la UCAM.
Los descuentos a que se refiere el apartado ¢) anterior no podrén suponer, en su
conjunto y para cada curso dcadémico, un importe superior a 4.000 ewros. En
consecuencia, si debido al namero de solicitantes se superase dicho importe se
reducira p i el i de i6n. En tal caso,
la UCAM debera poner en conocimiento del ISSORM 1la relacién de solicitantes
con derecho a bonificacién en virtud de este Convenio.
d) Reservar gratuitamente al personal del ISSORM que participe en el desarrollo de las
practicas docentes, ¢l 2% de las plazas (minimo, una plaza) de cada uno de los
Master, cursos y seminarios que organice la UCAM en el 4rea de las Ciencias de la
Salud.
Expedir, al finalizar cada curso académico, a favor del personal del ISSORM que
participe en el desarroilo de las practicas docentes, una certificacién por el Rector,
por la cual se le reconocerd un nimero de créditos por la colaboracién en las
pricticas, de acuerdo con los criterios que fije la Comisién de Seguimiento. La
UCAM revisara los baremos de de P A dos, donde tendra
en cuenta el nimero de créditos de colaboracién en las préacticas.
Penmiiir ¢i uso de las aulas informaticas y biblioiecas de ia UCAM con fines
docentes, en condiciones similares a las del personal dependiente de esta Institucién.
g) Asimismo, permitir el uso de las instalaciones deportivas de que disponga la
UCAM.

&

e

&

ada-una-de-las partes; porjos-titulares de-amba

Corresponde 2 Ja Comisién realizar el seguimiento, desarrolio, control,
interpretacién y evaluacion anual del Convenio, y en particular adoptar todas las
medidas que sean ias para el ad d de los p de précticas
docentes.

Una vez finalizado el programa de précticas, la Comisién de Seguimiento
elaborar una Memoria final que serd remitida a la Direccién General de Universidades.

OCTAVA. MECANISMO DE DENUNCIA

El Convenio podrd resolverse por alguna de las siguientes causas,
incumplimiento de su contenido y mutue acuerdo. La propuesta de resolucién por
mutuo acuerdo o Ja denuncia por incumplimiento del contenido del Convenio, deberd
ser notificada a la otra parte con, al menos, un mes de antelacion a la fecha de la
resolucién prevista.

NOVENA. JURISDICCION

En el supuesto de controversias que no hubieran podido solventarse por la
Comisién de Seguimiento, o para el caso de que una de las partes incumpla las
obligaciones derivadas del presente Convenio, serd competentes el Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo.

DECIMA. VIGENCIA Y EFECTOS RESPECTO A CONVENIOS SUSCRITOS
CON ANTERIORIDAD

1. El presente Convenio surtiré efectos a partir de la fecha de su firma, extendicndo su
vigencia a la realizacién de practicas durante ¢l curso académico 2003/2004. Finalizado
su plazo de vigencia, ¢! Convenio se entenderd prorrogado por periedos jguales, si
ninguna de las partes hiciese uso antes del mecanismo de denuncia a que se refiere la
clausula ociava.

2. Este Convenio sustituye y deja sin efecto al que, con fecha 17 de mayo de 2001, fue
suscrito entre ambas partes.
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UNDECIMA. REGISTRO

Este Convenio deberz inscribirse en el Registro General de Convenios previsto
en el Capitulo Primero del Decreto Regional n°. 56/1996, de 24 de julio.

Y en prucba de conformidad, las partes intervinientes firman el presente
documento por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha al comienzo indicados.
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ANEXO I. PROGRAMA DE PRACTICAS CURRICULARES

A. Objeto

El objeto de este Programd es ta cooperacion entre fa UCAM y of ISSORM para
posibilitar a los alumnos i0s que estén do estudios ala
obtencién de alguno de los titulos homologados en el 4rea de las Ciencias de la Salud:
Llcencxado en C!em\as de la Actividad Fisica y del Deporte, Diplomado en Enfermerta,

en y Di en Nutricién Humana y Dietética; la

de précticas que sean de caracter yesten dentro de su
plan de estudios, incluidas las practicas correspondientes a la elaboracién de los
proyectos fin de carrera.

Procedimiento para el acceso a las pricticas

1.- Las practicas docentes curriculares deberdn realizarse, con cardcter general
durante el primer cuatrimestre del curso académico. No obstante, en funcién de las
disponibilidades en fos centros sociales y previo acuerdo con los mismos, podrén
establecerse otros periodos de practicas.

La UCAM, a través del Departamento de Ciencias de la Salud, debera remitir antes
del 15 de septiembre de cada afio, al coordinador general de précticas del ISSORM la
demanda de las plazas necesarias por asignatura. Este dara la oportuna difusién de la
demanda entre los centros sociales, quienes comunicaran al coordinador general la
disponibilidad de plazas y de fechas de realizacién de pricticas, asi como los datos de
los coordinadores de practicas de los centros sociales y de los tutores de précticas.

3.- La UCAM, a través del Departamento de Ciencias de la Salud remitird a los
coordinadores las pricticas de los centros sociales la siguientes documentacion:

Relaciones nominales de alumnos por cada asignatura.

Fechas de realizacidn de las pmctlcas

- Datos de los tutores acadé; y de practicas ds

- de los objeti a alcanzar y actividades a desarrollar en su
penado de précticas.

- Una certificacion acreditativa del alta de todos los alummos en el seguro de

accidentes y responsabilidad civil.
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C. Evaluacién

Las précticas seran evaluadas por el tutor académico prevm informe del tutor de
det 4
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Programd El Departamento de Clenclas de la Salud de la UCAM, una vez recibido el
io y el informe, 4 las practicas realizadas.

practicas-del-centro-soctalen-ch-modelo-aprobado-porfar < <

este Convenio,

ANEXO I PROGRAMA DE PRACTICAS EXTRACURRICULARES

A. Obijeto

El objeto del programa es la cooperacién entre la UCAM y ¢l ISSORM. para
posibilitar a los alumnos universitarios la realizacion de pricticas voluntarias.

B.Pr imi para el acceso a las prictica:

1.- Los coordinadores de practicas de los distintos centros sociales del ISSORM
remitirén al coordinador general de prachcas antes del inicio del curso universitario, la
oferta de plazas de este itulacion, fechas de izacion de las
précticas, horario, tareas a desempefiar y tutores designados.

2.- El coordinador general de précticas seré el encargado de enviar al Departamento
de Ciencias de la Salud de la UCAM dicha oferta.

3.- El Departamento de Ciencias de la Salud de 1a UCAM realizara una convocatoria
puiblica para cubrir las plazds ofertadas. Igualmente serd el encargado de tramitar el alta
en el seguro de accidentes asf como de la expedicién de la credencial de alumno en
practicas.

4.- El Departamento de Ciencias de la Salud de la UCAM deberd remitir al
coordinador general de précticas la relacion nommal de los alumnos, mdtcando el
centro, duracién de las pricticas y tutores dé y de préicticas El
coordinador general de practicas daré traslado de dicha informacién a los diferentes
centros sociales.

C: Evaluacién

Finalizadas las practicas, los alumnos cumplimentarédn un cuestionario de acuerdo
con ¢l modelo que establezca el Departamento de Ciencias de la Salud de la UCAM.
Los tutores académicos y de practicas deberan emitir un informe sobre la actividad
desarrollada por ¢l alumno y la valoracion que la misma les merece. Los tutores de
practicas utilizaran los modelos que apruebe la Comision de Seguimiento de este

ANEXO 1. FUNCIONES DE COORDINADORES Y TUTORES DE
PRACTICAS

1. Funciones de los C: i de

- Coordinar las tareas entre los tutores del Centro, para lo cual deberd
realizar al menos, tres reuniones de trabajo: antes, durante y después del
periodo de practicas

Asistir a las reuniones de coordinacién que se organicen en el centro
académico.

- Acoger a los alumnos de practicas en los periodos que se establezcan
para tal fin durante el curso académico.

Facilitar al alumnado de précticas el conocimiento de la organizacion y
funcionamiento del Centro.

2. Funciones de los tutores:

- Acoger a los alumnos de practicas en los periodos que se establezean,
preseméndoles al perso‘mal de la Unidad.

- la de i ia para el imi de las
précncas segin lo acordado con el Centro Académico

- Posibilitar el ap je de los i durante la izacién de su
actividad profesional
Info det i Jos-ab tas-précticas-al-profesor—det

Centro Universitario para la evaluacion.
































































