UCAM

Normativa de organizaciony
funcionamiento de la asignatura de

Practicum
Curso 2022/23

Grado en Nutricion Humana y dietética




UCAM

indice de contenidos

1. NOIMAS GENEIAIES ...coiiiiiiiieiieeeeeeeeee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e eeaeeaaeeeeeeeaeeeeeeaeeees 3
1.1 CONCEPTO AE PrACTHCUM ...ttt ee e et e eta e e e ete e e e e eaaa e e e staaeeeseasaeeeeasaeaens 3

1.2 Naturaleza de las prdcticas curriculares en empresas en el grado en nutricion humana

Y QIETETICO 1.ttt ettt ettt et et ettt et e e eteeeteeeteeeraeeraeenns 3
1.3 Modalidad de 1Qs PrACTCAOS ....ecveieieieee ettt ettt sseeneeneens 3
2. REQUISITOS GENEIAIES ......eiiiiiiiiie et e e e e e e 3
2.1 ReqUISItOS A€ 105 QIUMNOS ......ccuveeeiieeeiee ettt ettt et e e bae e sab e e e veeenaveeeans 3
2.2. Requisitos para la realizacion de practicQs CUMICUIQIES .........ccueeeceeecveeeeceeeeee e 4
2.3 Requisitos para la realizacion de practicas €XtErNQAS .....cueevceeeeeeeeceeeeeeeeeeeeeee e 4
3. Comisién de Préacticas (CP) del Grado en nutricion humanay dietética............ 5
3.1. NatUraleza y CONSHIUCION ...cueeeueeeeieeeeeeeeeeeeeteeee ettt et ettt e eve v 5

4. Tutores Internos de las Practicas del Grado en nutricion humanay dietética..6

4.1 RESPONSADIIAQUES. ...t e e e e e e e e e et eas 6
4.2. DeSAITONO A 1AS PrACTICAS ..c.veeuieeeeieee ettt sttt ettt et sse et ese e ssassesseensens 6
5. MemOria d€ PraACHICAS ....uuviiiiiiie ittt e e e e e e e e e e e anns 8
5.1. Contenido y formato de la Memoria de PraACHCAS .....ccuvveeeecveeeeeie e 8
6. EVAIUACION ettt e e e e e e e e e et e e e e e e a et e eeeeeaaann 9
6.1. Sistema de evaluacion de los alumnos de practicas en empresas..........oeeeeeeeeenne... 9
7. Alumnos Erasmus-Practicas ........ccoeeeevvvvieeeiiiiieeeeeeinnnn, iError! Marcador no definido.

7.2. Procedimiento a seguir por los alumnos Erasmus-PracticasiError! Marcador no
definido.

7. POSIBLE VINCULACION PRACTICUM-TFG ....cociiiiieeeeeeeceee e 9

ANEXO | AL CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVAiError! Marcador no definido.

ANEXO T oo iError! Marcador no definido.
MEMORIA DE PRACTICAS ... jError! Marcador no definido.



1. Normas generales

La presente normativa articulada tiene por objeto definir un marco de actuacion que clarifique, oriente,
regule y organice el programa de realizacion de practicas curriculares en empresas de los alumnos del
Grado en nutricibn humana y dietética; integradas en el plan de estudios de esta titulacién como la
asignatura de Practicum, asi como todas las actividades y procesos que tengan que ver con las mismas.
Esta normativa complementa la aprobada por la Universidad Catolica de San Antonio para las practicas
en empresas de todos los alumnos de la Universidad, las directrices marcadas por la Unidad de
Practicas de la Facultad de Ciencias Juridicas y de la Empresa, al RD 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, y al RD 592/2014, de 11
de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

1.1 Concepto de practicum

Las précticas curriculares tienen por objetivo permitir a los alumnos complementar su formacién
multidisciplinar mediante la aplicacion practica de los conocimientos y competencias adquiridas en el
Plan de estudios del Grado en nutricibn humana y dietética, asi como facilitar su incorporacion al
mercado laboral.

1.2 Naturaleza de las practicas curriculares en empresas en el Grado en
Nutricion humanay dietética

Las practicas curriculares en empresas en el Grado en Nutricibn humana y dietética, o practicum,
corresponden a una asignatura obligatoria mas del Grado y estan integradas en el plan de estudios.
Estas deben estar tuteladas académicamente, y son reconocidas con 15 créditos ECTS.

El estudiante que se matricula por primera vez tiene derecho a dos convocatorias (junio y julio) y, cuando
se trate de 22 matricula, puede optar a la convocatoria extraordinaria de noviembre.

Las practicas no implican ningun tipo obligacion salarial ni contractual para la empresa, aunque el
alumno puede recibir algun tipo de gratificacion econémica en concepto de ayuda para desplazamiento.

1.3 Modalidad de las Practicas

Las practicas externas pueden ser de dos tipos:

a) Practicas curriculares, que estan integradas en el Plan de Estudios con un total de 15 créditos ECTS
(equivalente a 240 horas en la empresa, 35 horas para la realizacion de la memoria, 10 h de clases
magistrales, 50 de tutorias, 38 de estudio personal y 2 h de evaluacion).

b) Practicas extracurriculares, que son realizadas por los alumnos de forma voluntaria, y no forman parte
del Plan de Estudios. Las Uunicas diferencias entre las practicas curriculares y las préacticas
extracurriculares son su caracter obligatorio o voluntario, su duracién maxima y los requisitos para
cursarlas.

2. Requisitos generales

2.1 Requisitos de los alumnos

1. Estar matriculado en el Practicum (4° curso de Grado en Nutricion humana y dietética)
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2. Tanto en las practicas curriculares como extracurriculares, se deben tener en consideracion algunas
cuestiones:

1. Debido a la implicacién de las actividades inherentes a las practicas en empresas, se
recomienda que, para su realizacion, el alumno haya aprobado todas las asignaturas de
formacion basica y obligatoria de los tres primeros cursos del Plan de Estudios, con el fin de que
pueda integrar en las practicas la mayor parte de los conocimientos y competencias adquiridas
durante el desarrollo de su plan de formacion.

2. Deben realizarse en una empresa, institucién o entidad publica o privada con la que la UCAM
tenga un Convenio de Cooperacién Educativa, firmado en tiempo y forma. Si el alumno desea
realizar sus practicas en una empresa, institucién o entidad publica o privada con la que la UCAM
no tiene establecido un Convenio de Cooperacion Educativa, ha de facilitar al Coordinador de
Practicas de la titulacion los datos de contacto de la empresa (hombre de la empresa, persona
de contacto, correo electronico y teléfono).

3. Deben estar supervisadas por un Profesor de Practicas (tutor interno del Grado en Nutricién
Humana y Dietética) y un Tutor de Practicas (tutor externo de la empresa).

4. Deben tener definido un Proyecto Formativo, segun lo establecido en esta Normativa.

5. Se debe enviar al Profesor de Practicum la documentacién pertinente (Anexos de Practicas)
debidamente firmada por el Tutor de Practicas y por el propio alumno, antes del inicio de las
practicas.

2.2. Requisitos parala realizacion de practicas curriculares

1. El alumno que desee realizar practicas curriculares debe estar matriculado de la asignatura de
Practicum (4° curso).

2. Las précticas curriculares deben realizarse entre octubre y mediados de julio (en el campus virtual se
expondrén las fechas).

3. El'alumno no podra iniciar sus practicas si el Convenio de Cooperacion Educativa no ha sido firmado
—tanto por la Universidad como por el representante de la empresa—, o si los Anexos de Practicas no
han sido firmados —tanto por el tutor de Practicas de la empresa como por el propio alumno—y remitidos
al Profesor de Practicas Externas.

2.3 Requisitos para la realizacion de practicas externas extracurriculares

1. El alumno que desee hacer practicas externas extracurriculares deberan tener superado, al menos,
120 créditos ECTS (el 50% del Grado).

2. Las practicas externas extracurriculares tendran una duraciéon maxima de 750 horas, y nunca podran
superar los 6 meses seguidos.

3. Las practicas extracurriculares deben realizarse entre septiembre y el 31 de agosto.

4. El alumno no podra iniciar sus practicas si el Convenio de Cooperacién Educativa no ha sido firmado
—tanto por la Universidad como por el representante de la empresa—, o si los Anexos de Practicas no
han sido firmados —tanto por el tutor de Practicas de la empresa como por el propio alumno—y remitidos
al Profesor de Practicas Externas.
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5. Al finalizar el curso, y siempre que las practicas hayan sido calificadas como APTO, se remitira al
alumno un certificado de superacion de las Préacticas Extracurriculares. Los alumnos que deseen solicitar
el reconocimiento de créditos ECTS de Optatividad (maximo 6 ECTS) o deseen que estas practicas
aparezcan en el Suplemento Europeo del Titulo, deben hacerlo a través de: Portal del Alumno,
Reconocimiento de Act. Socioculturales. En dicha solicitud, debera adjuntar el documento recibido y
seguir las indicaciones de la web.

3. Comision de Practicas (CP) del Grado en Nutricion Humana y
Dietética
3.1. Naturaleza y Constitucion

1. La Comision de Practicas del Grado en Nutricion Humana y Dietética es la responsable de organizar
y gestionar las practicas en empresas del titulo, asi como de su seguimiento y control.

2. Estara formada por el vicedecano, el subdirector, y el tutor interno del Grado en Nutricibn Humana y
Dietética

Funciones de la Comité de Practicas del Grado
La CP del Grado tiene como funciones:
* Organizar y coordinar el desarrollo de las practicas del Grado.

* Hacer publica, a través del Campus Virtual, tanto esta Normativa como todos los documentos que se
deriven del proceso de convocatoria, asignacion, seguimiento y evaluacion de las Practicas externas.

» Convocar una sesion informativa para poner en conocimiento de los alumnos la convocatoria de las
practicas, su objetivo y el contenido de la presente Normativa. Esta reunion es de asistencia obligatoria
para todos los alumnos matriculados en la asignatura en modalidad presencial. Para los alumnos con
exencion de asistencia se llevara a cabo por videoconferencia.

* Asignar a cada uno de los estudiantes que van a realizar sus practicas en una empresa, a partir de
empresas con las que existe convenio de cooperacion educativa facilitado al inicio de cada curso por el
SOIL. Esta asignacion se realizara teniendo en cuenta el CV, el curso en el que se encuentre el alumno
y su adecuacion al perfil solicitado por la empresa, sin perjuicio de que la propia empresa pueda realizar
una preseleccion.

* Informar de la asignacion de empresas a los alumnos implicados.
» Seguimiento del desarrollo de las practicas.

* Revisar el funcionamiento de las practicas a fin de poner en marcha acciones correctivas en el caso
de detectarse desviaciones.

* Resolver las incidencias y reclamaciones que puedan surgir a lo largo del desarrollo de las practicas.

 Gestionar las incidencias debidas a renuncias por cambio de empresas, tanto las pedidas por los
alumnos, como las solicitadas por las empresas.
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4. Tutores Internos de las Practicas del Grado

4.1 Responsabilidades

El tutor interno de practicas del Grado es el responsable de:

* Desarrollar la puesta en marcha de las practicas.

* Realizar el seguimiento y control de calidad de las practicas.

» Tutorizar y controlar las actividades realizadas por el alumno en la empresa.
» Mantener las relaciones con el coordinador el Titulo.

« Comunicar a la CP del Grado las incidencias o reclamaciones que puedan surgir a lo largo del
desarrollo de las practicas. La comunicacion se puede llevar a cabo con la empresa via correo
electrénico o mediante llamadas telefénicas y solo si la empresa lo demanda se visitara.

» Establecer una calificaciéon para cada uno de los alumnos, segun lo establecido proceso.

4.2. Desarrollo de las Practicas

Adjudicacion de las practicas en empresa del Grado

El alumno dispone de varias opciones para elegir el entorno profesional en el que quiere realizar el
practicum: Centros sanitarios (hospitales, centros de atencién primaria, clinicas privadas), empresas
alimentarias, centros educativos, empresas de catering o centros de investigacion.

También se atenderan solicitudes de Centros nuevos por parte del alumnado, que seran evaluadas por
el coordinador del modulo para comprobar si pueden ser incorporados, previa firma del Convenio, como
centros aptos para las practicas.

1. Los alumnos que deseen realizar practicas en empresas deberan en una primera instancia realizar la
encuesta de solicitud que tendran en el campus virtual en la asignatura Practicum. Si el alumno cuenta
con una plaza nominativa (que el propio alumno ha gestionado) debera indicarlo en la encuesta, en el
apartado de observaciones, asi como aportar los datos de contacto necesarios para realizar el convenio
con la universidad sino lo hubiera.

Los alumnos ademas facilitaran en el formulario de solicitud sus datos personales. Es imprescindible
incluir en ella la direccion de correo electrénico y un teléfono de contacto, para posteriores
comunicaciones. Para formalizar la solicitud del Practicum, ademas de rellenar estos datos, debera
mandar mediante Tareas del Campus Virtual la siguiente documentaciéon: expediente académico, carta
de presentacion (indicando la nota media del expediente) y curriculum vitae.

En observaciones también puede solicitar un centro que no esté en la lista. Todo aquel que no mande
la solicitud no figura como alumno de practicum.

2. La CP del Grado asignara una plaza a cada uno de los alumnos solicitantes, con el fin de que realice
sus précticas, en funcion del periodo indicado.

El seleccionar los centros, NO asegura plaza en ese centro.

3. Cuando el alumno tenga toda la informacién sobre su horario, inicio, fin, etc. Se la hara saber al tutor
del Précticas, quién hara la documentacion ANEXO (1) DE PRACTICAS, de la cual se enviara una copia



UCAM

al tutor de la empresa y otra al alumno. No podra iniciar las practicas aquel alumno que no haya
remitido el anexo firmado por la empresay por el mismo.

En el caso de que no existan plazas suficientes para todo el alumnado que solicita un mismo centro
colaborador, serd La CP la que, teniendo en cuenta el expediente académico y el curriculum vitae,
realice la asignacion al centro.

El alumno que no haya realizado su peticién en el periodo establecido, o no haya concretado sus
preferencias, realizara las practicas en aquellas opciones que tengan plazas libres, segun el criterio que
establezca la CP, sin posibilidad de reclamacion.

La asignacién de estudiantes a centros tratara de responder a criterios de equidad en funcién del nimero
de plazas de ofertadas, asi como de proximidad a la localidad en la que reside el alumno. También
atenderd a las dificultades para la movilidad, si las hubiere.

En resumen, sera de caracter obligatorio para el alumno:

- Colgar CV, carta de presentacion, notas de expediente académico y certificado de delitos de
naturaleza sexual.

- Rellenar el formulario del drive para la solicitud de plaza.

- En caso de Hospitales llevar chapa identificativa para las préacticas.

- Laprimera semana de préacticas en el centro, colgar el Anexo lll en el campus con los datos del
tutor.

- Asegurarse de que todos los dias el tutor del centro firme en la hoja de asistencia (Anexo VI).

- Una vez finalizado el practicum, colgar la Memoria de Practicas en el campus en la carpeta
correspondiente y colgar el Anexo VI con el control de firmas de asistencia.

Compromisos y obligaciones del alumno
El alumno matriculado de las Practicas Externas del Grado tiene la obligacién de:

e Cumplir en todo momento con el procedimiento descrito en esta Normativa.

e Cumplir los plazos para la entrega de la documentacién ya que no se aceptara fuera de los
mismos.

e Entregar junto con el expediente académico, la carta de presentacion (indicando la nota media
del expediente) y curriculum vitae y colgarlo en la herramienta tareas del campus virtual.

e Todo alumno que realice sus practicas en clinicas de nutricién, centros educativos y hospitales,
al estar posiblemente, en contacto con menores, debera haber aportado en el momento de la
matriculacién el certificado de delitos de naturaleza sexual o en caso contrario, colgarlo en la
herramienta tareas del campus virtual.

El siguiente enlace es del ministerio para poder pedir el certificado de delitos de naturaleza
sexual por internet. https://www.mjusticia.gob.es/es/ciudadania/tramites/certificado-delitos

e Cumplir con diligencia las actividades asignadas por la empresa o entidad, de acuerdo con las
lineas de trabajo establecidas, y guardar la confidencialidad en relacién con la informacion
interna de la empresa.

e Respetar el Reglamento del Centro y sus normas. Preguntar cuando se tengan dudas. No hacer
nunca nada de lo que no se esté seguro.

e Comunicar al tutor interno de la Universidad cualquier incidencia que pueda surgir en el
desarrollo de las mismas.
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e Como recomendaciones generales, el alumno debe mantener una actitud proactiva para
aprovechar al maximo el tiempo de estancia en el centro de trabajo, planteando todas las dudas
gue se vayan presentando. En el desarrollo de su actividad debera demostrar sus habilidades
personales para el trabajo en equipo y la resolucién de problemas en un entorno profesional. Se
recomienda que en las horas destinadas al trabajo autonomo el alumno actualice sus
conocimientos en relacion a la actividad a desarrollar en el entorno de trabajo.

e La asistencia a al centro y actividades durante el transcurso y desarrollo de las practicas es
obligatoria para todos los alumnos. Para ello, debe de entregar al tutor diariamente el control de
firmas (Anexo VI) para que firme las horas que ha permanecido en el centro. La puntualidad es
muy importante. En caso de enfermedad, es conveniente llamar siempre a primera hora de la
mafiana al centro para avisar y justificar la ausencia, presentando al dia siguiente el justificante
médico.

e Dado el caracter interinstitucional del acuerdo (convenio) entre los centros y la Universidad, el
alumnado no podra tomar ninguna iniciativa en los centros por su cuenta, ni presentar
reclamacion alguna sobre calificaciones ni sobre ninguna otra cuestién, sin conocimiento y
consentimiento explicito del Equipo Coordinador del Practicum.

¢ Asi mismo y dado el caracter voluntario de la acogida de alumnos en practicas por parte de los
centros, estos deben mostrarse amables, agradecidos y sin exigencias especiales. Es
conveniente presentarse de forma adecuada, sin sobresalir por exceso ni por defecto
(informalidad inadecuada). Cuidar el lenguaje evitando expresiones verbales inadecuadas.

e Existe una Ley de Proteccion de Datos Personales y de la imagen. En el caso de realizar las
practicas en centros escolares, esta prohibido realizar fotografias sin permiso (los alumnos son
menores de edad y sus padres son sus representantes legales). Tampoco se puede divulgar
informacion del centro y/o de la comunidad educativa.

e Entregar en la primera semana de las practicas el Anexo Il (tarea del campus virtual) con los
datos de su tutor del centro de practicas

e Unavez finalizadas las préacticas, y con la finalidad de poder superar la asignatura, cumplimentar
y entregar en el modo adecuado la siguiente documentacion: - Memoria de Précticas, elaborada
segun las indicaciones de la presente Normativa. Ha de ser elaborada en formato .doc o .docx
(documento de Word y pdf) y entregada exclusivamente a través de Tareas del Campus Virtual.
- Informe de Valoracién del alumno, que consiste en un cuestionario que el alumno ha de
completar acerca de su experiencia en las practicas. Dicho cuestionario estara en el campus
virtual y debera depositarlo en Tareas junto a su Memoria.

Las fechas limite establecidas para la entrega de la documentacién indicada son:

» Las fechas se indicaran a través del campus virtual con suficiente antelacion.

5. Memoria de Practicas

5.1. Contenido y formato de la Memoria de préacticas

Se realizard un registro de las actividades realizadas en una memoria que incluya ademas las
reflexiones del alumno acerca del proceso que esta viviendo, es decir, sus percepciones sobre el
aprendizaje, el entorno clinico, su tutorizacion, las situaciones significativas, qué ha aprendido, sus
emociones, etc. se trata, en definitiva, de Reflexionar sobre la préactica. El diario llevara
aproximadamente la siguiente estructura.
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ESTRUCTURA:

a) Descripcion del servicio/unidad. El alumno debera describir el lugar dénde realiza sus practicas
(hospital, residencia, centro escolar, etc.), asi como la unidad correspondiente, el personal y sus
funciones, la distribucion de las dependencias, los turnos de trabajo, etc. Con esto se consigue que el
alumno sea consciente y se ubique en el contexto en el que va a trabajar.

b) “Mi primer dia”: Escribird sobre su experiencia de toma de contacto con el entorno que le ha tocado
vivir en el Practicum. Cédmo se ha sentido, qué ha hecho, coémo se ha relacionado con su tutor, qué ha
aprendido y cémo se ha ubicado.

¢) Rutina diaria de trabajo: ¢Qué se hace? ¢(Como se organiza el trabajo? Analisis de incidentes
significativos/criticos. Reflexion critica de las situaciones asistenciales

Un incidente significativo es aquel en el que:

= Sientes que tu intervencion haya sido significativa en la mejoria del
paciente/intervencion.

= Unincidente que fue inusualmente bien.

= Un incidente que fue inusualmente mal, cosas que no fueron tal y como se
planearon.

= Unincidente que sucedié tal y como se ha estudiado en los libros.

d) Reflexion sobre intervenciones: Cuando el alumno realice una intervencion u observe como la
realizan otros deberia reflexionar sobre la misma.

e) “Mi ultimo dia” Escribira sobre su experiencia final con el entorno que le ha tocado vivir en el
Practicum. Si se siente mas seguro que el primer dia, etc.

6. Evaluacion

6.1. Sistema de evaluacion de los alumnos de practicas en empresas

La evaluacidn del estudiante la realizaran el tutor interno del Grado en nutricion humana y dietética en
base a la Memoria presentada por el alumno y el Informe de Valoracion del tutor externo.

El porcentaje de la nota final de las mismas seré el siguiente:

e Eltutor del centro de practicas realizard un informe sobre el interés y capacitacion del alumno
(60%).

e Elalumno debera entregar una memoria sobre el trabajo que ha realizado durante su periodo
de practicas que sera evaluado por el profesor responsable (40%).

Convocatoria de recuperacion:

7. Eltutor del centro de practicas realizara un informe sobre el interés y capacitacion del alumno
(60%).

8. El alumno debera entregar una memoria sobre el trabajo que ha realizado durante su periodo de
practicas que sera evaluado por el profesor responsable (40%).
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9. POSIBLE VINCULACION PRACTICUM-TFG

En el caso de no tener muy claro el tema del Trabajo Fin de Grado, se aconseja aprovechar la
experiencia practica en los centros, tanto si es de revision bibliogréfica o trabajo de campo, siempre y
cuando se cuente con el permiso de la empresa, principalmente si es de recogida de datos.
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ANEXO lIl: INFORMACION PARA EL SEGUIMIENTO DE LAS
PRACTICAS TUTELADAS

Nombre del alumno/a:

Centro de Practicas: Fecha:

DATOS DEL TUTOR/A DE PRACTICAS DEL CENTRO (Deberan ser colgado en una tarea en el
Campus Virtual)

NOMBRE Y
APELLIDOS

DNI

TELEFONO

E-MAIL

HORARIO
PREFERENTE
ATENCION




Practicum

ANEXO VI: CONTROL DE FIRMAS

El tutor/a debera firmar en cada una de las casillas con la fecha correspondiente al dia que el/la alumno/a asiste a practicas.

UCAM

Nombre del alumno/a: Titulacion:
Nombre del tutor/a: D. &/ D.
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
FECHA
HORAS
FIRMA
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
FECHA
HORAS
FIRMA
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