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La Comisién de Calidad del La Comision de Calidad del Grado en Educacién Primaria,
analiza la situacién de la titulacion en lo relativo a la calidad de todos sus aspectos docentes
y organizativos y formula recomendaciones sobre los aspectos que, a su juicio, deberian

ser objeto de revision y mejora.

La Comision de Calidad del Grado en Educacion Primaria desarrolla diversas

acciones encaminadas a evaluar y mejorar el titulo en cada curso académico:

e Presentacion de la CCT (En adelante Comision de Calidad del Titulo) y
explicacion de los objetivos y funciones al claustro de profesores del titulo de
Master, asi como informacién de la puesta en marcha del Sistema de Garantia
Interna de Calidad de la UCAM.

e Junto con el Equipo Directivo del Titulo y la Direccion de Calidad de la UCAM,
la CCT revisa el contenido publicado en la web de dicho Master, con la
intencidn de actualizar la totalidad de apartados informativos.

e Se trabaja de manera dialogada con la totalidad de coordinadores de los
modulos: genérico, especifico | y Il, en la elaboracion y actualizacion de las
Guias Docentes del Master.

e Como parte del Sistema de Garantia Interna de Calidad con el que cuenta la
UCAM, se lleva a cabo un procedimiento especifico para la "revision y mejora
de las titulaciones" (Estos procedimientos se encuentran descritos y ampliados
en el Manual de Procesos del SGIC UCAM), en los siguientes
términos:

1. Perfiles de ingreso/egreso: (PCLO1).

2. Seleccion y admision de estudiantes: (PCL02).
3. Matriculacién de estudiantes: (PCLO3).
4

. Planificacion, desarrollo de las ensefanzas y extincion del titulo (PCLOS).
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Evaluacion del aprendizaje: (PCLO06).
. Practicas externas: (PCLO8).

. Resultados académicos y de aprendizaje (PCL10).

5
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7. Informacion publica (PCL11).
8. Insercién laboral (PCL12).

9. Auditorias internas del Sistema Gestion de calidad (PCAQ2).
10.Revision y mejora del sistema de garantia de calidad interna (PCAQ3).
11. Gestion de los recursos Materiales (PA01).

12.Gestion de la prestacion de Servicios (PA02).

13.Politica del personal académico (PE02).

14.Politica de personal de administracion y servicios (PE03).

15.Disefio y seguimiento de la oferta formativa (PE04).

16. Analisis de la satisfaccion de los grupos de interés (PM02).

A continuacion, se describen por cursos académicos las mejoras propuestas desde el

CCT para los cursos que se evaluan:
Curso Académico 2025/2026:

Fortalecimiento de la formacién continua de los miembros de las CCTs y del
profesorado

Optimizacion del calendario comun de actividades de la Calidad de Titulo rna.
Revisar y mejorar los protocolos normalizados

Hacer un seguimiento sistematico de las alegaciones y evaluaciones ANECA

Mejora de la comunicacion vertical y transversal, formalizando un sistema de
reuniones semestrales conjuntas entre la Coordinacion de Calidad, el equipo directivo
y los miembros de la CCTs.

Respecto al perfil, acceso y admision del estudiantado: reforzar y diversificar la
informacion previa (ferias, testimonios de alumnado y egresados), revisar
progresivamente los criterios de acceso, analizar anualmente el perfil de ingreso y su

relacion con el rendimiento y actualizar los perfiles de ingreso y egreso con nuevas
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competencias (digitales, inclusivas, sostenibilidad), implicando a profesorado,
egresados y empleadores.

Intensificar las tutorias iniciales y el acto de acogida para alinear expectativas con el
perfil competencial del titulo, y establecer puntos fijos en las reuniones de
coordinacion para revisar periodicamente las acciones vinculadas a perfil, acceso y
admision.

Actualizar de forma gradual el plan de estudio (priorizando asignaturas con menor
rendimiento), integrar competencias transversales, consolidar el uso de metodologias
activas mediante espacios de intercambio de buenas practicas y analizar tasas de
éxito y abandono para disefiar medidas especificas de apoyo.

Mejorar la relacion con el entorno profesional ampliando la colaboracién con diferentes
entidades e incrementar la presencia de profesionales externos en clases, seminarios
y jornadas.

En relacion al PDI y PTGA, se quiere facilitar el acceso a formacion y proyectos de
innovacion, fomentar la participacion en investigacion y en estancias, crear espacios
de intercambio de experiencias, visibilizar y reconocer buenas practicas del PDI y
PTGAS y mejorar la coordinaciéon entre ambos colectivos.

Se pretende reforzar la cultura investigadora (nuevos grupos y lineas, direcciéon de
tesis, becas de iniciacion), consolidar y proyectar mas los seminarios, jornadas y
congresos (actas, publicaciones, uso de plataformas de divulgacion), revisar
anualmente el baremo interno de investigacion y fortalecer redes nacionales e
internacionales y la participacion en proyectos europeos.

Seguir mejorando el cumplimiento de la Normativa de Estudios Online, optimizar la
planificacién del titulo y promover formacion especifica para mejorar las competencias
digitales del profesorado.

Diversificar alumnado participante, ampliar paises de destino, apoyar al profesorado
en la preparacion de propuestas europeas y difundir de forma mas segmentada las

convocatorias europeas ajustadas a los intereses investigadores de la Facultad.
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Curso Académico 2024/2025

Reforzar la coordinacion vertical y transversal entre equipo directivo, coordinadores
de curso, comision de calidad y de Trabajo Final del titulo y resto del profesorado,
utilizando reuniones periddicas para unificar criterios y consolidar los procedimientos
académicos y de calidad.

Sistematizar la recogida de evidencias y la organizacion de la documentacion
necesaria para los procesos de seguimiento y acreditacion del tituls, incluyendo la
correcta adaptacion de la memoria al RD 822/2021.

Mejorar la planificacién anticipada de los procesos clave del titulo: inicio de curso
(condiciones de aulas y recursos), medidas de adaptacion curricular para el alumnado
con necesidades especificas, organizacion de las practicas externas y acciones de
orientacion e insercion laboral.

Impulsar la formacion, la investigacion y la innovacion del profesorado, ofreciendo
acciones formativas ajustadas a sus necesidades y promoviendo especialmente el
desarrollo de competencias digitales y metodologias para la docencia online y
semipresencial.

Optimizar la gestion de la docencia, asi como de los examenes (disefio de horarios,
sistemas de vigilancia y atencion a incidencias), contemplando situaciones especificas
como la de los deportistas de alto nivel.

Potenciar el ambito internacional y de idiomas mediante la actualizaciéon y ampliacion
de convenios, el impulso de programas de movilidad y la posibilidad de realizar
practicas externas en contextos internacionales, asegurando al mismo tiempo el

cumplimiento de la normativa de practicas.

Curso Académico 2023/2024

Se realizan las evidencias correspondientes para la renovacion de la acreditacion.
Se trabajan los procedimientos de calidad aplicables al titulo.

Se mejora la informacién sobre empleo para el estudiante.
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e Se actualizan los grupos de investigacion.

e Se concluye el estudio sobre el perfil de egreso y se traslada la informacion a través

de la web del titulo.
o Se actualiza la informacién sobre las especialidades y el examen.

o Se trabaja en la movilidad del profesorado. Se realiza un documento informativo para

docentes. La informacion queda disponible en web.

Curso Académico 2022/2023

e Propuesta para mejorar la informacion a los alumnos y la cumplimentacion de las

evaluaciones al titulo.

e Coordinacién con el equipo de practicas para mejorar los procesos de asignacion de

tutor y plaza para las diferentes comunidades auténomas.

e Se mejora la informacion de practicum para el estudiante creando una web para tal
finalidad.

e Se actualizan los grupos de investigacion.
« Se trabaja sobre el perfil de egreso.

e Se trabaja sobre la convocatoria especial.

Curso Académico 2021/2022

« Revision de las evidencias de ACREDITACION ANECA
o Reuniones periddicas con las diferentes coordinaciones.

o Se realizan propuestas de mejora para la informacién alojada en web. Se propone

trabajar las salidas profesionales y la informacion sobre empleo.
e Revision de las reuniones de coordinacion.

e Se actualizan los grupos de investigacion.
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e Seinicia el estudio sobre perfil de egreso.

o Reuniones periddicas con la Direccion de Calidad de la UCAM.

e Implementacion del Plan de mejora segun el Informe de Seguimiento de ANECA.
e Revision y mantenimiento de la Guia Docente.

e Revision y mantenimiento de recursos Web.

Curso Académico 2020/2021

e Se realizan propuestas de mejora para la informacion y la comunicacion con los

alumnos.
e Revision de las reuniones de coordinacion.
« Reuniones periddicas con la Direccion de Calidad de la UCAM.
e Implementacion del Plan de mejora segun el Informe de Seguimiento de ANECA.
e Revision y mantenimiento de la Guia Docente.

e Revision y mantenimiento de recursos Web.



