Curso 2025/26 U[gw(”;RASIm

CATOLICA DE MURCIA

CFGS ASISTENCIA A LA DIRECCION AL GRADO EN ADE

Asignaturas reconocidas Curso  Caracter Créditos Médulo/Materia Origen Precios
Fundamentos de Economia Empresa 1° Basica 6 Proceso Integral de Actividad Comercial
Derecho del Trabajo | 2° Obligatoria 4.5 _ _ _
Derecho del Trabajo Il 20 Optativa 45 Formacion Orientacion Laboral + Recursos
Humanos y RSC
Direccion de Recursos Humanos 3° Obligatoria 4.5
Derecho Mercantil | 1° Obligatoria 6 Gestién de la Documentacion Juridica 750€
Marketing 3° Obligatoria o . .
- - - Comunicacion y Atencion al Cliente
Comportamiento del Consumidor 3° Optativa 4.5
Business English 4° Obligatoria 4.5 Inglés
Practicum 4° Practicas 6 Formacioén en Centros de Trabajo
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 46.5

Plan de Estudios

+ (BSC) Fundamentos de Economia de la Empresa (6) + (BSC) Contabilidad Financiera (6)

+ (BSC) Matematicas para la Empresa | (6) + (BSC) Microeconomia Il (6)

+ (BSC) Fundamentos de Contabilidad Financiera (4,5) + (BSC) Matematicas para la Empresa Il (6)

+ (BSC) Microeconomia | (4,5) + (BSC) Derecho Civil (4,5)

+ (OBL) Matematicas Financieras (4,5) + (OBL) Derecho Mercantil | (6)

+ (OBL) Teologia I (3) + (OBL) Etica Fundamental (3)

+ (BSC) Fundamentos de Estadistica (6) + (OBL) Teologia Il (3)

+ (BSC) Economia de la Empresa (6) + (OBL) Derecho Financieroy Tributario | (6)

* (BSC) Macroeconomia | (4,5) + (OBL) Contabilidad de Sociedades y Analisis de los Estados

+ (OBL) Derecho del Trabajo | (4,5) + Contables (6)

+ (OBL) Economia Mundial (4,5) * (OBL) Humanidades (3)

+ (OBL) Contabilidad de Sociedades (4,5) + (BSC) Estadistica Aplicada a la Empresa (6)
+ (BSC) Macroeconomia Il (6)

(OBL) Direccién Financiera | (6)

(OBL) Econometria (6)

(OBL) Marketing (6)

(OBL) Contabilidad de Costes (4,5)

(OBL) Direccién de Recursos Humanos (4,5)
(OBL) Doctrina Social de la Iglesia (3)

OBL) Direccion Financiera Il (6)
OBL) Direccion Comercial (6)

OBL) Direccién de Operaciones (4,5)
OBL) Economia Espafiola (4,5)

OPT) Optativa | (4,5)

(
(
(
(
(
(OPT) Optativa Il (4,5)

+ (OBL) Direccion Estratégica y Politica de Empresa | (6) + (OBL) Etica Aplicada y Bioética (3)

+ (OBL) Sistema Financiero (6) + (OBL) Direccion en Comunicacion y Habilidades Directivas (4,5)
+ (OBL) Investigacién de Mercados (4,5) + (OBL) Direccion Estratégica y Politica de Empresa Il (4,5)

+ (OPT) Optativa Ill (4,5) + (OBL) Business English (4,5)

+ (OPT) Optativa IV (4,5) + (OP) Optativa V (6)

+ (PE) Practicum (6)
+ (TFG) Trabajo Final de Grado (6)

*Estas tablas tienen cardcter orientativo. Los reconocimientos definitivos serdn el resultado del estudio pormenorizado en cada caso previa solicitud del alumno.

** Conforme a lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, se podrd obtener el reconocimiento de como minimo seis créditos, y como mdximo del 10 por ciento del total de créditos del plan de estudios, a cuenta de la optatividad, por
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion.

*** | os precios pueden sufrir modificaciones.

968 278 800 - reconocimientos@ucam.edu - ucam.edu




