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Asignaturas reconocidas Curso  Caracter Créditos Médulo/Materia Origen
Psmolqgla_del Trabajoy de las 10 Basica 6
Organizaciones
Introduccién a la Economia 1° Basica
Sociologia de las Relaciones Laborales 1° Basica
Derecho Civil I: Elementos de Derecho o - Diploma Universitario en Economia y Gestién de Equipos
: 1 Basica 6
Privado
Conflicto, Negociacion y Mediacion 2° Obligatoria 6
Economia del Trabajo 2° Basica 6
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 36

Plan de Estudios

+ (BSC) Derecho Civil I: Elementos de Derecho Privado (6) (BSC) Marco Constitucional del Trabajo y Derecho Comparado (6)
+ (BSC) Introduccién a la Economia (6) (BSC) Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones (6)

+ (BSC) Sociologia de las Relaciones Laborales (6) (BSC) Derecho Civil Il: Teoria General de la Contratacion (6)

+ (OBL) Fundamentos de Contabilidad Financiera (4,5) (OBL) Derecho de Trabajo II: El Contrato de Trabajo (4,5)

+ (OBL) Derecho del Trabajo I (4,5) (OBL) Derecho de la Seguridad Social | (4,5)

+ (OBL) Teologfa I (3) (OBL) Etica Fundamental (3)

(BSC) Fundamentos de Estadistica para Ciencias Sociales (6)
(BSC) Fundamentos de Economia de la Empresa (6)
+ (BSC) Economia del Trabajo (6)
(OBL) Derecho de la Seguridad Social Il (6)
(OBL) Derecho Laboral Sancionador (6)

OBL) Direccion Estratégica y Politica de Empresa (6)

OBL) Auditoria Sociolaboral (6)

OBL) Nuevas Tecnologias Aplicadas a RRHH (6)

OBL) Prevencion de Riesgos Laborales Il (6)

OBL) Derecho Procesal Laboral I: Soluciéon Extrajudicial (6)

(
(
(
(
(
(PE) Practicas en Empresa (6)

BSC) Derecho Sindical | (6)

) Teoria y Sistemas de Relaciones Laborales (6)

) Conflicto, Negociacion y Mediacion (6)

OBL) Derecho Publico del Trabajo: Inspeccion del Trabajo (6)
) Teologia Il (3)

) Humanidades (3)

(OBL) Derecho Sindical Il (4,5) (OBL) Politicas Sociolaborales (6)

(OBL) Organizacién de la Administracién Publica Laboral (6) (OBL) Derecho Social Comunitario (6)

(OBL) Direccién de Recursos Humanos (6) (OBL) Liderazgo y Coaching (4,5)

(OBL) Accién Social y RSC (6) (OBL) Contabilidad Financiera y Andlisis de Estados Contables (6)
(OBL) Prevencion de Riesgos Laborales | (4,5) (OBL) Derecho de Sociedades Aplicado (6)

(OBL) Doctrina Social de la Iglesia (3)

(OBL) Fiscalidad de la Empresa (4,5)
(OBL) Derecho Procesal Laboral Il (6)
(OBL) Etica Aplicada y Bioética (3)
(OP) Optativa (6)

(TFG) Trabajo Fin de Grado (6)

*Estas tablas tienen cardcter orientativo. Los reconocimientos definitivos serdn el resultado del estudio pormenorizado en cada caso previa solicitud del alumno.
** Conforme a lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacidn de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, se podrd obtener el reconocimiento de como minimo seis créditos, y como mdximo del 10 por ciento del total de créditos del plan de estudios, a cuenta de la optatividad, por

actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion.

*** | os precios pueden sufrir modificaciones.
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