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Grado en 
Relaciones Laborales y
Recursos Humanos

“Construye y protege los 
vínculos entre trabajadores 
y empresas. Sé el nexo que 
garantiza armonía, satisfacción 
y mejora la productividad 
dentro del entorno laboral.”

¿QUIERES TRABAJAR CON PERSONAS Y POTENCIAR EL 
LADO HUMANO EN LAS ORGANIZACIONES?

Conviértete en una pieza clave en la gestión del talento. 
Aprende a captar y desarrollar el potencial de las perso-
nas, asesorar legalmente a empresas y empleados, anali-
zar el rendimiento organizacional y defender derechos en 
el ámbito jurídico laboral. Desde la selección de personal 
hasta la representación en juicios, dominarás las herramien-
tas jurídicas, estratégicas y analíticas para liderar el cambio, 
resolver conflictos y contribuir al crecimiento sostenible de 
cualquier organización.

Si tienes vocación por ayudar, sabes adaptarte a los cambios 
y defiendes la transparencia, esta profesión puede ser tu lu-
gar. Gestionar personas requiere empatía, valentía y una pro-
funda conciencia del impacto social de cada decisión. Como 
graduado social, serás el puente entre trabajadores y empre-
sas, velando por relaciones laborales justas y humanas. Tu 
capacidad para actuar con agilidad en entornos inciertos 
marcará la diferencia. Y tu integridad será la base para ge-
nerar confianza en cada paso.

¿SER GRADUADO SOCIAL ES PARA TI?

Modalidad Online

Duración 4 cursos

Créditos 240 ECTS

Facultad Derecho

Campus Sedes Examinadoras

Idioma Español
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Plan de estudios

1º Curso
Asignatura ECTS Tipo Semestre
Derecho Civil I: Elementos de 
Derecho Privado  6 BA 1º

Introducción a la Economía  6 BA 1º
Sociología de las Relaciones 
Laborales  6 BA 1º

Fundamentos de Contabilidad 
Financiera  4,5 OB 1º

Derecho del Trabajo I  4,5 OB 1º
Teología I  3 OB 1º
Marco Constitucional del Trabajo y 
Derecho Comparado  6 BA 2º

Psicología del Trabajo y de las 
Organizaciones  6 BA 2º

Derecho Civil II: Teoría General de la 
Contratación  6 BA 2º

Derecho del Trabajo II: El Contrato de 
Trabajo  4,5 OB 2º

Derecho Seguridad Social I  4,5 OB 2º
Ética Fundamental  3 OB 2º

3º Curso
Asignatura ECTS Tipo Semestre
Derecho Sindical II 4,5 OB 1º
Organización de la Administración 
Pública Laboral 6 OB 1º

Dirección de Recursos Humanos 6 OB 1º
Acción Social y Responsabilidad 
Social Corporativa 6 OB 1º

Prevención de Riesgos Laborales I 4,5 OB 1º
Doctrina Social de la Iglesia 3 OB 1º
Políticas Sociolaborales 6 OB 2º
Derecho Social Comunitario 6 OB 2º
Liderazgo y Coaching 4,5 OB 2º
Contabilidad Financiera y Análisis de 
Estados Contables 6 OB 2º

Derecho de Sociedades Aplicado 6 OB 2º

2º Curso
Asignatura ECTS Tipo Semestre
Fundamentos de Estadística para 
Ciencias Sociales 6 BA 1º

Fundamentos de Economía de la 
Empresa 6 BA 1º

Economía del Trabajo 6 BA 1º
Derecho de la Seguridad Social II 6 OB 1º
Derecho Laboral Sancionador 6 OB 1º
Derecho Sindical I 6 BA 2º
Teoría y Sistemas de Relaciones 
Laborales 6 OB 2º

Conflicto, Negociación y Mediación 6 OB 2º
Derecho Público del Trabajo: 
Inspección del Trabajo 6 OB 2º

Teología II 3 OB 2º
Humanidades 3 OB 2º

4º Curso
Asignatura ECTS Tipo Semestre
Dirección Estratégica y Política de 
Empresa 6 OB 1º

Auditoría Sociolaboral 6 OB 1º
Nuevas Tecnologías aplicadas a 
RRHH 6 OB 1º

Prevención de Riesgos Laborales II 6 OB 1º
Derecho Procesal Laboral I: Solución 
Extrajudicial 6 OB 1º

Fiscalidad de la Empresa 4,5 OB 2º
Derecho Procesal Laboral II 6 OB 2º
Ética aplicada y Bioética 3 OB 2º
Asignatura optativa. Elegir una 
asignatura entre:
•	 Dirección en Comunicación y  

Habilidades Directivas
•	 Creación de empresas

6 OP 2º

Practicum 6 PE 1º y 2º
Trabajo de Fin de Grado 6 TFG 1º y 2º

Prácticas en empresas Salidas profesionales

En la UCAM apostamos por la inserción laboral y contamos 
con convenios de prácticas en empresas punteras en la Re-
gión de Murcia y España para los estudiantes de Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos.

Graduados en Relaciones Laborales y 
Recursos Humanos por la UCAM: 
descubre lo que han conseguido.

	⟶ Administración
	⟶ Asesoría Laboral y Contable
	⟶ Dirección y Gestión de Recursos Humanos
	⟶ Asesores de Justicia Social
	⟶ Consultoría de RRHH, Formación y Prevención de Ries-

gos Laborales
	⟶ Inspector de Trabajo


