TITULO:

MASTER UNIVERSITARIO EN
PREVENCION DE RIESGOS
L ABORALES

UNIVERSIDAD:

UNIVERSIDAD CATOLICA SAN
ANTONIO



1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA
SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de
las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE
Universidad Catélica San Antonio de Murcia

CENTRO: Facultad de Enfermeria
CODIGO CENTRO: 30013372
NIVEL: Master

DENOMINACION CORTA: Prevencion de Riesgos Laborales
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No

NORMA HABILITACION:
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NOMBRE Y APELLIDOS: Nuria Vela de Oro
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CARGO: Presidente
Tipo Documento NIF Numero Documento: 22894000F
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2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos
a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure en el
presente apartado.

DOMICILIO: Avda. de Los Jer6nimos, s/n

CODIGO POSTAL.: 30107

MUNICIPIO: Murcia

TELEFONO: 968278853

EMAIL: presidencia@ucam.edu PROVINCIA: Murcia FAX: 968278715

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién
de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este impreso son
necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento
automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde al Consejo de
Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo
de Universidades los derechos de informacion, acceso, rectificacion y cancelacién a los
que se refiere el Titulo 111 de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra
normativa que ampare los derechos como cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir
los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por medios
telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Murcia, a de de

Firma: Representante legal de la
Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.1 DATOS BASICOS

NIVEL: Méster

DENOMINACION ESPECIFICA: Master Universitario en Prevencion de
Riesgos Laborales por la Universidad Catolica San Antonio

CONJUNTO: No

CONVENIO: -

CONV. ADJUNTO: -

LISTADO DE ESPECIALIDADES: No existen datos

RAMA: Ciencias Sociales y Juridicas

ISCED 1: Salud y seguridad en el trabajo

ISCED 2: -

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA
ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA: Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE: Universidad Catélica San Antonio
LISTADO DE UNIVERSIDADES:

CODIGO: 066

UNIVERSIDAD: Universidad Catélica San Antonio

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES: No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS
CREDITOS OBLIGATORIOS 47
CREDITOS OPTATIVOS
PRACTICAS EXTERNAS 7

MODULO INVESTIGACION

CREDITOS TRABAJO FIN DE |6
MASTER

CREDITOS TOTALES 60

1.3. UNIVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIO

1.3.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO: 30013372

CENTRO: Facultad de Enfermeria

1.3.2. FACULTAD DE ENFERMERIA



1.3.2.1. DATOS ASOCIADOS AL CENTRO

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
Presencial: No Semipresencial: No Virtual: Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
Primer afio de implantacién: 100 Segundo afio de implantacién: 100

CURSO TIPO DE ENSENANZA | TOTAL (Plazas)
2012-13 Virtual 100
2013-14 Virtual 100
2014-15 Virtual 100
2015-16 Virtual 100
Tiempo Completo Tiempo Parcial
ECTS ECTS ECTS ECTS
Matricula Matricula Matricula Matricula
Minima Méaxima Minima Maéaxima
Primer 60 60 30 45
curso
Resto de| 2 60 30 45
anos

NORMAS DE PERMANENCIA:
http://www.ucam.edu/sites/default/files/universidad/normativa permanencia gra
do master 2013 14.pdf

LENGUA EN LA QUE SE IMPARTE: CASTELLANO


http://www.ucam.edu/sites/default/files/universidad/normativa_permanencia_grado_master_2013_14.pdf
http://www.ucam.edu/sites/default/files/universidad/normativa_permanencia_grado_master_2013_14.pdf

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y
PROCEDIMIENTOS

2.1 JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL
INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO

Partimos en este punto de una consideracion necesaria que sirve de justificacion
introductoria: el trabajo es la accion humana a través de la cual modificamos el medio
ambiente natural y social con el fin de satisfacer nuestros intereses y necesidades.

A lo largo de la historia el trabajo ha cambiado, se ha tecnificado, a través de nuevas
maquinas y herramientas, y se ha organizado, planificando las tareas. Las profesiones han
evolucionado, pero si bien el resultado de estos avances ha sido muy positivo en cuanto
a la productividad, ha ocasionado que los problemas de salud derivados del trabajo
cambien.

El trabajo y la salud se influyen mutuamente. Segun sean las circunstancias en las que se
realice el trabajo, asi influira sobre la salud, positiva o negativamente, favoreciéndola o
perjudicandola.

La salud, segun la define la Organizacion Mundial de la Salud, no es mera ausencia de
enfermedad, sino el estado de bienestar personal, fisico, mental y social.

En la Constitucion Espafiola, en el articulo 40.2, ya se hace referencia a la obligatoriedad
de los poderes publicos de velar por la seguridad e higiene en el trabajo.

La norma béasica que regula los aspectos de seguridad y salud laboral, es la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, Ley 31/95 de 8 de noviembre. Otras disposiciones
legales de ambito nacional también se refieren a la prevencion; Estatuto de los
trabajadores, Ley General de la Seguridad Social, Reglamento de los Servicios de
Prevencion, y otras disposiciones como los Convenios Colectivos.

La propuesta del Master en Prevencion de Riesgos Laborales, surge de la Facultad de
Ciencias Juridicas y de la Empresa como respuesta a las necesidades de formacion de
Técnicos de Prevencion de Riesgos Laborales de nivel superior y debido a los cambios
legales surgidos en los Gltimos meses.

En primer lugar, destacaremos que la Universidad Catélica San Antonio de Murcia, ya
cuenta con experiencia en la implantacion de otros Masteres con contenidos de
Prevencién de Riesgos Laborales; Master de Sistemas Integrados (Calidad, Prevencion y
Medio ambiente), y el recientemente aprobado Master Universitario en Direccion y
Gestion de Sistemas de Calidad y Medio ambiente donde se imparten 6 créditos ECTS de
Prevencién de Riesgos Laborales.

Respecto a los ultimos cambios legales, el 24 de marzo de 2010, entr6 en vigor el Real
Decreto 337/2010, de 19 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.



La reforma del Reglamento se enmarca en la adaptaciéon de la normativa vigente a la
Estrategia Espafola de Seguridad y Salud en el trabajo para el periodo 2007-2012. El
objetivo que se persigue es mejorar la calidad y eficacia del sistema de prevencion de las
empresas.

Para ello, se simplifica el cumplimiento de las obligaciones preventivas en empresas
pequefias y medianas, se fomenta la dotacion de recursos propios y se aumenta la
exigencia sobres los Servicios de Prevencion Ajenos y Servicios de Prevencion
Mancomunados.

La modificacion que mas nos motiva de este Real Decreto, es la delimitacion de la
formacion como Técnico de Nivel Superior acreditado, por parte de una universidad. Esta
modificacion comporta la derogacion de la disposicion transitoria tercera del RSP.

A partir de la entrada en vigor de este Real Decreto, las empresas de hasta 10 trabajadores
que no desarrollen actividades del anexo | (riesgo alto), el empresario podrd asumir
personalmente la actividad de prevencion, con excepcion de la vigilancia de la salud (Art.
11.1 RSP). Anteriormente, la posibilidad de asuncion empresarial quedaba circunscrita a
empresas de menos de seis trabajadores que no desarrollaran actividades de anexo |.

Dada esta circunstancia, esperamos una gran demanda de empresarios en la Regién, con
necesidad de formacion superior en Prevencién de Riesgos Laborales, ya que ademas, el
nuevo Real Decreto permite sustituir la realizacion de la auditoria de prevencion de
riesgos laborales por la Notificacion sobre concurrencia de condiciones que no hacen
necesario recurrir a la auditoria del Sistema de Prevencion de la empresa, segun el modelo
establecido en el anexo Il del mismo RSP (Art. 29.3 RSP).

En este mismo Real Decreto, se exige a los Servicios de Prevencion Ajenos, la
acreditacion en las cuatro especialidades preventivas: Medicina del trabajo, Seguridad en
el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada (Art. 18.2.a RSP).
Anteriormente se permitia la acreditacion con dos especialidades. Los Servicios de
Prevencion Ajenos deberan contratar técnicos superiores en prevencion de riesgos
laborales en las tres especialidades técnicas para poder mantener su acreditacion, ya que
se evidencia en dicho Real Decreto, que no podran cederse profesionales. Los recursos
humanos deben ser plantilla del Servicio de Prevencion Ajeno.

Respecto a los Servicios de Prevencién Mancomunados, el Real Decreto, indica, que se
deben cubrir un minimo de tres especialidades preventivas (Art. 21.3 RSP). Esta
modificacion eleva la anterior exigencia, que se consideraba en dos especialidades. En
este caso, los Servicios de Prevencién Mancomunados, también tendran que contratar
técnicos superiores en prevencién de riesgos laborales, para mantener su acreditacion.

Otra motivacidn que nos lleva a desarrollar este proyecto para la implantacion del Master
de Prevencidn de Riesgos laborales, es la reciente aprobacion del Real Decreto 404/2010,
de 31 de marzo, por el que se regula el establecimiento de un sistema de reduccion de las



cotizaciones por contingencias profesionales a las empresas que hayan contribuido
especialmente a la disminucién y prevencion de la siniestralidad.

Este Real Decreto entro en vigor el 2 de abril de 2010, y las empresas podran solicitar
estos incentivos, si cumplen una serie de requisitos establecidos. Uno de estos requisitos
es la incorporacion a la plantilla de recursos preventivos propios (aunque no esté
legalmente obligada) o ampliacion de los existentes, por lo que previsiblemente, muchas
empresas de la region demandaran profesionales con formacion superior en Prevencion
de Riesgos Laborales para conseguir estos incentivos.

LA JUSTIFICACION RESPECTO A LA MODALIDAD DE ENSENANZA A
DISTANCIA SE EXPONE Y CONCRETA, MEDIANTE LOS SIGUIENTES
ARGUMENTOS:

La Universidad Catolica San Antonio cuenta con un Campus Virtual avalado por ya méas
de 10 afios de experiencia. El sistema E-learning de la Universidad es un entorno global
de aprendizaje que intenta flexibilizar la practica docente y el aprendizaje presencial
apoyandose en la utilizacion nuevas tecnologias. Este sistema se basa en ideas clave desde
la perspectiva de una educacion abierta, flexible y cercana, basada en la potenciacién de
sistemas de autoaprendizaje y autorregulacion del propio aprendizaje.

El Master Oficial de Prevencion de Riesgos Laborales se impartira en la modalidad de
ensefianza-aprendizaje a distancia, que precisa de algunos medios adicionales que se
incluyen en el punto 7 de esta memoria.

El sistema de ensefianza virtual del Master Oficial de Prevencion de Riesgos Laborales
se basara en el entorno del que dispone la Universidad Catélica San Antonio de Murcia,
y que se viene utilizando desde hace mas de diez afios para la imparticién de titulaciones
en modalidad blended learning. Este curso académico hemos implementado un nuevo
campus virtual basado en la plataforma Sakai (http://sakaiproject.org/). Esta plataforma
es un proyecto de codigo abierto para la gestion de cursos y el aprendizaje colaborativo,
creada para dar soporte al mundo universitario y con amplio abanico de funciones,
documentacién y prestaciones para el mismo.

Por otra parte, a lo largo de estos afios de experiencia la Universidad ha tenido un
importante nimero de estudiantes que compaginaban sus estudios con su actividad
profesional o sus circunstancias y responsabilidades personales. Ante estas
circunstancias, el estudiante ha encontrado en la formacion a distancia, y con ayuda de
las plataformas virtuales, una forma de poder llevar a cabo sus aspiraciones formativas
universitarias. De esta manera, el estudiante demanda cada vez méas reformas en los
procesos de aprendizaje de la Universidad y en la propia metodologia utilizada por el
profesorado, que le ayuden en su proceso formativo fuera del aula.

Para dar respuesta a esta demanda, la Universidad y la propia titulacion del Grado en
Ingenieria Informatica (y anteriormente desde la Ingenieria Tecnica de Informatica de
Sistemas) han desarrollado herramientas virtuales de apoyo para estos estudiantes. La


http://sakaiproject.org/

importancia que la Universidad ha dado a este sistema de ensefianza se manifiesta en los
afios de funcionamiento de esta herramienta, como hemos indicado anteriormente, y en
la formacion impartida al profesorado para su utilizacion tutelada por el Director del
Campus Virtual de la Universidad.

Dentro del propio ideario de nuestra Universidad, en su vertiente mas social, se pretende
que el estudiante pueda compatibilizar sus estudios con la vida familiar y laboral. O en el
caso de circunstancias especiales, discapacidad, estudiantes propios en el extranjero o
estudiantes de otros paises en nuestra Universidad, etc., que los estudiantes puedan
acceder con mayor facilidad a los estudios universitarios. Por lo tanto, ofrecemos un
modelo educativo que combina la ensefianza a distancia con el apoyo de los profesores-
tutores a través de la plataforma virtual.

Ante esta demanda, creemos que es fundamental dar respuesta a las necesidades de estos
estudiantes, para los que la ensefianza a distancia supone un enfoque mas idoneo, flexible,
atractivo y util.

2.2. REFERENTES EXTERNOS QUE AVALEN LA ADECUACION DE LA
PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA
TITULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS ACADEMICAS.

a) Libros blancos:

Como quiera que contamos con pocas comparativas en el panorama universitario (lo que,
por demas, es un valor de la oferta académica), se han tomado como referente de partida
los Libros Blancos, que no dejan de ser sino un fundamento necesario para informar la
presente Memoria que posteriormente se complementa con otras fuentes. Asi se han
consultado:

Libro Blanco del Programa de Convergencia Europea de ANECA.
http://www.aneca.es

Libro Blanco del Titulo de Grado en Derecho, el Libro Blando del Titulo de
Administracion y Direccion de Empresas y el Libro Blanco del Titulo de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, que han sido de gran utilidad, asi como referente
principal en la tarea que nos ocupa, presidida en todo momento por los contenidos del RD
1393/2007, de 29 de Octubre.

b) Referentes relacionados de la UCAM:

La Universidad Catdlica tiene una tradicion en la oferta de postgrado y, méas en concreto,
en la teméatica y formacion con contenidos de interés y afines con los del presente
Programa, como la que representan los siguientes Titulos:

1° El Master de Abogacia y Practica Juridica.



2° El Master de Administracion y Direccion de Empresa (MBA).
3° El Master en Gestion de la Calidad.
4° El Master de Gestion y Direccion de Cooperativas y empresas de Economia Social.

Ademas, la formacion generalista con la oferta de Grados y Licenciaturas que todavia se
imparten, explican una fortaleza de esta Institucion y coherencia y solidez de contenidos
de Derecho y de Empresa, completando los estudios de Grado de Derecho y
Administracion y Direccion de Empresas con el nuevo Grado de Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, que es un antecedente muy idéneo del Master de Prevencion de
Riesgos Laborales que hoy se programa.

De igual modo, respecto a este Master de Prevencion de Riesgos, es también justo y
oportuno destacar la vocacion de la Universidad en materia de Salud, los estudios
sanitarios de Grado en Medicina, Grado en Enfermeria, Grado en Psicologia, Master en
Traumatologia del Deporte, Master en Gestion y Planificacion de Servicios Sanitarios;
Master en Ingenieria y Toxicologia Medio Ambiental, Master en Investigacion en
Ciencias Sociosanitarias, Master en Neuro-Rehabilitacion, Master en Osteopatia y
Terapia Manual, Master en Psicologia de la Salud y Préactica Clinica, Master en Gestion
y Planificacion de Servicios Sanitarios y Master en Enfermeria de Salud Laboral.

c) Planes de estudio de otras Universidades/ Fundaciones:

A la hora de elaborar la propuesta se ha tomado como base de consulta y
justificacion de la necesidad de su existencia, algunos planes de estudios que, por
diferentes motivos, se ha considerado un buen referente. De todos ellos se ha obtenido
algunas ideas para la estructura general propuesta:

En el panorama nacional destacan los Master en Prevencion de Riesgos Laborales
ofertados por:

La Universidad Rey Juan Carlos de Madrid (a distancia)

La Universidad Carlos 11, de Madrid

La Universidad de Valencia

La Universidad San Pablo CEU-Escuela de Negocios de Valencia
La Universidad de Murcia-Universidad Politécnica de Cartagena
La Universidad a Distancia de Madrid (a distancia)

La Universidad Politécnica de Madrid-ISTAS

La Universidad Francisco de Vitoria de Madrid (a distancia)



La Universidad de Huelva

La Universidad Pablica de Navarra

La Universidad de Ledn

La Universidad Internacional de la Rioja (a distancia)
La Universidad de Barcelona

Las exigencias en materia de prevencion de riesgos laborales son similares en todo
el contexto europeo puesto que vienen determinadas por la normativa comunitaria
(Directiva Marco 89/391/CEE del Consejo, de 12 de junio de 1989, sobre la aplicacion
de medidas para promover la mejora de la seguridad y salud de los trabajadores), se
enmarcan dentro de la Estrategia Europea para la Seguriad y Salud en el trabajo 2007-
2012 y, asi mismo, se plantean desde la actuacion de la Agencia Europea para la
Seguridad y Salud en el Trabajo. Esto hace que la preocupacion por la siniestralidad
laboral sea comun en todos los paises que conforman la UE y que la necesidad de formar
a especialistas en prevencion sea una constante en el entorno comunitario convergiendo
también en los contenidos de las ensefianzas especializadas en la materia.

d) Informes de Colegios profesionales o asociaciones nacionales, europeas, de otros
paises o internacionales, y otras entidades publicas e investigaciones:

Para elaborar este Programa se han recabado informes de Instituciones y organismos y
entidades que tienen en su cometido el fomento, la ordenacion y la asistencia al sector.
Estos informes han sido el resultado documental de unas reuniones tenidas para comentar
con esas agrupaciones la iniciativa académica y la programacion que se propone.



1° Union de cooperativas de Ensefianza de la Region de Murcia (UCOERM).

m UNION DE COOPERATIVAS DE ENSENANZA REGION DE MURCIA

Don JUAN ANTONIO PEDRENO FRUTOS, como Presidente de la
Unién de Cooperativas de Ensenanza de la Region de Murcia, UCOERM,
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MANIFIESTA:

Que, habiendo conocido la programacion de la oferta

Astie 1, e

académica para la implantacion de los estudios de Postgrado en la
UCAM del Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales y ¢l
contenido de la correspondiente Memoria valora positivamente esa

iniciativa formativa por contribuir a:
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Cooperativismo y de la Econornia Social en general, con
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competitiva profesionalizacion del Sector,

. Desarrollar una Programacion Especializada con una
modalidad de trabajo semipresencial mas asequible a la
formacion continuada y avanzada de los/as profesionales
del Sector,
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Murcia a veintisicte de mayo del ano das mil diez.

Fdo. Juan Antonid Pedréno Frutos. .
Presidente de Ucoermn. ™ "o
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2° Union de Cooperativas de Trabajo Social de la Region de Murcia (UCOMUR)

Ucomur

UNION DE COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO (/ Norea Se: frkhe 28 Bagp. 20003/ MURCIA
Teéfore 568 275 200/ Fao: 963 2 577
REGION DE MURCIA www azamer oy / aceeurdumye oo

Don JUAN ANTONIO PEDRERO FRUTOS, como Presidente de la
Unién de Cooperativas de Trabajo Asociado de la de la Region de
Murcia, UCOMUR,

MANIFIESTA:

Que, habiendo conocido la programacion de la oferta
académica para la implantacion de los estudios de Postgrado en la
UCAM del Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales v el
contenido de la correspondiente Memoria valora positivamente esa

iniciativa formativa por contribuir a:

. La Formacion Avanzada y Especializada para el Sector del
Cooperativismo y de la Economia Social en general, con
todo el rigor y rango académico y para la mejor y mas
competitiva profesionalizacion del Sector.

. Desarrollar una Programacion Especializada con una
modalidad de trabajo semipresencial mas asequible a Ia
formacién continuada y avanzada de los/as profesionales
del Sector.
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Murcia a veintisiete de mayo del ano dos mil dicz.




3° MC Prevencion

MC

PREVENCIGH

Maria Rosa Gil Pérez, Oirectora Teritorial de MC Prevencion, en sus
delegaciones de Murcia, Alicante, Albacete y Cuenca, expone que el Master
Universitario de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad Catdlica
San Anfonio de Murcia, es de gran interés para la formacion profesional de
Tecnicos Superiores en Prevencion de Riesgos Laborales, y considera que la
memora de dicho Master es complgta en sus conténidos y adecuada en la
metodologia a distancia, ya que ofrece |a posibilidad del seguimiento de la

formacion.

Lo cual firma en Murcia, a 26 de Mayo de 2010
i
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4° IBERMUTUAMUR
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D. German Crespo Ruano, Director de Recursos Humanos de
IBERMUTUAMUR, MATEPSS. n° 274, hace constar que el Master
Universitaric de Prevencién de Riesgos Laborales de la Univetsidad Catolica
San Antonio de Murcia, es de gran interés para la formacién de Téenicos
Supericres en Prevencion de Riesgos Laborales, y considera que la memoria
de dicho Master es completa en sus contenidos y adecuada en la metodologia
a distancia, ofreciendo la posibilidad de conciliar la vida profesional con la
formacian a lo largo de toda la vida (art. 2 de la LOU).

Para que conste donde proceda, firma en Madrid, a 11 de junio de 2010,
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2.3. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS.

La propuesta del Master surge desde la UCAM y, dentro de la misma, desde las
Titulaciones de Derecho, de ADE y asi la Facultad de Ciencias Juridicas y de la
Empresa.

El trabajo comienza a través de una Comision Gestora con la participacion y
acuerdo por parte de distintas areas de conocimiento implicadas.

El proposito era analizar la necesidad objetiva de plantear el Master y cuéles
debian ser sus objetivos principales, especialmente en materia de capacidades y
habilidades a desarrollar, a partir del estudio de las necesidades actuales del mercado
laboral y de la sociedad en general.

En una primera sesion, se acordd que debia nombrarse un Coordinador General
del Master, un Comité de Planificacion, formado por profesores doctores representantes
de las distintas areas de conocimiento y profesores con un alto grado de experiencia en
el mundo de la Prevencion de Riesgos Laborales.

Una vez constituido el Comité de Planificacion, éste formd varios grupos de
trabajo entorno a las principales areas de estudio: los correspondientes al mddulo
juridico y médulo de empresa. Estos grupos de trabajo (con no més de 5 miembros)
debian ser capaces de integrar tanto a académicos como a profesionales con relevante
experiencia en la prevencion de riesgos.

En el trabajo desarrollado se hizo uso tanto de la experiencia académica y
profesional de los integrantes, como de los resultados de los estudios realizados a los
egresados de distintas licenciaturas y otros referentes indicados en el punto 2.2.

A través de seis reuniones (en espacio de dos meses) entre el Coordinador
General y el Comité de Planificacion, se llegd a un acuerdo sobre cuél debia de ser la
estructura final y forma del programa.

El Comité de Planificacion y el Coordinador General del Master, se reunieron
con cada grupo de trabajo para asegurar la coordinacion entre los diferentes médulos,
el reparto de la futura carga lectiva y la consecucion de todas las competencias y
objetivos acordados.

Una vez establecida la estructura y forma del programa, las competencias y
objetivos y la forma de evaluar los resultados, el Comité de Planificacion y el
Coordinador General del Master estudiaron los mecanismos de coordinacion necesarios
para llevarlo a cabo, asi como las necesidades de recursos (humanos Yy fisicos) que
requerian.

Durante el proceso de redaccion del borrador del Master se celebraron diversas
reuniones de la comision, asi como numerosas consultas y debates con profesionales de
la prevencion, empresas, mutuas de accidentes de trabajo, servicios de prevencion y
organizaciones profesionales.

2.4. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA EXTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS.

Como ya se ha mencionado en el punto 2.3. durante todo el proceso de
elaboracion y puesta en marcha del Master se ha trabajado en estrecho contacto con los
grupos de interés (alumnos egresados, asociaciones de empresas, profesionales, etc.)
para verificar el trabajo realizado. Trabajo que se describe en su metodologia seguida
con las distintas reuniones y entrevistas mantenidas; asi como también se ha completado
con las consultas y analisis de los distintos planes de estudio que en la pag. 11 se han



citado, visitando las paginas web de las distintas Universidades de referencia para hacer
una tarea comparativa.



3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro

de contextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
autonomo.

GENERALES

G1 - Capacidad para adquirir conocimientos y procesar informacion técnica y
cientifica en materia de prevencién de riesgos laborales, utilizando los
conocimientos adquiridos como base para poder ser originales en el desarrollo y
aplicacion de ideas.

G2 - Capacidad para reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios cientificos
relativos a la Prevencion de Riesgos

Laborales en la empresa, incluso resolviendo problemas en entornos diferentes

G3 - Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas, y soluciones en relacion
con la Prevencion de Riesgos Laborales, desarrollando habilidades para comunicarse,
redactar informes y asumir las distintas responsabilidades propias del técnico superior
en Prevencion de Riesgos Laborales

G4 - Capacidad para aplicar de los conocimientos adquiridos y resolucion de problemas
en entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios y
multidisciplinares, siendo capaces de integrar conocimientos en las distintas areas o
disciplinas que componen la prevencion de riesgos laborales en la empresa

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES
No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL - Capacidad de analisis y sintesis de la documentacidn relevante desde el punto de
vista de la Prevencion de Riesgos laborales, tanto en la empresa privada como en las
distintas AA.PP.

CE2 - Capacidad de negociacion y conciliacion en el ambito de las Ciencias
relacionadas con la Prevencion de Riesgos Laborales.

CE3 - Capacidad para identificar y aplicar todas las fuentes juridicas de relevancia,



normativa sectorial aplicable a la prevencién de riesgos laborales, en una cuestion
concreta.

CE4 - Capacidad para encontrar soluciones alternativas en el planteamiento de un
problema o en la utilizacion de los recursos que las Ciencias relacionadas con la
prevencion de riesgos laborales ponen a nuestra disposicion.

CE5 - Capacidad para identificar los aspectos de relevancia, los métodos y estrategias
generales de actuacion de las instituciones publicas, en relacion con la prevencién de
riesgos laborales.

CE6 - Tener una vision global y estratégica de los desafios que se plantean a las
empresas de prevencion de riesgos laborales, asi como los diversos organismos dentro
de las Administraciones Publicas.

CE7 - Ser capaces de aplicar los conocimientos adquiridos a la realidad actual de la
Prevencién de Riesgos Laborales.

CES8 - Identificar, interpretar, sintetizar y analizar datos relevantes sobre la gestion, con
la finalidad de resolver los problemas de la sociedad actual en la prevencion de riesgos
laborales.

CE9 - Capacidad de planificacion y organizacion de las Empresas de Prevencion de
Riesgos Laborales.

CE10 - Conocer y valorar la incidencia de las variables del entorno en la gestion de las
empresas de prevencion de riesgos laborales y en la consecucion de los objetivos
organizativos.

CE11 - Conocer las técnicas mas avanzadas de gestion de Recursos Humanos y
comunicacion empresarial en el &mbito de la

Seguridad Laboral.

CE12 - Aprender la sistemética del analisis estratégico con el fin de adoptar las
estrategias necesarias para obtener ventajas competitivas para el sector de la seguridad
laboral.

CE13 - Ser capaza de proponer y disefiar un plan de gestién de recursos humanos
adecuado a una seguridad laboral acorde a la realidad social en un momento dado.
CE14 - Capacidad para entender el funcionamiento de las principales instituciones
publicas y privadas relacionadas directamente con la seguridad en el trabajo y la
prevencion de riesgos laborales.

CE15 - Capacidad para comprender el modo en que los informes publicos, los medios
de comunicacién social y la opinidn publica interpreta los accidentes laborales que
ocurren en los distintos puestos de trabajo en las empresas privadas y las
Administraciones Pablicas.

CEL16 - Conocer la evolucion histérica y las distintas concepciones de los problemas de
salud originados por las condiciones de trabajo.

CEL7 - Entender la significacion y necesidad de condiciones de trabajo seguras, y de
programas de prevencion de riesgos laborales.

CE18 - Conocer los fundamentos y herramientas necesarias para la planificaciéon y
gestion de programas de prevencion de riesgos laborales en la empresa.

CE19 - Conocer los Organismos e Instituciones relacionados con la Prevencién de
Riesgos, de ambito autondémico, nacional e internacional y saber a cuél acudir segun
cual sea la necesidad.

CE20 - Conocer los fundamentos y la aplicacion de la Documentacion Cientifica, y las
fuentes basicas a las que hay que acudir ante un determinado problema relacionado con
la salud de los trabajadores.

CE21 - Conocer las responsabilidades derivadas del acaecimiento de accidentes de
trabajo o enfermedades profesionales, caracteristicas y métodos en la resolucion de



conflictos laborales.

CE22 - Conocer la presencia y relevancia de las actuales figuras preventivas
(coordinador y recursos preventivos) que establece la normativa.

CE23 - Conocer la relevancia actual de las Mutuas en los distintos &mbitos de la
prevencion.

CE24 - Conocer los sistemas de participacion y consulta de los trabajadores en la
empresa.

CE25 - Conocer los criterios y las formas de actuacion de las Auditorias en prevencion
de riesgos laborales.

CE26 - Conocer la importancia de la Vigilancia de la salud de los trabajadores tanto en
su aspecto individual como colectivo.

CE27 - Conocimiento detallado de los fundamentos de la Inspeccion de Seguridad y la
Investigacion de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales. Metodologia y
puesta en préctica.

CE28 - Conocer los distintos tipos de notificacion de accidentes y enfermedades,
normativa y aplicacion.

CE29 - Conocer los fundamentos de la Higiene Industrial, objetivos, ramas y formas de
actuacion. Manejo de los principales instrumentos propios de la Higiene Industrial.
CE30 - Conocer los principales riesgos higiénicos: fisicos, quimicos y bioldgicos, y las
respectivas técnicas de deteccion, evaluacion y control.

CE31 - Conocer los objetivos y funciones de la Medicina del Trabajo.

CE32 - Conocer las principales patologias de origen laboral en cuanto a sus mecanismos
de produccion y medidas preventivas.

CE33 - Conocer en que consisten los Sistemas de Informacion Sanitaria y otros sistemas
de Vigilancia Epidemioldgica.

CE34 - Conocer los fundamentos de la Ergonomia, objetivos y ramas, y su utilidad en
la prevencion.

CE35 - Conocer los distintos factores psicosociales, métodos de intervencion vy
evaluacion.

CE36 - Conocimiento de las peculiaridades de los principales sectores productivos en
materia de prevencion de riesgos laborales.

CE37 - Conocer las principales normas de calidad y gestion ambiental.



4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y
PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS
ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU
INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACION.

La secretaria de Postgrado es la Unidad encargada de publicitar y proporcionar la
informacidn y requisitos de acceso a los distintos estudios de postgrado ofertados por
la Universidad, previos a la matriculacién de los futuros estudiantes. Dicha informacion
se realiza a través de la publicacion de folletos informativos, asi como en la Web de la
Universidad ( www.ucam.edu). Asi como, telefonicamente y por correo electronico se
ofrecera al futuro estudiante toda la informacidn necesaria para llevar a cabo con éxito
su proceso de matriculacion.

Este servicio presta informacion personalizada de los distintos servicios que ofrece la
Universidad (Biblioteca, Cafeteria, Comedor, Deportes, Actividades extraacadémicas,
etc.).

La Secretaria de Postgrado, junto con los responsables académicos de la titulacion, se
encarga de la preparacion de los procedimientos virtuales de acogida y orientacion en
sus planes de estudios, con el objeto de facilitar la rapida incorporacion a nuestra
Institucion. Para ello, el Equipo Directivo de la titulacion grabara un video explicativo
que se publicara en el campus virtual titulado: “Acogida al Estudiante”.

La promocion de la oferta de estudios de la Universidad se realiza de varias formas: la
informacion que proporciona la Web de la Universidad (www.ucam.edu,
www.ucam.edu/turismo); la publicidad a través de distintos medios de comunicacion,
regionales y nacionales (prensa escrita, radio y television), por medio de visitas
programadas a institutos o centros de educacién secundaria; asi como las llevadas a
cabo por dichos centros en visita a las instalaciones de la propia Universidad. También
la labor de promocidn se lleva a cabo con una destacada presencia en distintas ferias
educativas y salones formativos, que tienen lugar en la propia Region de Murcia y a lo
largo de distintos puntos de la geografia espafiola.

De acuerdo con las previsiones del Real Decreto 69/2000, de 21 de enero, por el que se
regulan los procedimientos de seleccion para el ingreso en los centros universitarios de
los estudiantes que retnan los requisitos legales necesarios para el acceso a la
Universidad, a partir del curso 2003-2004 quedo6 implantado el distrito abierto, por lo
gue los estudiantes que retnan los requisitos especificos exigidos por la legislacién
vigente para el acceso a los mismos, que vayan a cursar primer ciclo de estudios
universitarios, podran solicitar plaza en cualquier Universidad con independencia de
aquella en la que hayan superado la prueba de acceso. La ordenacion y adjudicacion de
las plazas se realizara de acuerdo con las prioridades y los criterios de valoracion
establecidos con carécter general.
Podran solicitar la admision para el inicio de estudios universitarios del Master de
Prevencion de Riesgos Laborales de acuerdo con estas instrucciones generales, quienes
se encuentren en alguna de las circunstancias siguientes:

1. Estar en posesion de un titulo universitario o equivalente, que habilite para el

acceso a la Universidad.
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2. Cumplir los requisitos académicos exigidos en los respectivos sistemas
educativos nacionales para acceder a la universidad, para los estudiantes
procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Union Europea
y estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados que no sean
miembros de la Union Europea y que hayan suscrito Acuerdos internacionales
aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad. [Art. 38. 5 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y articulo 17.3 Real Decreto
806/2006, de 30 de Junio].

3. Los alumnos accederan al Titulo de Master de Prevencion de Riesgos Laborales
atendiendo a lo expuesto en el R.D. 1393/2007 de 29 Octubre.

Perfil de ingreso

El perfil recomendado del alumno del Master sera el de aquel alumno que, teniendo una
titulacion de grado o licenciatura o una formacion previa basica orientada al &mbito de
la Prevencion de Riesgos Laborales o una dedicacion profesional relacionada con estos
ambitos, desee ampliar sus conocimientos y capacidades, para asi dotarse de mayores
aptitudes académicas y profesionales, debiendo tener, por tanto, los futuros titulados
interés académico en la materia.

El estudiante del Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales es una
persona de excelentes capacidades académicas con habilidades en el planteamiento y
solucion de problema y con disposicion para el trabajo en equipo, todo ello en el campo
de la Seguridad y Salud Laboral.

4.1.2 Plan de orientacidn estudiantes potenciales del Master en Prevencion de Riesgos
Laborales

El objetivo principal es proporcionar, de forma concisa y clara, la mayor informacion
posible sobre la titulacion a cualquier estudiante potencial, con el fin de planificar su
proceso de aprendizaje. Se ejecutara mediante varios medios y actividades:

1.- LA GUIA ACADEMICA DIGITALIZADA DEL TITULO OFICIAL
DEL MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

En ella el futuro estudiante encontrara toda la informacion necesaria
relativa al funcionamiento administrativo y académico de la Universidad y de la
titulacion del Master Oficial en Prevencion de Riesgos Laborales, el futuro
estudiante de podrd encontrar en esa guia, en relacion al curso académico
siguiente: el plan de estudios, los horarios de tutorias de apoyo, las fechas de
examenes, la relacion de profesores por asignatura y su email de contacto, los
horarios de tutoria individuales y los programas de cada una de las asignaturas
que conforman el plan de estudios.

Otro aspecto que se unird a la Guia Académica sera la Guia del Alumno
Campus Virtual, con el objetivo de que el estudiante cuente con un procedimiento
que le permita conocer todos las herramientas y procesos adicionales como el
material docente que van a disponer, los servicios y los puntos de atencion o ayuda
al estudiante.



2.- SESIONES DE ACOGIDA PARA ESTUDIANTES

La Sesion de acogida se desarrollard de forma virtual, quedando a
disposicion del estudiante en el Campus Virtual, como hemos indicado
anteriormente el Equipo Directivo de la titulacion grabara un video explicativo
gue se publicara en el campus virtual titulado: “Acogida al Estudiante”. Dicha
sesion serd dirigida por el Director de la Titulacion, y su objetivo es proporcionar
a todos los estudiantes la informacion, general y especifica, necesaria para el
normal desarrollo del curso que van a realizar y para un mejor aprovechamiento
de su actividad académica.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

La Secretaria Central de la Universidad proporciona informacion sobre las
caracteristicas del Méaster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales, asi como
las vias y requisitos de acceso, reguladas en el R.D. 861/2.010, de 2 de Julio, por el que
se modifica el R.D. 1.393/2.007, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales en lo referente al acceso a las ensefianzas oficiales de postgrado.

En esta regulacion se requiere estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol
o cualquier otro recogido en el articulo 16 del RD 861/2010. También se informara,
cuando la Universidad elabore la normativa al efecto, sobre los mecanismos de
transferencia y reconocimiento de créditos de conformidad con el R.D. 1.393/2.007.

Por tanto, puede acceder al Méaster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
cualquier estudiante que esté en posesion de un titulo universitario oficial espafiol o
cualquier otro recogido en el articulo 16 del RD 861/2010, de 2 de julio, por el que se
modifica el RD 1393/2007, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales, en los referente al acceso a las ensefianzas oficiales de
postgrado.

Ademas de los requisitos de acceso exigidos en la legislacion vigente, en el caso de que
la demanda de plazas supere la oferta, la UCAM, podra realizar entrevistas personales
a los aspirantes con la idea de ser uno de los criterios basicos de admision, junto al
expediente académico y profesional del interesado, a la hora de hacer el proceso de
seleccién y asi ajustar el perfil del demandante al perfil ofertado por los diferentes
titulos de postgrado.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Consiste en la prestacion de apoyo, por parte de los profesores, en el proceso de eleccién
de las asignaturas a cursar. ElI alumno podra ponerse en contacto con el Equipo
Directivo de la Titulacion mediante los correos electronicos (ipoce@ucam.edu y
secretariaderecho@ucam.edu ) y telefonica- mente, ofreciendo al estudiante toda la
informacién académica necesaria para llevar a cabo con éxito su matriculacion.
También se facilitan los procedimientos de matriculacion mediante laweb de la UCAM,
en este caso seré el servicio de admisiones y matricula el que dara dicho apoyo, a todos
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los estudiantes de la UCAM, tanto de primer curso, como de cursos superiores.

Sesiones de acogida para estudiantes del Master en Prevencion de Riesgos Laborales

La sesion estara dirigida por el director/a de la titulacion, y su objetivo es proporcionar
a todos los estudiantes de la informacion especifica del Master, necesaria para un mejor
aprovechamiento de su actividad académica. Para ello se programa una sesion de
acogida anual en el mes de octubre, que se presentard en formato digitalizado en el
Campus Virtual

a) Orientacion académica.

El estudiante contara con tutorias de apoyo de forma periddica y colectiva para todos
los alumnos que lo deseen, atendiendo a la planificacion de la asignatura. Seran sesiones
de 60 minutos donde se realizara una introduccion de los contenidos que se van exponer.
A partir de los cuales se estableceran debates para asentar los conocimientos y poder
desarrollar la formacién practica si asi se requiere. Con este objetivo se utilizaran
distintos me- dios: pizarra, transparencias, ordenadores con acceso a Internet y otros
medios audiovisuales. Con esta metodologia pretendemos que el alumno se sienta mas
involucrado en su proceso de aprendizaje y adquiera fortalecimiento para finalizar sus
estudios.

b) Orientacion sobre el funcionamiento y organizacion de la titulacién

Comunicacion con los delegados y subdelegados del Master en Prevencion de
Riesgos Laborales

Se celebraran reuniones virtuales del Equipo Directivo con los representantes de
estudiantes (delegados y subdelegados), con el objetivo de informar- les de los asuntos
y decisiones del Equipo Directivo que sean de su interés y recoger sus sugerencias.

Disponibilidad de la informacion

Toda la informacion ofrecida a los estudiantes en todas las actividades anteriores, que
forman parte del plan de acogida de la titulacion, esta disponible en todo momento a
través de diferentes medios de forma simultanea: Web de la titulacion, en el entorno
comun del campus virtual de Derecho, Guia Docente de la titulacion Digitalizada, Guia
académica/informacion de la Universidad Digitalizada, etc.

Desde la direccion de este Master universitario se conformara una comision compuesta
por el Director y los coordinadores de cada uno de las materias para apoyar y orientar a
los estudiantes por medio de tutorias presenciales o virtuales cuyos horarios se fijaran
a principio de curso.

Se mide el grado de satisfaccion de los alumnos y el de consecucion de los objetivos
fijados, mediante encuesta que se pasa a la finalizacion de los estudios, sirviendo asi
como herramientas de mejora para futuras ediciones.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS



Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no
Universitarias

MINIMO MAXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 9

Reconocimiento de Creditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral
y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 9

La parte del plan de estudios afectada por el reconocimiento de 9 créditos por experiencia
profesional o laboral es la correspondiente al Mddulo 1 Fundamentos, que incluye
Unicamente una materia, Fundamentos de las técnicas de mejora de las condiciones de
trabajo de 2 ECTS, por tener ésta un caracter marcadamente introductorio del titulo
(Véase el Apartado 5.5 Nivel 1: Fundamentos) y la correspondiente al Mddulo de
Practicas en Empresas de 7 créditos (Véase el Apartado 5.5 Nivel 1: Practicas en
Empresas), por ser en éste, donde se van a desarrollar las practicas externas en las
empresas.

La experiencia profesional que podra ser reconocida es la que contempla la disposicion
transitoria tercera del Real Decreto 39/1997 por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion para el desempefio de las funciones preventivas de nivel superior,
es decir, los alumnos deben estar en posesidn de una titulacion universitaria y deben haber
superado una formacion minima de 600 horas con los contenidos del anexo VI del citado
Real Decreto. Ademas, los alumnos deben acreditar una experiencia profesional en
Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales, como minimo de 3 meses a tiempo
completo.

En términos de competencias, este reconocimiento de experiencia profesional va a
permitir a los egresados adquirir las competencias especificas tanto del Modulo 1
Fundamentos (Véase el Apartado 5.5 Nivel 1: Fundamentos, Subapartado 5.5.1.5.3)
como del Mddulo de Précticas en Empresas (Véase el Apartado 5.5 Nivel 1: Précticas en
Empresas, Subapartado 5.5.1.5.3).

La UCAM ha creado la Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos,
integrada por responsables de la Jefatura de Estudios, Vicerrectorado de Alumnado,
Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales, Secretaria General y Direccion del Titulo, y ha elaborado la normativa
al efecto. Normativa sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en las
Ensefianzas de Grado y Postgrado en la Universidad Catolica San Antonio de Murcia
publicada en la pagina web de la UCAM (http://www.ucam.edu/servicios/ordena- cion-
academica/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos/comisiones-de-

reconocimiento-y-transferencia-de-credi- tos), segun se establece en al Art. 6 del R. D.
1393/2007, de 29 de octubre. Ademés de lo establecido en dicho articulo, se
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estableceran las siguientes reglas basicas, recogidas en el articulo 13 del referido R. D.

a) Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de
conocimiento, seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias
de formacion basica de dicha rama.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras
materias de formacion basica pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que
se pretende acceder.

c) El resto de los créditos podrén ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta
la adecuacidn entre las competencias y conocimientos asociados a las restantes materias
cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien que tengan
caracter transversal.

Miembros de esta Comision han participado, el 6 de noviembre de 2008, en el Taller
sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos, organizado por el Ministerio de
Ciencia e Innovacion y celebrado en la Universidad de Alicante, al objeto de contrastar
experiencias con otras universidades sobre dicha normativa.

Se adjunta como Anexo a la memoria Reconocimiento y Transferencia de Créditos de
la UCAM.

La Universidad Catdlica San Antonio de Murcia no ha determinado modificacion
alguna respecto a la normativa que se aplica en la modalidad de ensefianza presencial

actualmente implantada, con informe positivo de ANECA, y que por lo tanto sera
también de aplicacion a la modalidad a distancia.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No procede



5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS
5.1.1 Estructura del Plan de Estudios

El Plan de estudios del titulo de Master Oficial en Prevencidn de Riesgos Laborales, ha
sido disefiado de forma coordinada como un compromiso con la sociedad y se ha
realizado en base a:

* El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales.

* El Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencidn, y que ha sido modificado recientemente por el Real Decreto
337/2010, de 19 de marzo.

* Las directrices generales de la UCAM vy el protocolo para la elaboracion de propuestas
de titulo oficial y su presentacion para aprobacion por el Consejo de Gobierno de la
Universidad Catolica San Antonio de Murcia.

* Varias referencias externas e internas (que se han detallado en apartados anteriores). El
plan de estudios se estructura en materias que conforman los nueve mddulos del Master.
El nimero total de créditos ECTS que debe superar el alumno para lograr el titulo Master
Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales es de 60.

El Master en Prevencion de Riesgos Laborales en la modalidad “a distancia” esta
disefiado para un alumno que plantea unas necesidades muy particulares y heterogéneas
motivadas por su vida laboral y familiar o circunstancias personales (dependencia, etc...),
permitiéndole de esta manera poder estudiar a tiempo parcial.

Cuadro 5.1. Distribucion de los créditos ECTS en el Plan de Estudios del Master.

Tipo de materia Créditos
Materias Obligatorias 47
Préacticas en Empresas (PE)

7
Trabajo Fin de Master (TFM) 6
Créditos totales ECTS necesarios 60

para obtener el titulo de Master

Se atribuye a cada crédito ECTS un valor de 25 horas de trabajo del estudiante, de las
que el 16% (4 horas) seran tutorias a distancia y un 84% (21 horas) corresponderan a
trabajo autonomo del alumno.

5.1.2. Explicacion general de la planificacion del Plan de Estudios



El Plan de estudios del Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales se
estructura en tres partes en virtud de lo dispuesto en el Anexo VI del Reglamento de los
Servicios de Prevencion (Real Decreto 39/1997, de 17 de enero) donde quedan reflejados
los contenidos minimos del programa de formacion, para el desempefio de las funciones
de nivel Superior en Prevencion de Riesgos Laborales:

I.- Obligatorias troncales (26 ECTS, 650 horas), compuesto por 7 modulos.

I1.-Obligatorias de especializacion (21 ECTS, 525 horas), compuesto por 1 modulo con
3 materias:

Seguridad en el Trabajo (7 ECTS, 175 horas).
Higiene industrial (7 ECTS, 175 horas).
Ergonomia y Psicosociologia aplicada (7 ECTS, 175 horas).

I11.- Realizacién de préacticas en empresas/organizaciones externas a la Universidad (7
ECTS, 175 horas).

IV.- Realizacién de un Trabajo Fin de Master (6 ECTS, 150 horas).

El Master queda estructurado en 10 materias obligatorias troncales, 3 materias
obligatorias de especializacion, unas practicas profesionales y un Trabajo Fin de Master,
con los que el alumno deberé cursar un total de 60 ECTS (1.500 horas).

El cuadro siguiente recoge las materias correspondientes a cada uno de los modulos con
la asignacién de sus créditos ECTS vy el cuatrimestre de imparticion:

| cuatrimestre: | 27 créditos:
- Correspondientes a 10 materias
obligatorias troncales “a distancia”.

I 33 créditos restantes:
cuatrimestre: - 21 créditos de materias obligatorias de
especializacion “a distancia”.
- 7 créditos de practicas externas
- 6 créditos pertenecientes al Trabajo Fin
de Master.

De estos 60 créditos que conforman el titulo de Master, los estudiantes cursaran 47
créditos obligatorios que incluiran las tres especialidades, todos ellos impartidos en la
modalidad “a distancia”, 7 de practicas en empresas y 6 créditos en elaboracion y defensa
de un trabajo Fin de Master.



Cuadro 5.2. Temporalizacion y estructura del Méaster por médulos y materias.

MODULO |: FUNDAMENTOS

Materias ECTS Cuatrim
FUNDAMENTOS DE LAS TECNICAS DE MEJORA DE LAS | 2 1°
CONDICIONES DE TRABAJO

TOTAL MODULO 2

MODULO II: TECNICAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Materias ECTS
SEGURIDAD EN EL TRABAJO. 3 1°
HIGIENE INDUSTRIAL. 3 1°
MEDICINA DEL TRABAJO. 2 1°
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA. 2 e
TOTAL MODULO 10

MODULO Ill: OTRAS ACTUACIONES EN MATERIA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

Materias ECTS Cuatrim
FORMACION Y TECNICAS DE COMUNICACION, |3 10
INFORMACION Y NEGOCIACION.

TOTAL MODULO 3

MODULO 1V: GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Materias ECTS Cuatrim
GESTION DE LA PREVENCION. 3 10
TOTAL MODULO 3

MODULO V: TECNICAS AFINES A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Materias

ECTS

Cuatrim

TECNICAS AFINES.

2

10




TOTAL MODULO

MODULO VI: AMBITO JURIDICO DE LA PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES
Materias ECTS Cuatrim
AMBITO JURIDICO DE LA PREVENCION. 3 10

TOTAL MODULO

MODULO VII: CERTIFICACION Y AUDITORIAS DE LOS SISTEMAS DE GESTION

DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Materias ECTS Cuatrim
CERTIFICACION Y AUDITORIAS 3 i
TOTAL MODULO 3
MODULO VIIl: ESPECIALIDADES

ECTS Cuatrim
ESPECIALIDAD EN SEGURIDAD EN EL TRABAJO 7 e
ESPECIALIDAD EN HIGIENE INDUSTRIAL 7 20
ESPECIALIDAD EN ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA | 7 e
APLICADA
TOTAL MODULO 21
MODULO IX: PRACTICAS EN EMPRESAS

ECTS Cuatrim
PRACTICAS EXTERNAS (PE) 7 20
TOTAL MODULO 7
MODULO X: TRABAJO FIN DE MASTER

ECTS Cuatrim
TRABAJO FIN DE MASTER (TFM) 6 e




TOTAL MODULO 6

5.1.3 Coordinacién docente del plan de estudios para la adquisicion de las
competencias y la consecucion de los objetivos

La estructura del plan de estudios se apoya en una coordinacion docente que permite
garantizar la adquisicion de competencias por el estudiante y la mejora continua, mediante
la realizacion de pequefios ajustes y mejoras una vez implantado el titulo.

a) Coordinacion vertical

Cada una de los médulos tendra asignado un Coordinador Responsable. La funcién de
dicho profesor es coordinar la correcta imparticion de las unidades didacticas que
componen las materias dicho mddulo, de manera que se eviten las repeticiones y
solapamientos y las lagunas conceptuales. También se verificara que se estan cubriendo
todas las competencias asociadas a las materias, y su correcta evaluacion.

Para asegurar esta coordinacion, el Director del Master celebrard reuniones con los
profesores responsables de los mddulos. Al principio del curso académico se fijara un
calendario de todas esas reuniones y, al celebrarse cada una de ellas, se redactara un acta
de la que se guardara una copia en la Secretaria Técnica. En esas reuniones se procedera
a analizar cada uno de estos aspectos:

1. Coordinacion de la ensefianza y cumplimiento de los programas.
2. Metodologias utilizadas.
3. Resultados (tasas de eficiencia, éxito, abandono, etc.).

4. Analizar el resultado de las mejoras anteriormente introducidas en el programa.

5. Propuestas de mejora.

b) Coordinacion horizontal

Se nombrara un Coordinador Académico que dirigird la realizacion de todos los
mecanismos de organizacion necesarios (informes, reuniones con los implicados,
encuestas, etc.) para asegurar un reparto equitativo de la carga de trabajo del alumno en
el tiempo y en el espacio. Con ese objetivo coordinara la entrega de practicas, trabajos,
gjercicios, y participara en todas aquellas planificaciones lectivas, realizadas por el
Director del Master, que son necesarias para el correcto funcionamiento del postgrado.

Para ello, a lo largo de los meses de junio y/o julio del curso académico anterior, cada



responsable debera entregar al coordinador académico, una planificacién docente del
cuatrimestre con la metodologia a seguir, la carga de trabajo prevista para el alumno, y
sus necesidades académicas y docentes, para poder realizar el correcto reparto de trabajo
del alumnado.

Al final de cada cuatrimestre, el coordinador académico organizard una reunion de
evaluacion en la que se analizaran los fallos detectados, se plantearan las propuestas de
mejora, y se fijara un plan de accién. Sin embargo, se convocaran tantas reuniones como
sean necesarias en funcion de las circunstancias del momento.

La informacion obtenida en todas estas actividades de coordinacion, permitiran establecer
a su vez las distintas necesidades de infraestructuras (aulas, laboratorios, recursos,
servicios...) que la Secretaria Técnica Master pondra en conocimiento de los Servicios
Generales de la UCAM para poder realizar una 6ptima utilizacién de los mismos entre
las distintas titulaciones.

El organigrama de la coordinacion docente del Master es el siguiente:

Académico
C. ModulojC. ModuloC. ModuloiC. ModulollC. ModulollC. Modulo C. M4dulo il C. Modulo

c) Participacion del alumno

En todas las actividades de coordinacion sefialadas, tanto vertical como horizontalmente,
tendra una gran importancia la participacién de los alumnos como principales implicados,
potenciando asi su involucracion en un plan de formacion que los dirija hacia la
consecucion de un aprendizaje significativo.

Esta participacion puede articularse a traves de la realizacion periddica de encuestas
especificas, que seran analizadas por el Director del Master, el coordinador académico,
asi como el resto de coordinadores.

5.1.4. Movilidad

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, a través de la Oficina de Relaciones
Internacionales (ORI) es el responsable del “Plan de internacionalizacion de la



Universidad” y coordina con otros servicios el disefio de los programas, su oportunidad
y puesta en marcha.

Informacién y seguimiento.

Los estudiantes pueden obtener informacion de todos los programas mediante los folletos
distribuidos, la pagina Web, la atencién personalizada (ORI y Tutor Erasmus) y las
numerosas sesiones informativas. Una vez en destino se mantiene contacto mensual con
los estudiantes enviados (ficha mensual de seguimiento) y se realizan visitas de
monitorizacion a algunos destinos. Asimismo se mantienen reuniones periodicamente con
las diferentes instancias implicadas en la gestién de los programas de intercambio —
estudiantes, responsables, unidades administrativas, facultades, etc.

Principales criterios de seleccion aplicados.

La seleccion de los estudiantes se basa en: resultados académicos, conocimiento
lingliistico, motivacion y aptitud. Los resultados académicos cuentan un 45% en la
seleccion. El conocimiento linguistico es, naturalmente, el segundo factor, en igualdad de
condiciones que el primero —puntda un 45% del total-. Para valorar las habilidades
linglisticas se realiza un examen de francés, inglés o aleman — segun destino-. Por ultimo,
la informacién recabada de los aspectos uno y dos, se remite al Tutor Erasmus de la
titulacion correspondiente, que procede a realizar una entrevista personal a los alumnos
seleccionados para las plazas. El Tutor dispone de un 10% discrecional -basado en
motivacion, adecuacion académico, perfil del alumno y futura orientacién profesional etc.
para proceder a la seleccion.

Preparacion Linguistica:

Se organiza un curso en inglés de duracion anual cuyas sesiones comienzan en noviembre,
y que se suman a las asignaturas obligatorias de inglés, francés y aleman que reciben
todos los estudiantes inscritos en el programa de movilidad internacional de la
Universidad Catélica San Antonio. La asistencia se computara como mérito en el proceso
de seleccion de estudiantes.

Sistema general de adjudicacion de ayudas

El sistema de distribucion de ayudas sigue los criterios determinados por la Agencia
Nacional Erasmus. Las becas son proporcionales al nimero de meses reales disfrutados.

Sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS

El Tutor Erasmus planifica junto con el estudiante el programa de estudios que va a
realizar en la universidad de destino. Cuando concluya el tiempo de estancia en el
extranjero, la universidad de acogida debe entregar al estudiante un certificado que
confirme que se ha seguido el programa acordado, donde constan las asignaturas,



modulos o seminarios cursados Y las calificaciones obtenidas. La Universidad Catolica,
reconocerd y/o transferira los créditos cursados por el estudiante a su expediente. Dicho
reconocimiento sélo se denegara si el estudiante no alcanza el nivel exigido en la
universidad de acogida o no cumple, por otros motivos, las condiciones exigidas por las
universidades socias para alcanzar el pleno reconocimiento. Asimismo, si un estudiante
se negase a cumplir las exigencias de su programa de estudios en el extranjero, la
“Agencia Nacional Erasmus Espafiola”, organismo que coordina, supervisa y controla las
acciones del programa en nuestro pais, podra exigir el desembolso de la beca. Esta medida
no se aplicard a los estudiantes que por fuerza mayor o por circunstancias atenuantes
comunicadas a los Tutores y a la ORI y aprobadas por escrito por la Agencia Nacional no
hayan podido completar el periodo de estudios previsto en el extranjero.

Organizacion de la movilidad de los estudiantes de acogida

Relacion de acciones de acogida y orientacién: las acciones de acogida a un estudiante
internacional las llevan a cabo diversos organismos de nuestra Universidad.

1.- Antes de la llegada, la ORI remite a la Universidad socia paquetes informativos
individualizados para los estudiantes de acogida.

2.- Cuando el estudiante llega a nuestro campus, visita la ORI, que le informa,
orienta, ayuda a encontrar alojamiento y guia por el campus.

3.- El Estudiante internacional lleva a cabo una entrevista con el Tutor o Tutores
Erasmus de su titulacion de destino, donde recibe detalles sobre el programa de estudios,
el profesorado y los contenidos.

4.- La Agrupacion de Acogida al Estudiante Internacional, integrada por ex alumnos
internacionales de la Universidad Catolica San Antonio, por futuros alumnos
internacionales o por alumnos interesados en colaborar en la integracion del estudiante
internacional, contribuye a la adaptacion del alumno en el entorno universitario, a su
desarrollo linguistico a la vez que coordina durante todo el afio un programa de
actividades de ocio, deportivas y extracurriculares.

5.- Los alumnos internacionales son acogidos por el responsable de la Unidad de
Espafiol para Extranjeros, que los introduce a los cursos de espafiol. Los estudiantes
recibidos cuentan con:

a) Cursos intensivos en septiembre y en febrero.
b) Cursos regulares de castellano durante todo el afio.

6.- El Servicio de Biblioteca realiza actividades de formacion para mostrar a los
alumnos internacionales los medios bibliograficos y hemerograficos a su disposicién y
como acceder a ellos.

7.- El Servicio de Informaética edita la Tarjeta de Estudiante.

8.- Autoridades: de forma tradicional, el Presidente y Rector de la Universidad dan
la bienvenida a los Estudiantes internacionales.



5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Préacticas externas: Ejecucion por parte del alumno de unas practicas presenciales en
las que el alumno ponga en préctica los conocimientos adquiridos en la teoria.

Defensa del trabajo fin de master: EIl alumno realizard una exposicion del trabajo ante
un tribunal constituido a tal efecto.

Lecturas y busqueda de informacion: El alumno encontrara en el campus virtual
temas desarrollados de cada una de las materias, asi como diversas fuentes relacionadas
con la materia aportados por el profesor para su analisis y estudio. Dispondra de la
bibliografia obligatoria asi como textos complementarios y otras herramientas de apoyo
que le ayuden a preparar los contenidos asociados a esta materia. Serd generalizada la
realizacion de busquedas de informacion en bases de datos especializadas y portales
oficiales.

Estudio personal: Tiene como objeto asimilar los contenidos y competencias
adquiridos y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, realizacion de actividades
de aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

Resolucion de ejercicios practicos y realizacion de trabajos: Consiste en la
resolucion por parte de los estudiantes, de problemas, ejercicios, trabajos y/o casos
practicos. Todo ello servird, para lograr un aprendizaje significativo de los
conocimientos derivados del contenido de las materias y del propio aprendizaje virtual.

Tutorias virtuales: Se podran realizar tutorias en el campus virtual. Estas podran ser
individualizadas (mensajes privados) o en grupos (mediante chat, video conferencia u
OpenMeetings) para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso de aprendizaje,
dirigir trabajos, revisar y discutir los materiales y temas, orientar al alumnado acerca de
los trabajos, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar conocimientos, comprobar la
evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar retroalimentacion sobre los
resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes herramientas informaticas
como foros, chats, videoconferencias o autoevaluaciones.

Elaboracion de la memoria de préacticas externas: El alumno debera presentar una
memoria escrita al final del periodo de Practicas Externas donde tendra que incluir de
forma explicita todas las competencias adquiridas durante esta fase del Master.

Elaboracién de la memoria del Trabajo fin de Master: El alumno debera presentar
una memoria como Trabajo Fin de Master en el Gltimo cuatrimestre del Méster bajo la
supervision de un director designado por el Coordinador del médulo de TFM donde
tendra que incluir de forma explicita todas las competencias adquiridas durante esta fase
del Master. La evaluacion de esta memoria formara parte de la evaluacion de esta
formacion, tal y como se especificard mas adelante.

Preparacion de la presentacion del Trabajo fin de Master: El alumno tendra que
preparar la exposicion publica de la defensa de su TFM bajo la tutorizacion de su
director.

Evaluacion: Se realizaran todas las actividades necesarias para evaluar a los estudiantes



a través de los resultados de aprendizaje en que se concretan las competencias
adquiridas por el alumno en cada materia, fomentando si se considera oportuno los
ejercicios de autoevaluacion. En estas evaluaciones se tendran en cuenta el examen
propiamente dicho, los trabajos realizados y la participacion del estudiante en las
actividades formativas relacionadas con tutorias, foros, debate, exposicion de trabajos,
sesiones préacticas, etc.

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examenes: Se realizara un examen por cada materia con cuestiones tedrico-practicas y
de resolucidn de supuestos que recojan los contenidos de la materia estudiada.

Realizacidén de Trabajos: La participacion del estudiante en las diversas actividades
formativas que conforman la mayoria de las materias podra evaluarse, asimismo, a
través de la entrega y correccion de ejercicios, trabajos, casos practicos, problemas y la
participacion de foros debate. Se evaluard especificamente, en algunos casos, la
utilizacion de diversas fuentes de informacion, mediante un trabajo en el que, siguiendo
un esquema formal, deberan desarrollar con mayor profundidad un tema de actualidad,
previamente propuesto por el profesor, asociado a los conocimientos adquiridos.

Participacion del estudiante Participacion del estudiante en los distintos
mecanismos de tutorizacion: tutorias, chat, foros/debates, ejercicios de
autoevaluacion, co-evaluacion y videoconferencias

Evaluacion de la memoria del TFM: La evaluacion de lamemoria del TFM la llevaran
a cabo los tribunales constituidos a tal efecto. La calificacién del médulo se obtendra en
un 75 % de la memoria de un trabajo de investigacion original relacionado con uno de
los campos o materias del programa y que tendra que presentar en las convocatorias
previstas segun la normativa de la Universidad.

Evaluacion de la defensa publica del TFM: La evaluacion de la defensa pablica del
TFM la llevardn a cabo los tribunales constituidos a tal efecto. La calificacion del
modulo se obtendra en un 25 % de la defensa publica de la memoria del TFM, trabajo
de investigacion original relacionado con uno de los campos o materias del programa,
y que tendra que presentar en las convocatorias previstas segun la normativa de la
Universidad. El Tribunal podra valorar de forma especial, hasta con un punto adicional,
la inclusién en el trabajo de algun capitulo y/o la realizacion de una parte de la
exposicion (preferentemente la introduccion y las conclusiones), en un idioma distinto
a los oficiales en el estado espafiol. La defensa del Trabajo Fin de Master podra ser
presencial, es decir, con el Tribunal dispuesto en el recinto de la universidad, y el
alumno también, o de forma sincrona, con dicho Tribunal en la universidad
presencialmente y el alumno por videoconferencia.

Evaluacion de Précticas externas: La evaluacion del estudiante la realizaran los
tutores internos en base a la memoria presentada por el alumno, y los informes escrito



y oral de los tutores, interno y externo, del alumno. El porcentaje de la nota final de
las mismas sera el siguiente: 50 %: Memoria de practicas evaluada por el tutor interno
del Master; 50%: Informe del tutor externo de la empresa



55 NIVEL 1: FUNDAMENTQOS
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: FUNDAMENTOS DE LAS TECNICAS DE MEJORA DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER: Obligatoria

ECTS NIVEL 2: 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
CARACTER: Obligatoria

ECTS NIVEL 2: 2

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

2

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

LENGUA EN LAS QUE SE IMPARTE: CASTELLANO
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 Resultados de Aprendizaje
No aplica

5.5.1.3 Contenidos

Esta materia tiene, en gran medida, un caracter introductorio, es la presentacion de los
estudios y en ella se recogen los aspectos esenciales que se debe tener en cuenta para
mejorar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo. En este sentido, se analizaran
aspectos como: Condiciones de trabajo y salud, Riesgos. Prevencion y proteccion,
Dafios derivados del trabajo, Seguridad, calidad, medioambiente y prevencion.
Reglamentacion, Bases estadisticas aplicadas a la prevencion.

5.5.1.4 Observaciones
No aplica

5.5.1.5 Competencias
5.5.1.5.1 Basicas y Generales

G1 - Capacidad para adquirir conocimientos y procesar informacion técnica y cientifica
en materia de prevencion de riesgos laborales, utilizando los conocimientos adquiridos
como base para poder ser originales en el desarrollo y aplicacion de ideas.

G2 - Capacidad para reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios cientificos
relativos a la Prevencion de Riesgos

Laborales en la empresa, incluso resolviendo problemas en entornos diferentes.

G3 - Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas, y soluciones en relacion



con la Prevencion de Riesgos Laborales, desarrollando habilidades para comunicarse,
redactar informes y asumir las distintas responsabilidades propias del técnico superior
en Prevencion de Riesgos Laborales.

G4 - Capacidad para aplicar de los conocimientos adquiridos y resolucion de problemas
en entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios y
multidisciplinares, siendo capaces de integrar conocimientos en las distintas areas o
disciplinas que componen la prevencion de riesgos laborales en la empresa.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de

una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambiguedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

5.5.1.5.2 Transversales
No existen datos

5.5.1.5.3 Especificas

CEL1 - Capacidad de anélisis y sintesis de la documentacion relevante desde el punto de
vista de la Prevencion de Riesgos laborales, tanto en la empresa privada como en las
distintas AA.PP.

CE2 - Capacidad de negociacion y conciliaciéon en el ambito de las Ciencias
relacionadas con la Prevencién de Riesgos Laborales.

CE5 - Capacidad para identificar los aspectos de relevancia, los métodos y estrategias
generales de actuacion de las instituciones publicas, en relacion con la prevencion de
riesgos laborales.

CEL16 - Conocer la evolucidn historica y las distintas concepciones de los problemas de
salud originados por las condiciones de trabajo.

CEL17 - Entender la significacion y necesidad de condiciones de trabajo seguras, y de
programas de prevencidn de riesgos laborales.

CE18 - Conocer los fundamentos y herramientas necesarias para la planificacion y
gestion de programas de prevencion de riesgos laborales en la empresa.

CE19 - Conocer los Organismos e Instituciones relacionados con la Prevencion de
Riesgos, de ambito autondémico, nacional e internacional y saber a cual acudir segun
cual sea la necesidad.

5.5.1.6 Actividades Formativas



ACTIVIDAD FORMATIVA

Lecturas y busqueda de informacién: El alumno encontrara en el campus
virtual temas desarrollados de cada una de las materias, asi como diversas
fuentes relacionadas con la materia aportados por el profesor para su analisis y
estudio. Dispondrad de la bibliografia obligatoria asi como textos
complementarios y otras herramientas de apoyo que le ayuden a preparar los
contenidos asociados a esta materia. Serd generalizada la realizacion de
busquedas de informacién en bases de datos especializadas y portales oficiales

Estudio personal. Tiene como objeto asimilar los contenidos y competencias
adquiridos y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, realizacién de
actividades de aprendizaje virtual y preparacion de exdmenes

Resolucién de ejercicios practicos y realizacion de trabajos: Consiste en la
resolucion por parte de los estudiantes, de problemas, ejercicios, trabajos y/o
casos practicos. Todo ello servira, para lograr un aprendizaje significativo de
los conocimientos derivados del contenido de las materias y del propio
aprendizaje virtual

Tutorias virtuales: Se podran realizar tutorias en el campus virtual. Estas
podrén ser individualizadas (mensajes privados) o en grupos (mediante chat,
video conferencia u OpenMeetings) para aclarar dudas o problemas planteados
en el proceso de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los materiales
y temas, orientar al alumnado acerca de los trabajos, casos practicos y lecturas
a realizar, afianzar conocimientos, comprobar la evolucién en el aprendizaje
de los alumnos, y proporcionar retroalimentacion sobre los resultados de ese
proceso, empleando para ello diferentes herramientas informaticas como foros,
chats, videoconferencias o autoevaluaciones

Evaluacion: Se realizaran todas las actividades necesarias para evaluar a los
estudiantes a través de los resultados de aprendizaje en que se concretan las
competencias adquiridas por el alumno en cada materia, fomentando si se
considera oportuno los ejercicios de autoevaluacion. En estas evaluaciones se
tendran en cuenta el examen propiamente dicho, los trabajos realizados y la
participacion del estudiante en las actividades formativas relacionadas con
tutorias, foros, debate, exposicion de trabajos, sesiones practicas, etc

HORAS PRESENCIALIDAD
10 0
25 0
7.5 0
5 0
25 0

5.5.1.7 Metodologias Docentes
No existen datos

5.5.1.8 Sistemas de Evaluacioén

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION
MINIMA

PONDERACION
MAXIMA

Examenes Se realizard un examen por cada materia con cuestiones tedrico-
practicas y de resolucion de supuestos que recojan los contenidos de la materia
estudiada.

60.0

60.0

Realizacion de Trabajos: La participacion del estudiante en las diversas
actividades formativas que conforman la mayoria de las materias podra evaluarse,
asimismo, a través de la entrega y correccion de ejercicios, trabajos, casos
practicos, problemas y la participacion de foros debate. Se evaluara
especificamente, en algunos casos, la utilizacion de diversas fuentes de
informacion, mediante un trabajo en el que, siguiendo un esquema formal,
deberan desarrollar con mayor profundidad un tema de actualidad, previamente
propuesto por el profesor, asociado a los conocimientos adquiridos.

30.0

30.0

Participacion del estudiante Participacion del estudiante en los distintos
mecanismos de tutorizacion: tutorias, chat, foros/ debates, ejercicios de
autoevaluacion, co- evaluacion y videoconferencias.

10.0

10.0




5.5 NIVEL 1: TECNICAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
5.5.1 Datos Bésicos del Nivel 1

NIVEL 2: SEGURIDAD EN EL TRABAJO

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER: Obligatoria

ECTS NIVEL 2: 3
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

LENGUA EN LA QUE SE IMPARTE: CASTELLANO
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 Resultados de Aprendizaje
No aplica

5.5.1.3 Contenidos

Esta materia esta dedicada al conocimiento de los conceptos basicos de Seguridad como
especialidad preventiva dedicada a la prevencion de los accidentes de trabajo y su
relacion con las restantes especialidades preventivas. Materias como las técnicas de
seguridad, evaluacion de riesgos, investigacion de accidentes, inspecciones de seguridad,
notificacion y registro, analisis estadistico, normas y sefializacion, proteccion colectiva e
individual, lugares de trabajo, prevencidn de riesgos, plan de autoproteccidn, equipos de
trabajo, productos quimicos, riesgo eléctrico.

5.5.1.4 Observaciones
No aplica

5.5.1.5 Competencias
5.5.1.5.1 Basicas y Generales

G1 - Capacidad para adquirir conocimientos y procesar informacion técnica y cientifica
en materia de prevencion de riesgos laborales, utilizando los conocimientos adquiridos
como base para poder ser originales en el desarrollo y aplicacion de ideas.

G2 - Capacidad para reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios cientificos
relativos a la Prevencion de Riesgos Laborales en la empresa, incluso resolviendo
problemas en entornos diferentes.

G3 - Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas, y soluciones en relacion
con la Prevencion de Riesgos Laborales, desarrollando habilidades para comunicarse,




redactar informes y asumir las distintas responsabilidades propias del técnico superior en
Prevencidn de Riesgos Laborales.

G4 - Capacidad para aplicar de los conocimientos adquiridos y resolucion de problemas
en entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios y
multidisciplinares, siendo capaces de integrar conocimientos en las distintas areas o
disciplinas que componen la prevencion de riesgos laborales en la empresa.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habré de ser en gran medida autodirigido o
autonomo.

5.5.1.5.2 Transversales
No existen datos

5.5.1.5.3 Especificas

CEL - Capacidad de analisis y sintesis de la documentacion relevante desde el punto de
vista de la Prevencion de Riesgos laborales, tanto en la empresa privada como en las
distintas AA.PP.

CE2 - Capacidad de negociacion y conciliacion en el ambito de las Ciencias relacionadas
con la Prevencion de Riesgos Laborales.

CE5 - Capacidad para identificar los aspectos de relevancia, los métodos y estrategias
generales de actuacion de las instituciones publicas, en relacion con la prevencion de
riesgos laborales.

CEL7 - Entender la significacién y necesidad de condiciones de trabajo seguras, y de
programas de prevencion de riesgos laborales.

CE20 - Conocer los fundamentos y la aplicacion de la Documentacién Cientifica, y las
fuentes bésicas a las que hay que acudir ante un determinado problema relacionado con
la salud de los trabajadores.

CE23 - Conocer la relevancia actual de las Mutuas en los distintos ambitos de la
prevencion.

CE26 - Conocer la importancia de la Vigilancia de la salud de los trabajadores tanto en
su aspecto individual como colectivo.

CE27 - Conocimiento detallado de los fundamentos de la Inspeccion de Seguridad y la
Investigacion de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales. Metodologia y
puesta en practica.

CE28 - Conocer los distintos tipos de notificacion de accidentes y enfermedades,
normativa y aplicacion.

CE29 - Conocer los fundamentos de la Higiene Industrial, objetivos, ramas y formas de



actuacién. Manejo de los principales instrumentos propios de la Higiene Industrial.
CE30 - Conocer los principales riesgos higiénicos: fisicos, quimicos y bioldgicos, y las
respectivas técnicas de deteccion, evaluacion y control.

CE31 - Conocer los objetivos y funciones de la Medicina del Trabajo.

CE32 - Conocer las principales patologias de origen laboral en cuanto a sus mecanismos
de produccion y medidas preventivas.

CE33 - Conocer en qué consisten los Sistemas de Informacion Sanitaria y otros sistemas
de Vigilancia Epidemiolégica.

CE34 - Conocer los fundamentos de la Ergonomia, objetivos y ramas, y su utilidad en la
prevencion.

CE35 - Conocer los distintos factores psicosociales, métodos de intervencion y
evaluacion.

5.5.1.6 Actividades Formativas

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecturas y bsqueda de informacién: El alumno encontrara en el campus virtual temas | 15 0
desarrollados de cada una de las materias, asi como diversas fuentes relacionadas con
la materia aportados por el profesor para su andlisis y estudio. Dispondra de la
bibliografia obligatoria asi como textos complementarios y otras herramientas de
apoyo que le ayuden a preparar los contenidos asociados a esta materia. Sera
generalizada la realizacion de blsquedas de informacién en bases de datos
especializadas y portales oficiales.

Estudio personal. Tiene como objeto asimilar los contenidos y competencias | 37 0
adquiridos y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, realizacion de
actividades de aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

Resolucidn de ejercicios practicos y realizacion de trabajos: Consiste en la resolucion | 11.3 0
por parte de los estudiantes, de problemas, ejercicios, trabajos y/o casos practicos.
Todo ello servird, para lograr un aprendizaje significativo de los conocimientos
derivados del contenido de las materias y del propio aprendizaje virtual.

Tutorias virtuales: Se podran realizar tutorias en el campus virtual. Estas podran ser | 7.5 0
individualizadas (mensajes privados) o en grupos (mediante chat, video conferencia
u OpenMeetings) para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso de
aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los materiales y temas, orientar al
alumnado acerca de los trabajos, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar
conocimientos, comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y
proporcionar retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para
ello diferentes herramientas informaticas como foros, chats, videoconferencias o
autoevaluaciones.

Evaluacion: Se realizardn todas las actividades necesarias para evaluar a los | 3.8 0
estudiantes a través de los resultados de aprendizaje en que se concretan las
competencias adquiridas por el alumno en cada materia, fomentando si se considera
oportuno los ejercicios de autoevaluacion. En estas evaluaciones se tendran en cuenta
el examen propiamente dicho, los trabajos realizados y la participacion del estudiante
en las actividades formativas relacionadas con tutorias, foros, debate, exposicién de
trabajos, sesiones practicas, etc

5.5.1.7 Metodologias Docentes
No existen datos

5.5.1.8 Sistemas de Evaluacién

SISTEMA DE EVALUACION PQNDERACION PQNDERACION
MINIMA MAXIMA

Examenes Se realizar4d un examen por cada materia con cuestiones teérico- | 50 50

practicas y de resolucién de supuestos que recojan los contenidos de la materia

estudiada.

Realizacion de Trabajos: La participacion del estudiante en las diversas | 30 30

actividades formativas que conforman la mayoria de las materias podra evaluarse,
asimismo, a través de la entrega y correccion de ejercicios, trabajos, casos
précticos, problemas y la participacion de foros debate. Se evaluard
especificamente, en algunos casos, la utilizacién de diversas fuentes de




informacién, mediante un trabajo en el que, siguiendo un esquema formal,
deberan desarrollar con mayor profundidad un tema de actualidad, previamente
propuesto por el profesor, asociado a los conocimientos adquiridos.

Participacion del estudiante Participacion del estudiante en los distintos
mecanismos de tutorizacion: tutorias, chat, foros/ debates, ejercicios de
autoevaluacion, co- evaluacion y videoconferencias.

20

20




5.5 NIVEL 1: TECNICAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: HIGIENE INDUSTRIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER: Obligatoria

ECTS NIVEL 2: 3
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

LENGUA EN LA QUE SE IMPARTE: CASTELLANO
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 Resultados de Aprendizaje
No aplica

5.5.1.3 Contenidos

Esta materia se dedicard al conocimiento de los conceptos basicos de higiene industrial
como especialidad preventiva dedicada a la prevencion de las enfermedades
profesionales y su relacion con las restantes especialidades preventivas, como la
Medicina del Trabajo. Con contenidos como Aspectos generales de la Higiene industrial,
Toxicologia, agentes quimicos, mediciones, evaluacién de la exposicidn, control y EPIS,
ruido y vibraciones, agente térmico, radiaciones y campos electromagnéticos, agentes
biologicos.

5.5.1.4 Observaciones
No aplica.

5.5.1.5 Competencias
5.5.1.5.1 Basicas y Generales

G1 - Capacidad para adquirir conocimientos y procesar informacion técnica y cientifica
en materia de prevencion de riesgos laborales, utilizando los conocimientos adquiridos
como base para poder ser originales en el desarrollo y aplicacion de ideas.

G2 - Capacidad para reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios cientificos
relativos a la Prevencion de Riesgos Laborales en la empresa, incluso resolviendo
problemas en entornos diferentes.

G3 - Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas, y soluciones en relacién
con la Prevencion de Riesgos Laborales, desarrollando habilidades para comunicarse,




redactar informes y asumir las distintas responsabilidades propias del técnico superior en
Prevencidn de Riesgos Laborales.

G4 - Capacidad para aplicar de los conocimientos adquiridos y resolucion de problemas
en entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios y
multidisciplinares, siendo capaces de integrar conocimientos en las distintas areas o
disciplinas que componen la prevencion de riesgos laborales en la empresa.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan a pablicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambiguedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

5.5.1.5.2 Transversales
No existen datos.

5.5.1.5.3 Especificas

CE1 - Capacidad de andlisis y sintesis de la documentacién relevante desde el punto de
vista de la Prevencién de Riesgos laborales, tanto en la empresa privada como en las
distintas AA.PP.

CE2 - Capacidad de negociacién y conciliacion en el ambito de las Ciencias relacionadas
con la Prevencién de Riesgos Laborales.

CES5 - Capacidad para identificar los aspectos de relevancia, los métodos y estrategias
generales de actuacion de las instituciones publicas, en relacion con la prevencién de
riesgos laborales.

CE20 - Conocer los fundamentos y la aplicacion de la Documentacion Cientifica, y las
fuentes bésicas a las que hay que acudir ante un determinado problema relacionado con
la salud de los trabajadores.

CE27 - Conocimiento detallado de los fundamentos de la Inspeccion de Seguridad y la
Investigacion de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales. Metodologia y
puesta en practica.

CE29 - Conocer los fundamentos de la Higiene Industrial, objetivos, ramas y formas de
actuacién. Manejo de los principales instrumentos propios de la Higiene Industrial..
CE30 - Conocer los principales riesgos higiénicos: fisicos, quimicos y biologicos, y las
respectivas técnicas de deteccidn, evaluacion y control.

5.5.1.6 Actividades Formativas



ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Lecturas y busqueda de informacién: El alumno encontrara en el campus virtual
temas desarrollados de cada una de las materias, asi como diversas fuentes
relacionadas con la materia aportados por el profesor para su analisis y estudio.
Dispondra de la bibliografia obligatoria asi como textos complementarios y otras
herramientas de apoyo que le ayuden a preparar los contenidos asociados a esta
materia. Seré generalizada la realizacion de bisquedas de informacidn en bases de
datos especializadas y portales oficiales.

15

0

Estudio personal. Tiene como objeto asimilar los contenidos y competencias
adquiridos y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, realizacion de
actividades de aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

375

Resolucién de ejercicios practicos y realizacion de trabajos: Consiste en la
resolucion por parte de los estudiantes, de problemas, ejercicios, trabajos y/o casos
précticos. Todo ello servira, para lograr un aprendizaje significativo de los
conocimientos derivados del contenido de las materias y del propio aprendizaje
virtual.

11.3

Tutorias virtuales: Se podran realizar tutorias en el campus virtual. Estas podran ser
individualizadas (mensajes privados) o en grupos (mediante chat, video conferencia
u OpenMeetings) para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso de
aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los materiales y temas, orientar al
alumnado acerca de los trabajos, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar
conocimientos, comprobar la evolucién en el aprendizaje de los alumnos, y
proporcionar retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para
ello diferentes herramientas informéaticas como foros, chats, videoconferencias o
autoevaluaciones.

75

Evaluacion: Se realizardn todas las actividades necesarias para evaluar a los
estudiantes a través de los resultados de aprendizaje en que se concretan las
competencias adquiridas por el alumno en cada materia, fomentando si se considera
oportuno los ejercicios de autoevaluacion. En estas evaluaciones se tendran en
cuenta el examen propiamente dicho, los trabajos realizados y la participacion del
estudiante en las actividades formativas relacionadas con tutorias, foros, debate,
exposicion de trabajos, sesiones préacticas, etc

3.8

5.5.1.7 Metodologias Docentes
No existen datos.

5.5.1.8 Sistemas de Evaluacién

SISTEMA DE EVALUACION )
MINIMA

PONDERACION

PONDERACION
MAXIMA

Examenes Se realizara un examen por cada materia con cuestiones | 50.0
tedrico- practicas y de resolucion de supuestos que recojan los
contenidos de la materia estudiada.

50.0

Realizacion de Trabajos: La participacion del estudiante en las | 30.0
diversas actividades formativas que conforman la mayoria de las
materias podra evaluarse, asimismo, a través de la entrega y
correccion de ejercicios, trabajos, casos practicos, problemas y la
participacion de foros debate. Se evaluard especificamente, en
algunos casos, la utilizacion de diversas fuentes de informacion,
mediante un trabajo en el que, siguiendo un esquema formal,
deberan desarrollar con mayor profundidad un tema de actualidad,
previamente propuesto por el profesor, asociado a los conocimientos
adquiridos.

30.0

Participacion del estudiante Participacion del estudiante en los | 20.0
distintos mecanismos de tutorizacion: tutorias, chat, foros/ debates,
ejercicios de autoevaluacién, co- evaluacion y videoconferencias.

20.0




5.5 NIVEL 1: TECNICAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
5.5.1 Datos Bésicos del Nivel 1

NIVEL 2: MEDICINA DEL TRABAJO

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER: Obligatoria

ECTS NIVEL 2: 2
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

2

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

LENGUA EN LA QUE SE IMPARTE: CASTELLANO
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 Resultados de Aprendizaje
No aplica

5.5.1.3 Contenidos

Esta materia se dedicara al conocimiento de la medicina del trabajo y su relacion con las
restantes especialidades preventivas, especialmente en el caso de la epidemiologia laboral
y la investigacion de enfermedades profesionales. La materia se divide en: contenidos
béasicos en relacion con la medicina del trabajo, patologias de origen laboral, vigilancia
de la salud, promocion de la salud en el lugar del trabajo, epidemiologia laboral,
planificacién sanitaria.

5.5.1.4 Observaciones
No aplica.

5.5.1.5 Competencias

5.5.1.5.1 Basicas y Generales

G1 - Capacidad para adquirir conocimientos y procesar informacién técnica y cientifica
en materia de prevencion de riesgos laborales, utilizando los conocimientos adquiridos
como base para poder ser originales en el desarrollo y aplicacion de ideas.

G2 - Capacidad para reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios cientificos
relativos a la Prevencion de Riesgos Laborales en la empresa, incluso resolviendo
problemas en entornos diferentes.

G3 - Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas, y soluciones en relacion
con la Prevencion de Riesgos Laborales, desarrollando habilidades para comunicarse,



redactar informes y asumir las distintas responsabilidades propias del técnico superior en
Prevencion de Riesgos Laborales.

G4 - Capacidad para aplicar de los conocimientos adquiridos y resolucion de problemas
en entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios y
multidisciplinares, siendo capaces de integrar conocimientos en las distintas areas o
disciplinas que componen la prevencion de riesgos laborales en la empresa.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

5.5.1.5.2 Transversales
No existen datos.

5.5.1.5.3 Especificas

CE2 - Capacidad de negociacion y conciliacion en el &mbito de las Ciencias relacionadas
con la Prevencion de Riesgos Laborales.

CE5 - Capacidad para identificar los aspectos de relevancia, los métodos y estrategias
generales de actuacion de las instituciones publicas, en relacion con la prevencion de
riesgos laborales.

CE23 - Conocer la relevancia actual de las Mutuas en los distintos ambitos de la
prevencion.

CE26 - Conocer la importancia de la Vigilancia de la salud de los trabajadores tanto en
su aspecto individual como colectivo.

CE31 - Conocer los objetivos y funciones de la Medicina del Trabajo.

CE32 - Conocer las principales patologias de origen laboral en cuanto a sus mecanismos
de produccion y medidas preventivas.

CE33 - Conocer en qué consisten los Sistemas de Informacion Sanitaria y otros sistemas
de Vigilancia Epidemioldgica.

5.5.1.6 Actividades Formativas

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecturas y busqueda de informacién: El alumno encontraré en el campus virtual | 10 0
temas desarrollados de cada una de las materias, asi como diversas fuentes
relacionadas con la materia aportados por el profesor para su andlisis y estudio.
Dispondra de la bibliografia obligatoria asi como textos complementarios y
otras herramientas de apoyo que le ayuden a preparar los contenidos asociados




a esta materia. Sera generalizada la realizacion de bisquedas de informacion en

bases de datos especializadas y portales oficiales.

Estudio personal. Tiene como objeto asimilar los contenidos y competencias | 25

adquiridos y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, realizacion de

actividades de aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

Resolucion de ejercicios practicos y realizacion de trabajos: Consiste en la | 7.5

resolucién por parte de los estudiantes, de problemas, ejercicios, trabajos y/o

casos préacticos. Todo ello servira, para lograr un aprendizaje significativo de

los conocimientos derivados del contenido de las materias y del propio

aprendizaje virtual.

Tutorias virtuales: Se podran realizar tutorias en el campus virtual. Estas podran | 5

ser individualizadas (mensajes privados) o en grupos (mediante chat, video

conferencia u OpenMeetings) para aclarar dudas o problemas planteados en el

proceso de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los materiales y temas,

orientar al alumnado acerca de los trabajos, casos practicos y lecturas a realizar,

afianzar conocimientos, comprobar la evolucion en el aprendizaje de los

alumnos, y proporcionar retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso,

empleando para ello diferentes herramientas informéaticas como foros, chats,

videoconferencias o autoevaluaciones.

Evaluacion: Se realizaran todas las actividades necesarias para evaluar a los | 2.5

estudiantes a través de los resultados de aprendizaje en que se concretan las

competencias adquiridas por el alumno en cada materia, fomentando si se

considera oportuno los ejercicios de autoevaluacion. En estas evaluaciones se

tendrén en cuenta el examen propiamente dicho, los trabajos realizados y la

participacion del estudiante en las actividades formativas relacionadas con

tutorias, foros, debate, exposicion de trabajos, sesiones practicas, etc
5.5.1.7 Metodologias Docentes

No existen datos.
5.5.1.8 Sistemas de Evaluacion

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION

MINIMA MAXIMA

Examenes Se realizara un examen por cada materia con cuestiones teérico- | 50.0 50.0
practicas y de resolucion de supuestos que recojan los contenidos de la

materia estudiada.

Realizacion de Trabajos: La participacion del estudiante en las diversas | 30.0 30.0
actividades formativas que conforman la mayoria de las materias podra

evaluarse, asimismo, a través de la entrega y correccion de ejercicios,

trabajos, casos practicos, problemas y la participacion de foros debate. Se

evaluara especificamente, en algunos casos, la utilizacion de diversas

fuentes de informacién, mediante un trabajo en el que, siguiendo un

esquema formal, deberan desarrollar con mayor profundidad un tema de

actualidad, previamente propuesto por el profesor, asociado a los

conocimientos adquiridos.

Participacion del estudiante Participacion del estudiante en los distintos | 20.0 20.0

mecanismos de tutorizacion: tutorias, chat, foros/ debates, ejercicios de
autoevaluacion, co- evaluacion y videoconferencias.




5.5 NIVEL 1: TECNICAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA A LA
PREVENCION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER: Obligatoria

ECTS NIVEL 2: 2
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

2

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

LENGUA EN LA QUE SE IMPARTE: CASTELLANO
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 Resultados de Aprendizaje
No aplica

5.5.1.3 Contenidos

Esta materia esta dedicada a examinar las condiciones de trabajo con el fin de lograr unas
condiciones éptimas de confort y eficacia productiva. La ergonomia se ocupa de la
comprension de la interaccion entre los seres humanos y los demas elementos de un
sistema, en este caso laboral. La psicosociologia aplicada se centra en el analisis y
evaluacion de los factores psicosociales y sus consecuencias. En concreto, la materia se
compone de: Ergonomia. Concepto y objetivos. Calidad del ambiente interior.
[luminacién del puesto de trabajo. Disefio del puesto de trabajo. Riesgos derivados de la
carga fisica. Manipulacion manual de cargas. La carga mental de trabajo. Factores de
naturaleza psicosocial. Estrés y otros problemas psicosociales. Intervencidn psicosocial.

5.5.1.4 Observaciones
No aplica.

5.5.1.5 Competencias
5.5.1.5.1 Basicas y Generales

G1 - Capacidad para adquirir conocimientos y procesar informacion técnica y cientifica
en materia de prevencion de riesgos laborales, utilizando los conocimientos adquiridos
como base para poder ser originales en el desarrollo y aplicacion de ideas.

G2 - Capacidad para reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios cientificos




relativos a la Prevencion de Riesgos Laborales en la empresa, incluso resolviendo
problemas en entornos diferentes.

G3 - Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas, y soluciones en relacion
con la Prevencion de Riesgos Laborales, desarrollando habilidades para comunicarse,
redactar informes y asumir las distintas responsabilidades propias del técnico superior en
Prevencién de Riesgos Laborales.

G4 - Capacidad para aplicar de los conocimientos adquiridos y resolucion de problemas
en entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios y
multidisciplinares, siendo capaces de integrar conocimientos en las distintas areas o
disciplinas que componen la prevencion de riesgos laborales en la empresa.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan a pablicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambiguedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

5.5.1.5.2 Transversales
No existen datos.

5.5.1.5.3 Especificas

CE2 - Capacidad de negociacion y conciliacion en el ambito de las Ciencias relacionadas
con la Prevencion de Riesgos Laborales.

CES5 - Capacidad para identificar los aspectos de relevancia, los métodos y estrategias
generales de actuacion de las instituciones publicas, en relacion con la prevencion de
riesgos laborales.

CEL7 - Entender la significacion y necesidad de condiciones de trabajo seguras, y de
programas de prevencion de riesgos laborales.

CE20 - Conocer los fundamentos y la aplicacion de la Documentacion Cientifica, y las
fuentes bésicas a las que hay que acudir ante un determinado problema relacionado con
la salud de los trabajadores.

CE34 - Conocer los fundamentos de la Ergonomia, objetivos y ramas, y su utilidad en la
prevencion.

CE35 - Conocer los distintos factores psicosociales, métodos de intervencion y
evaluacion.



5.5.1.6 Actividades Formativas

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecturas y basqueda de informacién: El alumno encontraré en el campus virtual | 10 0
temas desarrollados de cada una de las materias, asi como diversas fuentes
relacionadas con la materia aportados por el profesor para su analisis y estudio.
Dispondra de la bibliografia obligatoria asi como textos complementarios y otras
herramientas de apoyo que le ayuden a preparar los contenidos asociados a esta
materia. Sera generalizada la realizacion de busquedas de informacién en bases
de datos especializadas y portales oficiales.

Estudio personal. Tiene como objeto asimilar los contenidos y competencias | 25 0
adquiridos y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, realizacion de
actividades de aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

Resolucion de ejercicios practicos y realizacion de trabajos: Consiste en la | 7.5 0
resolucion por parte de los estudiantes, de problemas, ejercicios, trabajos y/o
casos practicos. Todo ello servira, para lograr un aprendizaje significativo de los
conocimientos derivados del contenido de las materias y del propio aprendizaje
virtual.

Tutorias virtuales: Se podran realizar tutorfas en el campus virtual. Estas podran | 5 0
ser individualizadas (mensajes privados) o en grupos (mediante chat, video
conferencia u OpenMeetings) para aclarar dudas o problemas planteados en el
proceso de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los materiales y temas,
orientar al alumnado acerca de los trabajos, casos practicos y lecturas a realizar,
afianzar conocimientos, comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos,
y proporcionar retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando
para ello diferentes herramientas informaticas como foros, chats,
videoconferencias o autoevaluaciones.

Evaluacion: Se realizaran todas las actividades necesarias para evaluar a los | 2.5 0
estudiantes a través de los resultados de aprendizaje en que se concretan las
competencias adquiridas por el alumno en cada materia, fomentando si se
considera oportuno los ejercicios de autoevaluacion. En estas evaluaciones se
tendran en cuenta el examen propiamente dicho, los trabajos realizados y la
participacion del estudiante en las actividades formativas relacionadas con
tutorias, foros, debate, exposicion de trabajos, sesiones précticas, etc

5.5.1.7 Metodologias Docentes
No existen datos.

5.5.1.8 Sistemas de Evaluacién

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA
Examenes Se realizara un examen por cada materia con cuestiones | 50.0 50.0

tedrico- practicas y de resolucion de supuestos que recojan los
contenidos de la materia estudiada.

Realizacion de Trabajos: La participacion del estudiante en las diversas | 30.0 30.0
actividades formativas que conforman la mayoria de las materias podra
evaluarse, asimismo, a través de la entrega y correccién de ejercicios,
trabajos, casos practicos, problemas y la participacion de foros debate.
Se evaluard especificamente, en algunos casos, la utilizacion de diversas
fuentes de informacion, mediante un trabajo en el que, siguiendo un
esquema formal, deberan desarrollar con mayor profundidad un tema de
actualidad, previamente propuesto por el profesor, asociado a los
conocimientos adquiridos.

Participacion del estudiante Participacion del estudiante en los distintos | 20.0 20.0
mecanismos de tutorizacién: tutorias, chat, foros/ debates, ejercicios de
autoevaluacion, co- evaluacién y videoconferencias.




5.5 NIVEL 1: OTRAS ACTUACIONES EN MATERIA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: FORMACION Y TECNICAS DE COMUNICACION, INFORMACION
Y NEGOCIACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER: Obligatoria
ECTS NIVEL 2: 3
DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

LENGUA EN LA QUE SE IMPARTE: CASTELLANO
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 Resultados de Aprendizaje
No aplica

5.5.1.3 Contenidos

Esta materia tratard de destacar la importancia que tienen aspectos relacionados como la
formacion a los trabajadores, la comunicacion e informacién dentro de la empresa y la
negociacion y resolucion de conflictos en el &mbito de la salud laboral. En concreto se
tratardn aspectos como: La formacién y la prevencidén de riesgos laborales: visién
panordmica. Técnicas educativas: programacion, imparticion, evaluacién, informacion y
comunicacion. Técnicas de negociacion.

5.5.1.5 Competencias
5.5.1.5.1 Basicas y Generales

G1 - Capacidad para adquirir conocimientos y procesar informacion técnica y cientifica
en materia de prevencion de riesgos laborales, utilizando los conocimientos adquiridos
como base para poder ser originales en el desarrollo y aplicacion de ideas.

G2 - Capacidad para reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios cientificos
relativos a la Prevencion de Riesgos Laborales en la empresa, incluso resolviendo
problemas en entornos diferentes.

G3 - Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas, y soluciones en relacion
con la Prevencion de Riesgos Laborales, desarrollando habilidades para comunicarse,
redactar informes y asumir las distintas responsabilidades propias del técnico superior en



Prevencion de Riesgos Laborales.

G4 - Capacidad para aplicar de los conocimientos adquiridos y resolucion de problemas
en entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios y
multidisciplinares, siendo capaces de integrar conocimientos en las distintas &reas o
disciplinas que componen la prevencion de riesgos laborales en la empresa.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambiguedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habré de ser en gran medida autodirigido o
autonomo.

5.5.1.5.2 Transversales
No existen datos.

5.5.1.5.3 Especificas

CE2 - Capacidad de negociacion y conciliacion en el ambito de las Ciencias relacionadas
con la Prevencion de Riesgos Laborales.

CES5 - Capacidad para identificar los aspectos de relevancia, los métodos y estrategias
generales de actuacion de las instituciones publicas, en relacion con la prevencion de
riesgos laborales.

CE15 - Capacidad para comprender el modo en que los informes publicos, los medios de
comunicacion social y la opinion publica interpreta los accidentes laborales que ocurren
en los distintos puestos de trabajo en las empresas privadas y las Administraciones
Publicas.

CE21 - Conocer las responsabilidades derivadas del acaecimiento de accidentes de
trabajo o enfermedades profesionales, caracteristicas y métodos en la resolucion de
conflictos laborales.

CE24 - Conocer los sistemas de participacion y consulta de los trabajadores en la
empresa.

5.5.1.6 Actividades Formativas

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecturas y bisqueda de informacion: El alumno encontraré en el campus virtual | 15 0
temas desarrollados de cada una de las materias, asi como diversas fuentes
relacionadas con la materia aportados por el profesor para su andlisis y estudio.
Dispondra de la bibliografia obligatoria asi como textos complementarios y




otras herramientas de apoyo que le ayuden a preparar los contenidos asociados
a esta materia. Sera generalizada la realizacion de blsquedas de informacion en
bases de datos especializadas y portales oficiales.

Estudio personal. Tiene como objeto asimilar los contenidos y competencias
adquiridos y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, realizacién de
actividades de aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

375

Resolucién de ejercicios practicos y realizacion de trabajos: Consiste en la
resolucion por parte de los estudiantes, de problemas, ejercicios, trabajos y/o
casos practicos. Todo ello servira, para lograr un aprendizaje significativo de
los conocimientos derivados del contenido de las materias y del propio
aprendizaje virtual.

Tutorias virtuales: Se podran realizar tutorias en el campus virtual. Estas podran
ser individualizadas (mensajes privados) o en grupos (mediante chat, video
conferencia u OpenMeetings) para aclarar dudas o problemas planteados en el
proceso de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los materiales y temas,
orientar al alumnado acerca de los trabajos, casos practicos y lecturas a realizar,
afianzar conocimientos, comprobar la evolucién en el aprendizaje de los
alumnos, y proporcionar retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso,
empleando para ello diferentes herramientas informéticas como foros, chats,
videoconferencias o autoevaluaciones.

75

Evaluacion: Se realizaran todas las actividades necesarias para evaluar a los
estudiantes a través de los resultados de aprendizaje en que se concretan las
competencias adquiridas por el alumno en cada materia, fomentando si se
considera oportuno los ejercicios de autoevaluacion. En estas evaluaciones se
tendran en cuenta el examen propiamente dicho, los trabajos realizados y la
participacion del estudiante en las actividades formativas relacionadas con
tutorias, foros, debate, exposicion de trabajos, sesiones practicas, etc

3.8

5.5.1.7 Metodologias Docentes
No existen datos

5.5.1.8 Sistema de Evaluacion

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION
MINIMA

PONDERACION
MAXIMA

Examenes Se realizard un examen por cada materia con cuestiones
tedrico- practicas y de resolucion de supuestos que recojan los
contenidos de la materia estudiada.

60.0

60.0

Realizacion de Trabajos: La participacion del estudiante en las diversas
actividades formativas que conforman la mayoria de las materias podra
evaluarse, asimismo, a través de la entrega y correccion de ejercicios,
trabajos, casos practicos, problemas y la participacion de foros debate.
Se evaluara especificamente, en algunos casos, la utilizacion de diversas
fuentes de informacion, mediante un trabajo en el que, siguiendo un
esquema formal, deberan desarrollar con mayor profundidad un tema de
actualidad, previamente propuesto por el profesor, asociado a los
conocimientos adquiridos.

30.0

30.0

Participacion del estudiante Participacion del estudiante en los distintos
mecanismos de tutorizacion: tutorias, chat, foros/ debates, ejercicios de
autoevaluacion, co- evaluacion y videoconferencias.

10.0

10.0




5.5 NIVEL 1: GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: GESTION DE LA PREVENCION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER: Obligatoria
ECTS NIVEL 2: 3
DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

LENGUA EN LA QUE SE IMPARTE: CASTELLANO
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 Resultados de Aprendizaje
No aplica

5.5.1.3 Contenidos

Se realizard un estudio sobre como organizar la gestién de la prevencion de riesgos
laborales desde la empresa, sus funciones y estructura en los distintos puestos de trabajo.
Igualmente se han de describir las distintas fases que permiten realizar la gestion del
proceso de prevencion de riesgos laborales: planificacion, organizacién y economia de la
prevencion. Concretamente, se estudiara: Integracion de la prevencion en la gestion
global. Planificacidn de la prevencién. Requisitos del sistema de gestion global de PRL,
Sistemas de gestion, comunicacion y formacion. Requisitos. Evaluacion de riesgos.
Manual y documentacion. Control y registro. Auditorias. Economia de la prevencion.
Aplicacion a sectores especiales.

5.5.1.4 Observaciones
No aplica.

5.5.1.5 Competencias
5.5.1.5.1 Basicas y Generales

G1 - Capacidad para adquirir conocimientos y procesar informacion técnica y cientifica
en materia de prevencion de riesgos laborales, utilizando los conocimientos adquiridos
como base para poder ser originales en el desarrollo y aplicacion de ideas.

G2 - Capacidad para reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios cientificos



relativos a la Prevencion de Riesgos Laborales en la empresa, incluso resolviendo
problemas en entornos diferentes.

G3 - Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas, y soluciones en relacion
con la Prevencion de Riesgos Laborales, desarrollando habilidades para comunicarse,
redactar informes y asumir las distintas responsabilidades propias del técnico superior en
Prevencién de Riesgos Laborales.

G4 - Capacidad para aplicar de los conocimientos adquiridos y resolucion de problemas
en entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios y
multidisciplinares, siendo capaces de integrar conocimientos en las distintas areas o
disciplinas que componen la prevencion de riesgos laborales en la empresa.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan a pablicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambiguedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

5.5.1.5.2 Transversales
No existen datos.

5.5.1.5.3 Especificas

CE1 - Capacidad de andlisis y sintesis de la documentacién relevante desde el punto de
vista de la Prevencién de Riesgos laborales, tanto en la empresa privada como en las
distintas AA.PP.

CE2 - Capacidad de negociacion y conciliacion en el ambito de las Ciencias relacionadas
con la Prevencion de Riesgos Laborales.

CES5 - Capacidad para identificar los aspectos de relevancia, los métodos y estrategias
generales de actuacion de las instituciones publicas, en relacion con la prevencion de
riesgos laborales.

CE®6 - Tener una vision global y estratégica de los desafios que se plantean a las empresas
de prevencion de riesgos laborales, asi como los diversos organismos dentro de las
Administraciones Pablicas.

CE7 - Ser capaces de aplicar los conocimientos adquiridos a la realidad actual de la
Prevencion de Riesgos Laborales.

CES - Identificar, interpretar, sintetizar y analizar datos relevantes sobre la gestion, con
la finalidad de resolver los problemas de la sociedad actual en la prevencion de riesgos
laborales.



CE9 - Capacidad de planificacion y organizacion de las Empresas de Prevencion de
Riesgos Laborales.

CE10 - Conocer y valorar la incidencia de las variables del entorno en la gestion de las
empresas de prevencion de riesgos laborales y en la consecucién de los objetivos
organizativos.

CE11 - Conocer las técnicas mas avanzadas de gestion de Recursos Humanos y
comunicacion empresarial en el &mbito de la Seguridad Laboral.

CE12 - Aprender la sistematica del anélisis estratégico con el fin de adoptar las estrategias
necesarias para obtener ventajas competitivas para el sector de la seguridad laboral.
CE13 - Ser capaza de proponer y disefiar un plan de gestién de recursos humanos
adecuado a una seguridad laboral acorde a la realidad social en un momento dado.
CEL7 - Entender la significacién y necesidad de condiciones de trabajo seguras, y de
programas de prevencion de riesgos laborales.

CE18 - Conocer los fundamentos y herramientas necesarias para la planificacion y
gestion de programas de prevencion de riesgos laborales en la empresa.

5.5.1.6 Actividades Formativas

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecturas y basqueda de informacion: El alumno encontrara en el campus virtual | 15 0
temas desarrollados de cada una de las materias, asi como diversas fuentes
relacionadas con la materia aportados por el profesor para su analisis y estudio.
Dispondré de la bibliografia obligatoria asi como textos complementarios y otras
herramientas de apoyo que le ayuden a preparar los contenidos asociados a esta
materia. Sera generalizada la realizacion de bisquedas de informacion en bases
de datos especializadas y portales oficiales.

Estudio personal. Tiene como objeto asimilar los contenidos y competencias | 37.5 0
adquiridos y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, realizacion de
actividades de aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

Resolucion de ejercicios practicos y realizacion de trabajos: Consiste en la | 11.3 0
resolucién por parte de los estudiantes, de problemas, ejercicios, trabajos y/o
casos practicos. Todo ello servira, para lograr un aprendizaje significativo de los
conocimientos derivados del contenido de las materias y del propio aprendizaje
virtual.

Tutorias virtuales: Se podran realizar tutorias en el campus virtual. Estas podran | 7.5 0
ser individualizadas (mensajes privados) o en grupos (mediante chat, video
conferencia u OpenMeetings) para aclarar dudas o problemas planteados en el
proceso de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los materiales y temas,
orientar al alumnado acerca de los trabajos, casos practicos y lecturas a realizar,
afianzar conocimientos, comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos,
y proporcionar retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando
para ello diferentes herramientas informaticas como foros, chats,
videoconferencias o autoevaluaciones.

Evaluacion: Se realizaran todas las actividades necesarias para evaluar a los | 3.8 0
estudiantes a través de los resultados de aprendizaje en que se concretan las
competencias adquiridas por el alumno en cada materia, fomentando si se
considera oportuno los ejercicios de autoevaluacion. En estas evaluaciones se
tendrén en cuenta el examen propiamente dicho, los trabajos realizados y la
participacion del estudiante en las actividades formativas relacionadas con
tutorias, foros, debate, exposicién de trabajos, sesiones practicas, etc

5.5.1.7 Metodologias Docentes
No existen datos.

5.5.1.8 Sistemas de Evaluacién

| SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION




MINIMA

MAXIMA

Examenes Se realizard un examen por cada materia con cuestiones
tedrico- practicas y de resolucion de supuestos que recojan los
contenidos de la materia estudiada.

60.0

60.0

Realizacion de Trabajos: La participacion del estudiante en las diversas
actividades formativas que conforman la mayoria de las materias podra
evaluarse, asimismo, a través de la entrega y correccion de ejercicios,
trabajos, casos practicos, problemas y la participacion de foros debate.
Se evaluara especificamente, en algunos casos, la utilizacion de diversas
fuentes de informacién, mediante un trabajo en el que, siguiendo un
esquema formal, deberan desarrollar con mayor profundidad un tema de
actualidad, previamente propuesto por el profesor, asociado a los
conocimientos adquiridos.

30.0

30.0

Participacion del estudiante Participacion del estudiante en los distintos
mecanismos de tutorizacion: tutorias, chat, foros/ debates, ejercicios de
autoevaluacion, co- evaluacion y videoconferencias.

10.0

10.0




55 NIVEL 1: TECNICAS AFINES A LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TECNICAS AFINES

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER: Obligatoria
ECTS NIVEL 2: 2
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
2
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

LENGUA EN LA QUE SE IMPARTE: CASTELLANO
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 Resultados de Aprendizaje
No aplica

5.5.1.3 Contenidos

Esta materia se orienta a poner al alumno en contacto con areas relacionadas con la labor
preventiva, como son los aspectos ambientales, la especificidad del campo de la seguridad
industrial, la seguridad exigible a todos aquellos productos cuya utilizacion pueda
entrafiar algun peligro, asi como la gran importancia de la seguridad vial al estar presente
en una gran parte de las profesiones. En concreto, aspectos como: Seguridad en el
producto y técnicas de gestién de la calidad .Sistema de gestibn medioambiental.
Seguridad industrial y prevencion de riesgos patrimoniales. Seguridad vial.

5.5.1.5 Competencias

5.5.1.5.1 Basicas y Generales

G1 - Capacidad para adquirir conocimientos y procesar informacion técnica y cientifica
en materia de prevencion de riesgos laborales, utilizando los conocimientos adquiridos
como base para poder ser originales en el desarrollo y aplicacion de ideas.

G2 - Capacidad para reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios cientificos
relativos a la Prevencion de Riesgos Laborales en la empresa, incluso resolviendo
problemas en entornos diferentes.

G3 - Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas, y soluciones en relacion
con la Prevencién de Riesgos Laborales, desarrollando habilidades para comunicarse,
redactar informes y asumir las distintas responsabilidades propias del técnico superior en
Prevencidn de Riesgos Laborales.

G4 - Capacidad para aplicar de los conocimientos adquiridos y resolucion de problemas



en entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios y
multidisciplinares, siendo capaces de integrar conocimientos en las distintas areas o
disciplinas que componen la prevencion de riesgos laborales en la empresa.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambiguedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

5.5.1.5.2 Transversales
No existen datos.

5.5.1.5.3 Especificas

CE2 - Capacidad de negociacién y conciliacion en el ambito de las Ciencias relacionadas
con la Prevencién de Riesgos Laborales.

CE4 - Capacidad para encontrar soluciones alternativas en el planteamiento de un
problema o en la utilizacién de los recursos que las Ciencias relacionadas con la
prevencion de riesgos laborales ponen a nuestra disposicion.

CE5 - Capacidad para identificar los aspectos de relevancia, los métodos y estrategias
generales de actuacion de las instituciones publicas, en relacion con la prevencién de
riesgos laborales.

CE21 - Conocer las responsabilidades derivadas del acaecimiento de accidentes de
trabajo o enfermedades profesionales, caracteristicas y métodos en la resolucion de
conflictos laborales.

CE27 - Conocimiento detallado de los fundamentos de la Inspeccion de Seguridad y la
Investigacion de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales. Metodologia y
puesta en practica.

CE28 - Conocer los distintos tipos de notificacion de accidentes y enfermedades,
normativa y aplicacion.

5.5.1.6 Actividades Formativas

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecturas y busqueda de informacién: El alumno encontrara en el campus virtual | 10 0
temas desarrollados de cada una de las materias, asi como diversas fuentes
relacionadas con la materia aportados por el profesor para su andlisis y estudio.
Dispondra de la bibliografia obligatoria asi como textos complementarios y
otras herramientas de apoyo que le ayuden a preparar los contenidos asociados




a esta materia. Sera generalizada la realizacion de bsquedas de informacion en
bases de datos especializadas y portales oficiales.

Estudio personal. Tiene como objeto asimilar los contenidos y competencias
adquiridos y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, realizacion de
actividades de aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

25

Resolucién de ejercicios practicos y realizacion de trabajos: Consiste en la
resolucién por parte de los estudiantes, de problemas, ejercicios, trabajos y/o
casos practicos. Todo ello servird, para lograr un aprendizaje significativo de
los conocimientos derivados del contenido de las materias y del propio
aprendizaje virtual.

75

Tutorfas virtuales: Se podran realizar tutorias en el campus virtual. Estas podran
ser individualizadas (mensajes privados) o en grupos (mediante chat, video
conferencia u OpenMeetings) para aclarar dudas o problemas planteados en el
proceso de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los materiales y temas,
orientar al alumnado acerca de los trabajos, casos practicos y lecturas a realizar,
afianzar conocimientos, comprobar la evolucién en el aprendizaje de los
alumnos, y proporcionar retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso,
empleando para ello diferentes herramientas informaticas como foros, chats,
videoconferencias o autoevaluaciones.

Evaluacion: Se realizaran todas las actividades necesarias para evaluar a los
estudiantes a través de los resultados de aprendizaje en que se concretan las
competencias adquiridas por el alumno en cada materia, fomentando si se
considera oportuno los ejercicios de autoevaluacion. En estas evaluaciones se
tendran en cuenta el examen propiamente dicho, los trabajos realizados y la
participacion del estudiante en las actividades formativas relacionadas con
tutorias, foros, debate, exposicion de trabajos, sesiones practicas, etc

25

5.5.1.7 Metodologias Docentes
No existen datos.

5.5.1.8 Sistemas de Evaluacioén

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION
MINIMA

PONDERACION
MAXIMA

Examenes Se realizard un examen por cada materia con cuestiones
tedrico- practicas y de resolucion de supuestos que recojan los
contenidos de la materia estudiada.

50.0

50.0

Realizacion de Trabajos: La participacion del estudiante en las diversas
actividades formativas que conforman la mayoria de las materias podra
evaluarse, asimismo, a través de la entrega y correccion de ejercicios,
trabajos, casos practicos, problemas y la participacion de foros debate.
Se evaluard especificamente, en algunos casos, la utilizacion de diversas
fuentes de informacion, mediante un trabajo en el que, siguiendo un
esquema formal, deberan desarrollar con mayor profundidad un tema de
actualidad, previamente propuesto por el profesor, asociado a los
conocimientos adquiridos.

30.0

30.0

Participacion del estudiante Participacion del estudiante en los distintos
mecanismos de tutorizacién: tutorias, chat, foros/ debates, ejercicios de
autoevaluacion, co- evaluacion y videoconferencias.

20.0

20.0




55 NIVEL 1: AMBITO JURIDICO DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

5.5.1 Datos Bésicos del Nivel 1
NIVEL 2: AMBITO JURIDICO DE LA PREVENCION

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER: Obligatoria
ECTS NIVEL 2: 3
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

LENGUA EN LA QUE SE IMPARTE: CASTELLANO
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 Resultados de Aprendizaje
No aplica

5.5.1.3 Contenidos

Esta asignatura persigue que el alumno conozca el marco normativo comunitario y
nacional en el que se desenvuelve la seguridad y salud laboral, haciendo especial
referencia a los derechos y deberes basicos y especificos de empresarios y trabajadores
en materia de prevencion de riesgos labora- les, la organizacién de la actividad preventiva
y las responsabilidades y sanciones en materia preventiva. Se trataran aspectos tales
como: Nociones de Derecho del Trabajo y del Sistema Espafiol de Seguridad Social.
Organizacién de la prevencion. Normativa sobre Prevencién de Riesgos Labora- les.
Normativa basica de Relaciones Laborales. Responsabilidad y sanciones en materia
preventiva.

5.5.1.4 Observaciones
No aplica.

5.5.1.5 Competencias
5.5.1.5.1 Basicas y Generales

G1 - Capacidad para adquirir conocimientos y procesar informacion técnica y cientifica
en materia de prevencion de riesgos laborales, utilizando los conocimientos adquiridos
como base para poder ser originales en el desarrollo y aplicacion de ideas.



G2 - Capacidad para reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios cientificos
relativos a la Prevencion de Riesgos Laborales en la empresa, incluso resolviendo
problemas en entornos diferentes.

G3 - Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas, y soluciones en relacion
con la Prevencién de Riesgos Laborales, desarrollando habilidades para comunicarse,
redactar informes y asumir las distintas responsabilidades propias del técnico superior en
Prevencion de Riesgos Laborales.

G4 - Capacidad para aplicar de los conocimientos adquiridos y resolucion de problemas
en entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios y
multidisciplinares, siendo capaces de integrar conocimientos en las distintas areas o
disciplinas que componen la prevencion de riesgos laborales en la empresa.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambiguedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habré de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

5.5.1.5.2 Transversales
No existen datos.

5.5.1.5.3 Especificas

CE2 - Capacidad de negociacién y conciliacion en el ambito de las Ciencias relacionadas
con la Prevencion de Riesgos Laborales.

CE3 - Capacidad para identificar y aplicar todas las fuentes juridicas de relevancia,
normativa sectorial aplicable a la prevencion de riesgos laborales, en una cuestion
concreta.

CEL17 - Entender la significacién y necesidad de condiciones de trabajo seguras, y de
programas de prevencion de riesgos laborales.

CE18 - Conocer los fundamentos y herramientas necesarias para la planificacion y
gestion de programas de prevencion de riesgos laborales en la empresa.

CE19 - Conocer los Organismos e Instituciones relacionados con la Prevencion de
Riesgos, de &mbito autondmico, nacional e internacional y saber a cual acudir segun cual
sea la necesidad.

CE21 - Conocer las responsabilidades derivadas del acaecimiento de accidentes de
trabajo o enfermedades profesionales, caracteristicas y métodos en la resolucion de
conflictos laborales.



CE22 - Conocer la presencia y relevancia de las actuales figuras preventivas (coordinador
Yy recursos preventivos) que establece la normativa.

CE23 - Conocer la relevancia actual de las Mutuas en los distintos ambitos de la
prevencion.

CE24 - Conocer los sistemas de participacion y consulta de los trabajadores en la
empresa.

CEZ25 - Conocer los criterios y las formas de actuacion de las Auditorias en prevencion
de riesgos laborales.

CE26 - Conocer la importancia de la Vigilancia de la salud de los trabajadores tanto en
su aspecto individual como colectivo.

CE27 - Conocimiento detallado de los fundamentos de la Inspeccion de Seguridad y la
Investigacion de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales. Metodologia y
puesta en practica.

CE28 - Conocer los distintos tipos de notificacion de accidentes y enfermedades,
normativa y aplicacion.

5.5.1.6 Actividades Formativas

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecturas y basqueda de informacion: El alumno encontrara en el campus virtual | 15 0
temas desarrollados de cada una de las materias, asi como diversas fuentes
relacionadas con la materia aportados por el profesor para su andlisis y estudio.
Dispondré de la bibliografia obligatoria asi como textos complementarios y otras
herramientas de apoyo que le ayuden a preparar los contenidos asociados a esta
materia. Sera generalizada la realizacion de bdsquedas de informacion en bases
de datos especializadas y portales oficiales.

Estudio personal. Tiene como objeto asimilar los contenidos y competencias | 37.5 0
adquiridos y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, realizacion de
actividades de aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

Resolucion de ejercicios practicos y realizacion de trabajos: Consiste en la | 11.3 0
resolucién por parte de los estudiantes, de problemas, ejercicios, trabajos y/o
casos practicos. Todo ello servira, para lograr un aprendizaje significativo de los
conocimientos derivados del contenido de las materias y del propio aprendizaje
virtual.

Tutorias virtuales: Se podran realizar tutorias en el campus virtual. Estas podran | 7.5 0
ser individualizadas (mensajes privados) o en grupos (mediante chat, video
conferencia u OpenMeetings) para aclarar dudas o problemas planteados en el
proceso de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los materiales y temas,
orientar al alumnado acerca de los trabajos, casos practicos y lecturas a realizar,
afianzar conocimientos, comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos,
y proporcionar retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando
para ello diferentes herramientas informaticas como foros, chats,
videoconferencias o autoevaluaciones.

Evaluacion: Se realizaran todas las actividades necesarias para evaluar a los | 3.8 0
estudiantes a través de los resultados de aprendizaje en que se concretan las
competencias adquiridas por el alumno en cada materia, fomentando si se
considera oportuno los ejercicios de autoevaluacion. En estas evaluaciones se
tendrén en cuenta el examen propiamente dicho, los trabajos realizados y la
participacion del estudiante en las actividades formativas relacionadas con
tutorias, foros, debate, exposicion de trabajos, sesiones practicas, etc

5.5.1.7 Metodologias Docentes
No existen datos.

5.5.1.8 Sistemas de Evaluacién.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA




Examenes Se realizara un examen por cada materia con cuestiones teérico-
practicas y de resolucién de supuestos que recojan los contenidos de la
materia estudiada.

50.0

50.0

Realizacion de Trabajos: La participacion del estudiante en las diversas
actividades formativas que conforman la mayoria de las materias podra
evaluarse, asimismo, a través de la entrega y correccién de ejercicios,
trabajos, casos practicos, problemas y la participacion de foros debate. Se
evaluara especificamente, en algunos casos, la utilizacién de diversas
fuentes de informacién, mediante un trabajo en el que, siguiendo un
esquema formal, deberan desarrollar con mayor profundidad un tema de
actualidad, previamente propuesto por el profesor, asociado a los
conocimientos adquiridos.

30.0

30.0

Participacion del estudiante Participacion del estudiante en los distintos
mecanismos de tutorizacion: tutorias, chat, foros/ debates, ejercicios de
autoevaluacion, co- evaluacion y videoconferencias.

20.0

20.0




55 NIVEL 1: CERTIFICACION Y AUDITORIAS DE LOS SISTEMAS DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: CERTIFICACION Y AUDITORIAS

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER: Obligatoria
ECTS NIVEL 2: 3
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

LENGUA EN LA QUE SE IMPARTE: CASTELLANO
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 Resultados de Aprendizaje
No aplica

5.5.1.3 Contenidos

Evaluacién de Riesgos: La Planificacion.

Documentacion, Control y Registro de la Actividad Preventiva.
Sistemas de Auditorias

Auditorias Externas y Auditorias Internas

5.5.1.4 Observaciones
No aplica.

5.5.1.5 Competencias
5.5.1.5.1 Basicas y Generales

G1 - Capacidad para adquirir conocimientos y procesar informacion técnica y cientifica
en materia de prevencion de riesgos laborales, utilizando los conocimientos adquiridos
como base para poder ser originales en el desarrollo y aplicacion de ideas.

G2 - Capacidad para reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios cientificos
relativos a la Prevencion de Riesgos Laborales en la empresa, incluso resolviendo
problemas en entornos diferentes.

G3 - Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas, y soluciones en relacion
con la Prevencion de Riesgos Laborales, desarrollando habilidades para comunicarse,



redactar informes y asumir las distintas responsabilidades propias del técnico superior en
Prevencién de Riesgos Laborales.

G4 - Capacidad para aplicar de los conocimientos adquiridos y resolucion de problemas
en entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios y
multidisciplinares, siendo capaces de integrar conocimientos en las distintas areas o
disciplinas que componen la prevencion de riesgos laborales en la empresa.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambiguedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

5.5.1.5.2 Transversales
No existen datos.

5.5.1.5.3 Especificas

CE2 - Capacidad de negociacién y conciliacion en el ambito de las Ciencias relacionadas
con la Prevencién de Riesgos Laborales.

CE3 - Capacidad para identificar y aplicar todas las fuentes juridicas de relevancia,
normativa sectorial aplicable a la prevencion de riesgos laborales, en una cuestion
concreta.

CE17 - Entender la significacion y necesidad de condiciones de trabajo seguras, y de
programas de prevencion de riesgos laborales.

CE18 - Conocer los fundamentos y herramientas necesarias para la planificacion y
gestion de programas de prevencion de riesgos laborales en la empresa.

CE19 - Conocer los Organismos e Instituciones relacionados con la Prevencion de
Riesgos, de &mbito autondmico, nacional e internacional y saber a cual acudir segun cual
sea la necesidad.

CE21 - Conocer las responsabilidades derivadas del acaecimiento de accidentes de
trabajo o enfermedades profesionales, caracteristicas y métodos en la resolucion de
conflictos laborales.

CE22 - Conocer la presencia y relevancia de las actuales figuras preventivas (coordinador
Yy recursos preventivos) que establece la normativa.

CE23 - Conocer la relevancia actual de las Mutuas en los distintos ambitos de la
prevencion.

CE24 - Conocer los sistemas de participacion y consulta de los trabajadores en la



empresa.
CEZ25 - Conocer los criterios y las formas de actuacion de las Auditorias en prevencion
de riesgos laborales.

CE26 - Conocer la importancia de la Vigilancia de la salud de los trabajadores tanto en
su aspecto individual como colectivo.

CE27 - Conocimiento detallado de los fundamentos de la Inspeccion de Seguridad y la
Investigacion de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales. Metodologia y
puesta en practica.

CE28 - Conocer los distintos tipos de notificacion de accidentes y enfermedades,
normativa y aplicacion.

5.5.1.6 Actividades Formativas

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecturas y busqueda de informacion: El alumno encontrara en el campus virtual | 15 0
temas desarrollados de cada una de las materias, asi como diversas fuentes
relacionadas con la materia aportados por el profesor para su andlisis y estudio.
Dispondréa de la bibliografia obligatoria asi como textos complementarios y otras
herramientas de apoyo que le ayuden a preparar los contenidos asociados a esta
materia. Sera generalizada la realizacion de bisquedas de informacion en bases
de datos especializadas y portales oficiales.

Estudio personal. Tiene como objeto asimilar los contenidos y competencias | 37.5 0
adquiridos y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, realizacion de
actividades de aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

Resolucion de ejercicios practicos y realizacion de trabajos: Consiste en la | 11.3 0
resolucién por parte de los estudiantes, de problemas, ejercicios, trabajos y/o
casos practicos. Todo ello servira, para lograr un aprendizaje significativo de los
conocimientos derivados del contenido de las materias y del propio aprendizaje
virtual.

Tutorias virtuales: Se podran realizar tutorias en el campus virtual. Estas podran | 7.5 0
ser individualizadas (mensajes privados) o en grupos (mediante chat, video
conferencia u OpenMeetings) para aclarar dudas o problemas planteados en el
proceso de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los materiales y temas,
orientar al alumnado acerca de los trabajos, casos practicos y lecturas a realizar,
afianzar conocimientos, comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos,
y proporcionar retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando
para ello diferentes herramientas informéaticas como foros, chats,
videoconferencias o autoevaluaciones.

Evaluacion: Se realizaran todas las actividades necesarias para evaluar a los | 3.8 0
estudiantes a través de los resultados de aprendizaje en que se concretan las
competencias adquiridas por el alumno en cada materia, fomentando si se
considera oportuno los ejercicios de autoevaluacion. En estas evaluaciones se
tendrén en cuenta el examen propiamente dicho, los trabajos realizados y la
participacion del estudiante en las actividades formativas relacionadas con
tutorias, foros, debate, exposicién de trabajos, sesiones practicas, etc

5.5.1.7 Metodologias Docentes
No existen datos.

5.5.1.8 Sistemas de Evaluacion

SISTEMA DE EVALUACION PQNDERACION PQNDERACION
MINIMA MAXIMA
Examenes Se realizara un examen por cada materia con cuestiones | 50.0 50.0

tedrico- practicas y de resolucion de supuestos que recojan los
contenidos de la materia estudiada.

Realizacion de Trabajos: La participacion del estudiante en las | 30.0 30.0
diversas actividades formativas que conforman la mayoria de las
materias podra evaluarse, asimismo, a través de la entrega y correccion
de ejercicios, trabajos, casos practicos, problemas y la participacion de
foros debate. Se evaluard especificamente, en algunos casos, la




utilizacion de diversas fuentes de informacién, mediante un trabajo en
el que, siguiendo un esquema formal, deberan desarrollar con mayor
profundidad un tema de actualidad, previamente propuesto por el
profesor, asociado a los conocimientos adquiridos.

Participacion del estudiante Participacion del estudiante en los
distintos mecanismos de tutorizacion: tutorias, chat, foros/ debates,
ejercicios de autoevaluacion, co- evaluacion y videoconferencias.

20.0

20.0




5.5 NIVEL 1: ESPECIALIDADES
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: ESPECIALIDAD EN SEGURIDAD EN EL TRABAJO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER: Obligatoria
ECTS NIVEL 2: 7
DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
7
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

LENGUA EN LA QUE SE IMPARTE: CASTELLANO
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 Resultados de Aprendizaje
No aplica

5.5.1.3 Contenidos

Esta materia esta dedicada a la profundizacion en las distintas &reas que comprende la
Seguridad en el Trabajo como especialidad preventiva. En concreto: Ampliacion del
riesgo general en empresas e instalaciones. Los riesgos eléctricos. El riesgo en la
construccién. El riesgo de explosion. Andli- sis de riesgos por sectores de actividad.
Seguridad en la Industria Quimica. Residuos Toxicos y Peligrosos.

5.5.1.4 Observaciones

Las materias tienen la denominacién de “especialidades” para seguir con fidelidad la
denominacién del Reglamento de los Servicios de Prevencion, no porque el Master
disponga alternativa alguna en cuanto a itinerario.

5.5.1.5 Competencias
5.5.1.5.1 Basicas y Generales

G1 - Capacidad para adquirir conocimientos y procesar informacion técnica y cientifica
en materia de prevencion de riesgos laborales, utilizando los conocimientos adquiridos
como base para poder ser originales en el desarrollo y aplicacion de ideas.

G2 - Capacidad para reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios cientificos
relativos a la Prevencion de Riesgos Laborales en la empresa, incluso resolviendo



problemas en entornos diferentes.

G3 - Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas, y soluciones en relacion
con la Prevencién de Riesgos Laborales, desarrollando habilidades para comunicarse,
redactar informes y asumir las distintas responsabilidades propias del técnico superior en
Prevencion de Riesgos Laborales.

G4 - Capacidad para aplicar de los conocimientos adquiridos y resolucion de problemas
en entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios y
multidisciplinares, siendo capaces de integrar conocimientos en las distintas areas o
disciplinas que componen la prevencion de riesgos laborales en la empresa.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambiguedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
autobnomo.

5.5.1.5.2 Transversales
No existen datos.

5.5.1.5.3 Especificas

CEL - Capacidad de analisis y sintesis de la documentacion relevante desde el punto de
vista de la Prevencion de Riesgos laborales, tanto en la empresa privada como en las
distintas AA.PP.

CE2 - Capacidad de negociacién y conciliacion en el ambito de las Ciencias relacionadas
con la Prevencion de Riesgos Laborales.

CES5 - Capacidad para identificar los aspectos de relevancia, los métodos y estrategias
generales de actuacion de las instituciones publicas, en relacion con la prevencion de
riesgos laborales.

CEL17 - Entender la significacién y necesidad de condiciones de trabajo seguras, y de
programas de prevencion de riesgos laborales.

CE21 - Conocer las responsabilidades derivadas del acaecimiento de accidentes de
trabajo o enfermedades profesionales, caracteristicas y métodos en la resolucion de
conflictos laborales.

CE23 - Conocer la relevancia actual de las Mutuas en los distintos ambitos de la
prevencion.

CE27 - Conocimiento detallado de los fundamentos de la Inspeccion de Seguridad y la
Investigacion de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales. Metodologia y



puesta en practica.
CE28 - Conocer los distintos tipos de notificacion de accidentes y enfermedades,
normativa y aplicacion.

5.5.1.6 Actividades Formativas

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecturas y busqueda de informacion: El alumno encontraré en el campus virtual | 35 0
temas desarrollados de cada una de las materias, asi como diversas fuentes
relacionadas con la materia aportados por el profesor para su andlisis y estudio.
Dispondra de la bibliografia obligatoria asi como textos complementarios y
otras herramientas de apoyo que le ayuden a preparar los contenidos asociados
a esta materia. Seré generalizada la realizacion de bisquedas de informacion en
bases de datos especializadas y portales oficiales.

Estudio personal. Tiene como objeto asimilar los contenidos y competencias | 87.5 0
adquiridos y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, realizacion de
actividades de aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

Resolucién de ejercicios practicos y realizacion de trabajos: Consiste en la | 25 0
resolucién por parte de los estudiantes, de problemas, ejercicios, trabajos y/o
casos practicos. Todo ello servira, para lograr un aprendizaje significativo de
los conocimientos derivados del contenido de las materias y del propio
aprendizaje virtual.

Tutorfas virtuales: Se podran realizar tutorias en el campus virtual. Estas podran | 17.5 0
ser individualizadas (mensajes privados) o en grupos (mediante chat, video
conferencia u OpenMeetings) para aclarar dudas o problemas planteados en el
proceso de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los materiales y temas,
orientar al alumnado acerca de los trabajos, casos précticos y lecturas a realizar,
afianzar conocimientos, comprobar la evolucién en el aprendizaje de los
alumnos, y proporcionar retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso,
empleando para ello diferentes herramientas informéticas como foros, chats,
videoconferencias o autoevaluaciones.

Evaluacion: Se realizaran todas las actividades necesarias para evaluar a los | 10 0
estudiantes a través de los resultados de aprendizaje en que se concretan las
competencias adquiridas por el alumno en cada materia, fomentando si se
considera oportuno los ejercicios de autoevaluacion. En estas evaluaciones se
tendran en cuenta el examen propiamente dicho, los trabajos realizados y la
participacion del estudiante en las actividades formativas relacionadas con
tutorias, foros, debate, exposicion de trabajos, sesiones practicas, etc

5.5.1.7 Metodologias Docentes
No existen datos.

5.5.1.8 Sistemas de Evaluacion

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA
Examenes Se realizard un examen por cada materia con cuestiones | 50.0 50.0

tedrico- practicas y de resolucion de supuestos que recojan los
contenidos de la materia estudiada.

Realizacion de Trabajos: La participacion del estudiante en las diversas | 30.0 30.0
actividades formativas que conforman la mayoria de las materias podra
evaluarse, asimismo, a través de la entrega y correccion de ejercicios,
trabajos, casos practicos, problemas y la participacion de foros debate.
Se evaluara especificamente, en algunos casos, la utilizacién de diversas
fuentes de informacion, mediante un trabajo en el que, siguiendo un
esquema formal, deberan desarrollar con mayor profundidad un tema de
actualidad, previamente propuesto por el profesor, asociado a los
conocimientos adquiridos.

Participacion del estudiante Participacion del estudiante en los distintos | 20.0 20.0
mecanismos de tutorizacion: tutorias, chat, foros/ debates, ejercicios de
autoevaluacion, co- evaluacion y videoconferencias.




5.5 NIVEL 1: ESPECIALIDADES
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: ESPECIALIDAD EN HIGIENE INDUSTRIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER: Obligatoria
ECTS NIVEL 2: 7
DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
7
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

LENGUA EN LA QUE SE IMPARTE: CASTELLANO
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 Resultados de Aprendizaje
No aplica

5.5.1.3 Contenidos

Esta materia se dedicara a la profundizacion del conocimiento en la Higiene Industrial
como especialidad dedicada a la prevencion de las enfermedades profesionales y su
relacién con las restantes especialidades preventivas, sobre todo con la Medicina del
Trabajo. Agentes quimicos |. Procedimientos e Informacion Agentes quimicos II.
Sistemas de control y ventilacion Agentes quimicos IlI. Identificacién y Prevencion en
actividades  especificas Agentes Biologicos. Ruido. Vibraciones. Campos
electromagnéticos. Radiaciones opticas.

5.5.1.4 Observaciones

Las materias tienen la denominacion de “especialidades” para seguir con fidelidad la
denominacion del Reglamento de los Servicios de Prevencion, no porque el Master
disponga alternativa alguna en cuanto a itinerario.

5.5.1.5 Competencias

5.5.1.5.1 Basicas y Generales

G1 - Capacidad para adquirir conocimientos y procesar informacidon técnica y cientifica
en materia de prevencion de riesgos laborales, utilizando los conocimientos adquiridos
como base para poder ser originales en el desarrollo y aplicacion de ideas.

G2 - Capacidad para reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios cientificos



relativos a la Prevencion de Riesgos Laborales en la empresa, incluso resolviendo
problemas en entornos diferentes.

G3 - Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas, y soluciones en relacion
con la Prevencion de Riesgos Laborales, desarrollando habilidades para comunicarse,
redactar informes y asumir las distintas responsabilidades propias del técnico superior en
Prevencion de Riesgos Laborales.

G4 - Capacidad para aplicar de los conocimientos adquiridos y resolucién de problemas
en entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios y
multidisciplinares, siendo capaces de integrar conocimientos en las distintas areas o
disciplinas que componen la prevencion de riesgos laborales en la empresa.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

5.5.1.5.2 Transversales
No existen datos.

5.5.1.5.3 Especificas

CE1 - Capacidad de analisis y sintesis de la documentacién relevante desde el punto de
vista de la Prevencion de Riesgos laborales, tanto en la empresa privada como en las
distintas AA.PP.

CE2 - Capacidad de negociacion y conciliacion en el ambito de las Ciencias relacionadas
con la Prevencion de Riesgos Laborales.

CE5 - Capacidad para identificar los aspectos de relevancia, los métodos y estrategias
generales de actuacion de las instituciones publicas, en relacion con la prevencién de
riesgos laborales.

CE20 - Conocer los fundamentos y la aplicacion de la Documentacion Cientifica, y las
fuentes basicas a las que hay que acudir ante un determinado problema relacionado con
la salud de los trabajadores.

CE27 - Conocimiento detallado de los fundamentos de la Inspeccién de Seguridad y la
Investigacion de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales. Metodologia y
puesta en préactica.

CE29 - Conocer los fundamentos de la Higiene Industrial, objetivos, ramas y formas de
actuacion. Manejo de los principales instrumentos propios de la Higiene Industrial.



CE30 - Conocer los principales riesgos higiénicos: fisicos, quimicos y bioldgicos, y las
respectivas técnicas de deteccion, evaluacion y control.

5.5.1.6 Actividades Formativas

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecturas y bisqueda de informacién: El alumno encontraré en el campus virtual | 35 0
temas desarrollados de cada una de las materias, asi como diversas fuentes
relacionadas con la materia aportados por el profesor para su andlisis y estudio.
Dispondra de la bibliografia obligatoria asi como textos complementarios y
otras herramientas de apoyo que le ayuden a preparar los contenidos asociados
a esta materia. Seré generalizada la realizacion de bisquedas de informacion en
bases de datos especializadas y portales oficiales.

Estudio personal. Tiene como objeto asimilar los contenidos y competencias | 87.5 0
adquiridos y preparar posibles dudas

a resolver en las tutorias, realizacion de actividades de aprendizaje virtual y
preparacion de examenes.

Resolucién de ejercicios practicos y realizacion de trabajos: Consiste en la | 25 0
resolucion por parte de los estudiantes, de problemas, ejercicios, trabajos y/o
casos practicos. Todo ello servira, para

lograr un aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del
contenido de las materias y del propio aprendizaje virtual.

Tutorfas virtuales: Se podran realizar tutorias en el campus virtual. Estas podran | 17.5 0
ser individualizadas (mensajes privados) o en grupos (mediante chat, video
conferencia u OpenMeetings) para

aclarar dudas o problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir
trabajos, revisar y discutir los materiales y temas, orientar al alumnado
acerca de los trabajos, casos practicos y lecturas

a realizar, afianzar conocimientos, comprobar la evolucion en el aprendizaje
de los alumnos, y proporcionar retroalimentacion sobre los resultados

de ese proceso, empleando para ello diferentes herramientas informéticas como
foros, chats, videoconferencias o autoevaluaciones.

Evaluacion: Se realizaran todas las actividades necesarias para evaluar a 10 0
los estudiantes a través de los resultados de aprendizaje en que se concretan las
competencias adquiridas por el alumno en cada materia, fomentando si se
considera oportuno los ejercicios de autoevaluacion. En estas evaluaciones se
tendrén en cuenta el examen propiamente dicho, los trabajos realizados y la
participacion del estudiante en las actividades formativas relacionadas con
tutorias, foros, debate, exposicion de trabajos, sesiones practicas, etc

5.5.1.7 Metodologias Docentes
No existen datos.

5.5.1.8 Sistemas de Evaluacion

SISTEMA DE EVALUACION PQNDERACION PQNDERACION
MINIMA MAXIMA
Examenes Se realizara un examen por cada materia con cuestiones | 50.0 50.0

tedrico- practicas y de resolucion de supuestos que recojan los
contenidos de la materia estudiada.

Realizacion de Trabajos: La participacion del estudiante en las | 30.0 30.0
diversas actividades formativas que conforman la mayoria de las
materias podra evaluarse, asimismo, a través de la entrega y correccion
de ejercicios, trabajos, casos practicos, problemas y la participacion de
foros debate. Se evaluard especificamente, en algunos casos, la
utilizacion de diversas fuentes de informacién, mediante un trabajo en
el que, siguiendo un esquema formal, deberan desarrollar con mayor
profundidad un tema de actualidad, previamente propuesto por el
profesor, asociado a los conocimientos adquiridos.

Participacion del estudiante Participacion del estudiante en los | 20.0 20.0
distintos mecanismos de tutorizacion: tutorias, chat, foros/ debates,
ejercicios de autoevaluacién, co- evaluacion y videoconferencias.







5.5 NIVEL 1: ESPECIALIDADES
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ESPECIALIDAD EN ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA
APLICADA A LA PREVENCION

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER: Obligatoria
ECTS NIVEL 2: 7
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
7
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

LENGUA EN LA QUE SE IMPARTE: CASTELLANO
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 Resultados de Aprendizaje
No aplica

5.5.1.3 Contenidos

Esta materia se impartirda como una especialidad en la que se profundizara en el
conocimiento de las distintas areas que comprenden la Ergonomia y la Psicologia
Aplicada como especialidad preventiva y su relacion con las restantes especialidades
preventivas. Metodologia ergondémica. Modelos y métodos Técnicas de investigacion.
Evaluacion, prevencion y control de la calidad del ambiente interior. indices térmicos
PMV y PPD Aspectos ergo- ndmicos del ruido. Iluminacion. Evaluacion del ambiente
fisico. Antropometria. Mandos y sefiales Pantallas de visualizacién. Ergonomia del
software Evaluacion de la carga fisica y del riesgo de las posturas de trabajo Evaluacion
factores de riesgo de tme de la extremidad superior Método NIOSH. Manipulacién
manual de cargas Caga mental. Métodos de evaluacion Organizacion del trabajo.
Variables estructurales y dimensiones contextuales Estrés laboral. Metodologia para la
evaluacion de los factores psicosociales Escalas de actitudes. Estrategia psicosocial

5.5.1.4 Observaciones

Las materias tienen la denominacién de “especialidades” para seguir con fidelidad la
denominacién del Reglamento de los Servicios de Prevencion, no porque el Master
disponga alternativa alguna en cuanto a itinerario.

5.5.1.5 Competencias




5.5.1.5.1 Basicas y Generales

G1 - Capacidad para adquirir conocimientos y procesar informacion técnica y cientifica
en materia de prevencion de riesgos laborales, utilizando los conocimientos adquiridos
como base para poder ser originales en el desarrollo y aplicacion de ideas.

G2 - Capacidad para reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios cientificos
relativos a la Prevencion de Riesgos Laborales en la empresa, incluso resolviendo
problemas en entornos diferentes.

G3 - Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas, y soluciones en relacién
con la Prevencion de Riesgos Laborales, desarrollando habilidades para comunicarse,
redactar informes y asumir las distintas responsabilidades propias del técnico superior en
Prevencion de Riesgos Laborales.

G4 - Capacidad para aplicar de los conocimientos adquiridos y resolucion de problemas
en entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios y
multidisciplinares, siendo capaces de integrar conocimientos en las distintas areas o
disciplinas que componen la prevencion de riesgos laborales en la empresa.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos méas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambiguedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

5.5.1.5.2 Transversales
No existen datos.

5.5.1.5.3 Especificas

CE2 - Capacidad de negociacion y conciliacion en el ambito de las Ciencias relacionadas
con la Prevencion de Riesgos Laborales.

CES5 - Capacidad para identificar los aspectos de relevancia, los métodos y estrategias
generales de actuacion de las instituciones publicas, en relacion con la prevencion de
riesgos laborales.

CEL7 - Entender la significacion y necesidad de condiciones de trabajo seguras, y de
programas de prevencion de riesgos laborales.

CE20 - Conocer los fundamentos y la aplicacion de la Documentacion Cientifica, y las
fuentes basicas a las que hay que acudir ante un determinado problema relacionado con



la salud de los trabajadores.

CE34 - Conocer los fundamentos de la Ergonomia, objetivos y ramas, y su utilidad en la
prevencion.

CE35 - Conocer los distintos factores psicosociales, métodos de intervencion y
evaluacion.

5.5.1.6 Actividades Formativas

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecturas y bisqueda de informacion: El alumno encontrara en el campus virtual | 35 0
temas desarrollados de cada una de las materias, asi como diversas fuentes
relacionadas con la materia aportados por el profesor para su andlisis y estudio.
Dispondra de la bibliografia obligatoria asi como textos complementarios y
otras herramientas de apoyo que le ayuden a preparar los contenidos asociados
a esta materia. Sera generalizada la realizacion de bisquedas de informacion en
bases de datos especializadas y portales oficiales.

Estudio personal. Tiene como objeto asimilar los contenidos y competencias | 87.5 0
adquiridos y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, realizacion de
actividades de aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

Resolucién de ejercicios practicos y realizacion de trabajos: Consiste en la | 25 0
resolucién por parte de los estudiantes, de problemas, ejercicios, trabajos y/o
casos practicos. Todo ello servira, para lograr un aprendizaje significativo de
los conocimientos derivados del contenido de las materias y del propio
aprendizaje virtual.

Tutorias virtuales: Se podréan realizar tutorias en el campus virtual. Estas podran | 17.5 0
ser individualizadas (mensajes privados) o en grupos (mediante chat, video
conferencia u OpenMeetings) para aclarar dudas o problemas planteados en el
proceso de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los materiales y temas,
orientar al alumnado acerca de los trabajos, casos practicos y lecturas a realizar,
afianzar conocimientos, comprobar la evolucién en el aprendizaje de los
alumnos, y proporcionar retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso,
empleando para ello diferentes herramientas informéticas como foros, chats,
videoconferencias o autoevaluaciones.

Evaluacion: Se realizaran todas las actividades necesarias para evaluar a los | 10 0
estudiantes a través de los resultados de aprendizaje en que se concretan las
competencias adquiridas por el alumno en cada materia, fomentando si se
considera oportuno los ejercicios de autoevaluacion. En estas evaluaciones se
tendran en cuenta el examen propiamente dicho, los trabajos realizados y la
participacion del estudiante en las actividades formativas relacionadas con
tutorias, foros, debate, exposicion de trabajos, sesiones practicas, etc

5.5.1.7 Metodologias Docentes
No existen datos.

5.5.1.8 Sistemas de Evaluacion

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA
Examenes Se realizara un examen por cada materia con cuestiones | 50.0 50.0

tedrico- practicas y de resolucion de supuestos que recojan los
contenidos de la materia estudiada.

Realizacion de Trabajos: La participacion del estudiante en las | 30.0 30.0
diversas actividades formativas que conforman la mayoria de las
materias podra evaluarse, asimismo, a través de la entrega y
correccion de ejercicios, trabajos, casos practicos, problemas y la
participacion de foros debate. Se evaluard especificamente, en
algunos casos, la utilizacién de diversas fuentes de informacion,
mediante un trabajo en el que, siguiendo un esquema formal,
deberéan desarrollar con mayor profundidad un tema de actualidad,
previamente propuesto por el profesor, asociado a los conocimientos
adquiridos.

Participacion del estudiante Participacion del estudiante en los | 20.0 20.0
distintos mecanismos de tutorizacion: tutorias, chat, foros/ debates,




ejercicios de autoevaluacion, co- evaluacion y videoconferencias.




5.5 NIVEL 1: PRACTICAS EN EMPRESAS
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: PRACTICAS EN EMPRESAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER: Obligatoria
ECTS NIVEL 2: 7
DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
7
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

LENGUA EN LA QUE SE IMPARTE: CASTELLANO
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 Resultados de Aprendizaje
No aplica

5.5.1.3 Contenidos

La materia Practicas Externas consiste en un periodo de formacién practica
continuado en el que de manera presencial el alumno pondrd en practica los
contenidos de los modulos obligatorios. Este periodo de practicas se realizard a lo
largo del segundo cuatrimestre, en un periodo de tiempo establecido con anterioridad
con el alumno para que organice su actividad laboral/familiar. Aquellos alumnos que
hayan completado un 60 % de la carga docente total del titulo por haberles sido
reconocidos créditos de otros masteres oficiales podran iniciar su periodo de practicas
en el primer cuatrimestre.

Las Préacticas Externas estan orientadas para completar la formacion de los alumnos
y titulados universitarios asi como facilitar su acceso al mundo profesional y, a nivel
institucional, se rigen por el R.D. 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el
R.D. 1393/2007, que regula la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.,
y la Normativa la publicada por la Universidad Catolica de San Antonio para las
Précticas Externas de todos los alumnos de la Universidad.

Todo periodo de Practicas Externas en empresas, con caracter general, debe:

1. Realizarse en una empresa, entidad u organismo, con el que la UCAM tenga un
Convenio de Cooperacién Educativa, firmado en tiempo y forma.
2. Estar tutelada por un tutor interno de practicas y un tutor externo de la empresa.

3. Llevarse a cabo en el segundo cuatrimestre del Master.



5.5.1.4 Observaciones
No aplica.

5.5.1.5 Competencias

5.5.1.5.1 Béasicas y Generales

G1 - Capacidad para adquirir conocimientos y procesar informacion técnica y
cientifica en materia de prevencion de riesgos laborales, utilizando los
conocimientos adquiridos como base para poder ser originales en el desarrollo y
aplicacion de ideas.

G2 - Capacidad para reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios
cientificos relativos a la Prevencion de Riesgos Laborales en la empresa, incluso
resolviendo problemas en entornos diferentes.

G3 - Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas, y soluciones en
relacion con la Prevencion de Riesgos Laborales, desarrollando habilidades para
comunicarse, redactar informes y asumir las distintas responsabilidades propias del
técnico superior en Prevencion de Riesgos Laborales.

G4 - Capacidad para aplicar de los conocimientos adquiridos y resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
y multidisciplinares, siendo capaces de integrar conocimientos en las distintas areas
o disciplinas que componen la prevencion de riesgos laborales en la empresa.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.
CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a
la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos
y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambiguedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
autébnomo.

5.5.1.5.2 Transversales
No existen datos.

5.5.1.5.3 Especificas
CEL - Capacidad de analisis y sintesis de la documentacion relevante desde el punto

de vista de la Prevencion de Riesgos laborales, tanto en la empresa privada como
en las distintas AA.PP.



CE2 - Capacidad de negociacion y conciliacion en el ambito de las Ciencias
relacionadas con la Prevencion de Riesgos Laborales.

CES3 - Capacidad para identificar y aplicar todas las fuentes juridicas de relevancia,
normativa sectorial aplicable a la prevencion de riesgos laborales, en una cuestion
concreta.

CE4 - Capacidad para encontrar soluciones alternativas en el planteamiento de un
problema o en la utilizacion de los recursos que las Ciencias relacionadas con la
prevencion de riesgos laborales ponen a nuestra disposicion.

CE5 - Capacidad para identificar los aspectos de relevancia, los métodos y
estrategias generales de actuacion de las instituciones publicas, en relacion con la
prevencion de riesgos laborales.

CE®6 - Tener una vision global y estratégica de los desafios que se plantean a las
empresas de prevencion de riesgos laborales, asi como los diversos organismos
dentro de las Administraciones Publicas.

CE7 - Ser capaces de aplicar los conocimientos adquiridos a la realidad actual de la
Prevencion de Riesgos Laborales.

CES8 - Identificar, interpretar, sintetizar y analizar datos relevantes sobre la gestion,
con la finalidad de resolver los problemas de la sociedad actual en la prevencion de
riesgos laborales.

CE9 - Capacidad de planificacién y organizacion de las Empresas de Prevencion de
Riesgos Laborales.

CE10 - Conocer y valorar la incidencia de las variables del entorno en la gestion de
las empresas de prevencion de riesgos laborales y en la consecucion de los objetivos
organizativos.

CE11 - Conocer las técnicas mas avanzadas de gestion de Recursos Humanos y
comunicacion empresarial en el &mbito de la Seguridad Laboral.

CE12 - Aprender la sistematica del analisis estratégico con el fin de adoptar las
estrategias necesarias para obtener ventajas competitivas para el sector de la
seguridad laboral.

CE13 - Ser capaza de proponer y disefiar un plan de gestion de recursos humanos
adecuado a una seguridad laboral acorde a la realidad social en un momento dado.
CE14 - Capacidad para entender el funcionamiento de las principales instituciones
publicas y privadas relacionadas directamente con la seguridad en el trabajo y la
prevencion de riesgos laborales.

CE15 - Capacidad para comprender el modo en que los informes publicos, los
medios de comunicacion social y la opinion puablica interpreta los accidentes
laborales que ocurren en los distintos puestos de trabajo en las empresas privadas y
las Administraciones Publicas.

CEL16 - Conocer la evolucion histérica y las distintas concepciones de los problemas
de salud originados por las condiciones de trabajo.

CEL7 - Entender la significacion y necesidad de condiciones de trabajo seguras, y
de programas de prevencion de riesgos laborales.

CE18 - Conocer los fundamentos y herramientas necesarias para la planificacion y
gestion de programas de prevencion de riesgos laborales en la empresa.

CE19 - Conocer los Organismos e Instituciones relacionados con la Prevencion de
Riesgos, de ambito autondmico, nacional e internacional y saber a cual acudir segun
cual sea la necesidad.

CE20 - Conocer los fundamentos y la aplicacion de la Documentacién Cientifica, y



las fuentes bésicas a las que hay que acudir ante un determinado problema
relacionado con la salud de los trabajadores.

CE21 - Conocer las responsabilidades derivadas del acaecimiento de accidentes de
trabajo o enfermedades profesionales, caracteristicas y métodos en la resolucion de
conflictos laborales.

CE22 - Conocer la presencia y relevancia de las actuales figuras preventivas
(coordinador y recursos preventivos) que establece la normativa.

CE23 - Conocer la relevancia actual de las Mutuas en los distintos ambitos de la
prevencion.

CE24 - Conocer los sistemas de participacion y consulta de los trabajadores en la
empresa.

CE25 - Conocer los criterios y las formas de actuacion de las Auditorias en
prevencion de riesgos laborales.

CE26 - Conocer la importancia de la Vigilancia de la salud de los trabajadores tanto
en su aspecto individual como colectivo.

CE27 - Conocimiento detallado de los fundamentos de la Inspeccion de Seguridad
y la Investigacion de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales.
Metodologia y puesta en practica.

CE28 - Conocer los distintos tipos de notificacion de accidentes y enfermedades,
normativa y aplicacion.

CE29 - Conocer los fundamentos de la Higiene Industrial, objetivos, ramas y formas
de actuacion. Manejo de los principales instrumentos propios de la Higiene
Industrial.

CE30 - Conocer los principales riesgos higiénicos: fisicos, quimicos y bioldgicos,
y las respectivas técnicas de deteccion, evaluacion y control.

CE31 - Conocer los objetivos y funciones de la Medicina del Trabajo.

CE32 - Conocer las principales patologias de origen laboral en cuanto a sus
mecanismos de produccién y medidas preventivas.

CE33 - Conocer en que consisten los Sistemas de Informacion Sanitaria y otros
sistemas de Vigilancia Epidemioldgica.

CE37 - Conocer las principales normas de calidad y gestion ambiental.

5.5.1.6 Actividades Formativas

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Précticas externas.: Ejecucion por parte del alumno de unas practicas presencialesen | 170 100
las que el alumno ponga en practica los conocimientos adquiridos en la teoria

Elaboracion de la memoria de practicas externas: El alumno debera presentar una | 3 0
memoria escrita al final del periodo de Précticas Externas donde tendra que incluir
de forma explicita todas las competencias adquiridas durante esta fase del Master.

Tutorias virtuales: Se podran realizar tutorias en el campus virtual. Estas podran ser | 2 0
individualizadas (mensajes privados) o en grupos (mediante chat, video conferencia
u OpenMeetings) para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso de
aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los materiales y temas, orientar al
alumnado acerca de los trabajos, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar
conocimientos, comprobar la evolucién en el aprendizaje de los alumnos, y
proporcionar retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para
ello diferentes herramientas informaticas como foros, chats, videoconferencias o
autoevaluaciones.

5.5.1.7 Metodologias Docentes
No existen datos.




5.5.1.8 Sistemas de Evaluacion

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION
MINIMA

PONDERACION
MAXIMA

Evaluacion de Précticas externas: La evaluacion del estudiante la
realizaran los tutores internos en base a la memoria presentada por el
alumno, y los informes escrito y oral de los tutores, interno y externo,
del alumno. EIl porcentaje de la nota final de las mismas ser4 el
siguiente:

50 %: Memoria de practicas evaluada por el tutor interno del Méaster
50%: Informe del tutor externo de la empresa

100.0

100.0




5.5 NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MASTER
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER: Obligatoria
ECTS NIVEL 2: 6
DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

LENGUA EN LA QUE SE IMPARTE: CASTELLANO
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 Resultados de Aprendizaje
No aplica

5.5.1.3 Contenidos

El alumno seleccionara un tema relacionado con la Prevencion de Riesgos
Laborales vy, tras realizar una recopilacion preliminar de informacién del estado
actual de esa cuestion, determinard una hipétesis de trabajo con los objetivos
correspondientes, disefiard un esquema de trabajo, realizara una bulsqueda
bibliogréafica sistematizada u organizada y elaborara el estudio, con el fin de
obtener unos resultados y concretar unas conclusiones. El trabajo deberd integrar
los contenidos formativos recibidos y estara orientado al desarrollo y a la
evaluacion de las competencias generales y profesionales recogidas en el presente
plan de estudios.

5.5.1.4 Observaciones
No aplica.

5.5.1.5 Competencias
5.5.1.5.1 Basicas y Generales

G1 - Capacidad para adquirir conocimientos y procesar informacion técnica y
cientifica en materia de prevencion de riesgos laborales, utilizando los
conocimientos adquiridos como base para poder ser originales en el desarrollo y
aplicacion de ideas.

G2 - Capacidad para reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios



cientificos relativos a la Prevencion de Riesgos Laborales en la empresa, incluso
resolviendo problemas en entornos diferentes.

G3 - Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas, y soluciones en
relacién con la Prevencion de Riesgos Laborales, desarrollando habilidades para
comunicarse, redactar informes y asumir las distintas responsabilidades propias
del técnico superior en Prevencion de Riesgos Laborales.

G4 - Capacidad para aplicar de los conocimientos adquiridos y resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
y multidisciplinares, siendo capaces de integrar conocimientos en las distintas
areas o disciplinas que componen la prevencion de riesgos laborales en la empresa.
CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a
la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos
y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambiguedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

5.5.1.5.2 Transversales
No existen datos.

5.5.1.5.3 Especificas

CE1 - Capacidad de analisis y sintesis de la documentacion relevante desde el
punto de vista de la Prevencion de Riesgos laborales, tanto en la empresa privada
como en las distintas AA.PP.

CE2 - Capacidad de negociacion y conciliacién en el ambito de las Ciencias
relacionadas con la Prevencion de Riesgos Laborales.

CE3 - Capacidad para identificar y aplicar todas las fuentes juridicas de relevancia,
normativa sectorial aplicable a la prevencion de riesgos laborales, en una cuestion
concreta.

CE4 - Capacidad para encontrar soluciones alternativas en el planteamiento de un
problema o en la utilizacién de los recursos que las Ciencias relacionadas con la
prevencion de riesgos laborales ponen a nuestra disposicion.

CE5 - Capacidad para identificar los aspectos de relevancia, los métodos y
estrategias generales de actuacién de las instituciones pablicas, en relacion con la
prevencion de riesgos laborales.

CE®6 - Tener una vision global y estratégica de los desafios que se plantean a las



empresas de prevencion de riesgos laborales, asi como los diversos organismos
dentro de las Administraciones Publicas.

CE7 - Ser capaces de aplicar los conocimientos adquiridos a la realidad actual de
la Prevencion de Riesgos Laborales.

CES8 - Identificar, interpretar, sintetizar y analizar datos relevantes sobre la gestion,
con la finalidad de resolver los problemas de la sociedad actual en la prevencion
de riesgos laborales.

CE9 - Capacidad de planificacién y organizacion de las Empresas de Prevencion
de Riesgos Laborales.

CE10 - Conocer y valorar la incidencia de las variables del entorno en la gestion
de las empresas de prevencion de riesgos laborales y en la consecucion de los
objetivos organizativos.

CEL11 - Conocer las técnicas mas avanzadas de gestion de Recursos Humanos y
comunicacion empresarial en el &ambito de la Seguridad Laboral.

CE12 - Aprender la sistematica del analisis estratégico con el fin de adoptar las
estrategias necesarias para obtener ventajas competitivas para el sector de la
seguridad laboral.

CE13 - Ser capaza de proponer y disefiar un plan de gestion de recursos humanos
adecuado a una seguridad laboral acorde a la realidad social en un momento dado.
CE14 - Capacidad para entender el funcionamiento de las principales instituciones
publicas y privadas relacionadas directamente con la seguridad en el trabajo y la
prevencion de riesgos laborales.

CE15 - Capacidad para comprender el modo en que los informes publicos, los
medios de comunicacion social y la opinion publica interpreta los accidentes
laborales que ocurren en los distintos puestos de trabajo en las empresas privadas
y las Administraciones Publicas.

CE16 - Conocer la evolucién histérica y las distintas concepciones de los
problemas de salud originados por las condiciones de trabajo.

CEL7 - Entender la significacion y necesidad de condiciones de trabajo seguras, y
de programas de prevencion de riesgos laborales.

CE18 - Conocer los fundamentos y herramientas necesarias para la planificacion
y gestion de programas de prevencion de riesgos laborales en la empresa.

CE19 - Conocer los Organismos e Instituciones relacionados con la Prevencién de
Riesgos, de ambito autonémico, nacional e internacional y saber a cual acudir
segun cual sea la necesidad.

CE20 - Conocer los fundamentos y la aplicacion de la Documentacion Cientifica,
y las fuentes bésicas a las que hay que acudir ante un determinado problema
relacionado con la salud de los trabajadores.

CE21 - Conocer las responsabilidades derivadas del acaecimiento de accidentes
de trabajo o enfermedades profesionales, caracteristicas y métodos en la
resolucion de conflictos laborales.

CE22 - Conocer la presencia y relevancia de las actuales figuras preventivas
(coordinador y recursos preventivos) que establece la normativa.

CE23 - Conocer la relevancia actual de las Mutuas en los distintos ambitos de la
prevencion.

CE24 - Conocer los sistemas de participacion y consulta de los trabajadores en la
empresa.

CE25 - Conocer los criterios y las formas de actuacion de las Auditorias en



prevencion de riesgos laborales.

CE26 - Conocer la importancia de la Vigilancia de la salud de los trabajadores
tanto en su aspecto individual como colectivo.

CE27 - Conocimiento detallado de los fundamentos de la Inspeccion de Seguridad
y la Investigacion de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales.
Metodologia y puesta en practica.

CE28 - Conocer los distintos tipos de notificacion de accidentes y enfermedades,
normativa y aplicacion.

CE29 - Conocer los fundamentos de la Higiene Industrial, objetivos, ramas y
formas de actuacion. Manejo de los principales instrumentos propios de la Higiene
Industrial.

CE30 - Conocer los principales riesgos higiénicos: fisicos, quimicos y biologicos,
y las respectivas técnicas de deteccion, evaluacion y control.

CE31 - Conocer los objetivos y funciones de la Medicina del Trabajo.

CE32 - Conocer las principales patologias de origen laboral en cuanto a sus
mecanismos de produccién y medidas preventivas.

CE33 - Conocer en que consisten los Sistemas de Informacion Sanitaria y otros
sistemas de Vigilancia Epidemiologica.

CE34 - Conocer los fundamentos de la Ergonomia, objetivos y ramas, y su utilidad
en la prevencion.

CE35 - Conocer los distintos factores psicosociales, métodos de intervencion y
evaluacion.

CE36 - Conocimiento de las peculiaridades de los principales sectores productivos
en materia de prevencion de riesgos laborales.

CE37 - Conocer las principales normas de calidad y gestion ambiental.

5.5.1.6 Actividades Formativas

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Defensa del trabajo fin de méster: El alumno realizard una exposicion del trabajo | 1 15
ante un tribunal constituido a tal efecto

Tutorias virtuales: Se podran realizar tutorias en el campus virtual. Estas podran ser | 40 0
individualizadas (mensajes privados) o en grupos (mediante chat, video conferencia
u OpenMeetings) para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso de
aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los materiales y temas, orientar al
alumnado acerca de los trabajos, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar
conocimientos, comprobar la evolucién en el aprendizaje de los alumnos, y
proporcionar retroalimentacion sobre los resultados

Elaboracion de la memoria del Trabajo fin de Master: El alumno debera presentar | 94 0
una memoria como Trabajo Fin de Méster en el ultimo cuatrimestre del Master bajo
la supervision de un director designado por el Coordinador del médulo de TFM
donde tendra que incluir de forma explicita todas las competencias adquiridas
durante esta fase del Master. La evaluacion de esta memoria formara parte de la
evaluacién de esta formacion, tal y como se especificara mas adelante.

Preparacion de la presentacion del Trabajo fin de Méster: El alumno tendr4 que | 15 0
preparar la exposicion puablica de la defensa de su TFM bajo la tutorizacién de su
director.

5.5.1.7 Metodologias Docentes
No existen datos.



5.5.1.8 Sistemas de Evaluacion

SISTEMA DE EVALUACION PQNDERACION PQNDERACION
MINIMA MAXIMA
Evaluacion de la memoria del TFM: La evaluacion de lamemoria | 75.0 75.0

del TFM la llevaran a cabo los tribunales constituidos a tal efecto.
La calificacion del mddulo se obtendra en un 75 % de la memoria
de un trabajo de investigacion original relacionado con uno de los
campos 0 materias del programa y que tendra que presentar en las
convocatorias previstas segun la normativa de la Universidad.

Evaluacion de la defensa piblica del TFM: La evaluacion de la 25.0 25.0
defensa puablica del TFM la llevaran a cabo los tribunales
constituidos a tal efecto. La calificacion del mddulo se obtendra
en un 25 % de la defensa publica de la memoria del TFM, trabajo
de investigacion original relacionado con uno de los campos o
materias del programa, y que tendrd que presentar en las
convocatorias previstas segin la normativa de la Universidad. El
Tribunal podra valorar de forma especial, hasta con un punto
adicional, la inclusion en el trabajo de algin capitulo y/o la
realizacion de una parte de la exposicion (preferentemente la
introduccion y las conclusiones), en un idioma distinto a los
oficiales en el estado espafiol. La defensa del Trabajo Fin de
Master podra ser presencial, es decir, con el Tribunal dispuesto en
el recinto de la universidad, y el alumno también, o de forma
sincrona, con dicho Tribunal en la universidad presencialmente y
el alumno por videoconferencia.




6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Profesor 6.7 100 21.3
Titular
Profesor 13.3 0 13.7
Colaborador
Licenciado
Profesor 6.7 100 9.1
Ayudante
Doctor
Profesor 20.0 100 11.0
Contratado
Doctor
Profesor 13.3 50 6.8
Asociado
Profesor 40.0 0 38.0
Visitante

100 - 100

Personal académico

a) Personal académico disponible para llevar a cabo el plan de estudios propuesto.

TOTAL

NUMERO

%

Profesores
Master

15

100%

Profesores

NUMERO

%

Doctores

6

40%

Profesor Titular 1 6.7 100 21.3
Profesor Colaborador | 2 133 0 13.7
Licenciado

Profesor Ayudante Doctor | 1 6.7 100 9.1




Profesor Contratado 20.0 100 11.0
Doctor

Profesor Asociado 13.3 50 6.8
Profesor Visitante 40 0 38.0




Tipo de Linea de Investigacion | Asignatura a | Horas a
N Categoria Experiencia vinculacion y | Adecuacion a los ambitos de | adecuada al Master impartir en el | impartir
© Dedicacion conocimiento Master
UCAM
. B o Dr. en Biologia. Profesor de | Toxicologia laboral Higiene industrial 7,3
Mas de 10 afios de experiencia Toxicologia clinica,
docente universitaria. Mas de 15 Fisiologia y Biologia en Coordinador TFM | 40
afos qe experiencia mvesthadora Grados, y Metodologia Yy
1 | Profesor en Quimica Ambiental. 10 afios de | pedicacion Gestion de la Investigacion e
Titular experiencia profesional en el | exclusiva Higiene industrial en
control y _alnaI|S|s de xenobidticos. Postgrados. Gl Tecnologias
Acreditacion ANECA:  Profesor aplicadas a la  Salud
titular Ambiental
Mas de 5 afios de experiencia Seguridad en el trabajo Fundamentos de las | 7,5
docente universitaria. Mas de 6 ) i . . técnicas de mejora
afios de experiencia profesional en Ledo. en Psicologia, Ledo. en Alighens e sl de las condiciones
Profesor el ambito de la Psicologia. Mas de | .o .. Criminologia,  Diplo.  en | grgonomia de trabajo
2 | colaborador | 8 afios de experiencia en : Enfermeria, Esp. Enfermeria . .
licenciado Enfermeria del trabaj, profesional FEIET del trabajo. Técnico superior | Medicina del trabajo
en Servicio de Prevencion Ajeno. 8 en PRL
afios de experiencia en formacion
no reglada
Seguridad en el trabajo Medicina del | 7,5
. . trabajo
Mas de 6 afios de experiencia Higiene Industrial
Profesor dgcente univers_itari_a. Mas d_e 15 Dedica_lcién Dr. en Enfermeria. Técnico | Ergonomia Segu_ridad en el| 37
3 | ayudante afios de experiencia profesional | exclusiva superior en PRL . i trabajo
i como  Técnico  Superior en Medicina  del ~trabajo 'y
Prevencién de Riesgos Laborales preventiva Especialidad  de | 9,1

Seguridad en el
trabajo




T T Salud emocional en el trabajo. | Formacion y | 57
Profesor universitaria. Méps de 8 afios de Riesgo p;icospr_:ial, EUIHEUEY | VEHIES - e
contratado experiencia investigadora. | Dedicacion Dr. en Psicologia Acoso psicologico %:gﬂ:g%:r:on'
doctor Acreditacion ANECA: Profesor | exclusiva nedociacion y
contratado doctor :
Méas de 8 afios de experiencia Accidentes  laborales de | Gestion de la | 11,3
e IiheraTe, e b @ tréfico/ jornadas especiales de | prevencion
afios de experiencia investigadora :‘Lanbda;(r)r{entales Iabora?:sreChOS
Profesor en materia de a~CC|dentes laborales. o B en [Dewdin, T
contratado Mas de 20 afios de experiencia | Dedicacion superior en PRL
doctor profesional en el ambito de la | exclusiva P
Prevencion de Riesgos Laborales,
Calidad y Direccion de Personal,
entre otras.
Mas de 20 afios de experiencia Medio ambiente ; calidad; | Técnicas afines 7,5
docente universitaria. Mas de 20 dgﬁ(_:(r;:?aboralfundamentales,
afios de experiencia investigadora polrt
Profesor en Derecho Ambiental I. 10 afios Dedicacion
contratado de experiencia profesional en | - < Dr. en Derecho
doctor Consultoria de  Sistemas de
Gestion de Calidad y Gestién
Ambiental. ANECA: Profesor
contratado doctor
1 afio d iencia d ; Seguridad en el trabajo Ergonomia y|75
afio de experiencia docente . i e ) ; Slaai
universitaria. 13 afios  de D!plomado en Enferrr_1ena, Higiene Industrial zs:?gsgglolo?a .
Profesor experiencia profesional en el | Dedicacion Diplomado en  Relaciones , .
P P ; Ergonomia prevencion
asociado ambito de la PRL y 16 afios de | parcial Laborales, Técnico superior .
experiencia  profesional en en PRL, Auditor en PRL Responsable  de | 2

enfermeria laboral

précticas




Riesgo psicosocial, Burnout 'y | Formacion y |56
Acoso psicoldgico. Vigilancia | Técnicas de
de la salud. Promocién de la | Comunicacion,
1 afio de experiencia docente salud en la empresa. | informacion y
universitaria. 13  afios  de Dr. en Ciencias Sociales y Educacion para la salud. | negociacion
g | Profesor experiencia profesional en el | Dedicacion Ciencias de la Salud. Técnico | Clima  laboral.  Riesgos
asociado ambito de la PRL y 16 afios de | parcial superior en PRL laborales 'y medios  de
experiencia profesional en comunicacion
enfermeria laboral
Seguridad en la construccion | Especialidad 9,1
] B o Técnico Superior en PRL, - . Higiene Industrial
Més de 12 afios de experiencia Auditor de los Sistemas de | Higiene Industrial
Profesor dgcente universitaria. Mé§ de 3 Dedicacion Gestion de Prevencién, Grado | Ergonomia y Psicosociologia | Especialidad en | 13,8
9 | colaborador | afios de experiencia !nvestlga}dora semiplena en Ingenierfa de Edificacion, | aplicada a la prevencién Ergonomia y
licenciado en Patologia y Seguridad. Mas de Méster en Patologia Yy Psicosociologia
30 afos de experiencia profesional. Técnicas de Prevencién aplicada a la
prevencion
Seguridad laboral Certificacién y | 11,3
. . . .| Auditoria
, . . . L. Ergonomia y Psicosociologia
Maés de 5_ afios (_1e experiencia o Lcdo._en Psicologia. Técnico aplicada a la prevencion —lidad
1 | Profesor docente universitaria. Mas de 15 | Dedicacion Superior en PRL Especialida 13,7
0 | visitante afios de experiencia profesional en | parcial Ergonomia 'y
materia de PRRLL. Psicosociologia
aplicada a la
prevencion
1 | Profesor Mas de 5 afios de experiencia en | Dedicacion Ing. Sup. de Minas. Técnico | Seguridad laboral Higiene industrial | 2




1 | visitante docencia universitaria. Mas de 15 | parcial Superior en PRL Higiene industrial Especialidad 9,2
afios de experiencia profesional Ergonomia y Psicosociologfa Higiene industrial
e ERE aplicada a la prevencién
Seguridad laboral Higiene industrial 2
Mas de 5 afios de experiencia en Lt c.C. Quimi Higiene industrial
1 | Profesor docencia universitaria. Mas de 8 | Dedicacion €ao. en LaL.  CUIMICAS, ] . N
2 | visitante afios de experiencia profesional | parcial Tecnico Superior en PRL E;ﬁggggn ;alayprP;\;gai(i)grl]ologla
industrial en PRL Especialidad 9,2
Higiene industrial
Seguridad en obras de | Seguridad en el | 3,8
construccién, Coordinacién | Trabajo
. ~ - de Seguridad y Salud de
Mas de 6 aflos de experiencia Arquitecto  Técnico vy | obras, Gestion de la PRL, | Especialidad  en | 9,2
1 | Profesor docente u_mversnt?ng. 1? afos dfi Dedicacion Graduado en Ingenierfa de | Coordinacion de Actividades | Seguridad en el
g | it gxpgnenmal protesional — en Ie parcial Edificacion. Técnico Superior | Empresariales, Investigacion | Trabajo
&mbito de la seguridad y salud en PRL de accidentes de trabajo
laboral
) o L Seguridad laboral Seguridad en el | 3,7
Mas de 6 afios de experiencia . R _ Trabajo
1 | Profesor docente universitaria. Mas de 15 | o . .. _'FCdS-_ ?I_“ _Clegmas_ del | Higiene industrial
% Aerer i rabajo. Técnico Superior en . L P
4 | visitante afios de_ experiencia pr_ofesmnal en parcial L J p Ergonomia y Psicosociologia Espec_lalldad en |92
el &mbito de la seguridad y salud aplicada a la prevencion Seguridad en el
laboral Trabajo
1 | Profesor Mas de 3 afios docente | Dedicacion Ledo. en Derecho. Ledo. en | Derecho laboral Ambito Ju_rjdico de | 11,3
5 | visitante universitaria. parcial Criminologia. la Prevencion

Cualquier miembro del claustro podra dirigir TFM.




6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

b) Otros recursos humanos disponibles

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS EXCLUSIVOS DEL

GRADO/MASTER
NUMER p EXPERIENCI DEDICACIO TIPO DE CATEGORIA
o TITULACION A N (I\‘]ONTRATACIO PROFESIONA
L
1 Licenciado Director exclusiva exclusiva Jefe de Seccion
Titulos Propios
y Postgrado
FP Il | Colaborador exclusiva exclusiva Administrativo
2 Administracié | Alumnado
n Postgrado
FP | | Técnico exclusiva exclusiva Administrativo
3 Administracié | Alumnado
n Postgrado
4 Licenciada Colaborador exclusiva exclusiva Administrativo
Alumnado
Postgrado
5 Graduado. Técnico de | exclusiva exclusiva Administrativo
Gestion
Académica
Postgrado
6 Licenciada Técnico | exclusiva exclusiva Administrativo
Profesorado
Postgrado

RESPONSABLES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
GENERALES DE LA UNIVERSIDAD

EXPERIENCIA NUMERO DE
SERVICIO PERFIL RESPONSABLE
PROFESIONAL PERSONAS A




Secretaria Centra

l.
Servicio de

Informatica.

Administracion.

Recursos Humanos.

Servicio

Reprografia.

Servicio de
Informacién al
Estudiante (SIE).

Unidad Técnica de
Calidad.

Ordenacion

Académica

Campus Virtual.

Extension

Universitaria.

Servicio
Orientacion
Laboral (SOIL).
Oficina
Relaciones

Internacionales.

Servicio de idiomas.

Servicio

Publicaciones.

LICENCIADO ADE
GRADO INFORMATICA

GRADO ADE

LICENCIADO DERECHO
Y CIENCIAS POLITICAS

BACHILLER

LICENCIADO
ECONOMICAS

MASTER RELACIONES
LABORALES. MASTER
CALIDAD. LICENCIADO
ANTROPOLOGIA

LICENCIADO
FILOSOFIA,
PSICOLOGIA Y CC. DE
LA EDUCACION

GRADO INFORMATICA

LICENCIADO
FILOSOFIA Y LETRAS

LICENCIADO DERECHO
Y CIENCIAS POLITICAS

DOCTOR EN CIENCIAS
DE LA INFORMACION

DOCTOR EN CIENCIAS
DE LA INFORMACION

DOCTOR EN FILOSOFIA

13 ANOS

5

18

16

13

13

13

15

16

14

14

14

CARGO
RESPONSABLE

16

24

10

15



Servicio
Actividades MASTER MBA 16 13
Deportivas.

=] Servicio

Evaluacion DOCTOR EN . 3
Seguimiento PSICOLOGIA
Psicoldgico.
Cuerpo CHEWEIN LICENCIADO EN 1 .
Tutores. MEDICINA
Servicio de igualdad QRIe=\[e37:\p]6; DE’RECHO - .
de oportunidades. Y CIENCIAS POLITICAS
Capellania de la ;

DOCTOR EN FILOSOFIA 14 2

Universidad

La UCAM dispone del personal cualificado, con vinculacion exclusiva, de administracion
y servicios necesario para garantizar la calidad de la docencia, de la investigacion y de la
formacion del estudiante, a través de los distintos servicios que se encuentran
centralizados y que prestan su apoyo a toda la Comunidad Universitaria; entre ellos se
encuentran: Secretaria de Postgrado, Servicio de Informéatica, Administracion, Recursos
Humanos, Servicio de Reprografia, Servicios Generales (Conserjerias, Personal de
Control y Seguridad, Personal Auxiliar de Laboratorios y Practicas, Servicio de Cafeteria
y Eventos, Limpieza), Biblioteca, Servicio de Informacion al Estudiante, Direccion de
Calidad y Acreditacion, Direccion de Estudios, Campus Virtual, Extension Universitaria,
Servicio de Orientacion Laboral, Servicio de Evaluacion y Asesoramiento Psicolégico,
Vicerrectorado de Alumnado, Oficina de Relaciones Internacionales, Servicio de
Publicaciones, Servicio de Actividades Deportivas, etc.; también cada titulacion cuenta
con personal propio de administracion y servicios, ubicado en los distintos departamentos
docentes e instalaciones propias del propio titulo.

Ademas, la Universidad cuenta con dos Servicios, compuestos por titulados universitarios
con vinculacion estable y dedicacion exclusiva (principalmente pedagogos y psic6logos)
que integran el Servicio de Evaluacion y Seguimiento Psicoldgico y el Cuerpo Especial
de Tutores, este ultimo, encargado del seguimiento personal y académico de los
estudiantes, a través de tutorias personalizadas.

Finalmente, la Capellania de la Universidad, integrada por un importante nimero de
sacerdotes encargados de la formacion humana y cristiana, conforman los recursos con
los que la UCAM cuenta para la consecucion de uno de sus objetivos primordiales, el
desarrollo en la formacion integral del estudiante.

¢) Prevision de profesorado y otros recursos humanos:

El profesorado disponible actualmente (28 profesores) es suficiente para llevar a cabo el



plan de estudios propuesto.

d) Personal de apoyo para las ensefianzas a distancia.

El Master de Prevencion de Riesgos Laborales a distancia dispone de personal de apoyo
necesario para ayudar al estudiante en su proceso de aprendizaje ante cuantas dudas le
puedan surgir sobre los distintos servicios que ofrece el Grado.

Secretaria Técnica. Apoyo al alumno de cuantas cuestiones pueda tener respecto al
proceso de aprendizaje, funcionamiento del campus virtual y asesoramiento sobre los
procesos de gestion.

Servicio Campus Virtual es el 6rgano responsable de aportar apoyo al profesorado y a
la Secretaria Técnica de la Titulacion, sobre el uso de la plataforma e-learning. De este
modo desde dicho servicio se definen las Guias de uso de la plataforma a estudiantes y
profesores, asi como de la formacion especifica al profesorado en el uso, posibilidades y
novedades de dicha herramienta en el proceso de aprendizaje a distancia.

e) Otros recursos humanos necesarios:

El proceso académico se gestiona a través del Campus Virtual, donde el alumno
encontrara la informacion repartida en modulos independientes que permiten la maxima
personalizacion, y comprension de los contenidos. A través de este sistema, podra
comunicarse con los profesores y personal académico, entregar los trabajos y casos
practicos y tener acceso a una serie de propuestas de valor afiadido al proceso formativo.

Adicionalmente, el alumno encontrara diferentes ambientes académicos (foros tematicos,
chats, material de apoyo, enlaces...) que facilitaran en buena medida su aprendizaje.

f) Mecanismos de que dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y
la no discriminacion de personas con discapacidad:

En lo referente a la igualdad entre hombres y mujeres, el proceso de seleccion de personal
de la UCAM respeta los principios de igualdad, mérito y capacidad, contenidos en:

e Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE n. 307 de
24/12/2001) en sus articulos 27, 41, 48, 64, 75y 76
e Ley7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, y de Proteccion
contra la Violencia de Género en la Region de Murcia (BOE n. 176 de 22/07/2008)
e Resolucion de 16 de enero de 2008, de la Secretaria de Estado de Cooperacion
Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Comisién Bilateral de
Cooperacion Administracion General del Estado - Comunidad Auténoma en
relacién con la Ley de la Region de Murcia 7/2007, de 4 de abril, para la igualdad
entre Mujeres y Hombres, y de Proteccion de la Violencia de Género en la Region
de Murcia (BOE n. 34 de 08/02/2008).
Asimismo, el acceso del profesorado a la Universidad respeta el principio de igualdad de
oportunidades contenido en:



e Ley51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién
y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (BOE n. 289 de
03/12/2003)

e Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la
consideracién de persona con discapacidad a efectos de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

La UCAM dispone de una Unidad de Atencién a la Discapacidad tiene como mision
garantizar la plena integracion de los miembros de la comunidad universitaria con
discapacidad en la vida académica.



7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES
Y SERVICIOS DISPONIBLES

7.1.1 Justificacion de la ensefianza a distancia

La Universidad Catdlica San Antonio de Murcia establecio tres objetivos estratégicos
fundamentales para la educacion a distancia.

Fomentar un aprendizaje autonomo, apoyado en la experiencia del alumno.
Fomentar la educacion permanente, durante y después del periodo académico.

Ensefianza innovadora y de calidad, haciendo uso de las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion (TIC).

Los dos primeros objetivos concuerdan con la filosofia del EEES, donde el alumno es el
centro del proceso educativo. Sin lugar a dudas, la educacién a distancia fomenta el
aprendizaje autonomo y despierta en el futuro egresado la inquietud por la formacién
continua.

UNIDAD DE ENSENANZA ON LINE

La Universidad Catdlica San Antonio ha experimentado en los dltimos afios, un
incremento en la oferta formativa, en modalidades a distancia y semipresenciales. Debido
a las especiales caracteristicas de este tipo de formacion, se crea una Unidad que da
soporte a estas ensefianzas.

La Unidad de Ensefianza on line tiene como objetivo principal, la promocion vy
organizacion de las diferentes metodologias propias de las ensefianzas semipresenciales
y a distancia, asi como la gestion y fomento de los diferentes recursos aplicables a este
tipo de estudios.

La Unidad de Ensefianza on line comienza a gestarse en el afio 2010, cuando se constituye
la comision de planificacion de la ensefianza on line y semipresencial. Esta, reunia de
manera periddica, a un colectivo de 22 profesionales del ambito de la educacion, las
tecnologias de la informacidn, la calidad universitaria, etc. Es en este periodo, donde se
establecen las bases que actualmente rigen el modelo propio de la educacién a distancia
en la UCAM.

Los objetivos especificos de la Unidad de Ensefianza on line son:

e Establecer las directrices de las ensefianzas a distancias en la Universidad,
respetando las particularidades propias de los diferentes estudios y los
compromisos adquiridos en las diferentes memorias de verificacion.

e Fomentar la innovacién y promocidn de las buenas practicas docentes.



e Proporcionar formacion y asesoramiento especifico al profesorado, tanto en
metodologias docentes como herramientas propias de este tipo de ensefianzas.

e Gestionar y fomentar la utilizacion de los recursos tecnolégicos.

El equipo que compone la Unidad de Ensefianza a distancia es muy multidisciplinar y con
experiencia en este tipo de ensefianzas.

La Unidad se compone de las siguientes secciones:

e Campus virtual: Es la herramienta principal donde se desarrolla la actividad
académica. Junto con la direccién de Tic, se trabaja para implementar en ella las
metodologias docentes, crear los espacios necesarios para los procesos de
ensefianza-aprendizaje y corregir las incidencias que puedan producirse.

e Recursos tecnoldgicos: Gestiona los recursos propios de la ensefianza on line, los
cuales incluyen, entre otros, el servicio polimedia, las aulas matherhorn, la edicion
y composicién de materiales audiovisuales, y los espacios para videoconferencias.

e Observatorio Innovacion docente de ensefianzas a distancia: Compuesto por
investigadores en el ambito de la educacion a distancia, analiza las Gltimas
tendencias que posteriormente podran ser incorporadas en nuestra Universidad,
asi como el proceso de mejora continua, que rigen los principios de calidad en la
ensefianza.

e Asesoramiento y formacion: Junto con la Direccion de Ordenacion Académica,
se analizan las necesidades formativas del profesorado y se proporciona la
formacion adecuada a dichas necesidades, con el fin de aumentar la calidad de la
ensefianza.

e Unidad MOOC: Coordina la creacion de cursos masivos y abiertos de la UCAM,
asesorando y dando soporte al profesorado sobre las caracteristicas propias de este
tipo de ensefianza.

Trabaja de manera estrecha tanto con la Direccion de Calidad, la Direccion de Ordenacién
Académica y la Direccién TIC.

INFRAESTRUCTURA DE SISTEMAS
La UCAM cuenta con las infraestructuras necesarias para dar soporte a los mas de 15.000
alumnos con los que cuenta en la actualidad. En concreto:

Conexion a Internet y a redes de Ciencia, Tecnologia e Investigacion a través de un enlace
FAST Ethernet (de 100 megabit/s) y redes de comunicacion de area local con conexiones
a Gigabit Ethernet (2Gb/s) que garantizan un ancho de banda y de comunicacion, capaces
de dar soporte con solvencia a las necesidades del titulo.



Ademas, en este sentido, las redes de comunicaciones estan duplicadas por enlaces
diferentes que garantizan un nivel de servicio del 99,97%.

También cuenta con un sistema de alimentacién continuo, garantizado a través de dos
SAl de 120 Kva., alimentados por dos lineas independientes y un grupo de alimentacion
independiente de proveedor, para garantizar un servicio continuo a todos los usuarios.

La plataforma de docencia virtual Sakai estd desplegada y balanceada en cuatro nodos.
Cada uno de ellos dispone de 8Gb RAM y 2 CPUs de 1 core de 64 bits. Esto permite
procesar hasta 3.000 conexiones concurrentes, aunque en ningdn momento se han
superado las 1.200 conexiones, quedando un margen para procesar otras tantas.

Todos estos nodos se encuentran virtualizados sobre maquinas fisicas diferentes y estan
incluidos dentro del proceso de copia de seguridad de la UCAM, que realiza copias
incrementales todos los dias y una completa el sabado de cada semana. Custodiando las
ultimas cuatro semanas, la ultima de cada mes y la dltima de cada afio.

CAMPUS VIRTUAL

La UCAM cuenta con un Campus Virtual en cuya gestion y dinamizacion nos avalan ya
mas de 15 afios de experiencia, por medio del llamado Sistema E-learning, un entorno
global de aprendizaje que intenta flexibilizar la metodologia, apoyandose en la utilizacion
de nuevas tecnologias. Este sistema contiene ideas claves desde la perspectiva de una
educacién abierta, flexible y cercana, basada en la potenciacion de sistemas de
autoaprendizaje y autorregulacion del propio aprendizaje.

El Campus Virtual estd basado en la plataforma Sakai (http://www.sakaiproject.org); un
proyecto de codigo abierto para la gestion de cursos y el aprendizaje colaborativo, creada
para dar soporte al mundo universitario y con amplio abanico de funciones,
documentacién y prestaciones para el mismo.

La Universidad ha ampliado la funcionalidad estandar de Sakai desarrollando proyectos
innovadores propios.

Las principales herramientas integradas en el Campus Virtual que se utilizan para la
imparticién de la docencia son las siguientes:

e Repositorio de Materiales: Con esta herramienta se pueden integrar, por
unidades pedagdgicas, los contenidos estructurados dentro de un ambito tematico,
independientemente de la tipologia del mismo. Como elemento innovador,
proporciona al alumno una manera intuitiva de establecer la secuencialidad de
estudio de los materiales, pudiendo establecer el instructor, hitos necesarios
(obligatorios) para el avance de estudio.

e Videoconferencias: Basada en tecnologia Adobe Connect y perfectamente
integrado en el Campus Virtual ofrece, en un mismo espacio de comunicacion, un



entorno de tutorizacion, complementando el aprendizaje virtual presencial con
herramientas de apoyo (presentaciones, canales de chats, video, etc). Permite la
grabacion para posteriores visualizaciones.

e Chat: Permite, como estrategia pedagogica de evaluacion formativa sincronica,
establecer dialogos de discusion, reflexion para generar conocimientos y
retroalimentacion inmediata.

e Foro: Dirigida a fomentar el trabajo en grupo, ya que permite desarrollar un tema
especifico de forma conjunta. Su dinamica ayuda a los estudiantes a ir nutriendo
y generando un debate con los diferentes planteamientos e intervenciones que
realicen. Estas seran moderadas por el profesor y las reorientara hacia el proposito
formativo.

e Wiki: Dirigida a fomentar el trabajo en grupo mediante el desarrollo de un tema
especifico de forma conjunta.

e Calendario: Se consigue establecer una planificacion de las distintas materias,
estableciendo la duracion de cada Unidad Didactica y destacando diferentes
actividades como examenes, conferencias, debates, fecha de entregas de practicas,
y en general, cualquier evento relacionado con la materia. Esta herramienta se
complementa con la de anuncios, que permite comunicar de forma eficaz
cualquier informacion de interés para los alumnos.

e Anuncios: Para una rapida y efectiva comunicacion con el alumno. Cuenta con
un sistema automatico de notificacion a los alumnos, consistente en el envio de
un correo electronico.

e Examenes: Permite gestionar todo lo relativo a examenes, desde la creacion de
un examen hasta la correccion automatica de éste, pudiendo insertar comentarios
explicativos para cada respuesta. Los examenes, tanto de evaluacion como de
autoevaluacion, se pueden configurar con diferentes tipos de preguntas, tales
como tipo test, encuesta, respuesta corta, rellenar espacios, respuesta numeérica,
relacionar, verdadero/falso, grabacion de audio, etc. Pueden ser programados en
el tiempo y asignarles una duracion determinada.

e Tareas: para publicar las practicas de la materia, pudiendo escribir las
especificaciones de dicha préactica y adjuntando un archivo con éstas. Se puede
marcar para que la tarea forme parte de la calificacion del curso, o publicarlas
como simples tareas que no tendran repercusion en el curso.

Cabe destacar, que el Campus Virtual cuenta con una herramienta integrada, turnitin,
gue detecta automaticamente el plagio de cualquier documento subido por un alumno,
estableciendo tanto el porcentaje de copia, como las referencias a los documentos



plagiados.

INFRAESTRUCTURAS PARA LA CREACION DE MATERIALES
AUDIOVISUALES

Los materiales audiovisuales constituyen un elemento clave en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, en las modalidades a distancia y semipresenciales. La Universidad pone a
disposicion de los docentes, infraestructuras clave para realizar materiales con alto valor
educativo y a la vez gran calidad visual.

Polimedia

POLIMEDIA es un sistema disefiado en la Universidad Politécnica de Valencia para la
creacion de contenidos multimedia que abarca, desde la preparacion del material docente,
hasta la distribucién a través de distintos medios (TV, Internet, CD, etc.) a los
destinatarios.

Se trata de breves lecciones audiovisuales que los profesores utilizan para exponer temas,
aclarar conceptos, resumir ideas. Este formato de video permite, en un mismo plano,
visionar al profesor junto con el material que expone, ya sea Power Point, video, manejo
de programas informaticos, manipulacion de objetos, etc. Los videos polimedia estan
presentes en cada una de las asignaturas que se cursan en los estudios online UCAM.

Polimedia ofrece la posibilidad de utilizar variedad de formatos para llevar a cabo las
presentaciones. Desde el clasico Power Point hasta una cdmara vista aérea que muestra
los movimientos del docente.

Videoapuntes

Cuando hablamos de videoapuntes nos referimos a clases completas grabadas por el
profesor en el aula. Este tipo de videos nos ofrecen una vision del docente tal y como lo
veriamos en un aula de forma presencial. Este software de grabacion redne la imagen del
profesor y la del proyector del aula en un mismo archivo audiovisual, en el que el alumno
desde casa, puede elegir la vista que desee: solo el Power Point, solo al profesor, ambos
integrados e incluso afiadir comentarios.

Clases en directo

Las videoconferencias permiten al profesor contactar a tiempo real con los alumnos en
diferentes circunstancias, tanto para asistir a clases programadas como para mantener
tutorias personalizadas. Es un medio de comunicacion esencial que proporciona una
vision mucho mas cercana del entorno universitario. Son grabadas y subidas como
recursos, para aquellos alumnos que no han podido asistir o para aquellos que quieren
visualizarlas de nuevo.

OTROS SERVICIOS

API Virtual
El API Virtual es una plataforma que permite acceder, desde cualquier dispositivo con



conexion a internet, a un gran nudmero de aplicaciones informaticas sin necesidad de
ninguna instalacion previa. Los programas estan listos para usarse directamente desde el
portalapi.ucam.edu

Biblioteca Virtual

La Biblioteca de la Universidad Catolica San Antonio de Murcia pone al servicio de la
Comunidad Universitaria los recursos electronicos suscritos por ella: bases de datos,
monografias electrénicas, revistas electronicas, portales juridicos, etc. Ademas, facilita
mediante su pagina web, el acceso a recursos electronicos Open Access.

Con el objetivo de facilitar las basquedas, se ha incorporado la herramienta BUSCAM,
un buscador académico de ultima generacion que ofrece la informacion publicada
por més de 20.000 fuentes académicas, accediendo a cientos de miles de documentos de
distintas tipologias: articulos cientificos, biografias, casos de estudio, documentos de
congresos, etc.

Soporte y Formacion

La Unidad de ensefianza on line realiza cursos de formacién para el profesorado con
contenidos referentes, tanto a metodologias docentes como de manejo de herramientas
tecnoldgicas. Dichos cursos se agrupan por titulaciones, aungue también son
proporcionados de manera individualizada para aquellos docentes que asi lo requieran.

Respecto a la gestion de incidencias y resolucion de dudas se establecen don vias:
Telefonica: En horario de lunes a viernes de 9:00 a 21:00.

Plataforma electrénica: A través de soporte.ucam.edu se recogen las dudas o
incidencias, estableciendo un periodo de resolucion inferior a 48 horas (lectivas).

7.1.2 Servicios disponibles centralizados

La UCAM dispone del personal cualificado, con vinculacion exclusiva, de administracion
y servicios necesario para garantizar la calidad de la docencia, de la investigacion y de la
formacion del estudiante, a través de los distintos servicios que se encuentran
centralizados, que prestan su apoyo a toda la Comunidad Universitaria y que por lo tanto
dan la cobertura necesaria y suficiente a la titulacion del Master:

e Secretaria Central.

e Servicio de Informatica.
e Administracion.

e Recursos Humanos.

e Servicio de Reprografia.

e Servicios Generales (Conserjerias, Personal de Control y Seguridad, Personal
Auxiliar de Laboratorios y Préacticas, Servicio de Cafeteria y Eventos, Limpieza).


http://api.ucam.edu/Citrix/XenApp/auth/login.aspx
http://www.ucam.edu/biblioteca/biblioteca-digital

e Biblioteca.

e Servicio de Informacion al Estudiante.
e Unidad Técnica de Calidad.

e Jefatura de Estudios.

e Campus Virtual.

e Extension Universitaria.

e Servicio de Orientacion Laboral.

e Servicio de Evaluacion y Asesoramiento Psicoldgico.
e Vicerrectorado de Alumnado.

e Oficina de Relaciones Internacionales.
e Servicio de Publicaciones.

e Servicio de Actividades Deportivas.

e Ademas, la Universidad cuenta con dos Servicios, compuestos por titulados
universitarios con vinculacién estable y dedicacion exclusiva (principalmente
pedagogos y psicologos):

e Servicio de Evaluacion y Seguimiento Psicologico.

e Cuerpo Especial de Tutores.

Este Gltimo es el encargado del seguimiento personal y académico de los estudiantes,
a traveés de tutorias personalizadas.

Finalmente, la Capellania de la Universidad, integrada por un importante nimero de
sacerdotes encargados de la formacion humana y cristiana, conforman los recursos con
los que la UCAM cuenta para la consecucion de uno de sus objetivos primordiales, el
desarrollo en la formacion integral del estudiante.

7.1.3 Servicios de Mantenimiento General.

La Universidad se encuentra en fase de redisefio de un Sistema Interno de garantia de
Calidad (SGIC) aplicado a toda la Universidad en base a las directrices del Programa
AUDIT de ANECA. Entre los procedimientos que integran el SGIC existen dos
procedimientos clave para garantizar la gestion de los recursos materiales y la gestion de
prestacion de servicios que garantizan la imparticion de las actividades formativas
planificadas:

e Gestion de los recursos Materiales. PAOL. Directriz AUDIT 1.4
e Gestion de la Prestacion de servicios. PA02. Directriz AUDIT 1.4
Estos dos procedimientos incluyen todos los mecanismos para realizar o garantizar la

revision y el mantenimiento de todos los materiales y servicios disponibles, ademés de
los informaticos y bibliogréficos.

El Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos cuenta con un servicio de



mantenimiento general de la Universidad que garantiza la revision, mantenimiento,
reparacion y/o sustitucion del material no fungible que se encuentre en las diferentes
dependencias de la titulacion: aulas, laboratorios de practicas, salas de profesores, y
despachos de los diferentes servicios relacionados con la Titulacion de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos.

Ademas, existe un servicio especifico de atencion al usuario y mantenimiento
informatico, encargado principalmente de la revision, reparacion (o sustitucion), y
actualizacioén de los equipos y sistemas informaticos.

En la Titulacion de Relaciones Laborales y Recursos Humanos se realiza un inventario
anual del material fungible y no fungible, asi como del estado del mobiliario, para detectar
las alteraciones y anomalias que hayan podido producirse como consecuencia del
transcurso de afio académico. Cada profesor realiza, anualmente, la prevision y solicitud
de material necesario para el desarrollo de su actividad docente. Existen también
mecanismos de control del gasto de material durante el curso académico, que permiten
conocer en cada momento las existencias disponibles.

7.1.4 Recursos materiales generales

1. Intranet de la universidad, compuesta por:

e Red Wi-fi en todo el recinto de la Universidad: Permite el acceso a Internet con
equipos moviles (portatiles o PDA’s) desde cualquier lugar del campus, tanto a
los estudiantes como a los profesores.

e Red Fija de datos que permite el acceso y conexion de ordenadores desde
cualquier ubicacién de la UCAM.

[ ]

2. Cinco aulas de aplicacion informaética: La Universidad cuenta actualmente con 5
aulas de aplicacion informatica, con aproximadamente 200 ordenadores, todos ellos
con conexion a Internet. Estas aulas se utilizan para la docencia de algunas asignaturas
y la realizacién de examenes, y ademas, son usadas de forma libre por los estudiantes
cuando no estan ocupadas.

7.1.5 Recursos materiales y Servicios disponibles especificos de la titulacion

1. Recursos Bibliogréaficos y de Acceso a Informacion:

e Monografias: La Biblioteca General de la UCAM cuenta con 6.006 titulos
monograficos con un total de 15.585 volimenes. Estos titulos son revisados
anualmente para su actualizacion en funcion de su demanda y de las
recomendaciones bibliograficas recogidas en la Guia Docente anual.

e Publicaciones seriadas: La Hemeroteca cuenta con 107 publicaciones
seriadas especificas de la Titulacion, de periodicidad semanal, mensual,
trimestral y anual.

e Recursos electronicos: Desde la pagina Web de la Biblioteca General de la
UCAM (http://www.ucam.edu/biblioteca/) se tiene acceso a una serie de sitios
Web de interés para las actividades docentes y de formacion de la Titulacion
(http://www.ucam.edu/biblioteca/ade/ade.htm):



http://www.ucam.edu/biblioteca/
http://www.ucam.edu/biblioteca/ade/ade.htm

2. Convenios y tutores para las practicas externas:

La titulacion tiene una normativa especifica para el desarrollo de la asignatura Practicum,
que define el marco de actuacion que clarifica, orienta y regula el programa de realizacion
de précticas externas en empresas, asi como todas las actividades y procesos que tengan
que ver con las mismas.

Todas las empresas en las que los estudiantes realicen las practicas deben tener, segun la
normativa de la Universidad, un convenio firmado y en vigor con la UCAM. Con estos
convenios se asegura la totalidad de las préacticas a todos los alumnos del master.

Cuadro 7.1- Convenios en vigor para las PRACTICAS EXTERNAS a 05/2015

NOMBRE DE LA EMPRESA

ANTONIO VALDIVIESO (CASH GARRUCHA)

ASEPEYO ALICANTE

ASPY PREVENCION, S.L.U.

AYUNTAMIENTO DE AGUILAS

AYUNTAMIENTO DE ALCANTARILLA

AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE MURCIA

AYUNTAMIENTO DE CALASPARRA

AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA

AYUNTAMIENTO DE CEUTI

AYUNTAMIENTO DE CIEZA-CONCEJALIA DE DEPORTES

AYUNTAMIENTO DE COX

AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO

AYUNTAMIENTO DE LAS TORRES DE COTILLAS

AYUNTAMIENTO DE LORCA

AYUNTAMIENTO DE LOS ALCAZARES

AYUNTAMIENTO DE MAZARRON

AYUNTAMIENTO DE MOJACAR

AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE SEGURA

AYUNTAMIENTO DE MULA

AYUNTAMIENTO DE ORIHUELA

AYUNTAMIENTO DE PILAR DE LA HORADADA

AYUNTAMIENTO DE ROTA

AYUNTAMIENTO DE SANTOMERA

AYUNTAMIENTO DE TORRE-PACHECO

AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA

AYUNTAMIENTO DE TOTANA

C.M.P. (CENTRO DE MEDICINA PSICOSOMATICA)




CLINICA BELEN GRUPO HLA, SLU

CLINICA NUESTRA SENORA DE BELEN

CLINICA VIRGEN DE LA VEGA S.A.

CLIPRESAL, S.L.

CREYF'S TRABAJO TEMPORAL, S.A.

CRUZ ROJA ESPANOLA - OFICINA PROVINCIAL DE CASTELLON

CUALTIS S.A.

D.G. POLICIA

DANONE

DEMADERAS, LTDA.

EL CORTE INGLES

ETOSA

EUROPREVEN SERV. PRL, S.L.

FEDERACION REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE
TRANSPORTE DE LA REGION DE MURCIA

FRANCISCO ARAGON

GESTIPREL, S.L.

GRUAS SAEZ, S.L.

GRUP D"ASSESSORAMENT CS, S.L.

GRUPO EMPRESARIAL, PREVENCION Y SALUD, S.L. (prevemur)

GRUPO OTP HOLEN GROUP

HERO ESPANA, S.A.

HOLISTIC ENTERPRISE GRUPO CONSULTOR, S.L.

HOSPITAL DE TORREVIEJA SALUD-UTE LEY 18/82

HOSPITAL SAN JAVIER, S.A.

HOSPITAL UNIVERSITARI SON ESPASES

IBERDROLA ESPANA SAU

INTERALMERIA TV S.A

INVESTIGACION DE SINIESTROS, S.L.

LABAQUA, S.L.

LABORATORIOS GRIFOLS, S.A.

LEVANTE Y SUR DE PREVENCION, S.L.

MC SPA SOCIEDAD DE PREVENCION, S.L.U.

MSP LABORSALUS, S.L.

OTP OFICINA TECNICA DE PREVENCION, S.L.

PREBENDI CONSULTING S.L.

PREFOR SALUD S.L

PREMAP SEGURIDAD Y SALUD S.L.




PREVAES.L.

PREVEMED, S.L.

PREVEMUR, PREVENCION Y SALUD, S.L.

PREVENCION DEL SURESTE, S.L.

PRILANOR, S.L.L.

REPSOL

SEGURIDAD MURCIANA EN EL TRABAJO Y LA SALUD (SEMUSAD)

SEGURLAB VEGA BAJA SCV

SINAC, RIESGOS LABORALES, S.L.

SOCIEDAD DE PREVENCION DE FRATERNIDAD MUPRESPA S.L.U

TRESMUR, S.L.

VEGA PREVENCION

VIRGEN DE LA CARIDAD PREVENCION, S.L.

ZAFRILLA SERVICIOS MEDICOS SOCIOSANITARIOS Y PREVENCION

Fuente: Elaboracion a partir de los datos del Servicio de Orientacion Laboral de la UCAM.

Como Anexo a la Memoria se incluyen algunos de los convenios con los que cuenta el
titulo para la realizacion de las précticas. Debido al espacio permitido en la herramienta
del ministerio no es posible incluir la totalidad de los mismos, no obstante quedan a
disposicion del Comité Evaluador por si los necesitan.

En la pagina Web del titulo estaran siempre publicadas las empresas donde los alumnos
realizaran las préacticas.

3. Aulas :

. Aula 1: Con capacidad para 60 estudiantes en asiento fijo, con pizarra, cafion de
video, cdmara de video, retroproyector de transparencias y de diapositivas, pantalla
telescopica, ordenador con conexion a Internet para el profesor, red wifi y acceso al
campus virtual.

. Aula 2: Con capacidad para 60 estudiantes en asiento fijo, con pizarra, cafién de
video, cdmara de video, retroproyector de transparencias y de diapositivas, pantalla
telescopica, ordenador con conexion a Internet para el profesor, red wifi y acceso al
campus virtual.

. Aula 3: Con capacidad para 60 estudiantes en asiento fijo, con pizarra, cafién de
video, camara de video, retroproyector de transparencias y de diapositivas, pantalla
telescopica, ordenador con conexion a Internet para el profesor, red wifi y acceso al
campus virtual.

. Aula 4: Con capacidad para 60 estudiantes en asiento fijo, con pizarra, cafién de
video, camara de video, retroproyector de transparencias y de diapositivas, pantalla
telescopica, ordenador con conexién a Internet para el profesor, red wifi y acceso al
campus virtual.

4. Espacios para el personal docente e investigador, y para el personal de
administracién y servicios de la Titulacion:



= 2 despachos para la direccion del titulo con un puesto de trabajo (con ordenador en
red, impresora, scanner y un terminal telefnico), y una mesa redonda de reunion
(capacidad para 5 personas).

= 1 zona de recepcidn y atencién al publico de la Secretaria Técnica de la Titulacion,
con un puesto de trabajo (con ordenador en red, una impresora, un terminal telefonico
y un fax).

= 1 area de subdireccién, con un puesto de trabajo especifico (con ordenador en red,
impresora y un terminal telefonico).

= 2 Salas de profesores: con 20 puestos de trabajo (con 20 ordenadores en red, 2
impresoras en red y 8 terminales telefonicos).

= 5. Salas de Tutorias y Practicas:
= Sala 1: Con capacidad para 5 personas, dotada de mesa redonda.

= Sala 2: Con capacidad para 3 personas, con ordenador y acceso a
Internet.

Cuadro 7.2- Espacios disponibles especificos de Prevencion de Riesgos

Laborales

N2 de CAPACIDAD GRADO DE

2D TR ESPACIOS MEDIA OCUPACION
AULAS 4 60 100%
SALA TUTORIA 1 1 5 100%
SALA TUTORIA 2 1 3 100%
AREA DE DIRECCION 2 2 100%
ZONA SECRETARIA 1 1 100%
SALA PROFESORES 2 20 100%
SALA DE ORDENADORES 2 40 100%

Cuadro 7.3- Otras Infraestructuras

N2 de
OTRAS INFRAESTRUCTURAS PUESTOS

BIBLIOTECA 500




7.2 PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS NECESARIOS

La perspectiva y el compromiso de la Universidad es de renovacion, de adquisicion, de
actualizacion de todo recurso material y servicio necesario, cuanto mas en unos estudios
juridicos y empresariales, en cuanto que son materias que estan llamadas al ajuste
permanente a la realidad del mercado cambiante.

En cualquier caso el desarrollo normal de las actividades formativas del Master esta
garantizado con los medios con los que se cuenta en la actualidad y para un futuro
inmediato (Aula de Informatica Juridica, Catedra de Creacion de Empresas)

A corto plazo se prevé aumentar la dotacion de herramientas informaticas, como
nuevas bases de datos especializadas y ordenadores personales portéatiles con licencias de
usuario en un namero mayor para el alumnado (por ejemplo la adquisicion inmediata de
la plataforma electronica de la editorial CISS, con sus programas de fiscal y laboral)

La Universidad tiene firmados convenios con diferentes cadenas hoteleras con el objeto
de poner a disposicion de todos los titulos oficiales de la Universidad las instalaciones de
dichos hoteles para realizar cualquier tipo de actividad docente (tutorias, examenes...),
considerandose estos hoteles como centros examinadores de la UCAM.

El desarrollo de las actividades docentes en estos centros se hara del mismo modo que se
hace en la Universidad. La identificacion del alumno se hara a través el DNI del alumno,
tal y como se describe en este punto 7.

En estas actividades docentes participara el profesorado de la Universidad que se
desplazaréa hasta el hotel que se haya concretado.

Adjunto se incluye en este punto dos de los convenios (ACHM SPAIN
MANAGEMENT, S.L. Y NH HOTELES S.A) ya que debido al peso de la
herramienta, no se pueden incluir todos. Queda a disposicion de ANECA el resto
de convenios cuando lo consideren oportunos.
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Algunos de los convenios de practicas:
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE SINAC, RIESGOS
LABORALES, S.L. Y LA UNIVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIO

En Murcia, a 27 de septiembre de 2005.

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE LUIS MENDOZA PEREZ, PRESIDENTE de la
UNIVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIO DE MURCIA.

Y. de otra parte, D. ADOLFO FERRER INIESTA en representacion de SINAC,
RIESGOS LABORALES, S.L. en su condicion de ADMINISTRADOR.

Actuando en funcién de sus respectivos cargos y en el ejercicio de las facultades
que para convenir en nombre de las entidades que representan tienen conferidas,
coinciden en declarar el alto interés que la formacion practica de los estudiantes
universitarios tiene tanto para la Universidad como para la sociedad en general.

Por este motivo, acuerdan suscribir, de conformidad con el Real Decreto
1497/1981 de 19 de junio, parcialmente modificado por Real Decreto 1845/1994 de 9 de
septiembre, el presente CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA, que se
desarrolla con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Este Convenio tiene como objeto facilitar la realizacién de préacticas de
alumnos de la Universidad Cat6lica San Antonio de Murcia en la entidad cofirmante del
mismo. Dada la naturaleza de la actividad de aquella, los alumnos beneficiarios de las
practicas habran de estar cursando estudios correspondientes a DIPLOMATURA EN
ENFERMERIA, LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS, INGENIERIA TECNICA EN INFORMATICA DE SISTEMAS.

SEGUNDA.- La relacion alumno/entidad o empresa no supondra mas compromiso que
el derivado del presente Convenio. En ningin caso generara relacion laboral, La
realizacion de practicas de alumnos en dicha entidad o empresa no podra afectar en
modo alguno a los derechos de los trabajadores de la misma, ni obstaculizar las
previsiones empresariales en materia de contratacion de trabajadores.

TERCERA.- El periodo de practicas tendra una duracién méaxima de 500 horas, sin que
en ningln caso pueda exceder el 50% de la duracién de un curso académico. Los
alumnos beneficiarios de las mismas deberan haber superado el 50% de los créditos
necesarios para obtener el titulo universitario cuyas ensefianzas estuviesen cursando.

En ANEXO a este Convenio se fijaran los alumnos que realizaran las practicas,
las fechas de comienzo y finalizacion, asi como, el herario, lugar de desarrollo y
contenido especifico de las mismas.
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CUARTA.- La coordinacion y supervision del presente Convenio se llevaran a cabo por
medio del Servicio de Orientacion e Informacion Laboral de la Universidad Catoélica.

QUINTA.- La realizacion de las practicas amparadas en el presente Convenio tendra a
todos los efectos la consideracion de actividad academica. Por la titulacion en que esta
matriculado el alumno se designara un tutor académico responsable del correcto
desarrollo de las practicas y para el seguimiento de las practicas, la entidad/empresa
designara a un tutor responsable de los alumnos. Este sera el encargado de mantener
|as relaciones de la entidad o empresa con el alumno y la UCAM.

SEXTA.- El alumno en practicas quedara sometido al réegimen de funcionamiento de la
entidad en cuanto resulte compatible con la normativa aqui establecida, debiendo
confeccionar una memoria sobre las practicas realizadas, con ayuda y asesoramiento de
los tutores designados.

SEPTIMA.- No podra formalizarse contrato de trabajo, entre la entidad/empresa y un
alumno en practicas, mientras no finalice, por cumplimiento del término o
anticipadamente, la realizacion de las préacticas de dicho alumno.

OCTAVA.- La eventualidad de accidente que pudiera afectar a un alumno sera cubierta
por el Seguro Escolar del alumno. Asimismo, la Universidad contratara un Seguro de
Responsabilidad Civil que cubra la responsabilidad del alumno por dafos materiales o
personales que pudiera ocasionar a un tercero en el desarrollo de la actividad practica.

NOVENA.- A la finalizacion de cualquiera de las practicas realizadas al amparo de este
Convenio, la entidad/empresa cofirmante debera emitir un certificado por el que se
reconozca al alumno el tiempo de practicas realizado.

DECIMA.- El presente Convenio tendra una duracién inicial de un afio desde la fecha de
su firma, prorrogandose tacitamente por periodos anuales y se podra rescindir por
voluntad de cualquiera de las partes en el momento que consideren oportuno, sin otro
requisito que comunicarlo por escrito.

UNDECIMA.- En todo lo no previsto, se aplicara lo dispuesto en el Real Decreto
1497/1981 de 19 de junio y en las normas que lo desarrollan.

Y siendo de conformidad las partes, firman el presente Convenio por duplicado
ejemplar, en lugar y fecha al inicio mencionados.

Por la UNIVERSIDAD CATOLICA Por SINAC, RIESGOS LABORALES,
SAN ANTONIO S.L.
(Firma y sella) (Firma y sello)
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CONVENIC DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE VIRGEN DELA '
CARIDAD PRE VENCféN, S.L. Y LA UNIVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIO

En Murcia, a 01 de marze de 2012,
REUNIDOS

De una pare, D JOSE LUIS MENDOZA PEREZ, PRESIDENTE de la
UNIVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIO DE MURCIA {LICAM).

Y, de otra parte, D. JOSE MANUEL NICOLAS FERNANDEZ en reprasentacion de
VIRGEN DE LA CARIDAD PREVENCION, S.L. en su condicidn de CONSEJERO

- DELEGADO ¥ DIRECTOR.

Actuando en funcién de sus respectivos cargos ¥ en el ejercicio de las facultades
Gus para convenit en nombre de las entidadss qus representan tisnen canferidas,
coinciden en declarar ef alto interés que la formacién practica de los estudiantes
universitarios tiene tanto para la Universidad comae parala sogiedad en generai.

Por este motive, acuardan suscribir, de conformidad con el Real Decreto
1707/2011, de 18 de naviembre, por &l que se regulan las préacticas académicas externas
do los estudiantes universitarios, sl presente CONVENIQ DE COOPERACION
EDUCATIVA, que se¢ desarralla con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Este Convenic tiene como ebjeto parmitir la realizacion de practicas exfernas
curriculares yfo extracurriculares de alumnos que se encuentren cursanda sstudios en
cugigufer ensenanza de la Universidad Catélica San Antonio de Murcia en la entidad
cofirmante del mismo.

SEGUNDA.- Las précticas curriculares se configurardn come aclividades integrantes del
Plan de Estudios y tendran fa duracidn que se establezca an el mismo. Las précticas
extracurriculares, preferentemente, tendrén una duracién no superier al 50% del curso
aczdémico.

En ANEXO a este Convenio se fijars el proyesta formalivo abjeto de Iz practica a
realizar por cada estudiante, las fechas de comienzo y finalizacion, el horario (compatible
con fa actividad académica y la disponibilidad de la sntided o empresa) v el lugar de
desarrolic, 8l régimen de permisos a que tenga derecho con arreglo a la normativa
vigente y las condiciones de resclsidn anticipada de la practica en caso de incumplimignto
de sus términos.

TERCERA.- La relacion del alumno con la enfidad o empresa no comprenderd mas
campromisgs que los derivados del presants Convenio. En ninglin caso generara relacion
laboral. Tampoco serdn ds aplicacion a estos estudiantes los mecanismos de inclusion en
la Seguridad Sacial contemplados en Real Decreto 1493/2011, de 24 de actubre,

CUARTA.- Consecuentemente, la realizacidn de précticas amparadas en el presente
Convenio no supondra la sustitucidn de la prestacién laboral propia de un puesto de
trabajo, no pudiendo formalizarse contrato de trabajo, entra la entidad/empresa y un
alumnao en practicas, hasta la finalizacion del periodo da practicas. En 1al caso, dicho
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pericdo ds practicas no computara a efectos de antigliedad en Iz empresa, ni eximira del
peariodo de prueba.

QUINTA.- For |a titulacion en gue estsé matriculado. el alumno se designard un tuter
académico responsable det correcto desarrolle del proyecto formative y de su evaluacion,
y para el seguimienta de las practicas, la entidadfempresa designaré & un tutor
responsable de los alumnos. Este tutor sera el encargada de acoger, informar al alumno y
supervisar sus actividades, y mantendra tas refaciones de la entidad con el alumno v el
tutor académice de la UCAM. Ambos tutores tendran derecho a8l reconocimiento de su
actividad tutorial y a ser informados regiprocamente acerca de [z normativa y condiciones
de desarrollo de las practicas.

SEXTA.- El alumno en practicas guedsara somstida al régiman de funcionamiento de la
entidad y, especiaimente, tendrd el deber de respstar la normativa de seguridad v
prevencidn de riesgos laborales -de la que sers informade al inicio de las practicas- y de
guardar ta confidencialidad en relacidn a la informacidn recibida y el secrato profesional
incluso despues de finalizadas las practicas, debiendo elaborar una memoria de las
rmismas, con ayuda y asesoramiento de ios tulcres designados.

SEPTIMA.- La coordinacién, supervisidn y atencidn a los conflictos que puedan surgir en
gl desarrclic del presenta Convenio sz llevard a cabo por media del Servicio de
Oriantacién e Informacién Laboral de la Universidad,

OCTAVA.- La eventualidad de accidente que pudiera afectar a un alumng serd cubierta
por el Sequro Escolar del slumno. Asimismo, la Universidad contard con un Segure de
Responsabilidad Civil qua cubra la fesponsabiidad del alumnoe por dafios matariales ¢
personales que pudiera ocasionar a un berceto en el desarolio de la actividad practica.

NOVENA.- Ambas partes se comprameten al cumplimiento de |a obligacidn de custodia ¥
secreto de los datos de cardcter personal a los que tengan acceso vy adoptaran todas las
meadidas que garanticen la confidencizlidad de dichos datos, eviten su alteracion, pérdida,
tratamiento o accase no auterizado, conforme a la Ley Organica 15/1998, da 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal ¥ suU normativa de desarrollo.

DECIMA.- Ef presente Convenic tendra una duracion inicial de un afio desds la fecha de
su firma, prorrogandose tacitemente por periodos anuales y se podré rescindir por
voluntad de cualquiera de las partés en & mamento que consideren oportuno, sin ofro
requisito que comunicarle por escrito.

UNDECIMA.- En todo o no previsto, se aplicard lo dispuasto en el Real Decreto Real
Decrete 1707/2011, de 18 de naviembre, ¥ en las normas gue lo desamallen,

¥ siendo de conformidad las partes, firman el presente Convenio por duplicado
ejemplar, &n lugar y fecha al inicic mencionados.

Por VIRGEN DELA CARIDAD
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATI VA ENTRE EUROPREVEN
SERV.PRL, S.L. ¥ LA UNIVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIO

Tin bureis, a 09 de enevade 2015,

REUNIDOS

D una parte, 1D, JOST LUIS MENDOZA PEREZ, PRESIDENTE de la UNIVIRSIIAL
CATOLICA SAN ANTONIC DE MURCIA (UCAM).

Y, de ot parte, D. ALFONSO PERTUSA GUTIERREZ en represeatacion  de
EUROPREVEN SERV. PRL, $.L.. en sn condicion de APODERADO,

Actuando en funcifn e sus respectives curgos y en ¢l ¢jercicio de las facultades que para
convenir et nombre do Jas entidades que representan ticnen conforidas, coinciden en declarar ]
alto interés gue iz formacion préctica de los estadlanles wniversitarios tene tanto pare la
Uiniversidad como para Ja sociedad en gencral.

Por este motivo, acrerdan suscribir, de conformidad con ¢l Real Degretn 5022014, de 11 de
Julicy, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, ei
presente CONVENIO DE COOPERACION CIMICATIVA, que se desarrolla con arreglo a las
siglientes;

CLAUSULAS

PRIMERA.- Este Convenie tiene como objeto pemmitic Iu realizacidn de pricticas exiormas
curriculuss yo extracuricnieres de ahemnos que s encuentren cursando estudios on cualguier
ensefianz de la Universidad Caldlica San Anminnio de Murcia on 1 entidad eofirmumnte del mismo.

SEGUNDA.- Las pricticas curricuiares se configurarin como actividades imtegrantes del Plan de
Estudios ¥ tendedn la durecidn que se establezca en el mismo. Las practicas extracurriculares,
preferentemente, tendrin una duracion no saperior af $0% del cutso asadémicn,

En ANEX a este Convenio sc Hjavd el proyeetn lformativo ohjeto de la practica a realizar
por vada estudiante, jus fechas de comieneo y finalizacion, el horario {compatible con |2 actividad
académica ¥ la disponibilidad de ln entidad o cnpress) y el lugar de desarrotle, cf edgimen de
permisos @ que tenga dorecho con arregle a la nonnativa vigente v los condiciones de rescision
anticipada de Ja préctica cn case de Incumplimicote de sus téeminas,

TERCERA.- La relacidn del alumno con la entidad o empresa no comprenders mas COMPromisos
que los derivados def presente Convenio. En ningdn caso gencrard relacisn laboral ni existisd
Temuneracidn; quague serdn de aplicacion a estos estudiantes, cuando procedy, [ mecanisimos de
inclusitn en ln Sepuridad Social contemplados en Real Duereta 149342011, de 24 de actubre.

CUARTA.- L realizacion de pricticas umparadas en ¢f presente Convenio no suponded la
sustitucidn de la prestacion laboral propia de un puesto de trabajo, no pudionde formalizarse
contrate de trabajo, entre la entidad/empresa ¥ un alwno en pricticas, hasta la finalizacion det
periodo de practicas. En tal caso, diche periado de practicas no compmitard 1 efostos de antigliedad
an da aivpresa, ni eximira del periodo de prucha.
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QUINTA,- Por {a titelackin en que estid matricnlado el alumea se designard un Wwior académico
responsuble del cormevio desarrolfo del provecto fommativo ¥ de sy evaluscion; v para el
seguimiento de las prieticas, la entidadiempresa designard a un ttor responsable de los alumnos.
fiste wior serd ¢ chcargndo de acoger, informar al alumng ¥ supervisar sus actividades, y
mantendrd Jas relaciones de la entidad con el alumne y of twior académico de la UCAM. Ambos
lutores tendran derechio Al recomocimients de sy actividad twtorfal v 8 ser informados
reciprocamente acerca ke In nornativi y condiciencs de desarollo de les pricticas.

SEXTA.- El alumno en pricticas quedard sometido af régimen de funeionmmnieato de la entidad ¥,
especidlmente, tendrd ¢l deber de respetar | normativa de seguridad ¥ prevoncion de riesgos
laborales -de la que serd informado al inicio de las practicas- v do guardur la confidensialidad en
relacion a la infurmacién recibids y el secrelo profusionyd fncluso después de finalizades las
practicus, debiendo claborar nna metoria de las mismas, con ayuda ¥ asesoramicnto de fos tutores
designadns.

SEPTIMA.- ta coordinacion, supervision ¥ alencidm a los eonflictos que puedan swgir en el
desairollo del presents Convenio se llovird a cabo por medio del Servicio de Orientacion ¢
Informacidn Laboral de la Universidad,

OCTAYA- La eventualidad de accidente que pudiors alectar 4 un alumno serd eublerta por el
Segura Escotar del alumne, Asimisme, la Eniversidad contard con uit Segueo de Wexpongahilidad
Civil que oubrz la responsabilidad del alumuo por dafios materiales o personales gue pudiera
arasionar a un tercern en ol desarollo de la actividad pridctica.

NOVENA.- Ambag parles ve comprometen al cumplimicuto de la ebligavidn de custodia y seerslo
dee los datos de carheter personal a los que tengan accésa y adoplardn todas las medidas que
garanticen 3 conlidencialidad de dichos dalos, eviten su alteracion, pérdida, balamicnio o accese
na autorizado, conforme a fa ey Orgdnica 15/1009, de 13 de diciembre, de Proteceién de Datos de
Cardcter Personal y su normativa de desarrolto,

DECTMA.- £l presente Convenie tendrd una duracion inicial de un uiio desile la fecha de su firm,
peottogandose thcltamente por periodos anuales y se podré reseindir por vohuntad do cualguiora de
lag partes en el momento que consideren oportuno, sin otro requisite que comunivarlo por eserila,

UNDECIMA.- En todo o no prevista, se aplicard lo dispuesto en el Real Decrcte 59272014, de il
de julio, y vn las normas que Lo desavollen,

¥ siendo de conformidad las partes, firman e presente Convenio por daplicado siemplar,
en lugar ¥ fecha al inigio mencionacos,

lor [z UNIVERSIDAD CATOLICA

AN ANTONIG
iirma y sello} <L

Par EUROPRENVEN SERV, PRI, S.1..

AFirma v sellay
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CON VENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE IBERDROLA
ESPANA, S.A.U. ¥ LA UNIVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIO

Cn Mureia, & 26 doe enerode 2015,

RIUNIDOS

De une parte, D, JOSE LUIS MENDOZA PEREZ, FRESIDENTE de la UNIVERSIDAD
CATOLICA SAN ANTONIO DE MURCTA (LCAM].

Y, de otra parte, D. PEDRO FRANCISCO ZUBIETA JAUREGUI en representacisn de
IBERDROLA  TSPANA, S.ATL en su condicidn de DIRECTOR DE SELECCIGN Y
FORMACION DE RECURSOS HUMANGS

Actusnda en fincidn de sus respectives cargos y en el gjercicia e las facultades que para
convenir en nombre de las sntidades quo representan tienen conferidus, colnciden en dectarar ¢l
alto interés que la formacién prictica de los estudiantes universitarios tiene tanta para la
Universidad como para [a sociedad en general,

Por este motive, acuerdan suseribir, de conformicdad con el Rend Decreto 592/2014, de 1| de
Jjulio, par ¢l que se regulan fas précticas académicas externus de los estudiantes universitarios, el
presente CONVENIO DF COOPERACION EDUCATIVA, que se desarrolly con arreglo a las
signicntes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Este Conyenio tiene como objoto permitir la realizacion de précticas externas
corioulares y/o oxtracurriculares de alummnos gue se encueniren cursands cstucdios en cualguier
enseiianza de la Universidad Catdlica San Antonio de Murclaen ls entidad cofirmante del inismo.

SEGUNDA.- Las précticas curticulares se configuraran come actividades integranies del Plan de
Estudios ¥ tendrin la duracién que se establezca en el misma. Ias praclicas extracurticulares,
preferentemente, tendrin una duracitn no superior al 50% del outso académico.

En ANEXQ a este Convenio se fijars ol proyecto formativo objeto de la prictiva a realizar
por cada estudiante, las fechas de comienzo y finalizacién, el horario (compatible can la actividad
académica y b disponibilidad de la ¢ntidad o empresa} y ¢l lygar de desarrollo, el régimen de
permiisos a que lenga dereche con arregle a la normativa vigente y tas condiclones de reselsion
anticipada de la prictica en caso de incumplimiento de sus términos.

TERCERA.- |5 relacién del alumno con la entidad o empresa oo comprenderd més compramisos
gue los derivados del presente Convenio, Fn ningdn case goncrara relacion laboral ni existira
remuncracidn; aungque serin de aplicacidn a csios estudinntes, cuanda proceda, fos mecanismos de
inclusion en la Seguridad Social contemnplados en Real Decrely 1493/201 1, de 24 de aotubre.

CTARYTA-~ La realizacidn de priclicas amparadas en ol presente Convenio no supondza la
sustitucion de lu prestacicn laboral propia de un puesin de trabajo, no pudiendo Formalizarse
vonbrato de trabajo, entre la entidad/empresa ¥ un zlumne en pricticas, hasta la finalizacidn del
periodo de pricticas, En tal caso, dicho periodo de prdcticas no computard a efectos de antightedad
en la cmpresa, n eximita del periodo de prucha,
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QUINTA.- Por la titulacidn en que ostd anatriculado el abmwno se designard un tutor académico
respondable del correcto desarrollo del proyecto formative v de su cvaluacidn; y para cf
seguimiento de las practicas, la entidadfomprosa designard a un twor responsable de [as alumnes.
Lste tutor serd el encargade de acuper, informar al alummo y supereisar sus actividados, y
mantendrd las relaciones de 1a entidad eon ¢l alumno y el itor académico du la DCAM, Ambos
tutores tendrdn derccho ol reconocimients de su activided morial vy a ser informados
reciprocrinente acerca de b normativa y condicinnes de desarrollo de las pricticas.

SEXTA.- El alumno en practicas quedard somctide al régimen de unclonamicito de la cotdad y,
eapreialmente, lendrd el deber de respetar la normativa de seguridad ¥ prevencion de riesgos
faborales -de 2 que sera informado al inicio de las practicss- ¥ de guardar fa contidencialidad en
ielacién a la informacidn reeibida ¥ el secreto profesional incluse después de finalizadas las
préacticas, debiendo elaborar una memoria de las mismas, con ayuda y asesoramienta de los tutores
designados.

SEPTIMA.- La coordinacion, supervision y atencitn 2 los conflictos que puedan surgir en el
desarrollo del presente Convenio se llevard a cabo por medio del Servicio de Orientacidn e
Informacion Labora] de la Universidad.

QUTAYA.- La eventuadided de accidonie que pudiers afectur 2 un alumno serd cubiens por ¢l
Seguro Escolar del alumng, Asimismo, la Universidad contard con un Segura de Respensabilicad
Civil gue cubra la responashilidad del alumne por dafios materiales o personales que pudiera
ocaslonar a un tercero en el desarrallo de la actividae préctics,

NOVENA.- Ambas partes se comprometen al cumplimicni de fa obligacion de custodia y seerddo
de los datos de cardoter persenal a los que tengan acceso y adoptardn todas las medidas que
garanticen la confidendialidad de dichos datos, eviten su alleracidn, pérdida, tratamiento o acceso
e autorizado, conforme a la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Cardcter Personal v si normative de desarrollo.

DECIMA.- El presente Convenlo endrd una duracidn inicial de o afia desde In feche de su fimna,
provrogandose 1aeitamente por periodos anuales ¥ se podrd rescindit por voluniad de cualquicra de
las partes en el momenta que consideren oportuno, sin otro requisito que cotnunicarla por escrito.

UNDECIMA.- En todo lo no previste, se aplicars lo dispuesto en ¢l Real Decroto $92/2014, de 11
de julio, ¥ cn ias normas que o desarreilen.

Y siendo de conformidad las partes, firman ¢l presente Convenio por duplicada ejemplar,
en lugan y fecha al inicie mencionados,

Por [a UNIVERSIDAT CATGLICA
SAN ANTONIO

[Firea y aglia) (Finma y 5elloy

Por IBERDROLA ESPANA, S.AU
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CONVENIO DE COOPERA CION EDUCATIVA ENTRE FRANCISCO
ARAGON, S.L. Y LA UNIVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIO

En Murcia, a 20 de tebrero de 2015,

REUNIDOS

[de una parte, T». JOSE LUIS MENDOZA PEREZ, PRESIDENTE de la UNIVERSIDAD
CATOLICA 5AN ANTONIO DE MURCIA (UCAM),

¥, de ous parts, . TRANCISCO SORIA TARRAGA en reprosentacion de FRANCISCO
ARAGON, 5 1., en su condicitn de DIRECTOR BRI

Actnando en funcién de sus respectivos cargoes y en el gfercicio de las ficultades que para
convenir en nombre de a4 entidades que represcitan Honen conferidas, eoinciden on declarar ol
alto interés que la formacidn prictica do los estudiantes universitarios tiene tanto para la
Universidad como para la sociedad eo general,

Por oste mutivo, acusrdan suscribir, de confornidad con el Real Decrete 5922014, de L1 de
Juliz, por el que so regulan las précticas académicas extemas de Ios estudiantes universitarios, ¢l
presente CONVENID DE COOPERACHIN EDUCATIVA, que se desarrolla con atreglo 2 las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA- Este Convenio tienc como objeto permitir lu realizacidn de practicas externas
curriculares y/o extracurricularss de alumnos que se encueniren cursando estudios en cualquicr
ensefianza de la Universidad Catélica San Antonio de Murcia en la entidad cofirmante del mismo,

SEGUNDA, - Las pricticas curricularss se configirarin como actividades integranies del Plan de
Estudios ¥ tendran la duracion que se cstablezoa en el mismo. Las pricticas extracurriculares,
preferentemetle, lendrin una duracién no superior al 30% del curso acaddimiceo.

En ANEXO a este Convenio sc fTjard ¢l proyccio lomativo objeto de la prictica a realizar
\ por cada gstudianic, las fechas de cumienzo y finalizacion, el horaric (compatible eon la actividad

4 académica y fa disponibilided de la entidad ¢ empresa) ¥ ef lugar de desarrolio, el régimen de
Permises 4 que tenga derecho von areglo a in normativa vigente y Jas condiciones de rescision
anticipada de [a practica en caso de incumplimiento de sus (drminos.

TERCERA.- La relacian del alumno con la entidad o empresa no comprenderd mis compromisos
yue los derivados del presente Convenio. En ninpin caso generara relacion laboral i oxistird
remuneragion; aungus serdn de aplicacion & estos estudiantss, cuando proceds, los mecanismos de
inclusidn en la Segurided Social contemplados on Real Degreto 149372011, de 24 de octubre,

CUARTA.- La realizacion de practicas amparadas en el presente Convenio to suponded la
sustitucion de la prestacidn laboral propia de un puesto de irabajo, no pudicndo farmalizarse
confrato de trabajo, eotre la entidad/empresa v un slumno en practicas, hasta la finalizacidn el
periodo de pricticas. En tal case, dicho periodo (e précticas na computard a efeotos de antigiledad
n |5 empresa, ni eximird del periodo de prueba.
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QUINTA.- Por la titulacién en que estd nualriculado of alumno se designard un tutor acaddmico
rosponsable del comrecto desarrolly del proyecto formativo y de su evaluacidn; y para el
s{eguimieuto de lns pricticas, la entidad/empresa designard 2 nn tutor responsable de los alumnos,
Este tutor serd ol encarpado do acoger, informar al alumno y suporvisar sus actividades, y
mantendri las refaciones de Ja entidad con el alumng y ol futor académico de la UCAM. Ambos
tutores tendedn derechoe wf reconoclmiento do su actividad totorlal y a ser informades
reciprocaments acerca de ln normativa y eondiciones de desarrollo de |as pricticas.

SEXTA.- El alumno en pricticas quedard sometida al régimen de Rincionamicnto de la entidad v,
especiglmente, tendrd el deber de rospotar la normativa de scguridad ¥ prevencidn de ricsgos
laborales -de la que seré informado al inicio de las prdcticss- y de guardar la confidencialidad en
relacidn a {a informacidn reeibida v ol secreto profesional incluse despuds de finalizades las
practicas, debiends elaborar una memoria de las mismas, con ayuda y nsesoramiento de los tukores
designacos.

SEPTIMA.- La coordinacisn, shpervigidn y alencion a los conflictus que puadan surzic en ¢l
desarrollo Jel presente Convenio se levard 4 cabo por medio del Scrvicio <de Otiemacién ¢
Informacién Laborat de la Universidad.

OCTAYA- La eventualidad de accidente que pudiera afectar a un alumne serd cubierta por cf
Seguro Escolar del alumno. Asimismo, ln Universidad contard con un Seguro de Responsabilidad
Civil que cubra la responsabilidad del alumno por daiios materiales o perscnales que pudiera
ocasionar & un tereero ¢il ¢l dosarrollo de la actividad prictics.

NOVENA.- Ambas partes se comprometen al cumplimiento o 12 obligacidn de cusindia y secreto
de los datos do cardcter personal o las que tengan acceso v adopfarén todas las medidas que
garanticen la confidencialidad de dichos daing, eviten su abteracidn, pérdida, tratamiento o aceeso
1o avlorizado, conlomme a ki Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Cardelor Personal ¥ sit normativi de desarrollo.

DECIMA.- L presente Convertio tendrd woa duracidn inicial de un afio desde fa fecha de su finng,
prorrogéndose thciamenie por periodos anuales v se podes rescindiv por voluntad de cualquiera de
las partes en ¢l momente que consideren oportuno, sin otve requisito gue conuicarlo por escrito.

UNDECIMA.- En todo lo no previsto, se aplicard o dispueste en el Real Decreto $92/2014, de 1
de julio, ¥ on laz normas que lo desarrollen,

Y siende de conformidad las partes, firman el presenle Convenie per duplicado gjemplar,
en lupar y techa al inicio mencionados. ’

Por la UNIVERSIDAD CALOLICA
SAMN ANTONIO
T Fita v selloy
LOLIC {
L

Por FRANCISCO ARAGOM, S.L.

{littra y selle)

ARAGON ()
[2i=4
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CONVENIO DE COQPERACION EDUCATIVA ENTRE GRUAS SAFZ,
S.L. Y LA UNIVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIO

En Mureia, a 12 de marzode 2015,

REUNIDOS

D¢ una parte, D. FOSE LULS MENDOZA PEREZ, PRESEDENTE de la UNIYERSIDAD
CATOLICA SAN ANTONIO DE MURCIA (UCAM).

¥, de otra parte, D* LAURA CANOYAS SARZ, en representacion de GRUAS SARZ, 5.0, en su
condicién de ADMINISTRADORA

Acluande en funcidn de sus respectivoes cargos ¥ en of gjercicio de las facultades que para
convenir en nombre de las entidades que representan tiener conferidas, coingiden en declarar el
alto interés que la formacidn podctica de los estudiantes universitarios tiene tanto para la
Univorsidad comao para ia sociedad en general.

Por este motive, acuerdan suscribit, do conformidad con ¢l Real Drecreto 592/2014, de 11 de
Julio, por el que se regulan {zs pricticas académicas externes de loy estudiantes universitarios, ¢l
presente CONVENIQ DE COOPERACION EDUCATIVA, que se desarrolla con aneglo a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Este Convenio licne eomo objeto permitir Ia realizacidn de présticas cxierbas
curriculares yfo extracumiculares de alumnos que sc encuentren cursando estudios en cualguier
enseflaneg de la Universidad Catolics San Antonio de Murcinen la entidad cotimante del mismo.

SEGUNDA.- Las practicas curticolares s¢ vonligurardn como actividades integeantes del Plan de
Estudios ¥ tendrin 1a dumcion que se establezea en el misme, Las pricticas extracurricufares,
preferentemente, tendrin nna duracidn no superior al 50% del curso académico,

En ANEXO 2 este Convenio se fijard ol proyecto formative objeto de 1a préictica a realizar
por cada estudiante, las fochas de comienzo ¥ finalizacién, of horario (compatible con 13 actividad
académica y la disponibilidad de | cntidad o empresa} y el lugar de degarrolio, ol régimen de
permisos B que tenpa derccha con arregle a la normativa vigente y las condicinnes de reseision
anticipada de la privtics en caso de incumplimiento de sus timinos.

TERCERA.- La relacidn def adumno con la entidad o eropresa no compeendera més compromisos
que log derivados del presente Convenio. En ningdn caso generard relncion laboral ni existivd
remuneracion; aunygue seran de aplicacion a estos estudiantes, cusndo proceds, los mecanismos de
inclusion en la Seguridad Social contempludos en Real Noorclo 1493/2011, de 24 de ectubre,

CUARTA.~ La realizacion de pricticas amparadas en el presente Convenio no supondrd la
sustitucidn de la prestacion laboral propia de un pueste de wabajo, no pudiendo formalizarse
cotirato de trabajo, cnire la entidad/empresa y un atumno e pricticas, hasta la finalizacién del
perindo de pricticas. Eu tal casn, dicho periodo de pricticas ao computard a electos de antigiedad
en 18 empresa, ni eximird del periodo de prucha,
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QUINTA.- Por la titulacion en gue estd matriculado el alumno se designard un telor académico
responsable del correcto desarrolie del proyecte formative y de su ovaluacion; y para el
seguimiento de las practicas, la entidad/empresa designard & un tutor responsable de fos alumnos.
l:ste tutor serd ¢l encargado de acoger, informar al alumno y supervisar sus actividades, y
niantendrd las relaciones de la entidad con el alumno y el wter académice de la GCAM. Ambas
Wtores tendrdn derecho al reconocimiento de s actividad tuwtorial ¥ a ser informadoes
reciprocamente acerca de la normativa y condiciones de desamollo de lus practicas.

SEXTA.- Bl alumno en préctivas quedard sometido al wgimen de funcionamiente de fa entidad y,
espreialmente, tendrd el deber de respetar Is normativa de scguridad v prevencion de riesgas
laborales -de la e serd inforthado al inicio de las practicas- ¥ de guardar la confidencialidad en
relacién a la informacidn recibide y el secreto profesiomil incluso despuds de finalizadus fas
practicas, debiendo efaborar nna memoria de las mismas, con ayuda ¥ ascsoramicnta de fos tutores
designados.

SEPITMA.- La coordinacién, supervision y atencidn a los conflictos que puedan surgir on o
desarrolla del presente Convenio se llevard a cabo por medic del Servicio de Oricotacion ¢
[nformacidn Laboral de ta Universickad.

OCTAVA.- 1.3 cventualidad de accidente que pudicra afertar a un alumna serd cubierta por ¢
Scpure Escolar del alumno, Asimismo, la Universidad comtaed con un Segure de Responsabilidad
Civil que cubra fa responsabilidad del alumno por dafios tateriales o personales que pudiera
oeasionar ¢ un eero en el desarrolle de la actividad pricticn.

NOVENA.- Ambas partos se comprometen al cunplimiento de fa obligacidn de custodia y secreto
de loz datos de cavdoter persomal a logs que tengan access y adoptarin todes las medidas gue
garanticen le confidencialidud de dichos datos, evilen sy alterucion, pérdida, tratamiento o aveeso
no autorizadn, eonforme a la Ley Orginica 1541999, de 13 de diciembre, de Protcecitn de Datos de
Cardcter Persanal y su normativa de desarrollo.

DECIMA.- El presente Convenio tendrd ung dacactén inicial de un afio desde la fechia de su Frma,
prorrogindose ticitamente por periodos anunles y se podrd sescindir por voluntad de cuslquiera do
lns partes en el mawmenito que consideren oportun, sin otro requisite gue comunicarke por eserito.

UNDECIMA.- En todo lo no previsto, se aplicara lo dispuesio en el Real Deerelo 5922014, de 11

de julio, ¥ on las normas que Lo desarrollen,

Y siendo de conformidad las partes, firmun cl presonte Convenie por duplicads gjemplar,
cn fugar ¥ fecha al inicio mencionados.

For i1 UNIVERSIDAD CATOLICA
SAN ANTONIO
. [Fi!m.u ¥ 5ell)
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE ANTONIO
VALDIVIESO, S.L.U. Y LA UNIVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIO

En Murcis, 2 26 do (ebrera de 201 5.

REUNIDOS

De una parts, 13, JOSE LUIS MENDQ?ZA PEREZ, PRESIDENTE de lz UNIVERSIDAD
CATOLICA SAN ANTONIO DE MURCIA {UCAM).

Y, de otra parte, I ANTONIO VALDIVIESC AGUILERA en representacion de ANTONIO
YALDIVIESD, 5.).U. en su condicidn de ADMINISTRADIOR

Actuatide en funcién de sus respectivos cargos y ot ¢l gjereleiv de las facultades que para
convenir en nombre de las entidades que representan tienen conferidas, coinciden en declarar el
alio interés que la funmacion practica de los esmdiantes univessitaring ticne tanto para la
Universidad como para la sociedad en gencrat.

Por este motivo, acuerdan suscribir, de conformidad con e Benl Decreto 592/2014, de tl de
Julio, por el que se regulan las pricticas académicas externas de los estudiantes wuiversitarios, cl
presente CONVENIOD DE COOPERACION EIMJCATIVA, que se desarrolla con arreglo a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.~- Este Convenio tiene como objeto permitir la realizacion de précticns externas
curriculeres y/o extragurriculares de alumnos que se encusniren cursando estudios en cuabquicr
ensciianza de la Universidad Catélica San Anfonio de Murela cn da entidad cofirmante del mismo.

SEGUNDA.- Tas pricticas curriculares se configurarin omo actividades integrautes del Plan de
Eatudios y tendrdn iz duracién gue s¢ establezea en el mismo, Las praclicas extracurriculares,
preferentemente, tendrin una duracidn no superior al 50% del curso acadénico.

En ANEXG 4 este Convenin se fijard o] provecto formativo objeto de 1s prietica a realizar
per cada estudiante, las fechas de comienzo y finalizacicn, sl horario (compatible con [a actividad
académica y la disponibilided de la catidad o empresa) y o lugar do desarrolto, ef régimen de
petrnisos & que tenga derccho con arreglo a lo normativa vigenle v las condiciones de reseisién
anticipada de la préctica en easo de incumplimiente de sus Wrminos.

TERCERA.- La relacién del afumno con la entidad o vmpresa no comprenderi mis compromisos
que los desivades del presente Convenio. En ningiin caso generard relacion laboral ni existird
remuncracion; aunqne serfin de aplicacion a cstos estudiantes, cuande proceda, los mecanismos de
inclusién en la Seguridad Social contemplados en Real Decreto F493/201 1, de 24 do aotubre,

CUARTA.- la realizacién de pricticas amparadas on ol presente Convenio no suponded la
sustitucion de la prestacion laboral propia do un puesto de trabaju, no pudiendo formafizarse
contrato de trabajo, entre la entidad/enpresa y un lumno en pricticas, hasts la fnalizacién del
perindo de prietices. kn tal caso, dicha periodo de practicas no computard a efectos de antigliedad
en la ernpresa, ni eximird det periodo de prueba.
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QUINTA.- Por la titulacidn en que estd madriculado of aimmne se dusignard un tuter académico
responsable del correcta desartoflo dol proyeclo formative y de su evalugcidn; y para el
seguimionte de [as pricticas, la entidud/empress designard g un tutor respongable de los atumnos.
Bste tutor serd el encargado de acoger, informar al almuno y supervisar sus actividades, y
mantendri les relaciones de la entidad con el alunno y el tuter académice de la VCAM. Ambos
tutores tendrin derecho al reconocimionio de su activided tutorial ¥y a ger intbrmados
reciprocamente acerca de la normativa y condiciones de desamollo de las pricticas.

SEXTA.- El alesmto en pricticas quedard sometido ol régimen de funsionamivak de la entidad y,
espeeialmento, tonded el deber de respetar ba normativa de segusidad y prevencidn do riesgos
laboralzs -de la que serd informado al inicio de las practicns- v de guardar la confidencinlidad en
retacidn a lu informacién recibida v el secreto profesional incluse después de flnalizadas dus
practicas, debiendo claborar una memaria de fas mismas, con syuda y asesoramicnty de fos tutores
designados.

SEPTIMA. La coordinacion, supervisién y atencién a los conflicks que puedan surgir en el
desarrolle del presents Convenio se llevard a cabo por medio del Servicie de Orientacion ¢
Informacidn Laboral de l& Universidad.

OCTAVA.- La eventuaildad de accidente gue pudisra afectar 2 un atumino serd cubivria por cf
Sepuro Escotar del slumno. Asimiste, Iy Universidad conlard con un Seguro de Responsabilidad
Civil que cubra ln responsabilidad del alumne por dafios matotiales o personales que pudiera
oeasionar a wi tercern en el desarrolle de la setividad préctica

NOVENA.- Ambas parles se comprottelen. al cutuplimicnto do la obligacidn de custodia y seeretu
de los datos de cardeter personal a los que tengan aceeso v adoptardn todas las medidas que
garanlicen [a confidencialidad de dichos datos, oviten su alicracion, pérdida, tratamicato o acceso
ne anlerizado, conforme ot Loy Crrgdnica 1571999, de 13 de diciemnbre, do Proteecion de Datos de
Carécter Personal y su normativa de desatrollo,

DECIMA.- El presente Convenio fendrd una duracién inicial de un aiio desde b fecha de su frma,
pratrogandose thcitaments por periodes anuales ¥ g0 poded rescindie por voluntad de cualquiera de

las partes en ol momento que consideren oportung, sin ofro requizito gus eomunicarlo por eserito.

UNDECIMA.- Iin todo lo no previsto, se aplicark lo dispuesto on of Real Pecreto $92/2014, de 11
de julic, ¥ on las normas que 1o desarrollon,

en lugar y fecha al inicio mencionados.

Por la UNIVERSIDAD CATOLICA

SAN ANTONIO
(Firna y sello)

wif, ¥ - S04
LATIETTR (Ameria}
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE PREVEMUR,
PREVENCION Y SALUD, 5.1 ¥ LA UNIVERSIDAD CATOLICA SAN
ANTONIO

En Murcia, a € de octubre de 2005,

REUNIDGS

De una parte, D. JOSE LUIS MENDOZA FEREZ, PRESIDENTE de la
UNIVERSIDAD CATOLIGA SAN ANTONIO DE MURCHA.

Y, de otra parls, D, FRANGISCO GARCIA SANCHEZ en represerlacion de
PREVEMUR, PREVENGION ¥ SALUD, 3.L. en su condiciérn de DIRECTOR -
GEREMNTE.

-__Metrando en funcion de sus respectives cargos y en el ejercicio de las faculiades
que parg canvenir en nombre de las entidades gue representan tiengn conforidos,
coinciden an declarar ¢l alio interés que le formacion practica de los estudiaites
unlversilatios lisne tante para la Universidad camo para fa sociedad en ganeral.

Por este moetvo. acuerdan suscibir, de conformidad con el Real [lecreto
149711881 da 19 de junio, parcialments madificade por Real Decreta 1845/1804 de 9 d=
septiembre, el presente CONVEN|Q DE COOPERACION EDUCATIVA, qua se
desarolla con arreglo a las siguiantes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Esle Convenic tiene comao objeto facilitar Ja realizacitn de practicas de
alimnes de la Universidad Catdlica San Antonic de Murcia en la entidad cofirmante del
misma. Dada 2 naturaleza de 13 actividad de aguella, los alumhos beneficlanios de las
practicas hahran de estar cursando estudios correspondicnies a LICENGIATURA EN
ADMINISTRACION Y DIRECCIOM DE EMPRESAS, DIPLOMATURA EN ENFERMERIA
O LICENCIATURA EN DERECHO.

SEGUNDA.- La relacion alumno/entidad o empresa no supondra mas compramiso que
et derivado del presenle Convenlo. En ningln caso generard relacion lghoral. La
realizacion de practicas de alumnos en dicha entidad o empresa na pedra afectar cn
mode algune a los derechos de los trabajadores de la misma, ni obstaculicar las
previsiones empresariales en materia de contratacion de trabajadares.

TERCERA.. €| perlpde de practicas tendrd una duracion maxima de 500 horas, sin que
en ninglin £a350 pueda excedar € H0% de la duracion de un curso académico, Los
alumnos heneficiarios dr las mismas deberan haber superade el 509 de los creditos
nocesanos para obtoner el titulo universitanio cuyas ensstanzas esluviasen cursandu.
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En ANEXQ a este Convenio se fijardn los alumnos que realizaran las practicas.
las fachas de comienze y fnalizacion, asi como, el horario. lugar de dazarecllo v
contenido especifico de las mismas.

CUARTA.- La coordinacion y supervision del presente Convenlo se llevaran a cabo par
medio dal Semvicio de Orientacidn e Informacion Laboral de |a Universidad Catdlica.

QUINTA.- La realizacion de las practicas amparadas en el presente Conwvenia tendrd a
todos los efeclos |a consideracion de actividad académica. Por la titulacion en gue esta
matriculadn el alumnpo se designard un tutor académice responsable del correcto
desarollo de las practicas y para el seguimiento de fas practicas, |a entidad/empresa
gesignara a un wtor responsable de los slumaos, Fste sera el encargado de mantener
las relacienes de la entidad 0 emprasa con el alumne y la UCAM.

SEXTA.- El alurmno en practicas quedara somatido al régimen de funcionamiento de la
entidad en cuanto resulte compatibdle con 12 normativa agui establecida, debiendo
confecaionar una memaria sobre las practicas reafizadas, con ayuda y asesoramisnto de
los tutares daesignados.

SEPTIMA.. No podrd formalizarse conlrato de trabajo, entra la entidad/emnpresa y ur
alumno en  praclicas, mientras no  fnalice, por cumplimiento  del [Ermino o
anticipadamente, la realizacion de las practicas de dicho alumna,

OCTAVA.- La evenlualidad de accidente que pudiera afectar a un alumno sera cubierta
por el Seguro Escular el alumno. Asiniisimo, la Universidad coniratara un Seguro de
Responsabilidad Civil que cubra la rexponsabilidad del alumno por dafios materiales o
personales gque pudiera ocasionar a un tercera cn el desarrollo dz la actividad practics.

NOVEMA.- A la finalizacion de cualquiera de las practicas realizadas al amparo de este
Convenio, la entidadfempresa cofirmante debera emitic un certificade por el que se
reconozea al alumno ol tismpo de practicas realizado,

DECIMA.. El presente Convenio tendra una duracion inicial de un afio desde la fecha ce
su linma, prorogandese tacitamente por perlodos anuales y se podra rescindic por
voluntad de cualquiera de las pares en el momento gue consideren oportuno, sin otra
requisite que comunicaro por escrite.

UNDECIMA.« En todo 1o no previsto, se aplicard 1o dispuesto en el Real Decreto
149771981 de 13 de junio y en 1as nonmas que lo desarrcllan.

¥ siendo de conformidad lzs partes, firman ¢l presente Convenio pur duplicado
gjemplar, en lugar y fecha al inicio mencionados.

Per la UNIVERSIDAD CATOLICA Por PREVEMUR, PREVENCION ¥
SAN ANTONIO SALUD, SL..

arltma v enlo, |_l=|r|1t-1 y salap -




Ejemplo de los convenio

s de movilidad.

SOCRATES B!

LATERAL AGREEMENT for the academic years

2007110
bretween miversita Degli Siudi del Molisc
(name and ERASMUS 10 cods ofll CABIPOBA 01
e inatituliom)

jeonkact person for tha activilies
(name, addrosa, phone, fax, E-
[mail)

Margherita DM Paole, Infernational Relations Office
University of Molise, Tel: +39 0874 404415, Fax: 39 0874 418295

Instititional Coordinator
name, address, phone, fax, Eq
km ail)

International Relations Offtee ¥ia F. De Sanctis, /o — 3° Polifunzionale 86100 Campobasso
Tel.: +39 0R74 404258 7 +39 0§74 404415 Fax: +39 0874 418295
IC-mail: relazintzyunimal.it; mdipaslo@unimol.it

miversidad Catolica San Antonio de Murcia.
IE-Murcia 03

nd
(rame and ERASMUS /D code of
he instiutignt

antact person (name, address,
phane, fax, E-mail)

Prof. Pabla 5. Blesa Aledo. / Avda de los Jerdnimos, a/n. 30107, Guadalupe (Murcia).
134 968 27 87 03 (Teh) / +34 968 27 86 60 (Fax)./ Email: phlesag@pdi ucam.edu

nstilufienal Coordinator{name,

Prof. Leocadia Diaz Romerof Avda de los Jerdnimas, s/n. 30107. Guadalupe (Murcia).

raddrea& phone, fax, E-mal)

H34 968 27 87 03 (Tel) /134 968 27 87 03 (Fax). / Email: [diaz@bucam edu

full legai name of the institdions in their national languages and ERASMUS ID codes

The above pattics agree to cooperate in the activities shewn below. Both parties agree make use of
the SOCRATES programme in order to facilitate the cooperation. Both parties undertake to abide
by the bilaterally agreed terms of this cooperation agreement.

OMS: student mobility
ERASMUS subject area Level Couantry Total numbar
Code Merme UG Post- Doctoral From To Shudents Sludant months
graduaie = sum)
16.1 Physical Education, Sport | X E | 3 18
Science
16.1 Physical Education, Sport | x 1 E 3 18
Science
100 Eaw X E 1 2 12
10.0 Law X 1 E z 12
05 4 Civil Errginesring K E | H 12
6.4 Civil Enginaering K | E 2 12 .
12,6 Nursing X E 1 2 12
126 Mursing | E 2 12
12.9 Dietatics x E 1 2 12
12.9 Digtatics 1 E 2 12
TS: teaching staff mobility of short duration (1-8 weaks)
Suajsct | Topicis) taught Name of the staff mamber Home Hast Duralfor fn 1 Mom ber of
arag cauniry cotnlry mermber of tasching hours par
code weeks waek
100 Law To be determined E | 2 B
i E i 8
06.4 Civil Engineearing Tao be determined E ! 2 a8
| E 1 B
8.1 Sport Science To be determinod E I 2 8
i E t B
12.6 Mursing To be determined E 1 1 8
| E 1 a8
12.9 Dietetics To bat detarmined E | ] ]
| E 1 8




Signatures of the legal representatives of hoth institutions:

MName of Institution: Universita Dagli Studi de! Molise

Mame and status of the official representative:

Name of institution: Universidad Catdlica San Antonic
de Murcia.
Name and status of the official representative:

Prof. Giovanni Cannata -
Rector

D. José Luis Mendoza Pérez.

Rettora

Presidente

Slnature

Signature:

Data: 26 APR zau-l\




8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE ) TASA DE TASA DE
GRADUACION % ABANDONO % EFICIENCIA %
90 5 95

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores propuestos:
El porcentaje de la tasa de graduacion se corresponde con el valor real conseguido en la
acreditacion obtenida recientemente.

Justificacién de las estimaciones realizadas:

El Real Decreto 1393/2007 pide realizar las estimaciones de los valores que
toman los indicadores relativos a los resultados obtenidos para la tasa de graduacion, la
tasa de abandono para master de un afio y la tasa de eficiencia.

El presente Master aparece como un nuevo titulo en la UCAM vy, por lo tanto, no
se dispone de datos historicos sobre los que basar los valores de los distintos indicadores.
Dado que las disciplinas, conocimientos y habilidades contenidas en el Master tienen
cierta relacién con parte de las impartidas en la Licenciatura de Derecho ( Derecho
Mercantil, Derecho Tributario, Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social ) y la de
Administracion y Direccién de Empresas ( estructura, gestion, organizacion, direccion ,..
de empresas y organizaciones), parece una licencia razonable extrapolar como datos
de partida los valores de los ultimos cinco cursos (2002/2003 - 2006/2007) de estas
titulaciones en la UCAM., aplicando las factores de correccion con las
particularidades de la titulacién del Master:

e El recorrido temporal del Master en mucho mas pequefio (de 1 afio, frente a los 4
afnos de los Grados) lo que hace que las posibilidades de abandono por causas
diversas y/o no previstas es mucho menor

e El estudiante que accede al Master ya posee un titulo universitario y se encuentra
desarrollando ya su labor profesional o se esta preparando para ello. Esto hace que
el interés en obtener el titulo se convierta en una “necesidad”

e La metodologia a seguir tiene un importante caracter practico y es mas activa, lo
que es un argumento mas a favor de su exitoso seguimiento.

Se puede intuir, por tanto, que estos factores influiran de tal forma que daran lugar,
previsiblemente, a una menor tasa de abandono, y a mayores tasas de eficiencia y
graduacion.

1. Tasa de graduacion:



Se preve un valor del 95% para la tasa de graduacion, influido por la propia
naturaleza de los estudios a los que nos estamos refiriendo.

Segun el historico de datos que posee la Universidad respecto a la titulacion que
se imparte actualmente (Licenciatura en Derecho y en Administracion y Direccion de
Empresas), la media de la tasa de graduacion en estos afios fue del 60%.

2. Tasa de abandono para Master de un afno:

Hemos estimado la tasa de abandono en un 5 %, que estd muy por debajo de la
media de los Ultimos cinco cursos de las licenciaturas (ADE, Derecho), que se establece
en un 18%.

3. Tasa de eficiencia:

El cumplimiento de los objetivos anteriores requiere alcanzar una tasa de
eficiencia del 95%. Este valor es superior a la media que presenta la actual titulacion para
los ultimos cinco cursos, un 75%, pero, teniendo en cuenta que la tasa de eficiencia en el
curso 2005/2006 fue del 85% y la del curso 2006/2007 fue del 83%, y teniendo en cuenta
las caracteristicas propias del Master, el objetivo del 95% nos parece un objetivo
razonable y alcanzable.

4. Tasa de rendimiento:

La tasa de rendimiento se define como el porcentaje obtenido al dividir los créditos
superados entre los créditos matriculados. Establecemos un valor del 95%, que es
superior, a la media

5. Tasa de éxito:

La tasa de éxito se define como el porcentaje obtenido al dividir los créditos
superados entre los créditos presentados a examen. Establecemos un valor del 85%, un
valor muy cercano a la media para los Ultimos cinco cursos en las licenciaturas (88%).

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS
RESULTADOS

La Direccidon de Estudios de la UCAM gestiona la organizacion de la actividad
academica a traves de diferentes unidades de recogida de informacion, planificacion
y control. Entre sus competencias y atribuciones esta la de gestionar el desarrollo de
la actividad docente, la evaluacién del progreso y los resultados del aprendizaje, vy el
control de los espacios y de los horarios.

Uno de los servicios con que cuenta la Direccion de Estudios es la Unidad de Analisis
e Informes Académicos (UA), encargada de realizar el analisis de los datos que
generan distintos servicios universitarios.

Los informes que se generan en la UA tienen como finalidad facilitar al responsable
académico el conocimiento de la situacion en la que se halla su titulacién, asi como la
evolucion historica generada en un determinado periodo de tiempo, de modo que sirva de



referencia en la toma de decisiones estratégicas para la mejora de los parametros de
calidad. Dichos datos se generan a través de una herramienta informatica propia.

Las tasas o indices que se obtienen son:

- Graduacion.

- Abandono.

- Eficiencia.

- Rendimiento.

- Exito.

- No-presentados.

- Asistencia del profesor.

- Asistencia a foros, debates, chats del alumno.

- Periodo medio que tarda un alumno en superar el plan de estudios.

Cada una de las tasas anteriores puede agruparse en distintas categorias.

Las tasas e indices antes mencionados pueden ser elaboradas también para describir
el rendimiento o evaluacion académica del PDI, agrupando, en este caso, toda la
docencia impartida por un profesor, de igual modo que se realiza con los titulos.

Estas tasas son las que se remiten al Director de Estudios quien, en reuniones con
cada responsable de titulo, lleva a cabo la toma de decisiones al objeto de aplicar
las acciones de mejora correspondientes y/o necesarias. Esta previsto implicar, de
manera paralela, al Responsable de Calidad de cada titulacion para que éste pueda
también aportar sus iniciativas de mejora.

Las decisiones adoptadas por el responsable de la titulacion, con los factores
correctores que haya determinado en funcion de la informacién comenta- da en el
apartado anterior, se plasman en la Propuesta Docente que éste debera elaborar para
implantar en el curso académico siguiente.

Dicha Propuesta es planificada en un momento posterior, previo al inicio del curso,
de modo que todo el claustro docente de la titulacion sepa con exactitud cual sera
el desarrollo académico de cada una de las asignaturas en las que participa como
profesor, las lineas de evaluacion académica que se seguiran y los requisitos
formativos que se exigira a los alumnos para la superacién de la materia impartida.

Esta informacion se refleja en las correspondientes Guias Académicas, de las cuales
dispondra el alumno con anterioridad al inicio del curso.

En el Master, ademas, se valorara el progreso y resultados de aprendizaje a través
de la Evaluacion Continua, el Trabajo Fin de Master y otras prue- bas de evaluacion
pertinentes para tal fin.

Por ultimo, y con el fin de contribuir a una mejora en el progreso y resultados de
aprendizaje, el Equipo Directivo del Master, junto con la Comision nombrada
para dicho proposito, analizara la siguiente informacién:

- Resultados, tasas y resto de la informacion proporcionada por la Direccion de Estudios



(expuestas en el apartado anterior).

- Informacidn sobre el informe de satisfaccion de los egresados realizada por el SOIL.

- Informacion sobre satisfaccion de las empresas obtenida por:

- Contacto con los tutores en la empresa tras la realizacion de las précticas por nuestros
alumnos.

- Reuniones con representantes de empresas realizadas a iniciativa de la titulacion.



9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

La universidad a través del programa AUDIT de ANECA obtuvo la evaluacion positiva
del disefio del Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) en julio del 2.010 para
todas las Titulaciones Oficiales que se imparten tanto de Grado como de Master. Dicho
sistema se encuentra en la direccion: http://www.ucam.edu/servicios/calidad/sistema-de-
garantia-interna-de-calidad-sgic-de-la-universidad

A continuacion adjuntamos el certificado obtenido:

e e -
La Agencia Macional da Bvaluacion de la Calidad y Acreditacion

(ANECA) certilica que el disefo del Sislama de Garantia Interma da
Calidad de la

a0 GATSLICA DE MU
aplicable a las ensefanzas oficiaks mparlidas en dicha Uinvarsidad
ha sido evaluado v encorrack comforme con las nomas. y directnces
estabiesdns en B dooumenacion Woerite o Programa AUDIT ok

&l dieafn v cesamalo ce Sieteras de Garentia Interna de Calldad de
la fommacion universitaria,

Certificada N® UCR 218410 Fecha da emigdn: 25102010
Wl hasta: 26102013
AMECA 2 reembng gel Europesn Cially B T -
Agsuranice Regisier kor Hgher Educalion Pror ARECH,
BOars 1
£
ANECH &5 mismbm de pleno detecho de: =

T Zulima Fﬂmi‘ll‘v.‘li:’."? Apciriques
Chiracriora

0 pemaanie CertBeasen no lene walisr wn 5 comesnin comeEponcienie, Cuokoie sclyacon mickral
ssintive ol alcamos de esle Cariicado. oomo s laa nommes v discinoes qus han Sdo ophcodas. pusde
R S DNl LD 3 b Age i Manional de Evsliacdn o b Caldar y Soraciimcin (ARECE


http://www.ucam.edu/servicios/calidad/sistema-de-garantia-interna-de-calidad-sgic-de-la-universidad
http://www.ucam.edu/servicios/calidad/sistema-de-garantia-interna-de-calidad-sgic-de-la-universidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO: 2010

Se implantaré en el curso 2010-2011. La periodicidad sera anual.

La modificacion planteada en julio de 2016 sera llevada a cabo en el curso 2016/2017.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO: ESTUDIO — CENTRO



11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO
APELLIDO
34801082N Nuria Vela de Oro
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avda de Los Jerénimos, s/n 30107 Murcia Murcia
EMAIL MOVIL FAX CARGO
presidencia@ucam.edu 968278853 968278715 Directora
11.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO
APELLIDO
22894000F José Luis Mendoza Pérez
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avda de Los Jerénimos, s/n 30107 Murcia Murcia
EMAIL MOVIL FAX CARGO
presidencia@ucam.edu 968278853 968278715 Presidente

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal
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JOSE LUIS MENDOZA PEREZ, Presidente de la Universidad Catélica
San Antonio de Murcia,

HACE CONSTAR

PRIMERO.- Que, conforme dispone el articulo 15 de los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto n° 350/2007, de 9 de noviembre, del Consejo
de Gobiemo de la Comunidad Auténoma de la Regi6n de Murcia (BORM del 13 de
noviembre), el Presidente de la Universidad, D. José Luis Mendoza Pérez, ostenta
la representacion legal de esta institucion en toda clase de actos y trdmites de
cualquier clase.

SEGUNDO .- Que, conforme dispone ¢l citado articulo 15 de los Estatutos de esta
Universidad, el Presidente de la Universidad D. José Luis Mendoza Pérez csta
plenamente facultado para solicitar la Verificacién y Modificacién de los Titulos
Oficiales de la misma.

Y para que conste a todos los efectos, firmo el presente en Murcia, a 13 de
abril de 2011.

José Luis Mendoza Pérez
PRESIDENTE
Universidad Catolica San Antonio



11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo es tambien el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO
APELLIDO
34801082N Nuria Vela de Oro
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avda de Los Jerénimos, s/n 30107 Murcia Murcia
EMAIL MOVIL FAX CARGO
Presidencia@ucam.edu 968278853 968278715 Director
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