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1. DESCRIPCION DEL TIiTULO

1.1 DATOS BASICOS
Denominacion:

GRADO EN ENFERMERIA

Universidad solicitante y Centro, Departamento o Istituto responsable del
programa:

Universidad solicitante: Universidad Catélica San Antonio Murcia.
C.I.F. G30626303.

Centro donde se imparte el titulo:Facultad de Enfermeria.

Representante Legal de la Universidad:

Nombre y cargo: Mendoza Pérez, José Luis.idtnete de la Universidad Catdlica
San Antonio.

NIF: 22894000-F.

Responsable del titulo:
Nombre y cargo: Paloma Echevarria Pérez. Dedata Facultad de Enfermeria
NIF: 00812884- H

Direccion a efectos de notificacion
Correo electronico: presidencia@ucam.edu
Direccion postal: Campus de los Jeronimos, s/n0B0Guadalupe (MURCIA)
FAX: 968 278 715
Teléfono: 968 278 803

Tipo de Ensefianza (Modalidad)Presencial

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas:

Curso Modalidad: Grado UCAM (Murcia) UCAM (Cartage na)
1° Presencial 300 120
2° Presencial 300 120
30 Presencial 360 120
40 Presencial 360 120

Normas de permanencia en el Centro

Las Normas de Permanencia son las vigentes en laiverldidad
http://www.ucam.edu/universidad/normativa/normatiapia/otra-
normativa/Normativa_permanencia.pdf/view

Obtencidn del titulo:
Para la obtencion del Titulo de Graduado en Enfeanel alumno debera superar los
240 créditos de los que consta el titulo.



Resto de informacién necesaria para la expediciénetl Suplemento europeo al
titulo de acuerdo con la normativa vigente:

= Rama de conocimiento: Ciencias de la Salud

» Naturaleza de la institucion que concede el titRlivado/De la Iglesia Catdlica.

» Naturaleza del Centro Universitario en el que tellddo ha finalizado sus estudios:
Propio

» Profesion para la que capacita el titulo, una \#erodo: Enfermero responsable de
cuidados generales.

» Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativastellano

1.2 DISTRIBUCION DE ECTS EN EL TiTULO :

CREDITOS TOTALES | 240 |
TIPO DE MATERIA CREDITOS
N° DE CREDITOS DE FORMACION BASICA 60
N° DE CREDITOS DE OBLIGATORIAS 78
N° DE CREDITOS DE OPTATIVAS 12
N° DE CREDITOS DE PRACTICAS EXTERNAS 84
N° DE CREDITOS DE TRABAJO FIN DE GRADO 6

Numero minimo de créditos europeos de matricula poestudiante y periodo
lectivo.

Con el fin de adaptarse a la nueva situacion sgcdg facilitar en la mayor medida
posible que los estudiantes puedan optimizar elpeedisponible dedicado al estudio,
la Universidad Catdlica San Antonio Murcia estalispndo la modalidad de matricula
a tiempo parcial en sus normas de permanencia \inoacion de estudios

universitarios.

Algunas situaciones representativas que se cond@mphra poder acogerse a esta
modalidad son las siguientes: tener necesidadescaids especiales, o0

responsabilidades de tipo familiar o laboral, erdtes. Los alumnos sélo podran
solicitar este tipo de matricula si en ellos coremralguna de estas circunstancias,
pudiéndose matricular de un minimo de 30 crédito$ & permitiendo de esta manera
estudiar a tiempo parcial.

Tiempo completo Tiempo parcial

ECTS Matricula

ECTS Matricula

ECTS Matricula

ECTS Matricula

minima maxima minima maxima
Primer curso 30 60 30 45
Segundo curso 3 78 3 45

y posteriores




2.1 JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y
PROCEDIMIENTOS.

2.1.1 Interés académico

Los ultimos afios se han caracterizado por una aapahsformacion hacia nuevas
formas sociales; los cambios que afectan a laegmfes sanitarias y por tanto a la
Enfermeria, son multiples. Cambios internos de fafegion, estructurales de los
sistemas sanitarios y cambios externos globalesadsociedad. Estos factores de
cambio, se pueden agrupar en factores econdmicosles, culturales, politicos,

demograficos, sanitarios y tecnoldgicos, pero Ipdrtante es que todos ellos estan
estrechamente relacionados y que en consecuesciamobios que se producen en un

sector repercuten de forma directa o indirecta lemesto. La Enfermeria, como

profesién de servicio, esta influencia y condicibmgor todos estos cambios que se
van creando en los nuevos escenarios sociales yaldel que deben afrontar las

profesiones sanitarias.

Es necesario sefalar la existencia de documentesagmnodo de recomendaciones

sefalan los cambios potenciales venideros. Entos ss encuentran:

El documento de la Organizacion Mundial de la S§DBIS), “La politica de salud
para todos en el siglo XXI”, que formula diez objes para poder atender y
mantener el mejor estado de salud de la poblaco&ible en los dos primeros
decenios de este milenio

La décima conferencia ministerial de la OMS solm® ¢uidados enfermeros y
obstétricos, (Declaracion de Munich: las enfermgrasatronas una fuerza para la
salud) aborda el rol esencial que tienen los seibomas de titulados/as
enfermeros/as en Europa y la contribucién que apat desarrollo sanitario y a la
prestacion de los servicios de s&lud

También el documento de la OMS, que cuenta conopbre de numerosas
organizaciones internacionales, entre ellas el €onimternacional de Enfermeria
(CIE), sobre “Servicios de Enfermeria. Orientacomstratégicas, para el periodo
2002-2008", establece los objetivos y estrategiakesarrollar y los resultados a
lograr por los titulados/as enfermeros/as duraste geriodd

El CIE, entre sus numerosas publicaciones, cat@asdids documentos marcos que
hacen referencia a las competencias del enfermgeokralista.

En el ambito académico por tanto, la puesta en hmadel Titulo de Grado en
Enfermeria presenta un especial interés a distimioeles: se incluyen nuevas

!Disponible en http://www.famp.es/racs/intranet/stisecciones/documentos/SALUD%2021.pdf
2 Oficina Regional Europea de la OMS. Declaraciéidmich. Enfermeras y matronas: una fuerza de
salud (junio 2000). Biblioteca Lascasas 2005; pbnible en <http://www.index-
f.com/lascasas/documentos/Ic0062.php>

% Disponible en http://www.who.int/hrh/nursing_mideviy/strategic_directions_es.pdf



competencias, en base fundamentalmente a estosiosarsbciales, culturales y
econdmicos; se aumenta la formacion clinica y/ctascial a través las practicas
externas mediante el aprendizaje de de los cuiddéognfermeria de una forma
continuada, en el seno de un equipo y en estrechtacto con el individuo sano,
enfermo y/o con la comunidad, en donde habra danorgr, prestar y evaluar los
cuidados de enfermeria utilizando como recursoggedos conocimientos y destrezas
ya adquiridos.

Otro aspecto especialmente importante de la pesstaarcha del Titulo de Grado en
Enfermeria, tal y como establece el Real Decre@B/2807 de 29 de octubre, por el
gue se regula la ordenacion de las ensefianzagsitavias oficiales, es el acceso de los
enfermeros titulados al postgrado, lo que elimih#eeho académico que tenian los
diplomados y la imposibilidad de una formacion &aita continuada, lo que suponia
una situacion en desventaja con las distintastioihes a nivel nacional y europeo.

2.1.2 Interés cientifico

En el ambito cientifico la enfermeria es una ci@mcnsolidad dentro del campo de las
ciencias de la salud, que tiene por objeto el estiel cuidado integral del ser humano
y que a través de las investigacion basica y agdicda desarrollado un nucleo
especifico de conocimientos sobre el cuidado ermferrel cual a su vez se encuentra
estrechamente relacionado con otras disciplinas @ Ciencias de la Salud como de
las Ciencias Sociales o Humanidades. La implantaciél grado va a contribuir
favorablemente al desarrollo cientifico de estanaa al contemplarse la formacion
investigadora a través de las ensefianzas de ddetpesa estos titulados, como ya se
ha comentado.

El desarrollo de la Enfermeria como profesiéon askntcon un cuerpo propio
conocimientos viene avalado por los siguientes uhecos:

« Ley de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional aleds(2003), que tiene como
objetivo garantizar la equidad, calidad y participa social en el Sistema Nacional
de Salud. En su capitulo Il hace referencia a gdsacipios generales de los
profesionales de la salud y sefala que la formacirdesarrollo de la competencia
técnica de los profesionales debe orientarse aejarende la calidad del Sistema
Nacional de Salud. Asi mismo en su articulo 36 esdarformacion de pregrado
explicita: “la Comision de Recursos Humanos, atemdid a las necesidades de la
poblacion, trasladara al Ministerio de Educaciounli@a y Deporte y al Consejo de
Coordinacion Universitaria, criterios para la adafin de los planes de estudios
conducentes a la obtencion de los distintos tituiosersitarios del ambito de
ciencias de las salud, que conjuguen la adquisisidnultanea de conocimientos,
habilidades y actitudes y favorezca el trabajo euoip® multiprofesional y
multidisciplinar™.

+ Ley de Ordenacion de las profesiones sanitaria@3)2@ue desarrolla el ejercicio
de las profesiones sanitarias enmarcada en citdosti En el Titulo |, articulo 7,
apartado 2, define que: “corresponde a los diplawanhiversitarios en enfermeria
(a partir de ahora graduados), la direccién, eibmay prestacion de los cuidados

“ Disponible en http://www.boe.es/boe/dias/2003/018fs/A20567-20588.pdf



de enfermeria orientados a la promocién, mantenimig recuperacion de la salud,
asi como a la prevencion de enfermedades y disicapies®.

+ Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y dmtsgjo de 7 de Septiembre de
2005 relativa al reconocimiento de cualificaciopasfesionale%

2.1.3 Interés profesional

Desde el punto de vista profesional, existe unaateia del titulo y un interés
incuestionable para la sociedad.

Esta plenamente justificada la necesidad social gelmanda del titulo en base a los
estudios de numero de solicitudes en relacién pléems ofertadas matriculadas por las
universidades espafiofas los estudios sobre necesidades de profesiodelesidados
de Enfermerfa Existe un déficit de profesionales de Enfermeri&eropa y en Espafia
en general, y en la Comunidad Autonoma de la Redgdilurcia en particular.

Adjuntamos como documentos que avalan esta afitmaas siguientes:

» Libro Verde sobre las necesidades de personalasanguropeo, elaborado por la
comisién europed. Se sefialan como més relevantes los siguientes: dat

- Envejecimiento de la poblacion, aumento de la esper de vida y
envejecimiento de la fuerza laboral sanitaria.L'as edades medias también
estan aumentando en el caso de las enfermerasigenas Estados Miembros,
como en el Reino Unido por ejemplo, casi la mitadas enfermeras tiene mas
de 45 afos...(pg 6).

- Necesidades de formaciondn tema que también se debe considerar como
parte de la planificacion de la fuerza laboral @sdapacidad de formacion. Si
hacen falta mas médicos, enfermeras y otros pmiates sanitarios, también
serd necesario crear mas enclaves universitariasscuelas de formacion...”

(pg 10)

« Comparecencia del Presidente del Consejo Genemahfdemeria de Espafa ante la
ponencia de estudio de las necesidades de ReamrssSistema Nacional de Salud
(8-Diciembre-2008). En él se especifica que elorae enfermeros por 100.000
habitantes en Europa es de 808,48, mientras qlspaiia es de 531,83 (pg 27)

> Disponible en http://www.boe.es/boe/dias/2003/2/p@fs/A41442-41458.pdf

® Disponible en
http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:10855:0022:0142:es:PDF

"Fuente: Ministerio de Educacién. Estudio de OféPemanda y Matricula de nuevo ingreso en las
Universidades Publicas y Privadas-Curso 2009-1€pd@iible en:
http://www.mecd.gob.es/dctm/ministerio/educacioi/ersidades/estadisticas-informes/informes/2010-
estudio-oferta-matricula-curso-2009-2010.pdf?doautide0901e

® Fuente: Ministerio de Sanidad. Informe sobre losfgsionales de cuidados de Enfermeria: oferta-
necesidad 2010-25. Disponible en
http://www.antiguaweb.fspugtandalucia.org/imagesiss/SSANIDAD/2011/Informe_profesionales_de
cuidados_de_enfermera._Oferta-Necesidad_2010-2825.p

° LIBRO VERDE sobre el personal sanitario europ€®MISION DE LAS COMUNIDADES
EUROPEAS. 2009. Disponible enttp://ec.europa.eu/health/ph_systems/docs/workfagp_es.pdf




* Ponencia titulada: “Recursos Humanos de enfernesri@l sistema Nacional de
Salud”, que la Presidenta de la Conferencia NatideaDirectores de Centros
Universitarios de Enfermeria present6 ante la Ciamide Sanidad y Consumo del
Senado el 6-mayo de 2009. En ella se analiza la@do de la oferta y demanda de
los estudios de enfermeria y se concluye que eerglese oferta una plaza por cada
dos que se demandan.

» Estudio sobre las necesidades de profesionales eagiéon de Murcia. En los
proximos diez afilos Murcia necesitard alcanzar @ianeacional de enfermeras para
poder mantener la calidad y las prestaciones deabmodelo de sistema sanitario:
Murcia tiene una media de 332 enfermeras por c8820Q0 habitantes, mientras
que la media espafiola es de 531. Somos la Comuhigtédoma con peor rafio

Normas reguladoras del ejercicio profesional

El marco regulador del ejercicio profesional vietedinido fundamentalmente por la
Directiva de la Comunidad Europea: Directiva 208BZE y Directiva 2006/100/CE,
incorporadas al ordenamiento juridico espafiol p&Dr1837/2008; junto a la RES 14
de Febrero del 2008 y Orden CIN/2134/2008.

Segun la Directiva de la Comunidad Europea se lesilgue la persona que obtenga el
Titulo de Grado en Enfermeria habra adquirido tmsocimientos tedricos y practicos,
la comprension, las aptitudes y actitudes profedésn necesarias para planificar y
asistir, mediante el método cientifico aplicable,l@s cuidados globales de salud. La
adquisicién de dichas capacidades determinaracehoeimiento de la cualificacion
profesional’. Esta Directiva asi mismo, regula aspectos restig los profesores
responsables de esta docencia estableciendo:

“Los estados miembros aseguraran que el conjuatopbgrama de ensefianza se
encuentra bajo la responsabilidad y direccion éetgnal de enfermeria de la escuelas
o de la institucidbn de ensefianza reconocida pautaridad competente y segun la
legislacion vigente”, estableciendo un curriculoaplas enfermeras responsables de
cuidados generales de una duracion de 3 afios o886, repartidas entre ensefianzas
tedricas y clinicas, definiendo cada una de eltis,acuerdo a lo siguiente: “La
ensefianza tedrica” es el aspecto de la formaci@uidados de enfermeria mediante el
cual los estudiantes adquieren los conocimientgomprension, las aptitudes y las
actitudes profesionales necesarias para planifipegstar y evaluar los cuidados
globales de salud. Esta formacion es impartidaeppersonal permanente de profesores
en cuidados de enfermeria, asi como por otras meEssmmpetentes designadas por la
institucion de formacion, tanto en las escuelagmfermeria como en otros centros de
ensefianza, elegidos por la institucion de formacifa ensefianza clinica” es el
aspecto de la formacién de los cuidados de enféamezdiante el cual el estudiante de
enfermeria aprende, dentro de un equipo y en dontii@cto con un individuo sano o
enfermo y/o colectividad, a planificar, prestar walear los cuidados de enfermeria
globales requeridos a partir de los conocimientaptitudes adquiridos.

19 birectiva de la Comunidad Europea, COM (2002) idalf 2002/0061 (COD), referenciada en el
Libro Blanco de la Titulacién de Grado en Enfermgdisponible erttp://www.aneca.e$. 14.
' Ibidem



Otros cambios legislativos ocurridos en estos @si@nos, y que tienen repercusion en
las profesiones sanitarias y especificamente erprédesion enfermera son los
siguientes:

Los Estatutos de la Organizaciéon Colegial de Endefande Espafia, que en su
Titulo 1l “De los principios basicos de la proféside Enfermeria”, desarrolla en
dos capitulos los principios del ejercicio profesiby la calidad y la excelencia de
la practica profesional de enfermeria. En el cépitude dicho Titulo, el articulo
53.1 dice: “los servicios de enfermeria tienen conigidon prestar atencion de salud
a los individuos, las familias y las comunidadesiaglas las etapas del ciclo vital y
en sus procesos de desarrollo. Las intervencioaesntermeria estan basadas en
principios cientificos, humanisticos y éticos, faméntados en el respeto a la vida y
la dignidad humana”. En el punto 2 de este misnicwo dice: ... “el enfermero
generalista, es el profesional legalmente habditagesponsable de sus actos
enfermeros, que ha adquirido los conocimientostituaies suficientes acerca del
ser humano, de sus Organos, de sus funciones dnepsiales en estado de
bienestar y de enfermedad, del método cientifidwape, sus formas de medirlo,
valorarlo y evaluar los hechos cientificamente pdus, asi como el analisis de los
resultados obtenidos...”

Ley de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional aleds5(2003), que tiene como
objetivo garantizar la equidad, calidad y participa social en el Sistema Nacional
de Salud. En su capitulo Il hace referencia a ddacipios generales de los
profesionales de la salud y dice que la formaci@h gesarrollo de la competencia
técnica de los profesionales debe orientarse aejarende la calidad del Sistema
Nacional de Salud.

Ley de Ordenacion de las Profesiones Sanitaria@3j2@ue desarrolla el ejercicio
de las profesiones sanitarias enmarcadas en dindast En el Titulo I. articulo 7,
apartado 2, define que: "corresponde a los diplamanhiversitarios en enfermeria
(ahora graduados), la direccidén, evaluacion y poésh de los cuidados de
enfermeria orientados a la promocién, mantenimigmeruperacion de la salud, asi
como a la prevencién de enfermedades y discapastiad

2.2 REFERENTES EXTERNOS

El Plan de estudios del titulo de Grado de Enfeiamdra sido disefiado de forma
coordinada como un compromiso con la sociedad lyasesalizado, en base a, entre
otras, las siguientes referencias externas:

El R.D. 861/2.010, de 2 de julio, por el que se ficd el R.D. 1.393/2.007, por el
gue se establece la ordenacién de las ensefarizassitarias oficiales.

La orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la geestablecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficialgue habiliten para el ejercicio de la
profesién de Enfermero

Libro Blanco de Enfermeria del Programa de convarigeEuropea de la ANECA,
en el cual participamos como universidad colabawmdi®sde la Il Convocatoria,
teniendo como representante a la Directora dedadis.

Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y deh€ejo de 7 de Septiembre de
2005 relativa al reconocimiento de cualificaciopesfesionales.



Proyecto “Tuning educational structures in Europe’'web de redes temaéticas
europeas http://ec.europa.eu/education/programmes/socrapgsitiex_en.html

Documento consensuado con el Consejo General derraifia de Espafa y la
Conferencia Nacional de Directores de Centros yiélas de Enfermeria de Espafia.

Diferentes Sociedades Cientificas, como: Sociedsphiiola de Cuidados Paliativos
SECPAL, Sociedad Espafiola de Enfermeria Depor8&ED), Sociedad Espafiola de
Enfermeria de Urgencias (SEEUR), especialmente p@sacompetencias de las
asignaturas optativas, ya que exceden de algunarenkas competencias de enfermero
generalista.

2.3 DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA
INTERNOS Y EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL
PLAN DE ESTUDIOS

2.3.1 Descripcion de los procedimientos de consulta inteos

-Consultas a la Direccion Técnica de Calidad deniaersidad, especialmente a traves
de las diversas Jornadas organizadas anualmentelasion con la Convergencia

europea Yy los sistemas de calidad. Se nos haitddoildocumentos importantes en
relacion a estos temas.

-Reuniones con la Comisién de elaboracion de pldaesstudio creada a tal efecto por
la Universidad, asi como con otras titulacionegrdete la Facultad de Ciencias de la
Salud.

-Grupos de trabajo de profesorado dentro de lalfagicpor moédulos-materias.

-Reunién con representantes de actuales alumn@$ yI&°, asi como con los alumnos
internos de la Facultad, que aportaron sugerencias.

-Participacion de dos egresados recientes queaaporisu vision de la formacion
recibida.

2.3.2 Descripcion de los procedimientos de consukaternos

-Consulta y colaboracién con el Presidente detrdu€olegio de Enfermeria de Murcia
en representacion de los profesionales.

Justificacién de la necesidad de implantacion tiedess de Enfermeria en el campus|de
Cartagena de la UCAM

Los motivos que justifican esta necesidad son:

1. EIl déficit de profesionales de Enfermeria que ex&t Europa y en Espafa en
general, y en la Comunidad Autonoma de la RegiéiMdecia en particular.



Sefialamos como documentos que avalan esta afirmaasd nacionales y
comunitarios mencionados en el punto 2.1.4. Ya dema
a. Estudio sobre las necesidades de profesionalea esgion de Murcia
elaborado por el ilustre Presidente del ColegioEtdermeria de la
misma y difundido a través de la siguiente notpréasa :

“..Ademas, en los proximos diez afios Murcia neaesialcanzar la media nacional
de enfermeras para poder mantener la calidad ypl&staciones del actual modelo
de sistema sanitario, ya que:

+ Murcia tiene una media de 332 enfermeras por caf8.(00 habitantes,
mientras que la media espafiola es de 531. SomGsertaunidad Autdnoma con
peor ratio.

« El Presidente del Colegio de Enfermeria afirma tj&die puede discutir que
se esta rompiendo el principio de equidad del Biat®acional de Salud entre
comunidades autonomas”

« Murcia ya necesita 3.906 enfermeras para atender @oblacion y equipararse
a la media nacional. Mas del 40% de los enfermei®$a Regidn tienen mas de
50 afios y empezaran a jubilarse de aqui a diez.afios

El Colegio de Enfermeria de la Region de Murciaegelicomunicar a la opinion
publica murciana el importante déficit de enferngeigue experimenta la Region de
Murcia con respecto al resto de Espafia. Espafeetiema media de 531 enfermeros
por cada 100.000 habitantes. Estamos a la cola @nqlie respecta a la ratio
considerada por la Organizacién Mundial de la Sataino fundamental a la hora de
determinar a calidad de la asistencia sanitaria @s |paises. La media de 808
enfermeras por cada 100.000 habitantes sélo esradpepor Navarra con 912, y
Murcia es la que ostenta el peor resultado, cong@lo 332 profesionales.

Importantes diferencias entre las CC.AA.

Para el presidente de los enfermeros murcianos ‘iblgalede discutir que se esta
rompiendo el principio de equidad del Sistema Naaiale Salud, puesto que resulta
absolutamente imposible que la calidad asistenséa la misma con tres veces menos
enfermeras por cada cien mil habitantes o, lo gu&enismo, cuando cada profesional
tiene que prestar asistencia al triple de pacientgpe sus compaferos en otras
autonomias”. Las comunidades autonomas con maya de enfermeras son Navarra
(913), Cantabria (675), Ceuta y Melilla (645), PMasco (628) y Madrid (625). Por el
contrario, las comunidades autbnomas con menoworatin Murcia (332), Andalucia
(430), Valencia (463), Canarias (448) y Galicia {38

2. La elevada demanda de estudios de Enfermeria enretonen nuestra
universidad, que viene avalada por los datos detsol de preinscripciones que
han ido aumentando en los Ultimos afos.

3. El ultimo y quiza mas importante argumento de todas la implantacion en
concreto en el area de Cartagena es el nUumercedesgripciones y de alumnos
matriculados con domicilio en Cartagena, campo deta@ena, Mazarron o
Aguilas y zonas adyacentes. También hay que seflatansiderable nimero de
alumnos de la provincia de Almeria que estudianwastra universidad, y que



a través de la autovia Vera-Cartagena tendriancuasa mas rapido que a
Murcia capital.

N° matriculados area Cartagena: 103
N° matriculados area Almeria: 24

Hay que tener en cuenta, por otro lado, que |ladafiwcente de esta area ha ampliado
de forma considerable con la apertura de dos gsandgpitales: el nuevo Hospital de

Santa Lucia y el nuevo hospital del Mar Menor. Bsteho por un lado, aumenta -como

decimos- la capacidad de plazas de practicas pai@umnos de Enfermeria, y por otro

lado, aumenta la demanda de profesionales parajdrabn estos hospitales, que se
beneficiaran de los alumnos que hayan cursadoraasqgas alli y que, al ser de la zona,

formaran parte previsiblemente de una plantillaldst

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas parasade de Murcia y Cartagena

Implantacion Modalidad: UCAM UCAM _ Total
Grado (Murcia) (Cartagena) Murcia + Cartagena
1° afio implantacion Presencial 300 120 420
2°afio implantacion Presencial 300 120 420
3Cafio implantacion Presencial 360 120 480
40 afio implantacion Presencial 360 120 480




3.1 BASICAS Y GENERALES

a) Las competencias basicas que se deben garantizaep&rado segun el MECES
(Marco Espafiol de Calificaciones para la Educa8idperior) son las siguientes:

MECESI1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer yrendgy conocimientos
en un area de estudio que parte de la base deda@dn secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya endibdmtexto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos prodes@le la vanguardia de su campo
de estudio.

MECESZ2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocinsiensol trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competengciasuelen demostrarse por medio
de la elaboracion y defensa de argumentos y ldu@én de problemas dentro de su
area de estudio.

MECES3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunitterpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de e}pfo@ia emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas relevantes de indol@ks@oentifica o ética.

MECES4: Que los estudiantes puedan transmitir informacideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado comespecializado

MECESS: Que los estudiantes hayan desarrollado aquéllasiidaales de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriorascalto grado de autonomia.

b) Las competencias generales segun Orden CIN/2038/y segun MCER (Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas) son

G1. Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, dégoresa atencidon sanitaria técnica y
profesional adecuada a las necesidades de salldsdeersonas que atienden, de
acuerdo con el estado de desarrollo de los conentos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se les&b en las normas legales y
deontologicas aplicables.

G2. Planificar y prestar cuidados de enfermeria idiog a las personas, familia o
grupos, orientados a los resultados en salud evddusu impacto, a través de guias de
practica clinica y asistencial, que describen lmegsos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

G3. Conocer y aplicar los fundamentos y principiosrite® y metodologicos de la
enfermeria.

G4. Comprender el comportamiento interactivo de lssqea en funcion del género,
grupo o comunidad, dentro de su contexto socialljicaltural.

Gb. Disefar sistemas de cuidados dirigidos a las passdamilia o grupos, evaluando
su impacto y estableciendo las modificaciones ojpas.

G6. Basar las intervenciones de la enfermeria enitbepuia cientifica y en los medios
disponibles.



G7. Comprender sin prejuicios a las personas, cormider sus aspectos fisicos,
psicolégicos y sociales, como individuos auténoraasdependientes, asegurando el
respeto a sus opiniones, creencias y valores, Wggaado el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesio

G8. Promover y respetar el derecho de participacigfgrinacion, autonomia y el
consentimiento informado en la toma de decisioree$ad personas atendidas, acorde
con la forma en que viven su proceso de salud #apfiad.

G9. Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidgatmyando el mantenimiento de
conductas preventivas y terapéuticas.

G10. Proteger la salud y el bienestar de las persdiaas)ia o grupos atendidos,
garantizando su seguridad.

G11. Establecer una comunicacion eficaz con pacierigasilia, grupos sociales y
comparieros y fomentar la educacion para la salud.

G12. Conocer el codigo ético y deontoldgico de la entgia espafiola, comprendiendo
las implicaciones éticas de la salud en un contextodial en transformacién.

G13. Conocer los principios de financiacion sanitariasgciosanitaria y utilizar
adecuadamente los recursos disponibles.

G14. Establecer mecanismos de evaluacion, considerémglaspectos cientifico—
técnicos y los de calidad.

G15. Trabajar con el equipo de profesionales como whidasica en la que se
estructuran de forma uni o multidisciplinar e idisciplinar los profesionales y demas
personal de las organizaciones asistenciales.

G16. Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

G17. Realizar los cuidados de enfermeria basandosa atehcion integral de salud,
gue supone la cooperacion multiprofesional, la graeion de los procesos y la
continuidad asistencial.

G18. Conocer las estrategias para adoptar medidas mfertabilidad y atencion de
sintomas, dirigidas al paciente y familia, en ldicapion de cuidados paliativos que
contribuyan a aliviar la situacion de enfermos aaaios y terminales.

MCERS5 Comprender los puntos principales de textos clgres lengua estandar si
tratan sobre cuestiones que le son conocidas ayarssituaciones de trabajo, de estudio
o de ocio.

MCERG6 Desenvolverse en la mayor parte de las situacignegpueden surgir durante
un viaje por zonas donde se utiliza la lengua.

MCER7 Producir textos sencillos y coherentes sobre tequasle son familiares o en
los que tiene un interés personal.

MCERS8 Describir experiencias, acontecimientos, deseoaspiraciones, asi como
justificar brevemente sus opiniones o explicardases.

3.2 TRANSVERSALES

Todas las acciones curriculares han sido prograsngaaa que los estudiantes
adquieran las competencias transversales y eseciue se detallan a continuacion.
Todas estas competencias quedaran reflejadas d@malehjo Fin de Grado, que

compendia la formacién adquirida a lo largo de solds modulos y materias del Grado.

Las competencias propuestas han sido descritaglecarsdo el perfil formativo, con el
fin de ajustar el perfil de egreso de los alumn@gligados a las demandas sociales y
laborales. Se dividen en:



Instrumentales:

» T1: Capacidad de analisis y sintesis.

» T2: Capacidad de organizacién y planificacion.

» T3: Conocimiento de informatica relativo al ambitoesdtudio.
* T4: Toma de decisiones.

Personales:

» T5: Trabajo en equipo.

» T6: Trabajo en un contexto internacional.

» T7: Habilidad en relaciones interpersonales.
» T8: Razonamiento critico.

* T9: Compromiso ético.

Sistémicas:

» T10: Aprendizaje autbnomo.

» T11: Adaptacion a nuevas situaciones.
» T12: Creatividad.

» T13: Liderazgo.

» T14: Motivacion por la calidad.

» T15: Capacidad de reflexion.

» T16: Resolucion de problemas.

COMPETENCIAS DEL MODULO AUTONOMIA UNIVERSITARIA
(Educacion integral)

UCAM1 Conocer los contenidos fundamentales de la Temlogi

UCAMZ2 Identificar los contenidos de la Revelacion diwna Sagrada Escritura
UCAMS Distinguir las bases del hecho religioso y deltieissmo

UCAM4 Analizar los elementos basicos de la Celebrac#la de

UCAMS5 Conocer la dimension social del discurso teol6gicmal.

UCAMBG6 Distinguir y relacionar los conceptos basicospigisamiento social cristiano.
UCAM7 Conocer y relacionar laontenidos bésicos de la ética y la bioética

UCAMS8 Conocer la racionalidad y la objetividad en lauangntacion ética.

UCAM9 Identificar las caracteristicas de la persona man@desde una antropologia
integral.

UCAM10 Identificar y conocer la dimensién ética presamiecualquier acto humano,
personal o profesional

UCAM11 Conocer la relacién y la diferencia entre el devsegha moral, asi como la
complementariedad y la diferencia entre las virsutierales y las habilidades técnicas
UCAM12 Analizar racionalmente cuestiones relacionadas leowida y la salud
humanas segun la bioética personalista

UCAM13 Conocer y distinguir las grandes corrientes despmiento



UCAM14 Distinguir y diferenciar las grandes producciooekurales de la humanidad
UCAM15 Conocer las grandes corrientes artisticas de lahidad

UCAM16 Analizar el comportamiento humano y social

UCAML17 Conocer la estructura diacrénica general del masad

UCAM18 Conocer la situacion cultural y social actual

3.3 ESPECIFICAS

COMPETENCIAS DEL MODULO DE CIENCIAS BASICAS COMUNES :

EFB1 Conocer e identificar la estructura y funcién detrpo humano.

EFB2 Comprender las bases moleculares vy fisiolégicdasleélulas y los tejidos.

EFB3 Conocer el uso y la indicacion de productos sdogarinculados a los cuidados
de enfermeria.

EFB4 Conocer los diferentes grupos de farmacos, logipios de su autorizacion, uso
e indicacion, y los -mecanismos de accién de |esnos.

EFB5 Utilizacion de los medicamentos, evaluando los fieins esperados y los
riesgos asociados y/o efectos derivados de su &tration y consumo.

EFB6 Conocer y valorar las necesidades nutricionalesaglepersonas sanas y con
problemas de salud a lo largo del ciclo vital, ppramover y reforzar pautas de
conducta alimentaria saludable.

EFB7 Identificar los nutrientes y los alimentos en gaeencuentran.

EFB8 Identificar los problemas nutricionales de maycevatencia y seleccionar las
recomendaciones dietéticas adecuadas.

EFB9 Aplicar las tecnologias y sistemas de informacidrcomunicacion de los
cuidados de salud.

EFB10 Conocer los procesos fisiopatolégicos y sus msiaitgones y los factores de
riesgo que determinan los estados de salud y eefiunen las diferentes etapas del
ciclo vital.

EFB11 Identificar las respuestas psicosociales de lasopas ante las diferentes
situaciones de salud (en particular, la enfermgdad sufrimiento), seleccionando las
acciones adecuadas para proporcionar ayuda endasam

EFB12 Establecer una relacion empatica y respetuosalcpaciente y familia, acorde
con la situacion de la persona, problema de saktdpa de desarrollo.

EFB13 Utilizar estrategias y habilidades que permitan comunicacion efectiva con
pacientes, familias y grupos sociales, asi comexfaesion de sus preocupaciones e
intereses.

EFB14 Reconocer las situaciones de riesgo vital y sajeeutar maniobras de soporte
vital basico y avanzado.

EFB15 Conocer e identificar los problemas psicologicosisycos derivados de la
violencia de género para capacitar al estudianta prevencion, la deteccion precoz, la
asistencia, y la rehabilitacion de las victimagsta forma de violencia.

EFB16: Saber identificar los diferentes métodos de imaggrcomo la preparacion de
los pacientes y la atencidon de enfermeria.



COMPETENCIAS DEL MODULO DE CIENCIAS DE LA ENFERMERI  A:

ECEL1 Identificar, integrar y relacionar el concepto a@ud y los cuidados, desde una
perspectiva histérica, para comprender la evolud&rcuidado de enfermeria.

ECE2 Comprender desde una perspectiva ontoldgica yempidbgica, la evolucion de
los conceptos centrales que configuran la dis@plkie enfermeria, asi como los
modelos tedricos mas relevantes, aplicando la roktgth cientifica en el proceso de
cuidar y desarrollando los planes de cuidados spordientes.

ECE3 Aplicar el proceso de enfermeria para proporcigngarantizar el bienestar la
calidad y seguridad a las personas atendidas.

ECE4 Conocer y aplicar los principios que sustentan daglados integrales de
enfermeria.

ECES Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integradesenfermeria, al individuo, la
familia y la comunidad.

ECE6 Capacidad para describir los fundamentos del rmvighario de salud y las
actividades a desarrollar para proporcionar un adodintegral de enfermeria al
individuo, la familia y la comunidad.

ECE7 Comprender la funcion y actividades y actitud coafpea que el profesional ha
de desarrollar en un equipo de Atencion Primari§alad.

ECE8 Promover la participacion de las personas, fanyilgrupos en su proceso de
salud-enfermedad.

ECE9 Identificar los factores relacionados con la sajulds problemas del entorno,
para atender a las personas en situaciones de\salnf@rmedad como integrantes de
una comunidad.

ECE10 Identificar y analizar la influencia de factoreteimos y externos en el nivel de
salud de individuos y grupos.

ECE11 Aplicar los métodos y procedimientos necesariosteambito para identificar
los problemas de salud mas relevantes en una cdauini

ECE12 Analizar los datos estadisticos referidos a estudablacionales, identificando
las posibles causas de problemas de salud.

ECE13 Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienediar los miembros de la
comunidad, cuyas vidas estan afectadas por probleimasalud, riesgo, sufrimiento,
enfermedad, incapacidad o muerte.

ECE14 Conocer las alteraciones de salud del adulto, iftt=mtdo las manifestaciones
gue aparecen en sus distintas fases.

ECE15 Identificar las necesidades de cuidado derivaddssdgroblemas de salud.
ECE16 Analizar los datos recogidos en la valoraciénpnar los problemas del
paciente adulto, establecer y ejecutar el plarudkados y realizar su evaluacion.
ECEL17 Realizar las técnicas y procedimientos de cuiddeéosnfermeria, estableciendo
una relacion terapéutica con los enfermos y faretia

ECE18 Seleccionar las intervenciones encaminadas a tapevenir los problemas
derivados de las desviaciones de salud.

ECE19 Tener una actitud cooperativa con los diferentesmhros del equipo.

ECEZ20 Identificar las caracteristicas de las mujeresasndiferentes etapas del ciclo
reproductivo y en el climaterio y en las alterae®nque se pueden presentar
proporcionando los cuidados necesarios en cada.etap



ECE21 Aplicar cuidados generales durante el proceso dermdad para facilitar la
adaptacion de las mujeres y los neonatos a lasasuelemandas y prevenir
complicaciones.

ECE22 Conocer los aspectos especificos de los cuidadoedeato.

ECE23 Identificar las caracteristicas de las diferenegapas de la infancia y
adolescencia y los factores que condicionan eldpattormal de crecimiento y
desarrollo.

ECE24 Conocer los problemas de salud mas frecuentes iafateia e identificar sus
manifestaciones.

ECE25 Analizar los datos de valoracion del nifio, idecgifdo los problemas de
enfermeria y las complicaciones que pueden prasenta

ECE26 Aplicar las técnicas que integran el cuidado deereméria, estableciendo una
relacion terapéutica con los nifios y sus cuidadores

ECE27 Seleccionar las intervenciones dirigidas al nifftosaal enfermo, asi como las
derivadas de los métodos de diagndstico y tratamien

ECE28 Ser capaz de proporcionar educacion para la salod padres o cuidadores
primarios.

ECE29 Comprender los cambios asociados al proceso dgeesve/ su repercusion en
la salud.

ECE30 Identificar las modificaciones estructurales, femeles, psicologicas y de
formas de vida asociadas al proceso de envejecer.

ECE31 Conocer los problemas de salud mas frecuentes gretaonas mayores.
ECE32 Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirig@asatar o a prevenir los
problemas de salud y su adaptacion a la vida dmaediante recursos de proximidad y
apoyo a la persona anciana.

ECE33 Conocer el Sistema Sanitario Espariol.

ECE34 Identificar las caracteristicas de la funcién dikec de los servicios de
enfermeria y la gestion de cuidados.

ECE35 Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas decitirede grupos.

ECE36 Conocer la legislacion aplicable y el codigo étigodeontolégico de la
enfermeria espafiola, inspirado en el cédigo europeoética y deontologia de
enfermeria.

ECE37 Prestar cuidados, garantizando el derecho a tad#d, privacidad, intimidad,
confidencialidad y capacidad de decision del paeigriamilia.

ECE38 Individualizar el cuidado considerando la edad,géhero, las diferencias
culturales, el grupo étnico, las creencias y valore

ECE39 Conocer los problemas de salud mental mas relevamtdéas diferentes etapas
del ciclo vital, proporcionando cuidados integralesficaces, en el ambito de la
enfermeria.

ECE40 Conocer los cuidados paliativos y control del dglara prestar cuidados que
alivien la situacion de los enfermos avanzadosmiteles.

COMPETENCIAS DEL MODULO PRACTICUM Y TRABAJO FIN DE
GRADO:

EPRACTICUM 1 Practicas preprofesionales, en forma de rotatorimico

independiente y con una evaluacién final de conmoés, en los Centros de Salud,
Hospitales y otros centros asistenciales que panmiincorporar los valores
profesionales, competencias de comunicacién asiaterazonamiento clinico, gestion
clinica y juicio critico, integrando en la préactigaofesional los conocimientos,



habilidades y actitudes de la Enfermeria, basadgsriacipios y valores, asociados a
las competencias descritas en los objetivos gerteyagn las materias que conforman el
Titulo.

ETFG1Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo djalse realizara asociado a
distintas materias.

COMPETENCIAS DEL MODULO OPTATIVIDAD

CEOPT 1. Conocer la existencia de multiples sistemas médiam el que “nuestra”
medicina sélo es uno mas, si bien el hegemoniawuestro medio- es la plataforma de
partida adecuada para el futuro profesional enfern@si como de su capacitacion para
la mejora empética con el sufriente.

CEOPT2. Aproximar la perspectiva antropoldgica a las ciasde la salud reforzando
la comprensién del hombre como una realidad comglep/psico/social). Este enfoque
permitira dar respuesta a multiples cuestiones: eguéa salud y la enfermedad para
nosotros; si es nuestra interpretacion la Unicébfmssi existen otras, qué nos pueden
aportar en el desempeiio de la profesion enfermeoagel conocimiento de la otredad
(diversidad de sistemas médicos en el pluralismdico§ como ayuda a la gestion de
la atencion sanitaria en la multiculturalidad, etc.

CEOPT3 Utilizar estrategias y habilidades antropolégipasa un mejor abordaje de
las tareas enfermeras.

CEOPT4. Prestar una atencidon sanitaria técnica y profasiadecuada a las
necesidades del enfermo en la fase final de su weola plena autonomia técnica y
cientifica, de acuerdo con el estado de desardaldos conocimientos cientificos de
cada momento y con los niveles de calidad y segdripie se establecen en las normas
legales y deontoldgicas aplicables.

CEOPTS. Tratar los procesos fisiopatologicos y sus matadfesnes en la etapa final
de la vida.

CEOPTG6. Seleccionar las intervenciones adecuadas parar i@g problemas mas
relevantes en el enfermo terminal.

CEOPTY7. Desarrollar una concepcion terapéutica activaprpamrando una actitud
rehabilitadora y activa que lleve a superar elling nada mas que hacer”.

CEOPTS. Dar apoyo emocional y comunicacion con el enferfamilia y equipo
terapéutico, estableciendo una relacién franca nesta, con el fin de disminuir el
sufrimiento del enfermo y su familia.

CEOPT9. Comprender el comportamiento interactivo de las@aa en funcion del
género, grupo o comunidad, dentro de su contexdalspmulticultural.

CEOPT10. Utilizar estrategias y habilidades que permitaa aamunicacion efectiva
con grupos sociales, asi como la expresion dersosypaciones e intereses.

CEOPT11. Conocer los distintos Trastornos de la Conducteéittaria (TCA) y su
relacion con la imagen corporal.

CEOPT12. Seleccionar y saber aplicar las intervencionesustias para tratar los
trastornos de la imagen corporal.

CEOPT13. Trabajar con los TCA tanto en ambito ambulatodmo hospitalario.

CEOPT14. Fomentar la prevencion de los TCA.

CEOPT15. Conocer las alteraciones de salud en la etapatinfaadolescente, en cada
una de las fases de su desarrollo, identificandor&nifestaciones.



CEOPT16. Aplicar el proceso enfermero para proporcionaasagtizar el bienestar, la
calidad y seguridad

CEOPT17. Seleccionar las intervenciones adecuadas pai@ ficg problemas mas
relevantes etapa infantil y adolescente

y/o su familia en cada momento.

CEOPT18.. Conocer los principios basicos que sustentan lndados integrales de
enfermeria desde la perspectiva de las Terapiapl@omntarias.

CEOPT19. Emprender valoraciones exhaustivas y sistematigibzando las
herramientas y marcos adecuados de las Terapiapl@oentarias en cada paciente,
teniendo en cuenta los factores fisicos, sociald$jrales, psicologicos, espirituales y
ambientales relevantes.

CEOPT?20. Realizar técnicas y procedimientos de cuidadosadizs en los principios
de las Terapias Complementarias, necesarios edidéiatas etapas de la vida del
individuo.

CEOPT21. Guiar a los clientes en el proceso de elecciéredas distintas Terapias
Complementarias.

CEOPT22. Integrar unos conocimientos generales sobre kxrmeiria deportiva.
CEOPT23. Identificar los principales métodos y técnicasagtuaciones deportivas.
Alternativas terapéuticas.

CEOPT?24. Identificar las ayudas ergogénicas y el dopinglateporte.

CEOPT25. Identificar las ayudas técnicas ortoprotésicasayenal deportivo optimo
en funcion de la préactica deportiva y las carastieds individuales del deportista y su
entorno.

CEOPT26. Identificar las principales lesiones relacionadas la practica deportiva y
la capacidad para aplicar sus cuidados basicos.

CEOPT27. Identificar las principales técnicas terapéutieasl cuidado del deportista,
haciendo especial hincapié en las técnicas deigedi compresion, inmovilizacion
selectiva, taping neuro muscular y técnicas de jaasi como justificar su utilizacion.
CEOPT28. Realizar técnicas béasicas de inmovilizacion sekede tobillo y rodilla.
CEOPT?29. Realizar un vendaje compresivo de miembro infecmm vendas de corta
extensibilidad.

CEOPT30. Realizar las técnicas basicas del masaje aplicddbegporte.

CEOPT3L1. Capacidad para conocer y diferenciar la inteligermnocional de otros
tipos de inteligencia.

CEOPT32. Capacidad para reconocer y manejar los propiosngentos y de los de
los demas.

CEOPT33. Capacidad para identificar los propios sentimigitpoder repararlos.
CEOPT34. Capacidad para conocer y entender la influencilasi@mociones en uno
mismo y en los demas.

CEOPT35. Capacidad para prestar una atencion sanitariacg&cprofesional vy
emocional adecuada a las necesidades del paciente.

CEOPT36. Capacidad para trabajar en equipo profesionalmedtsde la inteligencia
emocional de forma multidisciplinar e interdisanar.

CEOPT37. Capacidad para establecer una comunicacion efmazos pacientes y sus
familias, asi como con los compafieros de equipo.

CEOPT38. Capacidad para identificar la influencia del tjaban la vida personal y
emocional, y la influencia de ésta en la vida labor

CEOPT39. Capacidad para facilitar y apoyar el bienestatodepacientes y dirigir,
evaluar y prestar los cuidados integrales de emfdangarantizando el derecho a la



dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidadgpacidad de decision del paciente y
de la familia.

CEOPT40. Capacidad para fomentar la expresion emocionatlgraciente y en el
familiar.

CEOPTA41. Capacidad para desarrollar la reflexion y el enéemnto personal.

CEOPT42. Capacidad para conocer las bases de las drogodsméasl desde el ambito

de la prevencion, su abordaje terapéutico e incaguan social; para mejora de la
salud, la calidad de vida y el bienestar psicoldgicsocial de las personas, de los
grupos y de las comunidades.

CEOPT43. Capacidad para prestar una atencion sanitarisictéy profesional desde
una vision multidisciplinar y comprension integdgl fendmeno del consumo y la
dependencia de las drogas.

CEOPT44. Capacidad para relacionarse adecuadamente coonpsrgjue sufren
trastornos por consumo de sustancias o en proeashdbilitacion.

CEOPT45. Capacidad para utilizar adecuadamente los recut@monibles en el
ambito de las drogodependencias y trabajar en eqpipfesionalmente de forma
multidisciplinar e interdisciplinar.

CEOPT46. Capacidad de identificar, analizar y evaluar de umanera critica y
reflexiva las necesidades, problemas y demandaale®ae las drogodependencias.
Asi, prestar unos cuidados que garantizando elcdera la dignidad, privacidad,
intimidad, confidencialidad y capacidad de decigiéhpaciente y su familia.

CEOPT47. Capacidad para conocer y diferenciar la actuacibitazia en urgencias y
emergencias prehospitalarias.

CEOPT48. Capacidad para reconocer y manejar los principgi@sla coordinacion
sanitaria dentro de un Sistema Integral de Emergetl12).

CEOPT49. Capacidad para gestionar y tomar decisiones slabraovilizacion de
recursos sanitarios.

CEOPT50. Capacidad para conocer y aplicar los distintdersias de triage existentes.
CEOPT51. Capacidad para identificar y actuar en las desirdonas de sectorizacion
dentro de una catastrofe o accidente con multiptdsnas.

CEOPT52. Capacidad para conocer y diferenciar los distimeslios de transporte
sanitario y su equipacion.

CEOPT53. Capacidad para establecer y programar los cuidatbosenfermeria
necesarios durante el traslado sanitario.

CEOPT54. Capacidad para identificar y manejar la equitacanitaria utilizada en el
ambito sanitario prehospitalario.

CEOPT55. Capacidad para reconocer y promover las medidasudeproteccion
laboral necesarias en el ambito prehospitalario.

CEOPT56. Capacidad para describir e identificar las posildsiones sufridas por un
paciente en relacion a la biomecanica del accidente

CEOPT57. Capacidad para conocer y proporcionar una valamadiagnostico y
tratamiento del paciente politraumatizado.

CEOPT58. Capacidad para desarrollar un trabajo en equipcoendinacién con el
resto de profesionales sanitarios, bomberos, faateborden publico, etc.



4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

El Servicio de Informacion al Estudiante (SIE) asuhidad encargada de publicitar y
proporcionar la informacioén y requisitos de accados distintos estudios ofertados por
la Universidad, previos a la matriculacion de lasifos estudiantes. Dicha informacion
se realiza a través de la publicacion de la Guidnftemacién y Admision, que se
encuentra también disponible en la web de la Usigtad (vww.ucam.edy Este
Servicio presta informacion personalizada de logtirdbs servicios que ofrece la
Universidad (Biblioteca, Cafeteria, Comedor, DegmrtActividades extraacadémicas,
etc.); de forma conjunta con las diferentes titiolaes y sus responsables académicos,
se encargan de la preparacion de los procedimietgascogida y orientacion en sus
planes de estudios, con el objeto de facilitar dpida incorporaciébn a nuestra
Institucion.

La promocion de la oferta de estudios de la Unidatsse realiza de varias formas: la
informacion que proporciona la Web de la Univergi@vw.ucam.edy; la publicidad

a través de distintos medios de comunicacion, nedgs y nacionales (prensa escrita,
radio y television), por medio de visitas prograasd institutos o centros de educacion
secundaria; asi como las llevadas a cabo por didmasos en visita a las instalaciones
de la propia Universidad. También la labor de prcidmw se lleva a cabo, con una
destacada presencia en distintas ferias educagtisalones formativos, que tienen lugar
en la propia Regién de Murcia y a lo largo de dist puntos de la geografia espafiola.
El SIE proporciona a través de la Guia de Admisigrfprmacion sobre las
caracteristicas del Titulo, asi como las diversas y requisitos de acceso, reguladas en
articulo 14, del R. D. 1393/2007, de 29 de octubrppr el R.D. 861/2010, de 2 de
Julio, sobre el acceso a las ensefianzas oficial€@abo, en el que se especifica que se
requerira estar en posesion del titulo de bachilequivalente y la superacion de la
prueba a que se refiere el articulo 42 de la Leyafiica 6/2001, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, stnjyacio de los deméas mecanismos de
acceso previstos por la normativa vigente, talesocBormacioén Profesional, mayores
de 25 afios, titulados universitarios, etc.

También se informard, cuando la Universidad elaborermativa al efecto, sobre los
mecanismos de transferencia y reconocimiento abtess de conformidad con el R. D.
1393/2007, de 29 de octubre y con el R. D. 861/20&@ de Julio.

Ademas de los requisitos de acceso exigidos asglaldcion vigente, la UCAM realiza
unas pruebas de acceso propias, consistente estutetpersonalidad; esta herramienta
nos permite ajustar el perfil de los demandantegedil ofertado por las diferentes
Titulaciones.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION



La Secretaria Central de la Universidad propomeioinformacion sobre las
caracteristicas del Grado en Enfermeria asi camovias y requisitos de acceso,
reguladas en el R.D. 861/2.010, de 2 de julio, pbrque se modifica el R.D.
1.393/2.007, por el que se establece la ordenad®dtas ensefianzas universitarias
oficiales en lo referente al acceso a las enseBanaficiales de grado.
http://ucam.edu/admision/admision/proceso-admision

Ademas de estos requisitos de acceso exigidos kegitdacion vigente, en el caso de
qgue la demanda de plazas supere la oferta, la UQ#ddra valorar el expediente
académico del interesado y el perfil del demandgae realizar el proceso de
seleccidn y ajustarse al mas adecuado. Se establsigeiiente baremo:

a) Nota de expediente académico hasta un maximo dentog distribuidos de
forma siguiente:

Calificacion media 5 a 5,5 puntos incluido- 0 pento
Calificacion media 5,5 a 6,0 puntos incluido- 1 foun
Calificaciéon media 6,0 a 6,5 puntos incluido- 2 {msn
Calificacién media 6,5 puntos a 7,0 puntos incluBl@untos
Calificaciéon media 7,0 a 7,5 puntos incluido- 4 {msn
Calificacién media superior a 7,5 puntos- 5 puntos

b) Resultado del test psicologico 1 punto

Un tribunal constituido por el equipo directivo ldetitulacién (Decano, Vicedecano
y Secretario), sera el encargado de valorar eltegkudel test psicoldgico.

c) Nota por experiencia laboral hasta un maximo der2gs.
Por cada afo reconocido mediante una vida laboraha actividad relacionada con
el Titulo se obtendran 0,2 puntos, hasta el vakximo de los dos puntos.

Los interesados en cursar los estudios del Gradm@armeria, deberdn haber realizado
preferentemente el bachillerato en Ciencias dedmadSo, en el caso de alumnos
procedentes de Formaciéon profesional, los corratipotes ciclos formativos de grado

superior que permitan el acceso directo a estagliest universitarios. En cualquier

caso, se recomienda a los alumnos tener conocimsiatid Quimica, Matematicas,

Fisica y Biologia.

Perfil de Ingreso:

El ejercicio profesional del enfermero implica Uto aivel de conocimientos cientificos
y clinicos y una relacion constante y cercana osnplacientes. Por tanto los futuros
Enfermeros deben poseer, no solo los conocimiemgssarios sino ademas, interés
cientifico, gran capacidad organizativa de tralyagapacidad e inclinacion para el trato
y la atencién a las personas.

Para estudiantes procedentes de otros sistemasti®dsc otras titulaciones, por
criterios de edad y experiencia laboral o profesionse recomienda poseer
conocimientos y capacidades similares a las exgibh el bachillerato en las siguientes
materias: Quimica, Fisica, Matematicas y Biologia.



Ademas deberan contar con:

- Vocacion definida por las cuestiones relacionadas la salud y con la préactica
asistencial.

- Inclinacion cientifica, interés por la investigan.

- Capacidad para la busqueda y el analisis ddden@acion.

- Habilidad para la comprensién de la lectura.

- Facilidades de comunicacion interpersonal (oesgrita).

- Iniciativa personal y espiritu emprendedor.

- Capacidad y actitud positiva para el trabajo aunpe.

- Disposicion para la gestidon de recursos materialeumanos.
- Motivacién para trabajar con medios tecnolégi@esnzados.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Consiste en la prestacion de apoyo, por parte deptofesores, en el proceso de
eleccion de las asignaturas a cursar. El alumncagmoherse en contacto con el Equipo
Directivo de la Titulacion mediante los correos calgnicos (...@ucam.edu) y
telefonicamente, ofreciendo al estudiante todaflarimacion académica necesaria para
llevar a cabo con éxito su matriculacion. Tambiénfacilitan los procedimientos de
matriculacion mediante la web de la UCAM, en estscsera el servicio de admisiones
y matricula el que dara dicho apoyo, a todos |dadéantes de la UCAM, tanto de
primer curso, como de cursos superiores.

Al inicio del curso académico los matriculados e&Grdo en Enfermeria tendran una
Sesion de Acogida. Esta sesion estara dirigidagbddecano y Vicedecano de la
titulacion, y su objetivo serd proporcionar a todos estudiantes la informacion
necesaria para un mejor aprovechamiento de sudsaiacadémica.

Toda la informacién ofrecida a los estudiantes, fgu@an parte del plan de acogida de
la titulacion, estara disponible en todo momenta@és de diferentes medios de forma
simultanea: Web del Grado en Enfermeria, Guia Qtecdel Grado en Enfermeria,
Guia del Alumno del Campus Virtual, ademas delored¢ informacion general
digitalizada de la Universidad.

Desde la direccion de este Grado en Enfermeriarderecnara una comision compuesta
por el Vicedecano y los coordinadores de cada wedos modulos para apoyar y

orientar a los estudiantes por medio de tutoriasegmrciales cuyos horarios se fijaran a
principio de curso.

Del mismo modo se celebraran reuniones del Equipectivo con los representantes

de estudiantes (delegados y subdelegados), cdmnetivo de informar sobre los asuntos

y decisiones del Equipo Directivo que sean de ser@s y recoger sus propuestas de
mejora.

Se medira el grado de satisfaccion de los alumrelsdg consecucion de los objetivos
fijados, mediante encuestas que se pasaran tfiasliaacion de los estudios, sirviendo
asi como herramientas de mejora para futuras edisio



Ademas, La UCAM crea desde el comienzo de su detiviel Servicio de Tutoria,

formado por un Cuerpo Especial de Tutores, integpaat profesores y por psicologos
y pedagogos, encargado del seguimiento personahgémico del alumno de nuevo
ingreso, desde el inicio de sus estudios hastmadiZacion de los mismos, siendo su
mision fundamental contribuir a la formacion intgdel alumno, atendiendo a su
dimensidbn como persona, centrando sus funcioneso®nvalores y virtudes del

humanismo cristiano. En esta direccién http://ueawservicios/tutorias los alumnos
que se encuentren cursando el Grado de Enfernmarampobtener toda la informacion
necesaria asi como la Guia de Tutorias personales.

Hay establecido un perfil de tutor que abarca tenéxion técnica y especifica, siendo
esta ultima objeto de actualizacion permanentax&srde los planes de formacion que
se desarrollan cada curso académico. El trabajeeaéeza en dos lineas, de forma
personalizada y en grupos reducidos. Cada curstéameo, se fijan los objetivos a
conseguir en las diferentes titulaciones que seaitap.

Destacar también que estan explicados los procedios de desarrollo de las
funciones del tutor, adjudicacion de alumnos, preseon del Servicio a los estudiantes
de nuevo ingreso y procedimiento de presentaci®usa padres en el documento
“Educando para la excelencia”.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTOS DE C REDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefanzgeri®es Oficiales no
Universitarias:

Min: Max:
in 0 ax 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulosi®sop

Min: 0 Max: 0

(Si existe un Titulo Propio incluirlo como anextaanemoria)

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacé Experiencia laboral y
profesional:

Min: 0 Max: 36

La UCAM ha creado la Comision de Transferencia ydRecimiento de Créditos,
integrada por responsables de la Jefatura de Bstudicerrectorado de Alumnado,
Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Vicerrector de Relaciones
Internacionales, Secretaria General y DireccionTdelo, y ha elaborado la normativa
al efecto. Normativa sobre Reconocimiento y Tramsfeia de Créditos en las
Ensefianzas de Grado y Postgrado en la Universidéali€a San Antonio (Murcia)



publicada en la pagina web de la UCAM
(http://ucam.edu/universidad/normativa/normativag/normativa-
academica/Reconocimiento_y transferencia_creddfisipw), segun se establece en
el Art. 6 del R.D. 1.393/2.007, de 29 de octubrdemas de lo establecido en dicho
articulo, se estableceran las siguientes reglasasagecogidas en el articulo 13 del
referido R.D.:

a) Siempre que el titulo al que se pretende acoeeleenezca a la misma rama de
conocimiento, serdn objeto de reconocimiento logespondientes a materias de
formacion basica de dicha rama.

b) Criterios de reconocimiento de créditos corresjgntes a materias de formacion
basica, entre ensefianzas de Grado perteneciefdemiama rama de conocimiento.

Seran también objeto de reconocimiento los crédibtenidos en aquellas otras
materias de formacién bésica pertenecientes arla e conocimiento del titulo al que
se pretende acceder. Seran objeto de reconocimlantotalidad de los créditos

obtenidos correspondientes a materias de formdzddica de dicha rama de acuerdo
con lo establecido en el articulo 13 del RD. 139372

c) El resto de los créditos podran ser reconogidoda Universidad teniendo en cuenta
la adecuacion entre las competencias y conocinseagociados a las restantes materias
cursadas por el estudiante, y los previstos ernagl ge estudios o bien que tengan
caracter transversal.

Seran objeto de reconocimiento por experiencia ridbgy profesional aquellas
profesiones que estan directamente relacionadasl¢iinlo de enfermeria.

d) La experiencia laboral y profesional acreditapdara ser también reconocida en
forma de créditos, los cuales computaran a efatgda obtencién de un titulo oficial,
siempre que dicha experiencia esté relacionaddasotompetencias inherentes a dicho
titulo.

En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiest créditos correspondientes al
trabajo fin de Grado.

Durante el proceso de matricula del alumno enmlogisegun el procedimiento, fechas
y criterios establecidos por la Secretaria Centeala UCAM, se abrir4 un periodo de
solicitud de reconocimiento de créditos por expmige profesional, donde sera
determinante la duracion de la misma para podearopt reconocimiento de
determinadas asignaturas del plan de estudsiimada en un _minimo _de 1 afio
Dicho reconocimiento por ejercicio profesional sodgte se aplicard en aquellas
profesiones que tengan una relacion clara y direatala Enfermeria, tal y como se
indica en la siguiente tabla.

PERFILES PROFESIONALES ASIGNATURAS RECONOCIBLES

Bidlogos (con ejercicio profesional en | Biologia y microbiologia
entorno de laboratorio)

Bioquimicos (con ejercicio profesional enBioquimica
entorno de laboratorio)

Farmacéuticos (Farmacias, laboratorio dd=armacologia clinica, Bioquimica
analisis clinicos, hospitales)

Fisioterapeuta Anatomia

Psicologos Atencién Psicosocial

Veterinarios Bioquimica, Biologia y microbiologia




Odontélogos Anatomia
Farmacologia Clinica

Médicos Anatomia, Fisiologia, Bioquimica,
Biologia, Bioestadistica, Instrumentos
para la investigacion

El alumno interesado cumplimentara una solicitugt@aiendo todas las asignaturas de
las que solicite su reconocimiento, acompafiando cl&slenciales o evidencias
necesarias que justifiguen su experiencia profasien un entorno donde se puedan
haber adquirido las competencias de las asignatesasitas anteriormente.

La Comisién de Reconocimiento del Titulo valoraaddoneidad para poder reconocer
la experiencia profesional de otros perfiles lalssrano reflejados en la tabla,
realizandose individualmente y de forma particidar cada caso, puesto que puede
existir alguna profesion no relacionada directameoin las Ciencias de la Salud en la
gue se estime oportuno reconocer asignaturas (porp, alguna perteneciente a
ciencias basicas, como estadistica, metodologlia idgestigacion, etc..)

Una vez evaluados los méritos aportados, la Comid& Reconocimiento del Titulo
informar& a Secretaria Central de la UCAM la residlual respecto.

La acreditacion de la experiencia profesional ytah podra certificarse mediante la
aportaciéon de la siguiente documentacion:

* Informe de la vida laboral.

» Certificado de la empresa u organismo en el guefieje la actividad realizada por el
estudiante y el periodo de tiempo de ejercicioekenque se pueda constatar que la
antigiiedad laboral en el grupo de cotizacion quesadicitante considere, guarda
relacion con las competencias previstas en losliesteorrespondientes. En el caso que
no se pueda aportar por cierre patronal de la esapise presentara el contrato de
trabajo correspondiente, que podra ser considesaaiopre que se pueda obtener del
mismo la informacién necesaria sobre las compedsraziquiridas.

Si el estudiante ha realizado actividades en elifk&y General de Trabajadores
Autonomos, se acreditara el epigrafe del Impuestadividades Economicas (IAE).
Certificado de estar colegiado en ejercicio, esaao. Certificado censal de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria en el casajde el estudiante ejerza como liberal
no dado de alta como auténomo.

Los créditos reconocidos por actividades univeliaga experiencia laboral o
profesional y titulos propios universitarios nocales, no dispondran de calificacion vy,
por tanto, no seran considerados para establecaoti media del expediente del
estudiante.

Miembros de esta Comisién han participado, el Gi@agembre de 2.008, en el Taller
sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditogarizado por el Ministerio de
Ciencia e Innovacion y celebrado en la Universidked Alicante, con objeto de
contrastar experiencias con otras universidada® sbtha normativa.



4.5 CURSO DE ADAPTACION AL GRADO DE ENFERMERIA

4.5.1. Descripcion del Curso de Adaptacion

4.5.1.1 Denominacion Curso de Adaptacion al Grado en Enfermeria [zor
Universidad Catdlica San Antonio (Murcia).

4.5.1.2 Universidad, Departamento o Instituto respwsable del programa:
» Universidad: Universidad Catdlica San Antonio (Murcia).
C.I.LF. G30626303.
= Centro donde se imparte el cursoFacultad de Enfermeria
» Responsable de la Universidad:
Presidente de la Universidad Catdlica San Antonio.
Mendoza Pérez, Jose Luis.
NIF: 22894000-F.
» Responsable del curso: Decana de la Titulacion:
Paloma Echevarria Pérez
NIF: 00812884H
4.5.1.3 Tipo de Enseianza:
» Modalidad: Semipresencial.
4.5.1.4 Numero de plazas ofertadas:

El Consejo de Gobierno de la UCAM de acuerdo csemrdoursos humanos y materiales
disponibles y necesarios detallados en los apartselkto y séptimo de la memoria del
Grado en Enfermeria; las nuevas exigencias del cikspauropeo de Educacion
Superior y respetando siempre los principios deladlde la ensefianza que han de regir
toda titulacién de Grado, ha decidido ofertar lgsientes plazas: 120.

Hay que sefalar que la demanda es alta por paftesdliplomados, especialmente de
nuestros ex —alumnos, afirmacion que queda avapsael elevado numero de
consultas y de solicitudes en lista de espera.

4.5.1.5 Numero de créditos y requisitos de matrication:
a) MATRICULACION.

El Curso de Adaptacion al Grado en Enfermeriaagemddalidadsemipresencial esta
disefiado para proporcionar al Diplomado en Enfdanelos conocimientos
complementarios a los contenidos cursados entetacidon para obtener la adaptacion
de su titulo al nuevo Espacio Europeo de Educagiguerior, de manera que el total de
las materias cursadas por el alumno sea equivateatditativa y cualitativamente a las
gue constituyan el contenido de la nueva tituladéiGrado en Enfermeria.

El alumno debera matricularse obligatoriamente, taoto, del total de las materias
contenidas en el curso, contotal de carga lectiva de 36 ECTS.



NORMAS DE PERMANENCIA.

La normativa de permanencia de los alumnos deldCdgsAdaptacion y en modalidad
semipresencial es la misma que para el resto ddiastes.

El nimero total de convocatorias de la misma asigaaera de seis. Una vez agotadas
las mismas, para continuar los estudios en esio,tise debera de solicitar la
“Convocatoria de Gracia” al Consejo de Gobiernodiange solicitud formulada en
Secretaria Central.

b) PERDIDA DEL REGIMEN DE PERMANENCIA.

El estudiante de la Universidad Catdlica San Amtoperdera el régimen de
permanencia si incurre en alguna/s de las siguestesas:

» El estudiante finaliza los estudios y lleva a cibsolicitud del correspondiente titulo.

» El estudiante, a peticion expresa, realiza el ddaslde expediente académico a otro
Centro.

» El estudiante agota el numero maximo de convoeaoein alguna asignatura, 4
ordinarias y 2 extraordinarias, ademas de la “Coataria adicional de Gracia” sin
haber superado la materia.

» El estudiante, por solicitud expresa en Secretadatral, indica su baja voluntaria,
definitiva.

» A consecuencia de la aplicacion de una sanciditaese de expediente disciplinario.

» El estudiante que transcurridos dos cursos académiontinuados no hubiera
formulado matricula en la titulacion. Una posteriogincorporacion estaria
condicionada a la disponibilidad de plazas porepdetla Universidad.

» Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativaCastellano.

4.5.2. Justificacion de la modalidad semipresencial

El titulo de Grado en Enfermeria se obtendra trasafio (36 créditos ECTS). La
metodologia de ensefianza-aprendizaje se apoya estriecturacion de los créditos
europeos, por lo que se tiene en cuenta la ostensgduccion de la carga lectiva
presencial en forma de clases magistrales. A estévanse afiade también el perfil
mayoritario del alumno que se matricula, ya queieslumno con carga laboral y/o
familiar. El es el principal protagonista de sugiooproceso de aprendizaje, apoyandose
para ello en los distintos recursos presencialésales que le ofrece la universidad.

Asi, la metodologia de trabajo sugerida es_la s&w@ncialidad utilizando la
plataforma “Campus virtual” de la UCAM con todosssrecursos, junto con las
sesiones presenciales en la Universidad, que ti@o@amo objetivo resolver las
cuestiones de mayor grado de dificultad, realizaardicas activas que irdn desde
ejercicios practicos, analisis de esquemas, lacidneale grupos de debate y discusion,
hasta exposiciones y proyeccion de documentaletigutas en conexiéon directa con el
material objeto de estudio. Otro objetivo, tambigiportante, es que profesores y
alumnos puedan tener contacto directo y que guilesgan realizar tutorias presenciales
con resolucion de dudas, etc.




La presencialidad propuesta para las materias tjgada correcta adquisicion de las
competencias de caracter mas practico. No obsenimportante sefialar que no hay
asignaturas de tipo préctico-experimental excepRyacticum, ya que no se consideran
nuevas competencias a adquirir (se considera gliplemado ya las tiene adquiridas).

La metodologia de ensefianza-aprendizaje a distpadiade la consideracion de que el
didlogo didactico que tiene como objetivo el apresj@ del estudiante y la adquisicion
de las competencias del titulo es asincronico emdgoria de las ocasiones aunque
apoyado en iniciativas como la videoconferenciasysesiones de chat, y simulado en el
sentido de que la ensefianza a distancia se plantedbase en la elaboracion de
materiales didacticos por equipos docentes quepsaporcionados al estudiante. A tal
fin los equipos estan configurados por expertosagla una de las materias del plan de
estudios. Este sistema permite al estudiante uyamflaxibilidad en el aprendizaje, ya
que puede decidir cuando estudiar, el ritmo destude, la forma en que empleara los
materiales y recursos didacticos entre otros aspekbs materiales didacticos incluyen
en todos los casos una estructura similar. El progrde la materia se desarrolla en
unidades didacticas cada una de las cuales indoyesiguientes apartados: a)
introduccion y orientaciones para el estudios;dpetivos; ¢) esquema de contenidos; d)
exposicién de contenidos; e) resumen; f) biblidgraf) actividades; h) glosario; i)
ejercicios de autocomprobacion; j) soluciones; kgx@s y |) indice tematico. Por
altimo la tutoria a través de recursos telematicogrtuales como el chat, el correo
electrénico o la atencion telefonica en esta mdddlide ensefianza-aprendizaje
adquiere un papel especialmente relevante ya qtee disgida a fomentar la
participacion activa de los estudiantes, promo&eoimunicacion entre los profesores y
los estudiantes aumentando el nimero de contaabsegdback entre los mismos. Se
complementan asi las tutorias presenciales queaiean en los dias previstos.

4.5.2.1 Interés académico y profesional

El titulo propuesto ha sido concebido para el axcasla profesion regulada de
Enfermero/a, conforme a la division de las ensedimnniversitarias en titulos de grado,
postgrado y doctorado del R.D. 1393/2007, de 28atigbre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias @&&ial la Orden CIN/2134/2008 de 3
de julio por la que se establecen los requisitam pa verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el @jgo de la profesion de Enfermero.

El nuevo titulo cubrird las expectativas y necestdadel entorno socio-econémico, asi
como de los alumnos que desean completar su fobmaaiiversitaria a partir del
préximo afio y que en el futuro igualmente deseepliamsus conocimientos sin
necesidad de salir de la Region de Murcia.

El titulo esta disefiado siguiendo las directricesmievo modelo educativo emanado
del Espacio Europeo de Educacion Superior. La @stiau ciclica, la introduccion del
sistema de créditos ECTS y la incorporacion dellSuento Europeo al titulo, junto
con la formacion basada en el desarrollo de compieig facilitaran la movilidad de
estudiantes y profesionales en Europa y América.

4.5.2.2 Interés cientifico

El titulo que propone la Universidad Catolica Sartohio (Murcia), generara titulados
de Grado con las competencias adecuadas y pleramispbnibles para su posterior
especializacion de postgrado, profesional e ingadtira.



De igual forma, se va a permitir generar unosattas con un nivel de formacion
técnico-cientifica elevado, que seran capaces derpen marcha y gestionar nuevos
proyectos y actividades de investigacion, de istex@ solo para la Region de Murcia,
sino para el resto del estado espafiol.

4.5.3. Acceso y Admision de estudiantes

Los alumnos que quieran realizar el Curso de Adaptadeberan haber realizado
previamente estudios de Diplomatura en Enfermergue los mismos cumplan los
requisitos de la legislacion vigente. Sin embasgodara preferencia a los alumnos de la
propia universidad teniendo en cuenta su expezlazadémico.

En el supuesto de que la demanda de alumnos saifeederta, y teniendo en cuenta el
criterio de preferencia anteriormente expuestora#n de preferencia de admision seria
la maxima puntuacion del siguiente baremo:

d) Nota de expediente académico hasta un maximo depsatos, distribuidos de
forma siguiente:

— Calificacion media 5 a 5,5 puntos incluido - 0 st

— Calificacion media 5,5 a 6,0 puntos incluido - higu

— Calificacion media 6,0 a 6,5 puntos incluido - 2ijms

— Calificacion media 6,5 puntos a 7,0 puntos inclui@puntos
— Calificacion media 7,0 a 7,5 puntos incluido - f{ns

— Calificacion media 7,5 puntos a 8 ,0 puntos inasid 5 puntos
— Calificacion media superior a 8 ,0 puntos - 6 panto

e) Nota por entrevista personal hasta un maximo dedows.

Un tribunal constituido por el equipo directivo ldetitulacién (Decano, Vicedecano

y Secretario), sera el encargado de efectuar @ictravista, calificandola entre cero
y dos puntos, la media aritmética resultante dérésscalificaciones, sera la nota de
la entrevista personal). En esta entrevista seas@do las inquietudes y aptitudes del
alumno en funcion a las cuestiones que le plarteidenal.

f) Nota por experiencia profesional hasta un maxima gentos.
Por cada afo reconocido mediante una vida labaraha actividad del sector de la
obra civil se obtendran 0,2 puntos, hasta el valé@ximo de los dos puntos.

4.5.3.1 Transferencia y Reconocimiento de créditos

Para solventar las modificaciones previstas erDeB&1/2010, de 2 de julio, por el que
se modifica el RD 1393/2007, de 29 de octubre,usto articulo 6 queda reconocida la
posibilidad de reconocimiento de créditos por egpeia profesional y el
reconocimiento de créditos de ensefianzas superame® es el caso de la Formacion
Profesional de ciclo superior (http://boe.es/b@sik#010/07/03/pdfs/BOE-A-2010-
10542.pdf, la Universidad Catolica San Antonio deré/a ha elaborado la Normativa
de Reconocimiento y Transferencia de Créditos qtéede aplicacion en el curso 2010-
2011 aprobada por Consejo de Gobierno, que inthdas estas modificaciones.



http://www.ucam.edu/sites/default/files/Abr 13/reoocimiento y transferencia credit
0s.pdf

No obstante, se establecera el reconocimiento nsfeeencia de créditos, segun se
establece en al art. 6 del R. D. 1393/2007, dee28atlubre. Ademas de lo establecido
en dicho articulo, se estableceran las siguiemgas basicas, recogidas en el articulo
13 del referido R. D.:

Siempre que el titulo al que se pretende accedeengzca a la misma rama de

conocimiento, serdn objeto de reconocimiento Iéslitws correspondientes a materias
de formacion béasica de dicha rama.

Serdn también objeto de reconocimiento los créditbenidos en aquellas otras

materias de formacion basica pertenecientes arla t&e conocimiento del titulo al que

se pretende acceder.

El resto de los créditos podran ser reconocidosgooniversidad teniendo en cuenta la
adecuaciéon entre las competencias y conocimiersnsiaalos a las restantes materias
cursadas por el estudiante y los previstos enai pe estudios o bien que tengan
caracter transversal.

Tanto para los alumnos de Grado como para los dedoCde Adaptacion sera de

aplicaciéon la misma Normativa de Reconocimientaansferencia de Créditos.

4.5.4 Competencias

Las competencias que se han incluido en el Curgaldptacion son las que no estaban
incluidas en el antiguo titulo de Diplomado en Emieria y si que estan verificadas en
la memoria general del Grado en Enfermeria

En el caso de Prescripcion enfermera, se ha coadol@ecesario incluir competencias
en relacion a la nueva habilitacion de prescripaéria profesion enfermera segun la
Ley 29/2006, de 26 de julio, de garantias y usmnat del medicamentos y productos
sanitarios y el RD 1718/2010,de 17 de diciembréresoeceta médica y ordenes de
dispensacion.

Las competencias que se han afiadido son las digsi@e encuentran desarrolladas en
las fichas de materia que se adjuntan)

4.5.4.1. Generales y Basicas

MECESI1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer yrendgy conocimientos
en un area de estudio que parte de la base deda@dn secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya endibdmtexto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos prodes@le la vanguardia de su campo
de estudio.

MECESZ2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocinsiensol trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competengciasuelen demostrarse por medio
de la elaboracion y defensa de argumentos y ldu@én de problemas dentro de su
area de estudio.

MECES3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunitterpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de e}pfo@ia emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas relevantes de indol@ks@oentifica o ética.

MECES4: Que los estudiantes puedan transmitir informacideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado comespecializado



MECESS: Que los estudiantes hayan desarrollado aquéllaiidaales de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriorascalto grado de autonomia.

G1. Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, dégoresa atencidon sanitaria técnica y
profesional adecuada a las necesidades de salddsdpersonas que atienden, de
acuerdo con el estado de desarrollo de los conentos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se les&b en las normas legales y
deontoldgicas aplicables.

G2. Planificar y prestar cuidados de enfermeria diog a las personas, familia o
grupos, orientados a los resultados en salud ewddusu impacto, a través de guias de
practica clinica y asistencial, que describen laegsos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

G3. Conocer y aplicar los fundamentos y principiosrite® y metodoldgicos de la
enfermeria.

Gb5. Disefar sistemas de cuidados dirigidos a las passdamilia o grupos, evaluando
su impacto y estableciendo las modificaciones opad.

G6. Basar las intervenciones de la enfermeria enitberuia cientifica y en los medios
disponibles.

G9. Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidgamyando el mantenimiento de
conductas preventivas y terapéuticas.

G10. Proteger la salud y el bienestar de las persdiaas)ia 0 grupos atendidos,
garantizando su seguridad.

G14. Establecer mecanismos de evaluacion, consideréglaspectos cientifico—
técnicos y los de calidad.

G15. Trabajar con el equipo de profesionales como whibdasica en la que se
estructuran de forma uni o multidisciplinar e idisciplinar los profesionales y demas
personal de las organizaciones asistenciales.

G16. Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

G17. Realizar los cuidados de enfermeria basandosa atehcion integral de salud,
que supone la cooperacion multiprofesional, la graeion de los procesos y la
continuidad asistencial.

G18. Conocer las estrategias para adoptar medidas mfertabilidad y atencion de
sintomas, dirigidas al paciente y familia, en ldicagion de cuidados paliativos que
contribuyan a aliviar la situacion de enfermos aaalos y terminales.

4.5.4.2. Transversales

Todas las acciones curriculares han sido prograsngaaa que los estudiantes
adquieran las competencias transversales y eseciue se detallan a continuacion.
Todas estas competencias quedaran reflejadas d@malkehjo Fin de Grado, que

compendia la formacién adquirida a lo largo de solds modulos y materias del Grado.

Las competencias propuestas han sido descritaglecarsdo el perfil formativo, con el
fin de ajustar el perfil de egreso de los alumntssalemandas sociales y laborales. Se
dividen en:

Instrumentales:

» T1: Capacidad de analisis y sintesis.



» T2: Capacidad de organizacién y planificacion.
* T3: Conocimiento de informatica relativo al ambitoestudio.
* T4: Toma de decisiones.

Personales:

» T5: Trabajo en equipo.

» T6: Trabajo en un contexto internacional.

» T7: Habilidad en relaciones interpersonales.
» T8: Razonamiento critico.

* T9: Compromiso ético.

Sistémicas:

» T10: Aprendizaje autbnomo.

» T11: Adaptacion a nuevas situaciones.
* T12: Creatividad.

» T13: Liderazgo.

» T14: Motivacion por la calidad.

» T15: Capacidad de reflexion.

* T16: Resolucion de problemas.

4.5.4. 3 Especificas

EFB3 Conocer el uso y la indicacion de productos sdogarinculados a los cuidados
de enfermeria.

EFB4 Conocer los diferentes grupos de farmacos, logipids de su autorizacion, uso
e indicacidn, y los mecanismos de accién de losnwss

EFB5 Utilizacion de los medicamentos, evaluando losekbeins esperados y los
riesgos asociados y/o efectos derivados de su @&traition y consumo.

EPRACTICUM 1: Practicas preprofesionales, en forma de rotatotimico
independiente y con una evaluacién final de conmoés, en los Centros de Salud,
Hospitales y otros centros asistenciales que panmiincorporar los valores
profesionales, competencias de comunicacién asiaterazonamiento clinico, gestion
clinica y juicio critico, integrando en la préactigaofesional los conocimientos,
habilidades y actitudes de la Enfermeria, basadgsriacipios y valores, asociados a
las competencias descritas en los objetivos gerseyagn las materias que conforman el
Titulo.

ETFG1 Trabajo Fin de grado: Materia transversal cuyodj@lse realizara asociado a
distintas materias.

4.5.5 Planificacion de las ensefianzas

4.5.5.1 Contenidos formativos:



El objetivo del Curso de Adaptacion al Grado deeEnkria para Diplomados es
ofrecer la formacion académica complementaria gumipa a los actuales Diplomados
en Enfermeria obtener el titulo de Grado.

El disefio curricular es el siguiente:

Total ECTS: 36

Materias Créditos
Practicum 7.5
Trabajo Fin de Grado 24
Total 31.5
Asignatura Créditos
Prescripcion enfermera 4.5
Total 4.5

El Trabajo Fin de Grado tiene la misma duracion euel Grado, y no se reconoce por
ninguna de las materias cursadas en Diplomaturael EBRracticum, si que se puede
reconocer la experiencia profesional acreditadeahasmaximo de 7.5 ECTS.

De acuerdo con estas premisas, sera necesaridaeshaividualmente la trayectoria
formativa y profesional de cada uno de los aspsant

Planificacién temporal:

La temporalizacién de las materias se estructuraaancuatrimestres: de octubre a
febrero y de marzo a septiembre. El Trabajo FinCtado se defendera una vez
superadas todas las materias.

CURSO DE ADAPTACION AL GRADO
DENOMINACION ASIGNATURA

Prescripcion enfermera

TIPO MATERIA: Formacion bésica
Créditos ECTS: 4.5 Caracter: Obligatorio

Unidad Temporal:
Cuatrimestral




| | Requisitos previos (Incompatibilidades)

Sistema de evaluacion:

a) Trabajos 90%
b) Asistencia 10%.

Sistema de calificacion:

0.0-49 Suspenso
5.0-6.9 Aprobado
7-8.9 Notable
9-10 Sobresaliente

El sistema de calificacion se expresara mediariicaaion numeérica de acuerdo con

lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 112803 de 5 de septiembre (BOE 18 de
septiembre), por lo que se establece el sistemapeorde créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitari@scaracter oficial y validez en todo el

territorio nacional.

Opcidén Matricula de Honor: En base al expedienfgaesor podra valorar esta opcion
para el 5% de los alumnos con sobresaliente.

Esta contemplada también la opcion "Mejora de nodaa todos los alumnos.

La mencién de "matricula de honor" podra ser ottaiga alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su niumeoopodra exceder del 5% de los
alumnos matriculados en una materia en el correbpote curso académico, salvo que
el nimero de alumnos matriculados sea inferior,aeB0cuyo caso se podra conceder
una sola matricula de honor.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de enzafia
aprendizaje y su relacion con las competencias.

Modalidad de ensefianza: SEMIPRESENCIAL

Actividades académicas con su contenido en ECTS iy koras.

ACTIVIDADES Horas/ % || ACTIVIDADES Horas/ %

PRESENCIALES T NO A F
Presencialidag PRESENCIALES Presencialidac
30 % 70 %

Busqueda de

) s 7,48/0
informacion

Clases en el auld 21/18,6




Realizaciéon de

trabajos 51,97/0

Tutorias 4/3,5 =
Preparacion de

presentaciones d 7,48/0
trabajos

Teorico-practicos

Actividades de
8,75 /8 aprendizaje 11,8/0
virtual

Seminarios

TOTAL 33,75/30 TOTAL 78,75/0

Metodologias docentes.

Actividades presenciales

Clases en el aula

Seran sesiones que se utilizaran para explicacdogenidos del programa de las
materia y guiar al alumno a través del materiatite¢ utilizando los aspectos
especialmente relevantes y las relaciones entdifirentes contenidos.

Tutorias

Se realizaran tutorias individualizadas y en grugalsicidos para aclarar dudas y
problemas planteados en el proceso de aprendidajgir trabajos, revisar y
discutir los materiales y temas presentados erclises, orientar al alumnado
acerca de los trabajos, ejercicios, casos y lextraalizar, afianzar conocimientos,
comprobar la evolucidon en el aprendizaje de losmabs, y proporcionar
retroalimentacion sobre los resultado de este pmce

Seminarios tedrico-précticos

Actividades practicas que o bien se podran desarr@n el aula, en otros
departamentos de la Universidad, como aulas dernidfiica o Salas de
Demostraciones.

Actividades no presenciales

Lecturas recomendadas y busqueda de informacion

Lectura y sintesis de las lecturas recomendadalopqrofesores y de aquellas que
el alumno pueda buscar por su cuenta. Este proesstia vital para una correcta
preparacion de los ejercicios, casos Yy trabajopuymstos en clase, y para que el
alumno acceda a fuentes de informacion relevang emindo de la ingenieria civil.

Resolucion de ejercicios v casos practicos




Resolucién de ejercicios y casos practicos propaesanto individualmente como
en grupo.

Realizacién de trabajos
Realizacion de trabajos practicos y teéricos prefmse tanto individualmente como
en grupo.

Preparacion de presentaciones orales o debates

Preparacion de presentaciones orales y debatesal@areen el aula, tanto
individualmente como en grupo, sobre diferentesnés de como abordar un
problema de Enfermeria.

Actividades de apoyo en el campus virtual
El alumno participara en los foros de la asignatwtaats y tutorias virtuales
propuestos por los profesores de la asignatura @argpletar los conocimientos
adquiridos en la parte presencial y orientar ldizaeion de los trabajos que forman
parte de la evaluacién de la asignatura.

Breve descripcion de los contenidos vy relacion dad competencias de la materia
con las de la Titulacion

Farmacologia SN Autonomo. Farmacologia Sistema rdopagico. Bloqueantes

neuromusculares. Bloqueantes ganglionares. Anestkicales. Mediadores celulares.
Farmacos AINES. Farmacologia SN Central. Preseémtasmportes informacion sobre
farmacos. Calculos basicos en Farmacologia.

Farmacologia sistema respiratorio. Farmacologiaragpadigestivo. Farmacologia
aparato circulatorio. Farmacologia hemostasia ygweaion. Farmacos diuréticos.
Farmacos antineoplasicos. Farmacos inmunodepreseresxmunoestimuladores.

Farmacologia enfermedades infecciosas. Farmaciri@os. Farmacos antifingicos y
antiparasitarios. Insulina e hipoglucemiantes gral€armacos hipolipemiantes.
Hormonas pancreaticas, hipotalamicas e hipofisatiaideas y farmacos antitiroideos.
Corticoesteroides.

Competencias

MECES1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer yrendgy conocimientos
en un area de estudio que parte de la base deda@dn secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya endibdmtexto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos prodes@le la vanguardia de su campo
de estudio.

MECESZ2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocinsiensol trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competeciasuelen demostrarse por medio
de la elaboracion y defensa de argumentos y ldu@én de problemas dentro de su
area de estudio.

MECES3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunitterpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de e}pfo@ia emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas relevantes de indol@ks@oentifica o ética.

MECES4: Que los estudiantes puedan transmitir informacideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado comespecializado



MECESS: Que los estudiantes hayan desarrollado aquéllaiidaales de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriorascalto grado de autonomia.

G1. Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, deégoresa atencidon sanitaria técnica y
profesional adecuada a las necesidades de salldsdeersonas que atienden, de
acuerdo con el estado de desarrollo de los conentos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se les&b en las normas legales y
deontologicas aplicables.

G2. Planificar y prestar cuidados de enfermeria idiog a las personas, familia o
grupos, orientados a los resultados en salud evddusu impacto, a través de guias de
practica clinica y asistencial, que describen lmegsos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

G6. Basar las intervenciones de la enfermeria enitkepuia cientifica y en los medios
disponibles.

G9. Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidgatmyando el mantenimiento de
conductas preventivas y terapéuticas.

G10. Proteger la salud y el bienestar de las persdiaas)ia o grupos atendidos,
garantizando su seguridad.

G14. Establecer mecanismos de evaluacion, consideréwglaspectos cientifico—
técnicos y los de calidad.

G15. Trabajar con el equipo de profesionales como whibdasica en la que se
estructuran de forma uni o multidisciplinar e idisciplinar los profesionales y demas
personal de las organizaciones asistenciales.

T1: Capacidad de analisis y sintesis.

T2: Capacidad de organizacion y planificacion.
T3: Conocimiento de informéatica relativo al ambitoesdgudio.
T4: Toma de decisiones.

T5: Trabajo en equipo.

T6: Trabajo en un contexto internacional.

T7: Habilidad en relaciones interpersonales.
T8: Razonamiento critico.

T9: Compromiso ético.

T10: Aprendizaje autbnomo.

T11: Adaptacion a nuevas situaciones.

T12: Creatividad.

T13: Liderazgo.

T14: Motivacién por la calidad.

T15: Capacidad de reflexion.

T16: Resolucion de problemas.

EFB3 Conocer el uso y la indicacion de productos sdogarinculados a los cuidados
de enfermeria.

EFB4 Conocer los diferentes grupos de farmacos, logipids de su autorizacion, uso
e indicacion, y los mecanismos de accion de losnwss

EFB5 Utilizacion de los medicamentos, evaluando losefieins esperados y los
riesgos asociados y/o efectos derivados de su &lracion y consumo

FICHA ASIGNATURA

CURSO DE ADAPTACION AL GRADO




DENOMINACION MATERIA: Trabajo Fin de Grado
CARACTER: TFG

Créditos ECTS: 24

Requisitos previos Unidad Temporal:
ninguno cuatrimestral

Sistema de Evaluacion

a) Evaluacion realizada por el Director del TFG aterior a la Defensa
publica.

Al final de las Tutorias, el Director del TFG remdta la Comision del TFG el Informe
de Evaluacion Final del proceso de seguimientoadamollo de TFG en las Tutorias.
Dicho informe podra ser POSITIVO o NEGATIVO, conpastos cualitativos de la
evaluacion de desarrollo y participacién del alunenoel seguimiento de las tutorias.
Sera parte integrante de la evaluacion final deiab, pudiendo ser consultado y/o
analizado por el Tribunal evaluador como méritardgora de calificacion.

b) Evaluacion de la memoria del TFG

La evaluacion de la memoria del TFG la llevardmalaodos tribunales constituidos a tal
efecto. La calificacion de la materia se obtendraie 80 % con la presentacion de la
memoria de un trabajo de investigacién original deedra que presentar en las
convocatorias previstas segun la normativa delrvéceorado de la Universidad.

c¢) Evaluacion de la defensa publica del TFG

La evaluacién de la defensa publica del TFG laallém a cabo los tribunales

constituidos a tal efecto. La calificacion de laten@a se obtendrd en un 20 % de la
defensa publica de la memoria del TFG, que tendeapgesentar en las convocatorias
previstas segun la normativa del Vicerrectoradtadéniversidad.

El sistema de calificaciones sera el que figuraeérR.D. 1.125/2003 de 5 de
Septiembre Suspenso:0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8@hresaliente: 9-10

La mencion de Matricula de honor serd otorgada gloprofesor, y en base al
expediente, al 5% de los alumnos con calificaci@msabresaliente, salvo que el nUmero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cta®0 se concedera una unica
Matricula de Honor.

Actividades formativas.

En el cuadro siguiente se especifican las acti@garmativas planteadas en esta
materia, tanto las que se realizaran de forma peeecomo no presencial, asi como su
porcentaje de dedicacion y las horas que el alurendra que destinar a cada una de
ellas.

ACTIVIDADES Horas/ % || ACTIVIDADES Horas/ %




PRESENCIALES . NO o
Presencialidac PRESENCIALES Presencialidac
30 % 70 %
Clases enelaulg 100/16.6 Estudio 122/0
Personal
_ Tutorias 14/2.4 Busqueda de 68/0
individuales informacion
Analisis de
articulos y
material
Tutorias grupales 40/6.6 cientifico y 80/0
Actividades de
aprendizaje
virtual
. Elaboracion de la
Seminarios 2414 memoria TFG y
Preparacion de lg 150/0
defensa publica
Def Oral 2/04
efensa Ora 4o TFG
TOTAL 180/30 TOTAL 420/0

Metodologias docentes

Las metodologias docentes de las actividades forasadnteriores son las siguientes:

a) Actividades presenciales

Clases en el aula

Exposicion de contenidos por parte del profesoralisis de competencias,
explicacion y demostracion de capacidades, hadiisly conocimientos en el aula
0 a través de medios audiovisuales. Las presenexiestaran a disposicion del
alumnado en el campus virtual en fecha previade lsu exposicion en clase.

Tutorias individuales de TFG




Las tutorias y seguimiento individuales se esta&péet por el tutor través de
sesiones presenciales y/o puede complementarsetooias electronicas, donde
el tutor ira marcando los tiempos de las fasespdamteso de elaboracion del
TFG: Trabajo con el tutor del trabajo para ideadifiy definir el tema de interés,
acompafnamiento y revision de todas las etapasrdeego de elaboracion del
documento escrito asi como la presentacion oral.

Tutorias grupales de TFG

Las tutorias y seguimiento se establecerdn en grapdravés de sesiones
presenciales y/o puede complementarse con tuteléasonicas, donde el tutor
irA marcando los tiempos de las fases del proceselaboracién del TFG:

Trabajo con el tutor del trabajo para identificadsfinir el tema de interés,

acompafiamiento y revision de todas las etapasrdeégo de elaboracion del
documento escrito asi como la presentacion oral.

Seminarios tedrico-practicos

Sesiones de trabajo en grupo en el aula o espammequipamiento especializado
como los laboratorios, salas simulacion o las sédéademostraciones supervisadas
por el profesor donde se estudian casos clinic@diseés diagnodsticos, problemas,
etc. y donde se fomentan los debates, se resualuglas y se realizan
ejemplificaciones.

Defensa oral de TFG

Acto de Exposicion oral y publico para la defenshT-G, que ha sido realizado
bajo la tutorizacion de un director, para evaludosaestudiantes a través de los
resultados de aprendizaje en que se concretarotapetencias adquiridas por el
alumno.

a) Actividades no presenciales

Estudio personal

Tiene como objeto asimilar los contenidos y competes presentados en las clases y
preparar posibles dudas a resolver en las tutorgalizacion de actividades de
aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

Blsqueda de informacion




El alumno encontrara en el campus virtual aquetfaeriales presentados en las
sesiones presenciales asi como diversas fuentesoreddas con la materia aportados
por el profesor para su analisis y estudio. Disp@ritk la bibliografia obligatoria asi
como textos complementarios y otras herramientaspdgo que le ayuden a preparar
los contenidos asociados a la materia.

Andlisis de articulos y material cientifico, Actieides de Aprendizaje virtual en TFG

Tras la busqueda de la informacion, el alumno debealizar un analisis critico de

todos los articulos, informes y material cientifieocontrado e seleccionado para su
TFG. Este analisis debe seguir el método de amaistematico y critico, elaborando

sintesis analitica de dichos articulos para eladosaapartados del marco teérico y la
discusion.

Realizacion de foros de discusion de temas de latddaen la materia, chats que
favorezcan el debate de temas conflictivos, reciirade examenes de autoevaluacion,
etc.

Elaboraciéon de la memoria TFG v Preparacion defarda publica del TFG

El alumno deber& presentar una memoria como Trébajde Grado en el dltimo curso
del Grado, bajo la supervision de un director desilp por el Coordinador de la materia
TFG.

El alumno tendra que preparar la exposicion puldieda defensa de su TFG bajo la
tutorizacion de su director.

Breve descripcion de los contenidos vy relacion dad competencias de la materia
con las de la Titulacion

* EITFG en Espacio Europeo de Educaciéon SupericEEE

» Definicion e importancia del TFG en el Grado endemieria.

* Metodologia de ensefianza-aprendizaje y actividademtivas.

» Sistema de Responsabilidades y Sistema de Evatuag€ialificacion.

* Normativa, Aspectos y Recomendaciones.

» Estilo y Formato del TFG. Orientaciones para ehdedo de cada apartado.

» Estudio de Caso como método de aprendizaje

» Definicidn e importancia del estudio de caso

» Estructura de un estudio de caso. Una aplicaciactipa.

* Documento escrito: Como elaborar un trabajo ciewtiipo estudio de caso,
apartados, desarrollo de apartados.

» Defensa oral: Como estructurar una presentacidnkEstuctura fisica
(elaboracién de las diapositivas); Hablar (Comddradn publico; ¢ Miedo de
hablar en publico?; Convencer con conocimientoju&ic(Lenguaje corporal);
Aprendizaje (Publico — Tribunal).

« Lenguaje Corporal: Su importancia e influencia lgpreceso de transmitir
conocimientos.



» COmo nos comunicamos en una presentacion de TrAbajemico.

» Como presentar un TFG. Una vivencia practica diefansa de un TFG

» Simulacros: un método de aprendizaje - De la teoléapractica

* Introduccion a la Metodologia Basada en la EvidenCientifica (MBE).
Definicion y Fundamentos de la MBE. Etapas de &fica basada en la MEB.
Evaluacién y sintesis de la evidencia cientifica.

e Introduccion a la metodologia cualitativa de iniggtion en ciencias
sociosanitarias. Definicion y fundamentos de laadelogia cualitativa. Disefio,
muestreo e hipétesis en investigacion cualitativa.

» Principales técnicas de recogida de informaciémesstigacion cualitativa.

* Andlisis de la informacion en la investigacion dadiva. Presentacion de los
datos. Programas informaticos para la ayuda aissmde contenido

» Estrategia de Busqueda: Fichas de Trabajo. Pramaserico de recuperacion de
informacion. Como realizar una busqueda sistematica

» Referencias Bibliograficas: Definicion y funcion&ormas de estilo.
Herramienta online de apoyo a la redaccion deerééas bibliogréaficas:
RefWorks

Competencias

MECESI1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer yrendgy conocimientos
en un area de estudio que parte de la base deda@dn secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya endibdmtexto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos prodes@le la vanguardia de su campo
de estudio.

MECESZ2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocinsiensol trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competeqgciasuelen demostrarse por medio
de la elaboracion y defensa de argumentos y ldu@én de problemas dentro de su
area de estudio.

MECES3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunitterpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de e}pfo@ia emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas relevantes de indol@k@oentifica o ética.

MECES4: Que los estudiantes puedan transmitir informacideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado comespecializado

MECESS: Que los estudiantes hayan desarrollado aquéllaiidaales de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriorascalto grado de autonomia.

G1. Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, deégoresa atencidén sanitaria técnica y
profesional adecuada a las necesidades de salldsdeersonas que atienden, de
acuerdo con el estado de desarrollo de los conentos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se les&b en las normas legales y
deontologicas aplicables.

G2. Planificar y prestar cuidados de enfermeria idiog a las personas, familia o
grupos, orientados a los resultados en salud evddusu impacto, a través de guias de
practica clinica y asistencial, que describen lmegsos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

G3. Conocer y aplicar los fundamentos y principiosrita® y metodologicos de la
enfermeria.



Gb5. Disefar sistemas de cuidados dirigidos a las passdamilia o grupos, evaluando
su impacto y estableciendo las modificaciones opad.

G6. Basar las intervenciones de la enfermeria enitberuia cientifica y en los medios
disponibles.

G9. Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidggmyando el mantenimiento de
conductas preventivas y terapéuticas.

G10. Proteger la salud y el bienestar de las persdiaas)ia 0 grupos atendidos,
garantizando su seguridad.

G14. Establecer mecanismos de evaluacion, consideréglaspectos cientifico—
técnicos y los de calidad.

G15. Trabajar con el equipo de profesionales como whibdasica en la que se
estructuran de forma uni o multidisciplinar e idisciplinar los profesionales y demas
personal de las organizaciones asistenciales.

G16. Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

G17. Realizar los cuidados de enfermeria basandosa atehcion integral de salud,
que supone la cooperacion multiprofesional, la graeion de los procesos y la
continuidad asistencial.

G18. Conocer las estrategias para adoptar medidas mfertabilidad y atencion de
sintomas, dirigidas al paciente y familia, en ldicapgion de cuidados paliativos que
contribuyan a aliviar la situacion de enfermos aaalos y terminales.

T1: Capacidad de analisis y sintesis.

T2: Capacidad de organizacion y planificacion.

T3: Conocimiento de informéatica relativo al ambitoesdtudio.
T4: Toma de decisiones.

T5: Trabajo en equipo.

T6: Trabajo en un contexto internacional.

T7: Habilidad en relaciones interpersonales.

T8: Razonamiento critico.

T9: Compromiso ético.

T10: Aprendizaje autbnomo.

T11: Adaptacion a nuevas situaciones.

T12: Creatividad.

T13: Liderazgo.

T14: Motivacién por la calidad.

T15: Capacidad de reflexion.

T16: Resolucion de problemas

ETFG1 Trabajo Fin de grado: Materia transversal cuyodj@lse realizara asociado a
distintas materias.

FICHA MATERIA

CURSO DE ADAPTACION AL GRADO
DENOMINACION MATERIA: Practicum
CARACTER: Practica

Créditos ECTS: 7,5

Requisitos previos Unidad Temporal:
ninguno cuatrimestral

Sistema de evaluacion




a) Evaluacién de contenido-Portafolio (40%)
b) Evaluacion de aspectos incidentales del apzajel{30%)
c) Trabajos practicos: Planes de cuidados de Eeféamsesiones clinicas (30%)

Sistema de calificacion

0.0-4.9 Suspenso
50-6.9 Aprobado
7-8.9 Notable
9-10 Sobresaliente

El sistema de calificacion se expresara mediaritcaaion numérica de acuerdo con

lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1128083 de 5 de septiembre (BOE 18 de
septiembre), por lo que se establece el sistemapeorde créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitari@cadracter oficial y validez en todo el

territorio nacional.

Opcién Matricula de Honor: En base al expedienfgafesor podra valorar esta opcion
para el 5% de los alumnos con sobresaliente.

Esta contemplada también la opcion "Mejora de ngaad todos los alumnos

La mencion de "matricula de honor" podra ser otdaga alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su niumeoopodra exceder del 5% de los
alumnos matriculados en una materia en el correbpote curso académico, salvo que
el nimero de alumnos matriculados sea inferior,aeB0cuyo caso se podra conceder
una sola matricula de honor.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de enzafia
aprendizaje y su relacién con las competencias

ACTIVIDADES Horas/ % || ACTIVIDADES Horas/ %

PRESENCIALES T NO A F
Presencialidag PRESENCIALES Presencialidac
80 % 20 %

Busqueda de

Practicas clinicag] 140/74.6 . s 10/0
informacion
Seminarios 5,62/4.3
Tedrico-practicos o
Realizaciéon de 15/0

trabajos
2/1.1




Evaluacioén
Practicum Actividades de
aprendizaje 12.5/0
virtual
TOTAL 150/80 TOTAL 37.5/0

Metodologias docentes.

Actividades presenciales

Précticas clinicas
Realizacion de practicas clinicas tuteladas erragsbciosanitarios.

Seminarios tedrico-practicos
Actividades practicas que o bien se podran desarr@n el aula, en otros
departamentos de la Universidad, como aulas dendtica.

Actividades no presenciales

Lecturas recomendadas y busqueda de informacion

Lectura y sintesis de las lecturas recomendadal®p@rofesores y de aquellas que
el alumno pueda buscar por su cuenta. Este proesstia vital para una correcta
preparacion del Trabajo fin de Grado.

Realizacion de trabajos

Realizacion individual de los trabajos que compoeleRortafolio del Practicum y
trabajos desarrollados en el entorno de las pe&ctitinicas (por ejemplo, sesiones
clinicas, talleres de educacion para la salud, gtc...

Actividades de apoyo en el campus virtual

El alumno participara en los foros de lagasiura, chats y tutorias virtuales
propuestos por los profesores de la asignatura panapletar los conocimientos
adquiridos en la parte presencial y orientar lfizaeion del trabajo que forma parte de
la evaluacion de la asignatura.

Breve descripcion de los contenidos vy relacion dad competencias de la materia
con las de la Titulacion

Practica profesional guiada, llevada a cabo en ratifes ambitos: clinico,
extrahospitalario, atencion primaria, centros ssamdtarios, etc.

Capacidad para integrar en la practica profesidmslconocimientos, habilidades y
actitudes de la Enfermeria, basados en principiadgres, asociada a las competencias
descritas en los objetivos generales y en las iaatgue conforman el titulo. Esta se



realizara en centros de atencion primaria, espeaikl, sociosanitaria y otros centros
sanitarios, asi como en la comunitfad

Por tanto, y al ser considerada transversal, siogla con todas las competencias
generales y especificas de la titulacion que sal@ei@n el apartado correspondiente.

Competencias

MECES1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer yrendgy conocimientos
en un area de estudio que parte de la base deda@dn secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya endibdetexto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos protes@le la vanguardia de su campo
de estudio.

MECESZ2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocinsiensol trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competengciasuelen demostrarse por medio
de la elaboracion y defensa de argumentos y ldu@én de problemas dentro de su
area de estudio.

MECES3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunitterpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de e}pfo@ia emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas relevantes de indol@kaéntifica o ética.

MECES4: Que los estudiantes puedan transmitir informacideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado comespecializado

MECESS: Que los estudiantes hayan desarrollado aquéllasiidaales de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriorascalto grado de autonomia.

G1. Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, deégoresa atencidén sanitaria técnica y
profesional adecuada a las necesidades de salldsdeersonas que atienden, de
acuerdo con el estado de desarrollo de los conentos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se les&b en las normas legales y
deontoldgicas aplicables.

G2. Planificar y prestar cuidados de enfermeria diog a las personas, familia o
grupos, orientados a los resultados en salud ewddusu impacto, a través de guias de
practica clinica y asistencial, que describen laegsos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

G3. Conocer y aplicar los fundamentos y principiosritea® y metodoldgicos de la
enfermeria.

Gb5. Disefar sistemas de cuidados dirigidos a las passdamilia o grupos, evaluando
su impacto y estableciendo las modificaciones opad.

G6. Basar las intervenciones de la enfermeria enitberuia cientifica y en los medios
disponibles.

G9. Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidgamyando el mantenimiento de
conductas preventivas y terapéuticas.

G10. Proteger la salud y el bienestar de las persdiaas)ia 0 grupos atendidos,
garantizando su seguridad.

G14. Establecer mecanismos de evaluacion, consideréglaspectos cientifico—
técnicos y los de calidad.




G15. Trabajar con el equipo de profesionales como whibdasica en la que se
estructuran de forma uni o multidisciplinar e idisciplinar los profesionales y demas
personal de las organizaciones asistenciales.

G16. Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

G17. Realizar los cuidados de enfermeria basandosa atehcién integral de salud,
que supone la cooperacion multiprofesional, la graeion de los procesos y la
continuidad asistencial.

G18. Conocer las estrategias para adoptar medidas mfertabilidad y atencion de
sintomas, dirigidas al paciente y familia, en ldicapgion de cuidados paliativos que
contribuyan a aliviar la situacion de enfermos aaalos y terminales.

T1: Capacidad de analisis y sintesis.

T2: Capacidad de organizacion y planificacion.
T3: Conocimiento de informéatica relativo al ambitoesdtudio.
T4: Toma de decisiones.

T5: Trabajo en equipo.

T6: Trabajo en un contexto internacional.

T7: Habilidad en relaciones interpersonales.
T8: Razonamiento critico.

T9: Compromiso ético.

T10: Aprendizaje autbnomo.

T11: Adaptacion a nuevas situaciones.

T12: Creatividad.

T13: Liderazgo.

T14: Motivacién por la calidad.

T15: Capacidad de reflexion.

T16: Resolucion de problemas

EPRACTICUM 1: Practicas preprofesionales, en forma de rotatotimico
independiente y con una evaluacién final de conmoés, en los Centros de Salud,
Hospitales y otros centros asistenciales que panmiincorporar los valores
profesionales, competencias de comunicacién asiatenrazonamiento clinico, gestion
clinica y juicio critico, integrando en la practigaofesional los conocimientos,
habilidades y actitudes de la Enfermeria, basadgsriacipios y valores, asociados a
las competencias descritas en los objetivos gerseyagn las materias que conforman el
Titulo.

4.5.6. Personal académico

Profesorado y otros recursos humanos necesarios isponibles para llevar a cabo
el plan de estudios propuesto.

4.5.6.1 Personal académico disponible para llevar eaabo el plan de estudios
propuesto:

La Facultad de Enfermeria cuenta con el persoradrde adecuado para garantizar la
docencia de las materias correspondientes al dersalaptacion. Queda resumido en la
siguiente tabla:



Tipo de

Categoria vinculacién | Adecuacién a Materia
Ne Grado Experiencia y los &mbitos de| Asignatura a
Académico dedicacién | conocimiento impartir
UCAM
Diplomado en
. enfermeria.
Docencia 4 . .
N S Licenciado en L
1 Profesor afos. Dedicacién farmacia Prescripcion
asociado Investigacion parcial. . ’ enfermera.
5 afios Master en
' actividad
fisica.
. Licenciada en
Docencia 2 .
Profesor ~ L enfermeria. L
afios. Dedicacién . s Trabajo fin de
2 colaborador o X Master oficial
. ) Investigacion |  exclusiva S grado (TFG).
licenciado . N en ciencias de
mas de 5 afios, .
la enfermeria.
Docencia mas
Profesor de 15 afios. L
L Dedicacién Doctor en
4 contratado Investigacion exclusiva psicologia TFG
doctor mas de 10
afos.
Licenciado en
enfermeria.
Docencia 3 Master de
Profesor ~ S -~ —
afos. Dedicacién | salud publicay] Trabajo fin de
5 contratado NN ; -
Investigacion | exclusiva gestién de la grado
doctor . ~ .
mas de 5 afios, calidad.
Doctor en
salud publica.
Diplomado en
enfermeria.
Licenciado en
Docencia mas antropologia
Profesor ~ C .
de 10 afios. | Dedicacién social y
6 contratado S - TFG
Investigacion | exclusiva cultural.
doctor . ~
mas de 5 afos, Doctor en
ciencias
sociales y de 1a
salud.
Docencia mas
Profesor de 10 afios. D L
Y Dedicacién Doctor en Prescripcion
7 contratado Investigacion - .
3 exclusiva farmacia enfermera.
doctor mas de 15
afos.
Diplomado en
enfermeria.
: . Diplomado en
Docencia mas odoloaia
Profesor de 5 afios. Dedicacién podoiogia.
8 - S . Licenciado en TFG.
asociado Investigacion parcial .
. ~ antropologia
mas de 5 afos, .
social y
cultural.
Doctor.
9 Profesor Docencia mas  Dedicacid Diplomada en  ctietan




colaborador de 15 afos. exclusiva enfermeria.
licenciado Investigacion Licenciada en
mas de 10 antropologia
afos. social y
cultural.
Master en
Gestion
Sanitaria
Docencia mas Diplomada en
10 Profesor de 6 afios. Dedicacién enfermeria. TEG
asociado Investigacion parcial Licenciada en
mas de 5 afios psicologia
Diplomada en
Docencia mas enfermeria.
11 Profesor de 5 afios. Dedicacién | Licenciada en TEG
asociado Investigacion parcial psicologia.
mas de 5 afos| Doctor en
psicologia.
Docencia 1 Diplomado en
Profesor - L .,
afos. Dedicacién enfermeria.
12 ayudante o ) ) . TFG
] ; Investigacion | exclusiva | Licenciado en
licenciado > . .
1 afio psicologia.
Diplomado en
. enfermeria.
Docencia 1 . .
Profesor ~ L, Licenciado en
afno. Dedicacioén : .
13 ayudante L psicologia. TFG
; . Investigacion plena -
licenciado % Especialista er
1 afio .
enfermeria del
trabajo
Docencia mas Licenciado en
Profesor de 5 afios Dedicacién sicologia
14 contratado A ) P gia. TFG
doctor Investigacion exclusiva Doctor en
mas de 5 afos, psicologia.
Diploma en
Docencia mas enfermeria.
Profesor de 5 afios Dedicacién | Licenciado en
15 contratado . : . TFG
Investigacion plena psicologia.
doctor . ~
mas de 5 afiog Doctor en
psicologia
Docencia 12
afos. L Prescripcion
Profesor - . Dedicacioén Doctor en P
16 aareqado Investigacion exclusiva farmacia enfermera.
greg mas de 15 TFG
afos
Diplomado en
Docencia 3 enfermeria.
17 Profesor afos. Dedicacién | Licenciado en Practicum.
asociado Investigacion parcial antropologia TFG
2 afos. social y
cultural
Licenciado en
medicina y
Docencia 2 cirugia.
anos. L, Especialista ern .
Profesor - . Dedicacioén pe p Practicum.
18 . Investigacion . cirugia
asociado : parcial L TFG
mas de 10 plastica.
afos Doctor en
medicina y
cirugia.
19 Profesor Docencia 2 Dedicacign Graduado |en iPuact




asociado afios. parcial enfermeria TFG
Investigacion
1 afio.

Diplomado en
enfermeria.
Licenciado en
antropologia
social y

. . cultural.
Docencia mas 8
Master en

de 5 afios. L, ) .
Profesor . o Dedicacioén ciencias
20 . Investigacion . ; o TFG
asociado . parcial sociosanitariag
mas de 10 S
~ . Especialista
afios .,
en enfermeria
obstétrica-
ginecoldgica.
Doctor en
ciencias

sociales.

Reconocimiento de la actividad docente por semiprescialidad y participacion en
Trabajos Fin de Grado

El computo que la universidad reconoce en la cdefjarofesorado por estudios en modalidad
semipresencial se establece en el reconocimiertb geesenciales por cada 1.5 ECTS.

En el Reglamento por el que se regulan los Traldajode Grado la Universidad computa por
la tutela de cada TFG un reconocimiento de 0.28ito®lineales a los que se sumara 0.1 por
los 6 ECTS que el TFG tiene en su haber. A sulagzarticipacion del docente en tribunales
de evaluacion se computara reconociendo 0.1 cedpiipocada TFG evaluado.

A cada docente se le reconocera hasta un maxiBoeeTS por tutela de TFG y otros 3 por
participacion en Tribunales TFG.

Formacion del profesorado en metodologias de ensefia-aprendizaje a distancia

Se ha establecido, como criterio de seleccion a@ebgmal docente a la modalidad de
ensefianza a distancia, el que aporten conocimigfii@xperiencia profesional en este tipo de
metodologia de ensefianza.

La Universidad Catdélica San Antonio cuenta en laaiad con un Programa de Formacién
del Profesorado que incluye sesiones y tallerandtivos relacionados con las metodologias
de ensefanza y el EEES, los sistemas de evalugda@ntutorias en el sistema universitario
(http://www.ucam.edu/servicios/ordenacion-acadefprograma-bianual-de-formacion-
continua-del-profesorado-universitario).

Todos los profesores destinados a la ensefianzatanada recibiran durante los meses de
junio, julio y septiembre, a través de las acciopesvistas en el Programa Bianual de
Formacion Continua del Profesorado a cargo delrxéctorado de Ordenacion Académica, la
formacion necesaria en metodologia de ensefianeadipaje a distancia. Estos talleres
formativos incluirdn los siguientes contenidos: belacién de contenidos virtuales,
herramientas virtuales de apoyo a la ensefianzaaprehdizaje, sistemas de evaluaciéon y
sequimiento del proceso de aprendizaje del estigdemlinea y estrategias de y herramientas
de comunicacion en linea.




En la actualidad todos los profesores de la Unidadsreciben formacion en el Campus
Virtual, ya que es empleado como sistema de apoyta a&nsefianza presencial y
semipresencial. Existe ademas un procedimientorigatacion y tutorizacion personalizada
del profesor que lleva a cabo la Direcciéon del Qasnyirtual. El profesor puede dirigirse a
través del correo electronico o bien telefonicamgudra plantear las cuestiones relacionadas
con la funcionalidad del Campus Virtual y sus heremtas. Al inicio de cada curso
académico los equipos directivos de los titulogoian conjuntamente con la Direccion del
Campus Virtual, sesiones formativas dirigidas alstro de profesores y de modo especial a
aguellos docentes de nueva incorporacion al titulo.

La Direccion del Campus virtual para atender anksesidades formativas de los profesores
elabora sesiones tutoriales que se encuentrarpastign del profesorado en la plataforma

del campus virtual. En estos tutoriales se expliaarmerramientas de comunicacion basicas de
la plataforma, asi como los procedimientos paradiuicir contenidos, trabajos, pruebas de

autoevaluacion, actividades practicas, etc.

4.5.6.2 Otros recursos humanos disponibles:
Personal de apoyo para las ensefianzas a distancia.

El Curso de Adaptacion semipresencial dispone dmpal de apoyo necesario para ayudar al
estudiante en su proceso de aprendizaje ante sudundas le puedan surgir sobre los distintos
servicios que ofrece el Grado.

= Secretaria Técnica. Apoyo al alumno en cuantastiones pueda tener respecto a la
metodologia de trabajo y aprendizaje, funcionamiel®l campus virtual y asesoramiento
sobre los procesos de gestion.

= Servicio Campus Virtual es el 6rgano responsablapetar apoyo al profesorado y a la
Secretaria Técnica de la Titulacion, sobre el usaglataforma e-learning. De este modo
desde dicho servicio se definen las Guias de usdadelataforma a estudiantes y
profesores, asi como de la formacién especifigaatbsorado en el uso, posibilidades y
novedades de dicha herramienta en el proceso dedipaje a distancia.

Estos dos servicios son los que dieron soporte @iaera titulacion semipresencial de
nuestra universidad en el afio 1999/00, creandoaompgs virtual y conectando mediante
videoconferencia o streaming con los alumnos.prighero esta formado por 18 personas de
las que 2 estan trabajando a tiempo completo maraeivicio al campus virtual. Otras dos,
también a tiempo completo, en el SAU (Servicio dengion al Usuario) que se encargan de
resolver las incidencias. La Direccion del Campugudl esta formada por dos personas,
trabajando a tiempo completo que se encargan geskidn del campus virtual, formacion,
videoconferencias, streaming, grabacion de clagssion de salas, etc...

Todo el personal adscrito a estd modalidad defianga lleva trabajando en la universidad
mas de cinco afos y algunos casos desde sus inicios

Personal adscrito a tiempo completo a la modalidasemipresencial



EXPERIENCIA VINCULACION A LA
PROFESIONAL UCAM
7 afios gestion del
Campus Virtual
Licenciado en Geografia ¢ 10 afios responsable
Historia formacion nuevas
tecnologias.

PERSONAL DE APOYO

Indefinido/jornada complet:

55

10 aflos como
Ingeniero Técnico en programador analista
Informatica de Sistemas| 8 afios desarrollo Campu
Virtual
8 afios como Programador
2 afos desarrollo Campusindefinido/jornada complets

SIndeﬁnido/jornada complets

1S5

Ingeniero Técnico en
Informatica de Sistemas

55

virtual
Grado Superior de 3 afos area técnica
Administracion de Sistemgs 2 Servicio atencion al | Indefinido/jornada completa
Informaticos usuario

. 1 aflo area técnica
Grado Superior de

o . 3 afios soporte campus
Desarrollo de Aplicaciones _ . . .
virtual, videoconferenciag

55

Indefinido/jornada complet:

Informaticas
Grado Superior 5 afios area técnica
Telecomunicaciones y | 1 afio Servicio atencion al Indefinido/jornada completa
Sistemas Informéaticos usuario

Se hace necesario resefiar que las 14 personagesstal Servicio de Informatica daran
cobertura siempre que sea necesario para podar decabo la modalidad de ensefianza
solicitada.

4.5.6.3 Otros Recursos Humanos

1° La persona vinculada a la Secretaria Técniasst#etitulacion de Grado esta contratada en
exclusiva

2° Por la Secretaria Central, la persona vincudaesta titulacion es licenciada y contratada en
exclusiva

3° Ademas de estas dos referencias de persongbge,&xiste otra persona en la Unidad de
Practicas de Enfermeria dependiente de la Facutaslda apoyo administrativo al Titulo y
gue es miembro del PAS.

Ademas del Servicio de Informética y Campus virtgmlcomentado, la UCAM dispone del
personal cualificado, con vinculacién exclusiva Adiministracion y Servicios necesario para
garantizar la calidad de la docencia, de la ingaston y de la formacion del estudiante, a
través de los distintos servicios que se encuertatralizados y que prestan su apoyo a toda
la Comunidad Universitaria; entre ellos se encaentr Secretaria de Postgrado,
Administracion, Recursos Humanos, Servicio de Rgppaifta, Servicios Generales
(Conserjerias, Personal de Control y SeguridadoRal Auxiliar de Laboratorios y Practicas,



Servicio de Cafeteria y Eventos, Limpieza), Bilda#, Servicio de Informacioén al Estudiante,
Direccion de Calidad y Acreditacion, Direccion deuglios, Extension Universitaria, Servicio
de Orientacién Laboral, Servicio de Evaluacién ygmamiento Psicoldgico, Vicerrectorado
de Alumnado, Oficina de Relaciones InternacionaBesyicio de Publicaciones, Servicio de
Actividades Deportivas, etc.; también cada titdlacicuenta con personal propio de
administracion y servicios, ubicado en los dissntiepartamentos docentes e instalaciones
propias del propio titulo.

Ademas, la Universidad cuenta con dos Serviciaspc@stos por titulados universitarios con

vinculaciéon estable y dedicacién exclusiva (priafipente pedagogos y psicologos) que
integran el Servicio de Evaluacion y Seguimienticddgico y el Cuerpo Especial de Tutores,

este ultimo, encargado del seguimiento personaagiémico de los estudiantes, a través de
tutorias personalizadas.

En cuanto a los tutores de centros sociosanitpaos la realizacion de practicas clinicas, la
Facultad cuenta con una base de datos de unogrBfisionales tutores a través de los
convenios con los centros sociosanitarios quecayi@n en la memoria general.

Finalmente, la Capellania de la Universidad, irgdgrpor un importante numero de sacerdotes
encargados de la formacién humana y cristianaocoman los recursos con los que la UCAM
cuenta para la consecucion de uno de sus objginiosrdiales, el desarrollo en la formacion
integral del estudiante.

4.5.7. Recursos materiales y servicios

Los servicios, equipamientos e infraestructuragrites a continuacion, se ajustan a
las necesidades previstas para el desarrollo delfpimativo del Grado en Enfermeria
se ajustan a los criterios de accesibilidad unaterslisefio para todos (Ley 51/2003,
de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidadegjiswriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad).

Tanto la descripcion de los recursos e infraesirastdisponibles como la estimacion
de los necesarios para la puesta en marcha deb ®@raEinfermeria, se han establecido
a partir de un estudio que garantiza el funcionatoiede los servicios
correspondientes a las ensefianzas impartidas,tpamda la acomodacion del tamafio
de los grupos previstos, asi como el ajuste amasodologias de ensefanza-
aprendizaje para el Titulo del Grado en Enfefanen la Universidad Catdlica San
Antonio de Murcia. Este estudio, basado en lasshdeapresencialidad en el aula para
imparticién de clases tedricas y practicas, ha piglonestimar las necesidades del
futuro Titulo.

4.5.7.1 Servicios disponibles centralizados

La UCAM dispone del personal cualificado, con viacion exclusiva, de
administracion y servicios necesario para garantazaalidad de la docencia, de la
investigacion y de la formacion del estudianteaaéds de los distintos servicios que se
encuentran centralizados, que prestan su apogdaala Comunidad Universitaria y
gue por lo tanto dan la cobertura necesaria yisufie a la titulacion del Curso de
Adaptacion al Grado en Ingenieria Electromecanica :



» Secretaria Central.

» Servicio de Informatica.
e Administracion.

* Recursos Humanos.

» Servicio de Reprografia.

» Servicios Generales (Conserjerias, Personal der@gnSeguridad, Personal
Auxiliar de Laboratorios y Practicas, Servicio deaféeria y Eventos,
Limpieza).

» Biblioteca.

» Servicio de Informacion al Estudiante.
* Unidad Técnica de Calidad.

» Jefatura de Estudios.

» Direccion de Ordenacion Académica
e Campus Virtual.

» Extension Universitaria.

» Servicio de Orientacion Laboral.

* Vicerrectorado de Alumnado.

» Oficina de Relaciones Internacionales.
» Servicio de Publicaciones.

* Servicio de Actividades Deportivas.

Servicios de Mantenimiento General

La UCAM cuenta con un servicio de mantenimiento gdngree garantiza la revisior
mantenimiento, reparacion y/o sustitucion del niateio fungible que se encuentre en
las diferentes dependencias de la titulacion: Adakas de tutorias, salas de profesores
y despachos de los diferentes servicios que ifderoman con la Titulacion del Grado
en Enfermeria.

Ademas, existe un servicio especifico de atencibrusmario y mantenimiento
informatico, encargado principalmente de la rewvisiéeparacion (o sustitucion) y
actualizacion de los equipos y sistemas informatico

Respecto a los materiales docentes en cada cusiieme desde su inicio se hace
revision, renovacion y mantenimiento, y respeciosafondos bibliograficos, con la
lectura anual de sus porcentajes de uso, se anijgléatias de bases de datos o se
cancelan. Asi como también, con ocasion del irdei@ada cuatrimestre cada profesor
hace propuesta de fondos bibliograficos que debmtiarse.

Y en cuanto a los planes de dotacion también esgwym puntualizar en el sentido
siguiente:

1° Aulas, en septiembre se asignan desde losgendgentrales de mantenimiento e
infraestructuras



2° Campus virtual, a partir de la formalizaciénaenatricula se le asigna al alumno la
clave de acceso para recabar el material acadéragasario

En cualquier caso, se manifiesta por la Universigiael los medios al dia de la fecha
estan suficientemente dotados y que con ocasida idgplantacion del Titulo Oficial
se iran atendiendo conforme a las necesidades aya \surgiendo todas ellas. Este
compromiso se asume por la Universidad y asi seesap

Recursos materiales generales

Disponibilidad y Justificacion de los medios parads ensefianzas semipresencial.

La Universidad Catdlica San Antonio establecié trebjetivos estratégicos
fundamentales para la educacion semipresencial:

"1 Fomentar un aprendizaje autbnomo, apoyado erplriexcia del alumno.

1 Fomentar la educaciéon permanente, durante y despleé periodo
académico.

"1 Ensefianza innovadora y de calidad, haciendo usasdeuevas tecnologias
de la informacién y la comunicacién (TIC).

Los dos primeros objetivos concuerdan con la fli@esdel EEES, donde el alumno es
el centro del proceso educativo. Sin lugar a dudlseducacion semipresencial
fomenta el aprendizaje autbnomo y despierta entetd egresado la inquietud por la
formacion continua.

Ambos objetivos requieren de una base tecnolégmmitante que mejore la calidad
de la docencia mediante el uso de las nuevas tagiasl eliminando la barrera de
semipresencial. En este sentido, la Universidadlicat San Antonio (Murcia), en
concreto el grupo de investigacion “Redes de Inémidgn Corporativas”, cuenta con
una amplia experiencia en el desarrollo e impladtade nuevas tecnologias aplicadas
a la educacion y, en particular, a la educaciongesencial.

Una de las lineas de trabajo de dicho grupo, daidtkti por 10 miembros, esta
orientada al campo de la ensefianza semipreseneialel presente afio ha participado
en los congresos y conferencias mas representaiiveste area, tanto a nivel nacional
como internacional. Entre ellos, la Conferencia Wialernacional e-Learning 2010
organizada por ITMadrid hétp://www.itmadrid.com//pags/itmadrid-conferencia-
elearning-2010.htin el Congreso de Sakai Espafa
(http://confluence.sakaiproject.org/pages/viewpagi@a?pageld=671119%2 y
Congreso de Sakai Europa http://sakaiproject.org/sakai-european-regional-
conference-2000AlI mismo tiempo, se esta elaborando una tesisodalcque tiene
como uno de sus objetivos principales desarroliarsistema de generacién de
examenes mediante técnicas de logica difusa, carmarhienta de apoyo a la labor
docente.




Los primeros datos obtenidos por el grupo reflajae el nUmero de alumnos que
superan las asignaturas, y adquieren las compatenstablecidas, esta dentro de la
media, y que incluso se mejoran los resultados deddalidad presencial en algunos
aspectos.

= Los alumnos del Grado en Enfermeria disfrutaratadsilizacion de la Intranet de
la universidad compuesta por:

- Red Wi-fi en todo el recinto de la Universidactriite el acceso a Internet
con equipos moviles (portatiles o PDA’s) desde quialr lugar del campus,
tanto a los alumnos como a los profesores.

- Red Fija de datos que permite el acgesonexion de ordenadores desde
cualquier ubicacion de la UCAM

» Plataforma virtual (E-learning): Ofrece los serogiy recursos que la Universidad
Catdlica San Antonio de Murcia posee en su Campukod Jerénimos, pero en un
entorno virtual, ofreciendo al estudiante un ap&yo la gestion y organizacion
administrativo-docente del Titulo.

Especificamente, respecto al apartado docentelatafgrma permite la interaccion
entre el estudiante y el profesor, a través desfarioat programados, recomendaciones
del profesor a nivel de grupo o individual, desaarde temarios y material de apoyo,
guias de trabajo, publicacion de calificacionesegomendacion de paginas Web
especificas de la materia.

= 5 Aulas de aplicacion informéatica: La Universidagticta actualmente con 5 aulas de
aplicacion informética, con aproximadamente 200epadiores, todos ellos con
conexion a Internet. Estas aulas se utilizan @adotencia de algunas asignaturas y la
realizacion de examenes y ademas, son usadas ma fdore por los estudiantes
cuando no estan ocupadas. Ademas del Aula demétaa Juridica con licencias
suficientes para el acceso a recursos electromi@gmnibles, donde se facilita el
trabajo por equipos o la investigacion individual.

Descripcién campus virtual:

La Universidad Catodlica San Antonio cuenta con am@us Virtual en cuya gestion y
dinamizacién nos avalan ya 10 afios de experieporanedio del llamado Sistema E-
learning, un entorno global de aprendizaje quentatdlexibilizar la metodologia
universitaria Unicamente presencial apoyandosea artilizaciéon nuevas tecnologias.
Este sistema contiene ideas claves desde la p8vspele una educacion abierta,
flexible, semipresencial, basada en la potenciadérsistemas de autoaprendizaje y
autorregulacion del propio aprendizaje.

El sistema de ensefianza on-line se basara enagherde ensefianza virtual de que
dispone la Universidad Catdlica San Antonio de Nayrg que se viene utilizando
desde hace mas de diez afios para la imparticiditutieiones en modalidad blended
learning. Este curso académico hemos implementadauevo campus virtual (en
cuatro titulaciones) basado en la plataforma Sdk#p://sakaiproject.org/). Esta
plataforma es un proyecto de cédigo abierto pagesdion de cursos y el aprendizaje



colaborativo, creada para dar soporte al mundoewusibario y con amplio abanico de
funciones, documentacion y prestaciones para ehmis

Por medio del citado sistema, cada titulacion tismespacio virtual destacando dos
apartados principalmente:

1. Gestion docente, en el que cada uno de los médglda programacion tiene un
apartado independiente con su programa, apunédmjas, ficha del profesorado,
bibliografia y herramientas de apoyo a la docewoi@mo chats, foros o tutorias
virtuales.

En este espacio cabe destacar el chat como esrgiedagdgica de evaluacion
formativa, al ser considerado como una herramiggsactiva sincronica que permite
establecer dialogos de discusion, reflexibn paranegg conocimientos vy
retroalimentacion inmediata.

Otra herramienta a destacar es el foro, dirigida autoevaluacién, ya que permite
desarrollar un tema especifico, y cuya dinamicangera los estudiantes ir nutriendo y
generando un debate con los diferentes planteamsientintervenciones que realicen.
Estas seran moderadas por el profesor y las rearéehacia el propdsito formativo.

Este apartado se completa con un eficaz régimenuieias (Webcams, email,
teléfono) mediante el cual el alumno podra solvectalquier duda en su proceso de
aprendizaje.

2. Gestion administrativa, por medio del cual cadamalo puede consultar su
expediente, recibir avisos y realizar solicitudas,.. Engloba los mismos servicios
gue proporciona la Secretaria Central de la Unidedsen modo online. En él se
puede descargar documentacion realizar solicitudesline ((admision,
confirmacién de plaza, prematricula, certificadbsca, convalidaciones, titulo,
etc..), acceder al expediente personal, impresoasgle informacién, consultar el
tablon de anuncios, entre otros.

El control de identidad se realiza mediante nondweusuario y contraBa que Se
proporciona al alumno al formalizar la matricdd.nombre de usuario esta activo
durante toda su estancia en la Universidad y ldrasefia se modifica cada curso
académico de forma obligatoria, no obstante el abupuede modificar su contrasefia
en cualquier momento.

Todos los servicios que se proporcionan en la Usidad hacen uso de ese nombre de
usuario y contrasefia. Nuestro objetivo para el iproxcurso 2011/12 es poner en
marcha el uso de certificado digital para llevaaho la validacion de usuarios.

La docencia no presencial con trabajo autonomesteldiante se complementara con
sesiones semipresenciales, mediante la impart@eieminarios tanto presenciales
como por videoconferencia o retransmision. Estases seran grabadas y editadas
para facilitar que el alumno pueda a posteri@ioviarlas como recurso en el campus
virtual. En la actualidad y si la formacion de Grah Enfermeria lo requiere, permite

conectar (a través de RSDI e IP) a distintas sédedumnos previamente dispuestas,
posibilitando asi una comunicacion multidireccional

Para lograr con éxito las actividades formativas,UCAM dispone de toda una



infraestructura de hardware, software y de comugiocags necesaria, entre la que
podemos destacar:

Una sala de videoconferencia y docencia on-lin¢iggesda por el Departamento
de Campus Virtual. Esta sala tiene equipo Polycor8XV7000 para
videoconferencia con matriz de conmutacién (ExttiP 3000) que permite la
conmutacion a PC, y a todo tipo de dispositivosiausiuales. El equipo para
videoconferencia cuenta con dos camaras (que culiséintos puntos: profesor,
pizarra, pantalla de proyeccion, alumnos) y corerdiites medios de apoyo
(conexion con ordenador —lo que despliega todogpdagbilidades internas-, dvd,
equipo de sonido, proyector). Sus posibilidadesités aplicadas a la docencia
pueden resumirse en:

o Participacion e intervencion simultdnea de los alosndesde cualquier
sede en tiempo real.

o Interconexién real de los equipos informéticos gebfesor y de los
alumnos en las sedes, a través de Internet.

o Control visual de todos los grupos conectados.
o Control, por parte del profesor, de la imagen querssia a los alumnos

Un segundo equipo de videoconferencia movil (PatycWiewstation MP),
también gestionado por el Departamento de Campuigal/ique permite realizar
cualquier sesién formativa desde cualquier auladé¢niversidad con los mismos
servicios que el anterior. Ambos equipos tienensarvicio de mantenimiento
integral que cubre cualquier reparacion en un plezguperior a 72 horas y que
garantiza a su vez la sustitucién en caso de npcsdble la reparacion

Videostreaming que es la retransmision de archivndtimedia a través de

Internet. Esta retransmision puede ser en diredidendo y se complementa con
la herramienta de chat y foro. La Ucam ofrece lailplidad de retransmitir en

directo a través del Servicio de Videostreamingldesialquier punto del campus.
Complementariamente, para los sitios de la Unidatsidonde no haya instalado
un equipo fijo de emision, se cuenta 4 equipos lasvi

Equipamiento multimedia y software necesario pamaegar material docente de
alta calidad.

Conexion a internet y a redes de Ciencia, Tecnaledhvestigacion a través de un
enlace FAST Ethernet (de 100 megabit/s) y redesodeunicacion de area local
con conexiones a GigabitEthernet (1000gb/s) quangaan un ancho de banda y
de comunicacion capaces de dar soporte con sofvankis necesidades del titulo.

Sistema de alimentacion continlo garantizado tragésSAlI de 100 Kva.
alimentado por dos lineas independientes y un grg@ alimentacion
independiente de proveedor, a nivel de centro garantizar un servicio continto
a todos los usuarios.

La Universidad cuenta con los recursos materialssryicios para el desarrollo del



Grado en Enfermeria, pero es preciso realizar wtego de modernizacion y

ampliacion constante. Para ello, el centro cueataun Plan Anual de Prevision de
Infraestructuras para la renovacion y actualizadi@los equipos informaticos y

software en las aulas y laboratorios, que se camtindesarrollando y ampliando para
lograr una total cobertura de las necesidadesatsitur

Ademas, la Universidad con el fin de poder ofediaha formacion a estudiantes de
todo el territorio espafiol, y que dichos estudiesimparta en condiciones de
excelencia, la institucion ha firmado convenios ddarentes cadenas hoteleras con el
objeto de poner a disposicién de todos los titufsiales de la Universidad las
instalaciones de dichos hoteles para realizar oiaalgipo de actividad docente
(tutorias, exdmenes...), considerandose estos hataies centros examinadores de la
UCAM.

El desarrollo de las actividades docentes en estoisos se hara del mismo modo que
se hace en la Universidad. La identificacion dahalo se hara a través el DNI del
alumno, tal y como se describe en este punto 7ctha chemoria.

En estas actividades docentes participara el pafde de la Universidad que se
desplazara hasta el hotel que se haya concretado.

4.5.7.2 Recursos materiales y Servicios disponiblespecificos para la titulacion
del Curso de Adaptacién al Grado en Enfermeria

o0 Recursos Bibliograficos y de Acceso a Informacion:

= Monografias: La Biblioteca General de la UCAM cwenton 6.006 titulos
monograficos con un total de 15.585 volumenes. sEditulos son revisadc
anualmente para su actualizacion en funcion deeswadda y de las recomendaciones
bibliograficas recogidas en la Guia Docente anual.

» Publicaciones  seriadas: La Hemeroteca cuenta oaablicaciones seriadas
especificas para el Grado en Enfermeria, de peided semanal, mensual, trimestral
y anual.

= Recursos electronicos: Desde la pagina Web &élateca General de la UCAM
(http://Iwww.ucam.edu/biblioteca/) se tiene accesma serie de sitios Web de interés
para las actividades docentes y de formacion.

o Aulas:

Como quiera que el Curso de Adaptaciéon al Graderéarmeria se va a impartir en la
modalidad semipresencial se optimizara el uso dehflis Virtual, ademas para las
sesiones presenciales se dispondra de tres apkdfesas asignadas:

= Aula 1. Con capacidad para 60 estudiantes, conrrpizacafion de video,
retroproyector de transparencias y de diapositipastalla telescépica, ordenador con
conexion a Internet para el profesor, red wifi gemo al campus virtual.

= Aula 2: Con capacidad para 60 estudiantes, conrrpizacafion de video,
retroproyector de transparencias y de diapositipastalla telescopica, ordenador con
conexion a Internet para el profesor, red wifi geso al campus virtual.

= Aula 3: Con capacidad para 60 estudiantes, conrrpizacafion de video,



retroproyector de transparencias y de diapositipastalla telescépica, ordenador con
conexion a Internet para el profesor, red wifi gemo al campus virtual.

» Salén de Actos para las reuniones periddicas agl&s asisten la totalidad del
alumnado.

Aunque la Facultad de Enfermeria cuenta con |&wioa y salas de demostracion y

simulacién para las asignaturas con un alto commengractico, las materias que se

van a impartir en el curso de adaptacion no reguiele estos espacios, ya que se
considera que esas competencias ya estan adquwnda®iplomatura.

c) Espacios para el personal docente e investigadgr para el personal
de administracién y servicios de la Titulacion:

= Zona de recepcion y atencion al publico.

= 6 Salas de profesores: con 20 puestos de trabajo

= Salas de Tutorias

= Sala 1: Con capacidad para 8 personas, dotad@ske nedonda.

» Sala 2: Con capacidad para 3 personas, con ordepadceso a Internet.
= Sala 3: Con capacidad para 3 personas, con orolenpatceso a Internet.
» Sala 4: Con capacidad para 3 personas, con ordepadceso a Internet.

Resumen de espacios especificos disponibles

ESPACIO DE TRABAJO N° de ESPACIOS| CAPACIDAD MEDIA
AULAS 3 60
SALON DE ACTOS 1 150
SALATUTORIA 1 2 3
SALA TUTORIA 2 2 3
ZONA SECRETARIA 1 1
UNIDAD DE PRACTICAS 1 4
SALA PROFESORES 6 20
SALA DE ORDENADORES 5 40
AULA DE INFORMATICA 1 30

OTRAS INFRAESTRUCTURAS N° de PUESTOS

BIBLIOTECA 500




4.5.7.3 Prevision de adquisicion de los recursos teaales y servicios necesarios

La perspectiva y el compromiso de la Universidadesenovacion, de adquisicion, de
actualizacion de todo recurso material y servigoasario.

En cualquier caso el desarrollo normal de las @etdes formativas del Curso de
Adaptacion al Grado en Enfermeria esta garantizamiolos medios con los que se
cuenta en la actualidad y para un futuro inmediato.

Para la realizacion del Practicum, todos los censociosanitarios en las que los
alumnos realicen estas practicas deben tener, $agiormativa de la Universidad, un
convenio firmado y en vigor con la UCAM. Con estosivenios se asegura la totalidad
de las practicas a todos los alumnos del Cursdddgtacion al Grado de Enfermeria.
A continuacion se expone un listado con alguna®sieentros sociosanitarios con las
gue se tiene un convenio para la realizacion deadipracticas:

SERVICIO MURCIANO DE SALUD

+ AREA DE SALUD |/ MURCIA HGU" VIRGEN ARRIXACA"
CENTRO SALUD ALCANTARILLA CASCO

CENTRO SALUD ALCANTARILLA SANGONERA
CENTRO SALUD ALHAMA DE MURCIA

CENTRO SALUD MULA

CENTRO SALUD MURCIA ALGEZARES

CENTRO SALUD MURCIA ALJUCER

CENTRO SALUD MURCIA CAMPO DE CARTAGENA
CENTRO SALUD MURCIA EL PALMAR

CENTRO SALUD MURCIA ESPINARDO

CENTRO SALUD MURCIA LA ALBERCA

CENTRO SALUD MURCIA LA NORA

CENTRO SALUD MURCIA SAN ANDRES

CENTRO SALUD MURCIA SANGONERA LA VERDE
CENTRO SALUD NONDUERMAS

O O O O O O O o o o o o o o

+ AREA DE SALUD Il / CARTAGENA HU" STA. M. ROSELL"
CENTRO SALUD CARTAGENA BARRIO PERAL
CENTRO SALUD CARTAGENA CASCO

CENTRO SALUD CARTAGENA ESTE

CENTRO SALUD CARTAGENA LOS BARREROS
CENTRO SALUD CARTAGENA LOS DOLORES
CENTRO SALUD CARTAGENA MAR MENOR
CENTRO SALUD CARTAGENA MOLINOS MARFAGONES
CENTRO SALUD CARTAGENA OESTE

CENTRO SALUD CARTAGENA POZO ESTRECHO
CENTRO SALUD CARTAGENA SAN ANTON

O O O 0O o o o o o o



CENTRO SALUD CARTAGENA SANTA ANA
CENTRO SALUD CARTAGENA SANTA LUCIA
CENTRO SALUD FUENTE ALAMO

CENTRO SALUD LA MANGA

CENTRO SALUD LA UNION

CENTRO SALUD MAZARRON

CENTRO SALUD PUERTO DE MAZARRON

O O O O o o o

+ AREA DE SALUD Ill LORCA H."RAFAEL MENDEZ"
CENTRO SALUD AGUILAS NORTE
CENTRO SALUD AGUILAS SUR

CENTRO SALUD LORCA CENTRO
CENTRO SALUD LORCA LA PACA
CENTRO SALUD LORCA SAN CRISTOBAL
CENTRO SALUD LORCA SAN DIEGO
CENTRO SALUD LORCA SAN JOSE
CENTRO SALUD LORCA SUTULLENA
CENTRO SALUD PUERTO LUMBRERAS
CENTRO SALUD TOTANA NORTE
CENTRO SALUD TOTANA SUR

O O O O o o o o o o o

« AREA DE SALUD IV NOROESTE H COMARCAL DEL NOROESTE
0o CENTRO SALUD BULLAS

CENTRO SALUD CALASPARRA

CENTRO SALUD CARAVACA DE LA CRUZ

CENTRO SALUD CARAVACA BARRANDA

CENTRO SALUD CEHEGIN

CENTRO SALUD MORATALLA

O O O O o

+ AREA DE SALUD V ALTIPLANO H "VIRGEN DEL CASTILLO"
0 CENTRO SALUD JUMILLA
0 CENTRO SALUD YECLA ESTE
0 CENTRO SALUD YECLA OESTE

« AREA DE SALUD VI "VEGA MEDIA DEL SEGURA" HGU “MORALES MESEGUER"
CENTRO SALUD ABANILLA

CENTRO SALUD ALGUAZAS

CENTRO SALUD ARCHENA

CENTRO SALUD CEUTI

CENTRO SALUD FORTUNA

O O O O O



CENTRO SALUD LORQUI

CENTRO SALUD MOLINA

CENTRO SALUD MOLINA NORTE

CENTRO SALUD MOLINA SUR

CENTRO SALUD MURCIA CABEZO DE TORRES
CENTRO SALUD MURCIA CENTRO

CENTRO SALUD MURCIA EL RANERO

CENTRO SALUD MURCIA SANTA MARIA DE GRACIA
CENTRO SALUD MURCIA SANTIAGO ZARAICHE
CENTRO SALUD MURCIA ZARANDONA
CENTRO SALUD TORRE DE COTILLAS
CENTRO SALUD MURCIA VISTA ALEGRE

O O O 0O o O o o o o o o

+ AREA DE SALUD VIl MURCIA ESTE HGU "REINA SOFIA "

CENTRO SALUD MURCIA ALQUERIAS

CENTRO SALUD MURCIA BARRIO DEL CARMEN
CENTRO SALUD BENIEL

CENTRO SALUD MURCIA BENIAJAN

CENTRO SALUD MURCIA FLORIDABLANCA
CENTRO SALUD MURCIA INFANTE JUAN MANUEL
CENTRO SALUD MURCIA MONTEAGUDO
CENTRO SALUD MURCIA PUENTE TOCINOS
CENTRO SALUD MURCIA SANTIAGO EL MAYOR
CENTRO SALUD MURCIA VISTA BELLA
CENTRO SALUD MURICA LLANO DE BRUJAS
CENTRO SALUD SANTOMERA

O O O 0O o O o o o o o o

+ AREA DE SALUD VIIl MAR MENOR H "LOS ARCOS "
CENTRO SALUD LOS ALCAZARES

CENTRO SALUD SAN JAVIER

CENTRO SALUD SAN PEDRO DEL PINATAR
CENTRO SALUD TORREPACHECO ESTE
CENTRO SALUD TORREPACHECO OESTE

O O O O O

+ AREA DE SALUD IX VEGA ALTA DEL SEGURA H "DE LA VEGA LORENZO GUIRAQ"
CIEZA
0 CENTRO SALUD ABARAN
0 CENTRO SALUD BLANCA
0 CENTRO SALUD CIEZA ESTE
0 CENTRO SALUD CIEZA OESTE



+  HOSPITAL PSIQUIATRICO ROMAN ALBERCA

+ GERENCIA CENTROS DE SALUD MENTAL:

CAD MURCIA

CAD CIEZA

CSM SAN ANDRES. UNIDAD DE REHABILITACION DE ADULTOS
CSM SAN ANDRES. UNIDAD DE ADULTOS.

CSM SAN ANDRES. CENTRO DIA INFANTO — JUVENIL
CSM ALCANTARILLA

CSM YECLA

CSM JUMILLA

CSM LORCA

CSM CARAVACA

CSM CIEZA

CSM MOLINA DE SEGURA

O O O O o o o o o o o o

CENTROS SOCIOSANITARIOS DEPENDIENTES DEL INSTITUTO MURCIANO DE
ACCION SOCIAL. IMAS

« CENTRO OCUPACIONAL DE CANTERAS

« CENTRO OCUPACIONAL DE ESPINARDO

« CENTRO OCUPACIONAL DE CHURRA

« CENTRO OCUPACIONAL EL PALMAR

+ CENTRO OCUPACIONAL JULIO LOPEZ-AMBIT
« R.E.M.C. LUIS VALENCIANO

+ RESIDENCIA PSICOGERIATRICA VIRGEN DEL VALLE
* RPM ESPINARDO

« RPM SAN BASILIO

« RPM LORCA

« RPM ALHAMA DE MURCIA

CENTROS SOCIOSANITARIOS PRIVADOS:

« HOSPITAL MESA DEL CASTILLO

« HOSPITAL MOLINA DEL SEGURA

« HOSPITAL SAN CARLOS

« HOSPITAL SAN JAIME

e HOSPITAL SANTO Y REAL VIRGEN DE LA CARIDAD.
« HOSPITAL VIRGEN DE LA VEGA

« |IBERMUTUAMUR



« HOSPITAL NTRA. SRA. DEL PERPETUO SOCORRO FERRIGAN
+ CLINICA NUESTRA SRA. DE BELEN

+ CLINICA SAN JOSE

«  CLINICA VIRGEN DEL ALCAZAR

« CENTRO DE ESTANCIAS DIURNAS “PEDRO HERNANDEZ CABALERO"
« CENTRO DE ESTANCIAS DIURNAS BENIAJAN

« RESIDANCIA DE ANCINADO VIRGEN DEL ROCIO.

« RESIDENCIA AZAHAR DE ARCHENA

« RESIDENCIA BALLESOL ALTORREAL

« RESIDENCIA DE ANCIANOS SANTA ISABEL

« RESIDENCIA EL AMPARO

« RESIDENCIA GERIATRICA HOGAR DE NAZARETH.

« RESIDENCIA HERMANITAS DE LOS POBRES CARTAGENA
« RESIDENCIA MONTEPINAR. GERIAELX S.L.

« RESIDENCIA MUNICIPAL VIRGEN DE LA SALUD

« RESIDENCIA N2 SRA. DE LA FUENSANTA

« RESIDENCIA PARA PERSONAS MAYORES ALTAVIDA

« RESIDENCIA PERSONAS MAYORES LA PURISIMA

« RESIDENCIA PERSONAS MAYORES SAN PEDRO

« RESIDENCIA PERSONAS MAYORES VIRGEN DEL MAR

« RESIDENCIA VILLA SOFIA

« RESIDENCIA VILLADEMAR

« RESIDENCIA VIRGEN DE LA ESPERANZA

+ RESIDENCIA Y CENTRO DE DIA CEUTI

CENTROS SOCIOSANITARIOS DEPENDIENTES DEL SERVICO VA LENCIANO DE SALUD.
SERVASA.
* Departament Salud Torrevieja

* Departament Salud Orihuela.

La lista de centros de practicas con los que la MGiane convenio esta disponible en:
http://www.ucam.edu/estudios/grados/enfermeriagreisl/plan-de-
estudios/practicum-1/normativa/Convenios%20cent&fanitarios.pdf




5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS.
5.1.1 Estructura del Plan de Estudios

El Plan de estudios del titulo de Grado de Enfeilamdna sido disefiado de forma
coordinada como un compromiso con la sociedad kaseealizado, tal y como se ha
comentado en apartados anteriores, en base apénaiselas siguientes referencias:

* EIR.D. 861/2.010, de 2 de julio, por el que se iialel R.D. 1.393/2.007, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzasagitaisias oficiales.

e La orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la gaesstablecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficialgiue habiliten para el ejercicio de la
profesion de Enfermero

» Las directrices generales de la UCAM y el protoqudoa la elaboracion de propuestas
de titulo oficial de Grado y su presentacion pamalaacion por el Consejo de Gobierno
de la Universidad Catdlica San Antonio de Murcia.

* Las competencias generales y especificas que sgerecen el apartado 3 de la
memoria junto con las aportadas por la Comisioactxuta.

» La organizacion de las ensefianzas en médulos yiagate

* Los contenidos de las materias.

» Las metodologias docentes a aplicar y las acti@sladediante las que se desarrollan
las competencias.

* Los métodos para evaluar la adquisicion de las etengias generales y especificas.

» La distribucion en el tiempo de materias y actideiay la programacion de la carga de
trabajo del alumno.

El plan de estudios del Grado, de tipesencial se compone d240 créditos ECTS
estructurados en Materias Basicas, Obligatorias ptatiyas, Practicas en Centros
Sanitarios y Trabajo Fin de Grado distribuidosalsiguiente manera:

Cuadro 5.1. Distribucion de los créditos ECTS en étlan de
Estudios del Grado de Enfermeria.

Tipo de materia Créditos
Materias Bésicas 60
Materias Obligatorias 78
Materias Optativas 12
Practicas Externas (PE) 84
Trabajo Fin de Grado (TFG) 6
Créditos totales ECTS necesarios par 240
obtener el titulo de Grado

Por cada crédito ECTS se atribuyen 15 horas dajorgdara el alumno no presencial y 10
horas de presencialidad. En el cuadro siguient®seretan los porcentajes de dedicacion
de los alumnos asi como las horas que van a destilaa actividades presenciales y no
presenciales en los diferentes modulos que confoehBlan de Estudios del Grado.
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Cuadro 5.2. Cuantificacion temporal del tipo de paticipacion del alumno al Grado
de Enfermeria.

. Dedicacion Dedicacién no
Maodulos : . Total
presencial presencial
Modulos con
Materias 600 horas/ 40 % |900 horas/ 60 % 1500 horas/ 100 %
Basicas
Modulos con
Materias 1170 horas /60 % | 780 horas / 40 % | 1950 horas / 100 %
Obligatorias
Modulos con
Materias 120 horas /40 % | 180 horas /60 % | 300 horas /100 %
Optativas
Erac“cas 1680 horas / 80 % | 420 horas / 20 % | 2100 horas / 100 %
xternas
Trabgjr‘;gé” de | 37,5 horas/25% | 112.5 horas / 75 % 150 horas / 100 %
To:jal gz liezeli 3607.5 horas 2392.5 horas 6000 horas
el alumno

El Grado de Enfermeria, por lo tanto, requiere dedicacion total de 6000 horas, 3607.5

horas de dedicacion presencial y 2392.5 horas dieat#on no presencial.

5.1.2. Explicacion general de la planificacion détlan de Estudios

El Plan de estudios se ha estructurado armonizéamsiomédulos que establece el
Ministerio de Educacion y Ciencia (MEC) en el doemto de requisitos minimos para la
profesién, con las materias que se consensuaranigpa&aboracion del Libro Blanco de

Enfermeria.

La estructura del Plan de Estudios, asi como spdsthzacion se resume en los cuadros

53y54

68



Cuadro 5.3: PLAN DE ESTUDIOS. GRADO ENFERMERIA

Comunicacién en Salu]

(6)

MODULO MATERIA ASIGNATURA TIPO [CURSO-
CUATRIMESTRE
Biologia y BAS 1-1
microbiologia (6)
BAS 1-1
Bioquimica y
biologia celular| Bioquimica (6)
BAS 1-1
Estructura y Anatomia humana (6)
funcion del BAS 1-1
Cuerpo humano | Fisiologia humana (6)
Farmacologia, | Farmacologia general,
prescripcion | nutricion y dietética BAS 2-1
CIFNCIAS enfermera, humana (6)
Erslitie nutricion y Farmacologia clinica
COMUNES dietética prescripcion BAS ez
(60 ECTS) humana enfermera(6)
Atencion Atencion Psicosocial
Psicosocial (6) B 2
Bioestadistica (6) BAS 1-2
Estadistica,
Investigacion y
Sistemas de Instrumentos para la aas 1o
Informacién y Investigacion (6)
Comunicacién |Sistemas de
en Salud Informacion y
BAS 2-2
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Historia, fundamentgy OB 1-2
Fundamentos L. .
tedricos y cuidados
Tedricos y .
o basicos de enfermer
Metodologicos
6
de la (6)
Enfermeria Metodologia Enfermer o o1
(6)
Enfermeria Comunitar OB 1-2
Enfermeria | (6)
Comunitaria | Enfermeria Comunitar
OB 3-1
1 (6)
Enfermeria en | Enfermeria materno- OB 3-1
CIENCIAS las Diferentes |infantil (6)
DE LA Etapas del Cicld Enfermeria geriatrica y -
ENFERMERIA Vital gerontoldgica (6) o8
(60 ECTS) Enfermeria Clinical (6] OB 2-2
Enfermeria _
o Enfermeria Clinica Il Y]
Clinica y Salud OB 2-2
Salud Mental (6)
Mental
Cuidados Especiales ( OB 3-2
Gestion de los
Servicios de Gestion de los Servicig
Enfermeria, de Enfermeria y OB 3.2
Deontologia y [Legislacion Sanitaria
Legislacion (6)
Sanitaria
Practicum Clinico | (12 PE 2-1
Practicum Clinico Il PE 3-1
(18)
PRACTICUM Y Practicum Clinico Il PE 4-1
TRABAJO FIN DE [ Practicum (12)
GRADO (TFG) Clinico Practicum Clinico IV PE 4-1
(90 ECTS) (18)
Practicum Clinico V
PE 4-2
(24)
TFG TFG (6) TFG 4-2
AUTONOMIA Teologia Teologia | (3) OB 1-1
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prehospitalaria

prehospitalaria (3)

UNIVERSITARIA Teologia Il (3) OB 2-1
Educacion Integral Doctrina Social de la OB 3-2
(18 ECTS) _
Iglesia (3)
Etica Fundamental (3) OB 1-1
Etica Etica Aplicada y OB 2-1
Bioética (3)
Humanidades |Humanidades (3) OB 3-2
Antropologia dq Antropologia de la
la salud salud (6) oP 2-2
Cuidados
paliativos Cuidados paliativos (6 OoP 3-2
Atencion a _ _
, Atencion a colectivos
colectivos en _ » OP 2.2
_ en riesgo de exclusion
riesgo de
> (6)
exclusion
Trastornos de I§ Trastornos de la image
imagen corporg corporal (6) oP 3-2
Enfermeria en | Enfermeria en la salud
la salud infantil | infantil y adolescencia OP 3-2
y adolescencia| (3)
Terapias )
| Terapias
OPTATIVIDAD* complementarig _ OP 27
complementarias (6)
(12 ECTS) s
Enfermeria del | Enfermeria del deportg OoP 3-2
deporte (6)
Inteligencia _ _ _ OP 2-2
_ Inteligencia emocional
emocional en
) en enfermeria (6)
enfermeria
Drogodependet , OoP 2-2
_ Drogodependencias el
cias en el _ o
o _ | el ambito sanitario (6)
ambito sanitarig
Asistencia _ _ o OoP 3-2
o Asistencia sanitaria
sanitaria

*A elegir 12 ECTS en asignaturas optativas de dottas las ofertadas.
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Cuadro 5.4. Cronograma del Plan de Estudios

CRONOGRAMA PLAN DE ESTUDIOS GRADO ENFERMERIA
MODULOS PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO TERCER CURSO CUARTO CURSO
1° Semestre | C 2° Semestre C [1° Semestre C 2° Semestre C | 1°Semestre| C 2° Semestre C [lI°Semestre C | 2°Semestre|] C
Biologia 6 |At. Psicosocial I!;a(rz‘macolo 6 [Farmacologia C
CIENCIAS BASICAgBioquimica 6 :Et/r:smtizmu Sist Inf.y Com. 6
COMUNES - - —
IAnatomia H. 6 |[Bioestadist.
Fisiologia H.. | 6
Historia,
fundamentos £ Maternol
tedricos y cuidad( Metod. E | 6 [E. Clinical 6 Iﬁf 6 |[C. Especiales 6
CIENCIAS béasicos d '
ENFERMERIA Enfermeria
E. Com I. E. Clinica Il 6 [E.Com. I 6 [Gestibny Leg. S. 6
E. Geriatrica 6
Practicum || 12 Practicum I 18 :Tlractlcum 12 |Practicum V 24
PRACT- TFG R/ractlcum 18
TFG 6
IAUTONOMIA a g .
UNIVERSITARIA [Teologia | 3 [Teologia ll| 3 Humanidades 8
o Etica A. ) . .
Etica F. 3 Bioética 3 Doctrina Social Ig 3
ST 22D Optativa 6 Optativa 6
Subtotal 30 [|Subtotal 30 ubtotal 30 |Bubtotal 30 |[Subtotal ubtotal 30 ubtotal 30 |[Subtotal 30
[Total Primero 60
[Total Segundo 60
[Total Tercero 60
[Total Cuarto 60
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Los moédulos son:

1. Ciencias basicas comunes: contiene 60 ECTS, cwoB& las materias basicas
por ramas definidas en élnexo del RD 1393/2007 e impartidas entre 1° y 2°
curso, y los 24 ECTS restantes con las materiasucesn definidas por el
documento del MEC.

2. Ciencias Enfermeras: contiene los 60 ECTS con lampetencias propias
definidas en los documentos anteriormente sefaladbsmayor numero de
créditos se imparten entre 2° y 3° curso, y seehald en cuenta el criterio de
progresion en la planificacion temporal de las rasigras. No se imparten
contenidos tedricos en 4° curso.

3. Blogue Practicum y Trabajo Fin de Grado. Los difeze rotatorios de practicum
se estructuran en 5:

DENOMINACION CREDITOS CURSO
Practicum |
12 ECTS 20
Procedimientos fundamentales de Enfermeria.
Practicum Il
o _ , _ 18 ECTS 30
Hospitalizacion médica o quirdrgica.
Practicum Il
o _ 12 ECTS 40
Servicios especiales
Practicum IV
_ _ 18 ECTS 40
Libre eleccion
Practicum V
24 ECTS 40

Atencion Primaria

Se realizan de forma progresiva: 12 ECTS de cotteductorio en 2° curso, 18 ECTS en
3°y la mayor parte, 42 ECTS, en el ultimo curso.

Las razones son dos: una de tipo docente en cw@atdoadquisicion secuencial de la
competencia de integracion entre teoria y pracyida,otra de orden practico, para evitar
la saturacion de los centros socio-sanitarios, ual gepercutiria en la calidad de la
ensefanza.

Para lograr esta secuencializacion adecuada dddguaisicion de las competencias, se

imparten en el bloque “Ciencias de la Enfermer@aitenidos en relacion a las habilidades
técnicas y a la Metodologia Enfermera en las nagtarorrespondientes. En ellas se iran
trabajando estas competencias simultaneamentesaliizacion de los diferentes rotatorios

de practicum.

Se considera requisito previo para poder real@aptacticum haber cursado las materias
tedricas correspondientes a cada uno de ellos.
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4. Autonomia universitaria (Educacion Integral):;s Id8 ECTS de autonomia
universitaria se completan con las materias y asigas obligatorias de la universidad
en relacion a su caracter catolico y humanistico.

5. Optatividad: Este modulo se completa con 10nasigas optativas propias de la
titulacion. ElI alumno debe cursar 12 ECTS del madaptatividad. Se podran
reconocer 6 ECTS de materias optativas, de acussdolas normas que regule la
Universidad Catdlica San Antonio, por la participacen actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estutjiaotidarias y de cooperacion, tal y
como dice el articulo 12 apartado 8 del RD 861/2010

Las asignaturas optativas ofertadas por la Titataeistan descritas a continuacion junto
con sus competencias especificas:

CEOPT 1. Conocer la existencia de multiples sistemas médico
—en el que “nuestra” medicina sb6lo es uno mMAas, iean kel
hegemonico en nuestro medio- es la plataforma dédas
adecuada para el futuro profesional enfermerocasio de su
capacitacion para la mejora empatica con el suéien
CEOPT2. Aproximar la perspectiva antropoldgica a las ciasc
de la salud reforzando la comprension del hombreocona
realidad compleja (bio/psico/social). Este enfogeemitird dar|
respuesta a multiples cuestiones: qué es la sdmeryfermedad
para nosotros; si es nuestra interpretacion laadpmwsible; s
existen otras, qué nos pueden aportar en el defempe la
profesién enfermera; uso del conocimiento de laedatd
(diversidad de sistemas médicos en el pluralismdicog como
ayuda a la gestiéon de la atencion sanitaria eruléiqulturalidad,
etc.

CEOPTS3 Utilizar estrategias y habilidades antropolégipasa
un mejor abordaje de las tareas enfermeras.

1S4

CEOPT4. Prestar una atencién sanitaria técnica y profasion
adecuada a las necesidades del enfermo en laifededé su
vida, con plena autonomia técnica y cientificaadaerdo con €
estado de desarrollo de los conocimientos cieasifide cada
momento y con los niveles de calidad y seguridad qa
establecen en las normas legales y deontologidaslips.
CEOPTS5. Tratar los procesos fisiopatolégicos y s$us
manifestaciones en la etapa final de la vida.
CEOPTG6. Seleccionar las intervenciones adecuadas pakx frat
los problemas mas relevantes en el enfermo terminal
CEOPT7. Desarrollar una concepcion terapéutica act
incorporando una actitud rehabilitadora y activae dleve a
superar el “no hay nada mas que hacer”.

CEOPTS. Dar apoyo emocional y comunicacién con el enfermo,
familia y equipo terapéutico, estableciendo unaciéh franca y

=4

va,
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honesta, con el fin de disminuir el sufrimiento defermo y su
familia.

CEOPT9. Comprender el comportamiento interactivo de
persona en funcién del género, grupo o comunidackra de su
contexto social y multicultural.

CEOPT10. Utilizar estrategias y habilidades que permitaa
comunicacion efectiva con grupos sociales, asi colia
expresion de sus preocupaciones e intereses.

un

CEOPT11. Conocer los distintos Trastornos de la Cond
Alimentaria (TCA) y su relacion con la imagen cagdo

ucta

CEOPT12. Seleccionar y saber aplicar las intervencignes

adecuadas para tratar los trastornos de la imagenoral.

CEOPT13. Trabajar con los TCA tanto en ambito ambulatc
como hospitalario.

CEOPT14. Fomentar la prevenciéon de los TCA

DO

CEOPT15. Conocer las alteraciones de salud en la etapatiin
y adolescente, en cada una de las fases de suralless
identificando sus manifestaciones.

CEOPT16. Aplicar el proceso enfermero para proporciong
garantizar el bienestar, la calidad y seguridad

CEOPT17. Seleccionar las intervenciones adecuadas paea
los problemas mas relevantes etapa infantil y esteinte

y/o su familia en cada momento.

fa
Ar

ir y

trat

CEOPT18. Conocer los principios basicos que sustentan
cuidados integrales de enfermeria desde la perspedt las
Terapias Complementarias.

CEOPT19. Emprender valoraciones exhaustivas y sistema

utilizando las herramientas y marcos adecuadossld ¢rapias

Complementarias en cada paciente, teniendo en auest
factores fisicos, sociales, culturales, psicolégjiaspirituales
ambientales relevantes.

CEOPT20. Realizar técnicas y procedimientos de cuida
basados en los principios de las Terapias Compliamas,
necesarios en las distintas etapas de la vidadeiduo.
CEOPT21. Guiar a los clientes en el proceso de eleccioree
las distintas Terapias Complementarias

los

ticas

D

jos,

2Ntr
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CEOPT?22. Integrar unos conocimientos generales sobre la

enfermeria deportiva.

CEOPT23. Identificar los principales métodos y técnicas
actuaciones deportivas. Alternativas terapéuticas.
CEOPT?24. Identificar las ayudas ergogénicas y el dopingle
deporte.

CEOPT25. Identificar las ayudas técnicas ortoprotésica
material deportivo optimo en funcion de la practigportiva y
las caracteristicas individuales del deportista grgorno.
CEOPT26. Identificar las principales lesiones relacionadas

la practica deportiva y la capacidad para aplices cuidados

bésicos.

CEOPT27. Identificar las principales técnicas terapéutiea<el
cuidado del deportista, haciendo especial hincapiks técnica
de terapia de compresion, inmovilizacion selectigping neurg
muscular y técnicas de masaje, asi como justifigartilizacion.
CEOPT?28. Realizar técnicas basicas de inmovilizag
selectiva de tobillo y rodilla.
CEOPT?29. Realizar un vendaje compresivo de miembro infe
con vendas de corta extensibilidad.
CEOPT30. Realizar las técnicas basicas del masaje aplicad
deporte.

CEOPT3L1. Capacidad para conocer y diferenciar la intelige
emocional de otros tipos de inteligencia.

A

ion

rior

as

NCi

CEOPT32. Capacidad para reconocer y manejar los propios

sentimientos y de los de los demas.

CEOPT33. Capacidad para identificar los propios sentimigmnt
poder repararlos.

CEOPT34. Capacidad para conocer y entender la influenci
las emociones en uno mismo y en los demas.

D

a de

CEOPT35. Capacidad para prestar una atencion sanitaria

técnica, profesional y emocional adecuada a lassigades de
paciente.
CEOPT36. Capacidad para trabajar en equipo profesionalm
y desde la inteligencia emocional de forma multiginar e
interdisciplinar.

CEOPT37. Capacidad para establecer una comunicacion €
con los pacientes y sus familias, asi como cordaspafieros d
equipo.

CEOPT38. Capacidad para identificar la influencia del tjab
en la vida personal y emocional, y la influencieédta en la vid:
laboral.

CEOPT39. Capacidad para facilitar y apoyar el bienestalode

pacientes vy dirigir, evaluar y prestar los cuidaddsgrales de
enfermeria, garantizando el derecho a la dignigaigdacidad,
intimidad, confidencialidad y capacidad de decigiéhpaciente
y de la familia.
CEOPT40. Capacidad para fomentar la expresién emociona
el paciente y en el familiar.

ente

ficaz

D

a

14

Al en

el

CEOPT41. Capacidad para desarrollar la reflexion y
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crecimiento personal.

CEOPT42. Capacidad para conocer las bases de

drogodependencias desde el ambito de la preverstidahordaje

terapéutico e incorporacion social; para mejordadsalud, la
calidad de vida y el bienestar psicolégico y sodial las
personas, de los grupos y de las comunidades.

las

CEOPT43. Capacidad para prestar una atencion sanitaria,

técnica y profesional desde una visibn multidisocgl vy

comprension integral del ferndmeno del consumo vy la

dependencia de las drogas.

CEOPT44. Capacidad para relacionarse adecuadamente con

personas que sufren trastornos por consumo densissteo en
proceso de rehabilitacion.

CEOPT45. Capacidad para utilizar adecuadamente los recursos

disponibles en el ambito de las drogodependenciasbgjar en
equipo profesionalmente de forma multidisciplinar
interdisciplinar.

CEOPT46. Capacidad de identificar, analizar y evaluar de
manera critica y reflexiva las necesidades, proageny
demandas sociales de las drogodependencias. &staprunos
cuidados que garantizando el derecho a la digniaehcidad,
intimidad, confidencialidad y capacidad de decigiéhpaciente
y su familia.

e

una

CEOPT47. Capacidad para conocer y diferenciar la actual
sanitaria en urgencias y emergencias prehospdalari

CEOPT48. Capacidad para reconocer y manejar los princi
de la coordinacion sanitaria dentro de un Sistemtegtal de
Emergencias (112).

cion

pios

CEOPT49. Capacidad para gestionar y tomar decisiones $alre

movilizacién de recursos sanitarios.

CEOPT50. Capacidad para conocer y aplicar los distintos

sistemas de triage existentes.

CEOPT51. Capacidad para identificar y actuar en las dessi
zonas de sectorizacion dentro de una catastrofidetne con
multiples victimas.

CEOPT52. Capacidad para conocer y diferenciar los disti
medios de tansporte sanitario y su equipacion.

CEOPT53. Capacidad para establecer y programar los cuid
de enfermeria necesarios durante el traslado ganita

CEOPT54. Capacidad para identificar y manejar la equita¢

sanitaria utilizada en el ambito sanitario prehtadaiio.
CEOPT55. Capacidad para reconocer y promover las med
de autoproteccion laboral necesarias en el ambafoogpitalario.
CEOPT56. Capacidad para describir e identificar las posi
lesiones sufridas por un paciente en relacionbéol@ecanica de
accidente.
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CEOPT57. Capacidad para conocer y proporcionar una
valoracion, diagndstico y tratamiento del paciente
politraumatizado.

CEOPT58. Capacidad para desarrollar un trabajo en equipo en
coordinacién con el resto de profesionales sangakiomberos,
fuerzas del orden publico, etc.

5.1.2 Coordinacion docente del plan de estudios parla adquisicion de las
competencias y la consecucion de los objetivos:

La estructura del plan de estudios se apoya encaoalinacion docentgue permite
garantizar la adquisicion de competencias portedemnte y la mejora continua, mediante
la realizacion de pequefios ajustes y mejoras unanantado el titulo.

a) Coordinacion vertical

Cada una de las materias tendra asignad@aordinador Responsabléa funcién de
dicho profesor es coordinar la correcta imparticde las unidades didacticas que
componen las asignaturas de dicha materia, de mapuer se eviten las repeticiones y
solapamientos y las lagunas conceptuales. Tambiémrificard que se estan cubriendo
todas las competencias asociadas a las matesas;grrecta evaluacion.

Para asegurar esta coordinacion, la Decana declat&a celebrard reuniones con los
profesores responsables de las materias. Al prindpl curso académico se fijara un
calendario de todas esas reuniones vy, al celebtadseuna de ellas, se redactara un acta
de la que se guardara una copia en la Secretariac8€En esas reuniones se procedera a
analizar cada uno de estos aspectos:

» Coordinacion de la ensefianza y cumplimiento defdogramas.
* Las metodologias utilizadas.
* Losresultados (tasas de eficiencia, éxito, abamdetc.).

e Comprobar el resultado de las mejoras anteriomnentroducidas en el
programa.

Propuestas de mejora

b) Coordinacién horizontal

Se nombrara urCoordinador Académico por asignatucpue dirigira la realizacion de
todos los mecanismos de organizacion necesarisr(ias, reuniones con los implicados,
encuestas, etc.) para asegurar un reparto equitdiva carga de trabajo del alumno en el
tiempo y en el espacio.

Para ello, a lo largo de los meses de junio y/m jdél curso académico anterior, cada
responsable debera entregar al coordinador académi@ planificacion docente del

curso, con la metodologia a seguir, la carga deajwaprevista para el alumno, y sus
necesidades académicas y docentes, para podearedlicorrecto reparto de trabajo del
alumnado.

78



Al final de cada semestre, el coordinador académiganizara una reunion de evaluacion
en la que se analizaran los fallos detectadoslasgepran las propuestas de mejora, y se
fijara un plan de accion. Sin embargo, se convocdedtas reuniones como sean
necesarias en funcion de las circunstancias delentum

También existe un coordinador académico de cursmargado de organizar a los
coordinadores académicos de asignatura.

La informacién obtenida en todas estas actividadesoordinacion, permitiran establecer
a su vez las distintas necesidades de infraestasct(aulas, laboratorios, recursos,
servicios...) que la Secretaria Técnica del Gradal@oan conocimiento de los Servicios
Generales de la UCAM para poder realizar una optitiiaacion de los mismos entre las
distintas titulaciones.

El organigrama de la coordinacion docente del Gesdel siguiente:

DECANA

VICEDECANA ORDENACION ACADEMICA

DIRECTORA DE DEPARTAMENTO

SECRETARIA ACADEMICA DIRECTORA AREA DE CALIDAD
Y POSTGRADO

COORDINADORA COORDINADORA DE SECRETARIO DE DEPARTAMENTO
ACADEMICA PRACTICAS

Comision de Calidad

Coordinacion Comisién de Movilidad Comision de Reconocimiento y

Transferencia

c) Participacién del alumno

En todas las actividades de coordinacion sefialdaiai® vertical como horizontalmente,
tendrd una gran importancia la participacion dealasnnos como principales implicados,
potenciando asi su involucracion en un plan de d&orém que los dirija hacia la
consecucion de un aprendizaje significativo.

Esta participacion puede articularse a través deesddizacion periddica de encuestas
especificas, que seran analizadas por la Decanda deacultad, el director del
departamento, el coordinador académico, asi comestl de coordinadores.
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Se realizaran reuniones periodicas de los delegdelotase y de Facultad, con la Decana,
Vicedecana y Secretaria de la Facultad de Enfeanyezon los coordinadores de curso.

d) Informacién actualizada para grupos de interés

Al final de cada curso académico, o ante situasiagecambio, la Decana de la Facultad,
junto con el resto de responsables publicara, eemmedios adecuados, una informacion
actualizada sobre el plan de estudios para el goimto de sus grupos de interés. Se
informara sobre:

» La oferta formativa.

» Las politicas de acceso y orientacion de los esmiiess.

* Los objetivos y planificacién del Grado.

» Las metodologias de ensefianza-aprendizaje y el@iuac

* Los resultados de la ensefianza.

e Las posibilidades de movilidad.

* Los mecanismos para realizar alegaciones, reclamagly sugerencias.

Se realizard un acta de dicha reunion, guardancgsi@ de la misma en la Secretaria
Técnica, y en la que se incluiran los contenidosste encuentro, los grupos de interés a
quien va dirigido, el modo de hacerlos publicoay dcciones de seguimiento del plan de
comunicacion.

5.1.3 Planificacion y gestion de la movilidad de ealiantes propios y de acogida
a) Organizacion de la movilidad de los estudiantgzopios:

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionalesiagés de la Oficina de Relaciones
Internacionales (ORI) es el responsable del “Plan idternacionalizaciéon de la
Universidad” y coordina con otros Servicios el @se&e los programas, su oportunidad y
puesta en marcha.

Informacién y seguimiento:

Los estudiantes pueden obtener informacion de tlmdogrogramas mediante los folletos
distribuidos, la péagina web hifp://www.ucam.edu/estudios/grados/enfermeria-
presencial/movilida)y) la atencidon personalizada (ORI y Tutor departatale y las
numerosas sesiones informativas.

Una vez en destino se mantiene contacto mensualosorstudiantes enviados (ficha
mensual de seguimiento) y se realizan visitas daitor@zacion a algunos destinos.
Asimismo se mantienen reuniones periddicamentdadiferentes instancias implicadas
en la gestion de los Programas de intercambio éiesties, responsables, unidades
administrativas, facultades, etc.

Principales criterios de seleccion aplicados:

La seleccibn de los estudiantes se funda en elictiipresultados académicos,
conocimiento linglistico, motivacion y aptitud. L@sultados académicos cuentan un
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45% en la seleccion. El conocimiento linglistico resturalmente, el segundo factor, en
igualdad de condiciones que el primero —punttia B 4lel total-. Para valorar las
habilidades linguisticas se realiza un examenatecés, inglés o aleman — segun destino-.
Por dltimo, la informacién recabada de los aspeatus y dos, se remite al Tutor de la
titulacion concernida, que procede a realizar umaeeista personal a los preliminares
seleccionados para las plazas. El Tutor disponairdd0% discrecional -basado en
motivacion, adecuacion académico, perfil del alumriotura orientacion profesional etc.
para proceder a la seleccion.

Preparacion Linguistica:

Se organiza un curso de idiomas de duracidn anughsc sesiones comienzan en
noviembre, y que se suman a las asignaturas dlligatde inglés, francés y aleman que
reciben todos estudiantes inscritos en la UCAM. dsistencia se computara como
mérito en el proceso de seleccion de estudiantes.

Sistema general de adjudicacién de ayudas:

El sistema de distribucidbn de ayudas sigue lo®rawg determinados por la Agencia
Nacional Erasmus u otras, dependiendo del tipo degrama. Las becas son
proporcionales al nimero de meses reales disfrsitado

Sistema de reconocimiento y acumulacion de cré&ie@ES:

La UCAM elabora junto con el estudiante un prograteaestudios. Cuando concluya el
tiempo de estancia en el extranjero, la universilaa@cogida debe entregar al estudiante
un certificado que confirme que se ha seguido efjrama acordado, donde constan las
asignaturas, médulos o seminarios cursados Y ldic@eaiones obtenidas. La Universidad
Catolica, reconocera y/o transferira los créditosa@dos por el estudiante a su expediente.

Dicho reconocimiento solo se denegara si el estteliao alcanza el nivel exigido en la
universidad de acogida o no cumple, por otros rostilas condiciones exigidas por las
universidades socias para alcanzar el pleno regoreto. Asimismo, si un estudiante se
negase a cumplir las exigencias de su programatddies en el extranjero, la “Agencia
Nacional Erasmus Espafola” u otro organismo quedoo®, supervise y controle las
acciones del programa en nuestro pais, podra eligesembolso de la beca. Esta medida
no se aplicard a los estudiantes que por fuerzaomaypor circunstancias atenuantes
comunicadas a los Tutores y a la ORI y aprobadagssmito por la Agencia Nacional no
hayan podido completar el periodo de estudios gt@en el extranjero.

b) Organizacién de la movilidad de los estudiantede acogida:

Relacion de acciones de acogida y orientacion:desiones de acogida a un estudiante
internacional las llevan a cabo diversos organisrdesiuestra Universidad.

1.- Antes de la llegada, la ORI remite a la Unidad socia paquetes informativos
individualizados para los estudiantes de acogida.

2.- Cuando el estudiante llega a nuestro campsgauva ORI, que le informa, orienta,
ayuda a encontrar alojamiento y guia por el campus.
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3.- El Estudiante internacional lleva a cabo urnaeersta con el Tutor o Tutores Erasmus
de su titulacion de destino, donde recibe detadlgisre el programa de estudios, el
profesorado y los contenidos.
4.- La Agrupacion de Acogida al Estudiante Interoiaal, integrada por ex alumnos
internacionales de la UCAM, por futuros alumnosernacionales o por alumnos
interesados en colaborar en la integracion deldesite internacional, contribuye a la
adaptacion del alumno en el entorno universitaisy desarrollo linglistico a la vez que
coordina durante todo el afio un programa de aefidd de ocio, deportivas y
extracurriculares.
5.- Los alumnos internacionales son acogidos poesglonsable de la Unidad de Espafiol
para Extranjeros, que los introduce a los cursassganiol.
Los estudiantes recibidos cuentan con:

a) Cursos intensivos en septiembre y en febrero.

b) Cursos regulares de castellano durante todidoel a
6.- El Servicio de Biblioteca realiza actividadesfdrmacion para mostrar a los alumnos
internacionales los medios bibliograficos y hemakfigos a su disposicion y como
acceder a ellos.
7.- El Servicio de Informatica edita la TarjetaEtudiante.
8.- Autoridades: de forma tradicional, el PresidepmtRector de la Universidad dan la
bienvenida a los Estudiantes internacionales.

5.2. ACTIVIDADES FORMATIVAS

El sistema de ensefianza del Grado en Enfermeriajeesaracter presencial, sus
actividades formativas estdn basadas en metodslalgieentes de tipo presencial y no
presencial, con lo que se apoyara en la ensefaraal vcuyas herramientas ya estan a
disposicion en la pagina web de la propia Univexsid

La presencialidad de las materias, en generaktablece en un porcentaje dél %, por

lo que el resto de la carga en créditos ECTS dafl&lo realizara el alumno por medio de
diferentes actividades formativas no presencia®s embargo, en las materias
obligatorias especificas de la titulaciéon tienenpancentaje a cubrir d€l0%, siendo el
40% no presencial. En el caso del Practicum y &b El porcentaje de presencialidad
varia, siendo en el practicum @&% y de un25% en TFG.

A continuacion se especifican las actividades foraa planteadas en un crédito ECTS,
tanto de forma presencial como no presencial. Etgriaje de dedicacién destinado a
cada una de estas actividades, pueden sufrir roadifines en funcion del tipo de materia
que se detalla en cada ficha correspondiente. laividades presenciales y no

presenciales del grado seran las siguientes:

Actividades presenciales

-Clases en el aula.

-Tutorias.

-Seminarios teorico-practicos.

-Evaluacion en el aula.

-Préacticas en centros sanitarios y socio-sanitarios
-Practicas en Sala de Simulacion.

-Trabajo de grupo en aula.

-Evaluacién practicum.
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-Tutorias individualizadas y grupales de TFG.
-Defensa Oral de TFG

Actividades no presenciales

Estudio personal

Blusqueda de informacion

Preparacion de trabajos

Actividades de aprendizaje virtual

Preparacion de trabajos y presentaciones oralebmacticum.

Andlisis de articulos y material cientifico y adi@des de aprendizaje virtual en TFG
Elaboracion de memoria TFG y Preparacion de landef@ublica del TFG

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

El titulo de Grado en Enfermeria se obtendra tumsac 8 semestres, cuatro afios (240
créditos ECTS). La metodologia de enseflanza-amaedse apoya en la estructuracion
de los créditos europeos, por lo que se tiene entala ostensible reduccién de la carga
lectiva presencial. EI alumno es el principal pgotsista de su propio proceso de
aprendizaje, apoyandose para ello en los distirdogrsos presenciales/virtuales que le
ofrece la Universidad.

Las actividades metodologicas de la pa@rsencial variaran segun la materia de la que
se trate, de tal forma que se pueden presentquéaaparecen a continuacion:

a)

b)

Clases en el aula.

Exposicion de contenidos por parte del profesodlisis de competencias,
explicacion y demostracion de capacidades, had#éisly conocimientos en el aula
0 a través de medios audiovisuales. Las presenexiestaran a disposicion del
alumnado en el campus virtual en fecha previade Isu exposicion en clase.

Tutorias.

Se realizaran tutorias individualizadas y en gruedsicidos para aclarar dudas o
problemas planteados en el proceso de aprendidajgir trabajos, revisar y
discutir los materiales y temas presentados ercleses, orientar al alumnado
acerca de los trabajos, aplicaciones clinicas,scpsicticos y lecturas a realizar,
afianzar conocimientos, comprobar la evolucion lempeendizaje de los alumnos,
y proporcionar retroalimentacion sobre los resuisade ese proceso.

Seminarios tedrico — practicos.

Sesiones de trabajo en grupo en el aula, sala mesiikiciones o espacios con
equipamiento especializado como los laboratoriassde informatica, salas de
simulaciéon o salas de demostraciones, supervispdasl profesor donde se
estudian casos clinicos, andlisis diagnosticodlenaas, etc. y donde se fomentan
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los debates, se resuelven dudas y se realizan Idjeagiones. Se incluyen
también las visitas a instalaciones y servicios.

d) Evaluacién en el aula.

Se realizaran todas las actividades necesariaepahaar a los estudiantes a través
de los resultados de aprendizaje en que se condetacompetencias adquiridas
por el alumno en cada materia.

e) Préacticas en centros sanitarios y socio-sanitarios.

El alumno realizard diferentes rotatorios clini@s centros sanitarios y socio-
sanitarios, donde adquirira las habilidades, destrey competencias necesarias
para llevar a cabo la practica enfermera.

f) Practicas en Sala de Simulacion

La Sala de Simulacion permite el ensayo y las sioidh de técnicas y cuidados,
donde se evaluaran las competencias adquiridasl @dumno durante su periodo
de préacticas asistenciales. El desarrollo adeculgdestas sesiones requiere por
parte del alumno disponibilidad, atencién, colabidra e iniciativa.

g) Trabajo de grupo en aula.

Antes del inicio de cada rotatorio clinico asi comma vez que el alumno ha
tomado contacto con el centro donde va a desarrell@®racticum Clinico, y
durante todo el tiempo estimado para el mismogabzaran seminarios en aula
con la finalidad de realizar un seguimiento adeouagersonalizado del alumno
durante las précticas.

h) Evaluacion practicum

Cada alumno procedera a la elaboracion del Padajoh la evaluaciéon de una
situacion clinica en Sala de Simulacion.

) Tutorias individuales de TFG

Las tutorias y seguimiento individuales se estaéat por el tutor travées de
sesiones presenciales y/o puede complementardetooias electrénicas, donde el
tutor ird marcando los tiempos de las fases detgsm de elaboracion del TFG:
Trabajo con el tutor del trabajo para identificardgfinir el tema de interés,
acompafnamiento y revision de todas las etapas rdekgo de elaboracion del
documento escrito asi como la presentacion oral.

j) Tutorias grupales de TFG

84



Las tutorias y seguimiento se estableceran en grupdravés de sesiones
presenciales y/o puede complementarse con tuteldasonicas, donde el tutor ird
marcando los tiempos de las fases del procesoatb®recion del TFG: Trabajo
con el tutor del trabajo para identificar y defingl tema de interés,
acompafamiento y revisién de todas las etapas rdekgo de elaboracion del
documento escrito asi como la presentacion oral.

k) Defensa oral de TFG

Acto de Exposicion oral y publico para la defeneBTdG, que ha sido realizado bajo
la tutorizacién de un director, para evaluar adstsidiantes a través de los resultados
de aprendizaje en que se concretan las competetragidas por el alumno.

Las actividades metodoldgicas de la paderesencialson las siguientes:
a) Estudio personal.

Tiene como objeto asimilar los contenidos y compaés presentados en las clases y
preparar posibles dudas a resolver en las tutegakzacion de actividades de aprendizaje
virtual y preparacion de examenes.

b) Busqueda de informacion.

El alumno encontrara en el campus virtual aqueliateriales presentados en las sesiones
presenciales asi como diversas fuentes relacionemiasla materia aportados por el
profesor para su analisis y estudio. Dispondradgdliografia obligatoria asi como textos
complementarios y otras herramientas de apoyo eaguden a preparar los contenidos
asociados a la materia.

c) Preparacion de trabajos

Consiste en la resolucion por parte de los esttelarton la supervision del profesor
responsable, de problemas, ejercicios, trabajospscgracticos y/6 memorias de
seminarios tedricos-practicos. Todo ello servi@apograr un aprendizaje significativo
de los conocimientos derivados del contenido dematerias y del propio aprendizaje
virtual.

d) Actividades de Aprendizaje virtual.
Realizacion de foros de discusion de temas de lat@daen la materia, chats que
favorezcan el debate de temas conflictivos, reciirade examenes de autoevaluacion,
etc.
e) Preparacion de trabajos y presentaciones aralespracticum.

Consiste en la elaboracion por parte de los esttetiacon la supervision del profesor
responsable, de todos los trabajos y /o casosigmacjue componen el portafolio de cada
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Practicum (Diario de practicas, Cuaderno de Conmgéds, Plan de Cuidados, Sesiones
Clinicas, Memoria Final, etc).

f) Analisis de articulos y material cientifico, yctvidades de Aprendizaje virtual
en TFG

Tras la busqueda de la informacion, el alumno debealizar un andlisis critico de todos
los articulos, informes y material cientifico entado e seleccionado para su TFG. Este
andlisis debe seguir el método de andlisis sistemdt critico, elaborando sintesis
analitica de dichos articulos para elaborar lostagas del marco teorico y la discusion.

Realizacion de foros de discusion de temas de latddaen la materia, chats que
favorezcan el debate de temas conflictivos, reciimade examenes de autoevaluacion,
etc.

g) Elaboracion de la memoria TFG y Preparaciéradiefensa publica del TFG.

El alumno debera presentar una memoria como Trdbajde Grado en el ultimo curso
del Grado, bajo la supervision de un director desig por el Coordinador del médulo de
TFG.

El alumno tendrd que preparar la exposicion puldieda defensa de su TFG bajo la
tutorizacion de su director.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION.

El sistema de evaluacién de la adquisicién dedesltados de aprendizaje de cada uno de
las materias sera continuo atendiendo, de formargkm la siguiente distribucion:

a) Examen teodrico:

Se realizaran dos examenes por cada asighatuiestiones tedrico-practicas y de
resolucion de supuestos que recojan los contedieltes materia estudiada.

b) Examen practico

Se realizard un examen para demostrar las haleldadquiridas en los seminarios
tedrico-practicos.

c) Realizacion de Trabajos:

La participacion del estudiante en las diversasidaties formativas que conforman

la mayoria de las materias se evaluard a travél dmtrega y correccion de

ejercicios, trabajos, casos practicos, problemamnonia de seminarios tedrico-

practicos y la participacion de foros debate. S#uawra especificamente, en algunos
casos, la utilizacion de diversas fuentes de indmiém, mediante un trabajo en el
que, siguiendo un esquema formal, deberan desaradh mayor profundidad un

tema de actualidad, previamente propuesto por efegor, asociado a los

conocimientos adquiridos.

La presentacién puede ser oral o escrita. La pt@&sén oral sera una forma de
aprender a hablar en publico. Los diversos magsriabn los que se han nutrido las
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diferentes materias serviran para orientar qué teewgir para tal fin. Los alumnos

podran apoyarse en diferentes herramientas audales para realizar las

exposiciones orales ya sean individuales como epogrAsi, de la mano de cada
una de las presentaciones individuales, se porirfunego las distintas tematicas de
la materia.

Evaluacién Profesor Practicum:

El Profesor de Practicum evaluara al alumno al fileh proceso de aprendizaje en virtud
de:

» -Evaluacion del desarrollo y contenidos del Potiaf85-50 %).
» -Evaluacion Tutor de Practicas: Cuaderno de Vailorad5- 35 %).
» -Evaluacion Profesor de Sala de Simulacion: (40¥50

o Planteamiento y resolucién a nivel grupal de umaasion clinica en sala
de Simulacién.

o Evaluacién de una situacion clinica a nivel indindd en base a los
Resultados de Aprendizaje adquiridos durante l&zeeadn del Practicum.

Evaluacion TFG:

a) Evaluacion de la memoria del TFG

La evaluacién de la memoria del TFG la llevararalaoclos tribunales constituidos a tal
efecto. La calificacion de la materia se obtendraue 80 % con la presentacion de la
memoria de un trabajo de investigacion original deadra que presentar en las
convocatorias previstas segun la normativa delrvéceorado de la Universidad.

b) Evaluacion de la defensa publica del TFG

La evaluacion de la defensa publica del TFG laaliém a cabo los tribunales constituidos
a tal efecto. La calificacion de la materia se nbta en un 20 % de la defensa publica de
la memoria del TFG, que tendrd que presentar emdasgocatorias previstas segun la
normativa del Vicerrectorado de la Universidad.

El sistema de calificaciones sera el que figuraléhD. 1.125/2003 de 5 de Septiembre
Suspenso:0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,&r&saliente: 9-10

La mencion de Matricula de honor sera otorgadaepprofesor, y en base al expediente,
al 5% de los alumnos con calificacion de sobrestdiesalvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso seex®ra una unica Matricula de Honor.

5.5. MODULOS

Tal y como se ha indicado en el apartado 5.1 el géaestudios del Grado en Enfermeria,
se compone de 240 créditos ECTS, estructurados erodulos. A continuacion, se
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describen los datos basicos de cada modulo, lasriamt los contenidos, las
competencias, las actividades formativas, las noétgths docentes y el sistema de
evaluacion de cada uno de ellos.

MODULO I. CIENCIAS BASICAS COMUNES

El médulo | de Ciencias basicas esta constituido &ez por 5 materias: Bioquimica y
Biologia Celular; Estructura y funcién del cuerpamano; Farmacologia, Prescripcion
Enfermera, Nutricion y Dietética Humana; Atenciorsid®social, y Estadistica,

Investigacion y Sistemas de Informacion y Comundaen Salud.

MATERIA 1.1- BIOQUIMICA Y BIOLOGIA CELULAR

MODULO I. CIENCIAS BASICAS . CURSO -
TIPO | CREDITOS | o ATRIMESTRE
MATERIAS ASIGNATURAS
Biologia y microbiologia BAS 6 1-1
1.1 Bioquimica y Biologia celulat ———
Bioguimica BAS 6 1-1
MATERIA 1.1

BIOQUIMICA Y BIOLOGIA CELULAR

Datos basicos de la materia.

Carécter: Basica.

12 ECTS

Ubicacion Temporal: Curso 1°

Lengua en la que se imparte: Castellano

Asignaturas:

-Biologia y Microbiologia (Basica, 6 ECTS, 1° Cursdl® Cuatrimestre, Castellano )
-Bioquimica (Béasica, 6 ECTS, 1° Curso, 1° Cuatrimé®, Castellano )

Contenidos de la materia

Biologia y Microbiologia

e Técnicas de estudio.
* Lacélula.

» Tejido epitelial.

« Tejido conjuntivo

» Tejido cartilaginoso.
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» Tejido 6seo.

* Tejido nervioso.

* Tejido muscular.

e Células sanguineas.

» Origen de la microbiologia.

» Célula Procariota.

* Virus.

» Bacterias.

» Parésitos.

* Hongos.

» Microscopio Optico y citologia.

» Frotis sanguineo y observacion celular. Observaejiaos humanos.
» Observacion de bacterias y parasitos. Curva déntiesto. Medios de cultivo y
siembra de microorganismos. Tincion de Gram

Bioquimica

* Introduccion a la Bioquimica.
e Composicién quimica del cuerpo humano.
* Agua y disoluciones acuosas.
» Equilibrio acido base e hidrico-electrolitico.

e Glucidos.

e Lipidos.

* Aminoécidos y proteinas.
 Enzimas.

* Membranas bioldgicas.

* Metabolismo de glucidos.

* Metabolismo de lipidos y las lipoproteinas.

* Metabolismo nitrogenado.

» Regulacion e Integracion metabdlica.

« Acidos nucleicos.

» Biosintesis del ADN.

» Sintesis de ARN.

* Biosintesis de las proteinas.

* Regulacion de la expresion génica.

» Resolucion de problemas de Bioquimica.

* Introduccién a las técnicas de Bioquimica.

» Andlisis de propiedades fundamentales de biomaéc@lucidos.
* Andlisis de propiedades fundamentales de las bi&euntds: Lipidos y Proteinas.

Observaciones.

Ninguna

Competencias

MECES1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer yrendgr conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la@dncsecundaria general, y se suele
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encontrar a un nivel que, si bien se apoya endile® texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos protesl@e la vanguardia de su campo
de estudio.

MECES2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocinsi@nso trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competenciasageien demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolubgproblemas dentro de su area de
estudio.

MECES3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reumierpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) par# quigios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifigca.

MECES4: Que los estudiantes puedan transmitir informacidleas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado comespecializado

MECESS: Que los estudiantes hayan desarrollado aquéllagidaales de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriorascalto grado de autonomia.

G6. Basar las intervenciones de la enfermeria enilderuia cientifica y en los medios
disponibles.

G14. Establecer mecanismos de evaluacién, considelasdaspectos cientifico—técnicos
y los de calidad.

T1: Capacidad de analisis y sintesis.

T2: Capacidad de organizacion y planificacion.

T3: Conocimiento de informatica relativo al &mbitoed¢udio.

T4: Toma de decisiones.

T5: Trabajo en equipo.

T7: Habilidad en relaciones interpersonales.

T8: Razonamiento critico.

T9: Compromiso ético.

T10: Aprendizaje autbnomo.

T11: Adaptacion a nuevas situaciones.

T14: Motivacién por la calidad.

T16: Resolucion de problemas.

EFB2 Comprender las bases moleculares vy fisiolégicdasleélulas y los tejidos.

Actividades formativas

En el cuadro siguiente se especifican las acti@dddrmativas planteadas en esta materia,
tanto las que se realizaran de forma presenciabawnpresencial, asi como su porcentaje
de dedicacion y las horas que el alumno tendralgseénar a cada una de ellas.

ACTIVIDADES Horas/ % | ACTIVIDADES Horas/ %

PRESENCIALES . NO o
Presencialidac PRESENCIALES Presencialidad
40% 60%
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Clases en el auld 72124 Estudio 120/0
Personal
Tutorias 8/2,7 Busqueda de 20/0
informacion
'Sfemlnaflog 32/10.6 Preparac_lon de 20/0
Tedrico-Practicos trabajos
Evaluacion en el Actividades de
8/2.7 aprendizaje 20/0
aula .
virtual
TOTAL 120/40 TOTAL 180/0

Metodologias docentes

Las metodologias docentes de las actividades forasadnteriores son las siguientes:
a) Actividades presenciales

Clases en el aula

Exposicion de contenidos por parte del profesoralisis de competencias,
explicacion y demostracion de capacidades, hadiislay conocimientos en el aula o
a través de medios audiovisuales. Las presentaciestaran a disposicion del
alumnado en el campus virtual en fecha previade lsu exposicion en clase.

Tutorias
Se realizaran tutorias individualizadas y en gruggmkicidos para aclarar dudas o
problemas planteados en el proceso de aprenddiaggr trabajos, revisar y discutir
los materiales y temas presentados en las clagestan al alumnado acerca de los
trabajos, aplicaciones clinicas, casos practicodecturas a realizar, afianzar
conocimientos, comprobar la evolucion en el apmajdi de los alumnos, y
proporcionar retroalimentacién sobre los resultatibese proceso.

Seminarios tedrico-practicos
Sesiones de trabajo en grupo en el aula o espasciogquipamiento especializado
como los laboratorios, salas de simulacién o l&sssie demostraciones supervisadas
por el profesor donde se estudian casos clinic@gisas diagnodsticos, problemas, etc.
y donde se fomentan los debates, se resuelven gu#aealizan ejemplificaciones.

Evaluacion en el aula
Se realizaran todas las actividades necesariaepalaar a los estudiantes a traves de
los resultados de aprendizaje en que se concragarompetencias adquiridas por el
alumno en cada materia.
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b) Actividades no presenciales

Con el trabajo no presencial el alumno debe seazcde reforzar, a través del estudio
independiente y grupal, los contenidos trabajaddasactividades presenciales.

Estudio personal
Tiene como objeto asimilar los contenidos y compa#s presentados en las clases y
preparar posibles dudas a resolver en las tutoréizacion de actividades de
aprendizaje virtual y preparaciéon de examenes.

Busqueda de informacion
El alumno encontrard en el campus virtual aqueltageriales expuestos en las

sesiones presenciales asi como diversas fuensesoreddas con la materia aportados
por el profesor para su analisis y estudio. Disppmtk la bibliografia obligatoria asi
como textos complementarios y otras herramientespdgo que le ayuden a preparar
los contenidos asociados a esta materia.

Preparacion de trabajos
Consiste en la resolucion por parte de los estteBacon la supervision del profesor
responsable, de problemas, ejercicios, trabajosgpsc@racticos y/6 memorias de
seminarios teoricos-practicos. Todo ello servira@grap lograr un aprendizaje
significativo de los conocimientos derivados dehteaido de las materias y del
propio aprendizaje. .

Actividades de aprendizaje virtual
Realizacion de foros de discusion de temas de latddaen la materia, chats que

favorezcan el debate de temas conflictivos, rectima de examenes de
autoevaluacion, etc.

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion de la adquisicion dedssltados de aprendizaje sera continuo
atendiendo, de forma general, a la siguiente Histidn:

a) Examen tedrico:

Se realizardn dos examenes con cuestiones tedgéctgas y de resolucion de
supuestos que recojan los contenidos de la maestiadiada, ponderando su

calificacion entre 70-90 %.

b) Examen practico
Se realizard un examen para demostrar las haleldadquiridas en los seminarios
tedrico-practicos, ponderando su calificacion eGt&d %.

c) Realizacién de Trabajos:

La participacion del estudiante en las diversasidaties formativas que conforman
la asignatura se evaluara a través de la entregargccion de ejercicios, trabajos,
casos practicos, problemas, memoria de seminar@gico-practicos y la
participacion de foros debate. Se evaluara espagiénte, en algunos casos, la
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utilizacion de diversas fuentes de informacion, ima@ un trabajo en el que,
siguiendo un esquema formal, deberan desarrollamtayor profundidad un tema
de actualidad, previamente propuesto por el profesmciado a los conocimientos
adquiridos. Su calificacion se pondera entre 5-20%.

La presentacion puede ser oral o escrita. La pr&sén oral sera una forma de
aprender a hablar en publico. Los diversos maéiabn los que se han nutrido las
diferentes materias serviran para orientar qué teewgir para tal fin. Los alumnos

podran apoyarse en diferentes herramientas audales para realizar las

exposiciones orales ya sean individuales como epogrAsi, de la mano de cada
una de las presentaciones individuales, se porirfunego las distintas tematicas de
la materia.

Los item seran eliminatorios durante el curso avad®y la nota final sera la ponderada
de los tres, concretdndose el porcentaje de caalmerx y trabajos en funcion de los
criterios propios de la asignatura, siempre deiértas horquillas resefiadas.

El sistema de calificaciones sera el que figuraléhD. 1.125/2003 de 5 de Septiembre
Suspenso:0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,®r&maliente: 9-10

La mencién de Matricula de honor sera otorgadaepprofesor, y en base al expediente,

al 5% de los alumnos con calificacion de sobrestdjesalvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso seem®ra una Unica Matricula de Honor.

MATERIA 1.2- ESTRUCTURA Y FUNCION DEL CUERPO HUMANO

MODULO I. CIENCIAS BASICAS . CURSO -
TIPO | CREDITOS | ) ATRIMESTRE

MATERIAS ASIGNATURAS

Anatomia humana BAS 6 11
1.2 Estructura y funcion del
cuerpo Fisiologia humana
humano g BAS 6 1-1
MATERIA 1.2

ESTRUCTURA Y FUNCION DEL CUERPO HUMANO

Datos basicos de la materia.

Caracter: Basica.

12 ECTS

Ubicacion Temporal: Curso 1°

Lengua en la que se imparte: Castellano

Asignaturas:

-Anatomia humana (Basica, 6 ECTS, 1° Curso, 1° Cuanestre, Castellano)
-Fisiologia humana (Bésica, 6 ECTS, 1° Curso, 1° @uimestre, Castellano)
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Contenidos de la materia

Anatomia humana:

. Generalidades de Anatomia.

. Gametogénesis.

. Sistema nervioso central |

. Sistema nervioso periférico

. Sistema nervioso vegetativo.

. Sistema nervioso central Il.

. Telencéfalo.

. Estudio del craneo fetal, del adulto y del anciano.
. Articulacién témporo-mandibular

. Musculos de la cabeza.

. Cavidad oral y sentido del gusto.

. Glandulas salivares.

. Sentido del tacto y del olfato.

. Sentido de la vista.

. Sentido del oido y del equilibrio.

. Esqueleto raquideo.

. Musculatura raquidea.

. Musculatura del torax.

. Musculatura de la pared abdominal.

. Sistema articular y capsulo-ligamentoso del mienitifierior.
. Sistema muscular del miembro inferior.

. Vascularizacion e inervacion del miembro inferior.
. Sistema articular y capsulo-ligamentoso del miensiogerior.
. Sistema muscular del miembro superior.

. Vascularizacion e inervacion del miembro superior.
. Faringe.

. Laringe.

. Glandula mamaria.

. Mediastino.

. El corazon..

. Pulmon.

. Cuadricula anatomo-clinica.

. Retroperitoneo.

. Rifién y via urinaria.

. Estomago y duodeno.

. Pancreas.

. Higado.

. Bazo.

. Intestino delgado e intestino grueso



. Aparato genital femenino.
. Aparato genital masculino
. Periné masculino y femenino

Fisiologia humana

* La homeostasis.

» Equilibrio de liquidos y electrolitos.

» Fisiologia muscular y 0sea.

» Principales aspectos estructurales y funcionalesistema nervioso.
» Sistema Nervioso Central.

» Sistema Nervioso Periférico.

« Organos de los sentidos.

» Mecanismo de accién hormonal.

* Regulacion de la secrecién hormonal.

» Sistema hipotalamo-hipofisis.

» Glandula hipofisaria: adenohipofisis y neurohipiéfis
» Tiroides.

» Paratiroides.

e Glandula suprarrenal.

» Pancreas.

e Glandula pineal.

e Sangre e inmunidad.

» Sistema linfatico.

* Funcionamiento del corazén.

* Hemodinamica vascular.

* Funciones generales del aparato respiratorio.
* Mecanica de la respiracion.

* Volumenes y capacidades pulmonares.

* Intercambio gaseoso en los pulmones.

e Transporte de gases.

» Principios generales del sistema digestivo.

* Funciones del higado.

* Funcion del rifion.

» Aparato reproductor masculino.

» Aparato reproductor femenino.

» Electrocardiograma y determinacion de la presiferiat.
» Espirometria.

» Soporte vital basico.

Observaciones.

Ninguna

Competencias




MECES1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer yrendgr conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la@@ncsecundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya endile® texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos protesl@e la vanguardia de su campo
de estudio.

MECES2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocinsi@nso trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competenciasageien demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolubgdproblemas dentro de su area de
estudio.

MECES3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reumierpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) par# quigios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifigca.

MECES4: Que los estudiantes puedan transmitir informacidleas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado comespecializado

MECESS: Que los estudiantes hayan desarrollado aquéllagidaales de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriorascalto grado de autonomia.

G6. Basar las intervenciones de la enfermeria enilderuia cientifica y en los medios
disponibles.

G14. Establecer mecanismos de evaluacién, considelasdaspectos cientifico—técnicos
y los de calidad.

T1: Capacidad de analisis y sintesis.

T2: Capacidad de organizacion y planificacion.

T3: Conocimiento de informatica relativo al &mbitoed¢udio.

T4: Toma de decisiones.

T5: Trabajo en equipo.

T7: Habilidad en relaciones interpersonales.

T8: Razonamiento critico.

T9: Compromiso ético.

T10: Aprendizaje autbnomo.

T11: Adaptacion a nuevas situaciones.

T14: Motivacién por la calidad.

T16: Resolucion de problemas.

EFB1 Conocer e identificar la estructura y funcién detrpo humano.

EFB10 Conocer los procesos fisiopatoldgicos y sus msigiteones y los factores de
riesgo que determinan los estados de salud y eaflzinen las diferentes etapas del ciclo
vital.

EFB14 Reconocer las situaciones de riesgo vital y sajeeur maniobras de soporte
vital basico.

Actividades formativas

En el cuadro siguiente se especifican las acti@ddormativas planteadas en esta materia,
tanto las que se realizaran de forma presenciabaunpresencial, asi como su porcentaje
de dedicacion y las horas que el alumno tendralgsénar a cada una de ellas.

ACTIVIDADES Horas/ % | ACTIVIDADES Horas/ %
PRESENCIALES NO

Presencialidag PRESENCIALES Presencialidad
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40% 60%
Clases en el auld 72124 Estudio 120/0
Personal
Tutorias 8/2,7 Busqueda de 20/0
informacion
'Sfemlnaflog 32/10.6 Preparac_lon de 20/0
Tedrico-Practicos trabajos
Evaluacion en el Actividades de
8/2,7 aprendizaje 20/0
aula .
virtual
TOTAL 120/40 TOTAL 180/0

Metodologias docentes

Las metodologias docentes de las actividades forasadnteriores son las siguientes:
a) Actividades presenciales

Clases en el aula

Exposicion de contenidos por parte del profesoralisis de competencias,
explicacion y demostracion de capacidades, hadiislay conocimientos en el aula o
a través de medios audiovisuales. Las presentaciestaran a disposicion del
alumnado en el campus virtual en fecha previade lsu exposicion en clase.

Tutorias
Se realizaran tutorias individualizadas y en gruggmkicidos para aclarar dudas o
problemas planteados en el proceso de aprenddiaggr trabajos, revisar y discutir
los materiales y temas presentados en las clagestan al alumnado acerca de los
trabajos, aplicaciones clinicas, casos practicodecturas a realizar, afianzar
conocimientos, comprobar la evolucion en el apmajdi de los alumnos, y
proporcionar retroalimentacién sobre los resultatibese proceso.

Seminarios tedrico-practicos
Sesiones de trabajo en grupo en el aula o espascio®quipamiento especializado
como los laboratorios, salas de simulacién o l&sssie demostraciones supervisadas
por el profesor donde se estudian casos clinic@gisas diagnosticos, problemas, etc.
y donde se fomentan los debates, se resuelven gu#aealizan ejemplificaciones.

Evaluacion en el aula
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Se realizaran todas las actividades necesariaepalaar a los estudiantes a traves de
los resultados de aprendizaje en que se concragarompetencias adquiridas por el

alumno en cada materia.

b) Actividades no presenciales

Con el trabajo no presencial el alumno debe seazcade reforzar, a través del estudio
independiente y grupal, los contenidos trabajaddasactividades presenciales.

Estudio personal

Tiene como objeto asimilar los contenidos y compeées presentados en las clases y
preparar posibles dudas a resolver en las tutoréizacion de actividades de

aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

Busqueda de informacion
El alumno encontrara en el campus virtual aqueltegeriales expuestos en las

sesiones presenciales asi como diversas fuensesoreddas con la materia aportados
por el profesor para su analisis y estudio. Disppmtk la bibliografia obligatoria asi
como textos complementarios y otras herramientaspdgo que le ayuden a preparar
los contenidos asociados a esta materia.
Preparacioén de trabajos

Consiste en la resolucion por parte de los estteBacon la supervision del profesor
responsable, de problemas, ejercicios, trabajospscaracticos y/6 memorias de
seminarios teoricos-practicos. Todo ello serviragrap lograr un aprendizaje
significativo de los conocimientos derivados dehteaido de las materias y del

propio aprendizaje. .

Actividades de aprendizaje virtual
Realizacion de foros de discusion de temas de latddaen la materia, chats que

favorezcan el debate de temas conflictivos, recihra de examenes de
autoevaluacion, etc.

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion de la adquisicion dedssltados de aprendizaje sera continuo
atendiendo, de forma general, a la siguiente distion:

d) Examen teodrico:

Se realizardn dos examenes con cuestiones tedéctigas y de resolucion de
supuestos que recojan los contenidos de la maestiadiada, ponderando su

calificacién entre 70-90 %.

e) Examen practico

Se realizar4 un examen para demostrar las halekdadquiridas en los seminarios
tedrico-practicos, ponderando su calificacion eBt& %.

f) Realizacion de Trabajos:
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La participacion del estudiante en las diversasidates formativas que conforman
la asignatura se evaluara a través de la entregargccion de ejercicios, trabajos,
casos practicos, problemas, memoria de seminar@sico-practicos y la
participacion de foros debate. Se evaluara espaniéinte, en algunos casos, la
utilizacion de diversas fuentes de informacion, e un trabajo en el que,
siguiendo un esquema formal, deberan desarrollamtayor profundidad un tema
de actualidad, previamente propuesto por el profesmciado a los conocimientos
adquiridos. Su calificacion se pondera entre 5-20%.

La presentacion puede ser oral o escrita. La pr&sén oral sera una forma de
aprender a hablar en publico. Los diversos maéiabn los que se han nutrido las
diferentes materias serviran para orientar qué teewgir para tal fin. Los alumnos

podran apoyarse en diferentes herramientas audales para realizar las

exposiciones orales ya sean individuales como epogrAsi, de la mano de cada
una de las presentaciones individuales, se pomirfunego las distintas tematicas de
la materia.

Los item seran eliminatorios durante el curso avad®y la nota final sera la ponderada
de los tres, concretdndose el porcentaje de caaimerx y trabajos en funcion de los
criterios propios de la asignatura, siempre deiértas horquillas resefiadas.

El sistema de calificaciones sera el que figuraléhD. 1.125/2003 de 5 de Septiembre
Suspenso:0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,®r&maliente: 9-10

La mencién de Matricula de honor sera otorgadaepprofesor, y en base al expediente,
al 5% de los alumnos con calificacion de sobrestdiesalvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso seem®Ta una Unica Matricula de Honor.

MATERIA 1.3- FARMACOLOGiA, PRESCRIPCION ENFERMERA,
NUTRICION Y DIETETICA HUMANA

MODULO I. CIENCIAS BASICAS ) CURSO -
TIPO | CREDITOS | ) ATRIMESTRE

MATERIAS ASIGNATURAS
Farmacologia general, nutricion ¥as 5 -
1.3. Farmacologia, Prescripcion dietética humana
Enfermera, Nutricion y Dietética Farmacologia clinica y
Humana " BAS 6 2-2
prescripcion enfermera

MATERIA 1.3
FARMACOLOGIA, PRESCR’IPCIC')N ENFERMERA, NUTRICION Y
DIETETICA HUMANA

Datos basicos de la materia.
Caracter: Basica.

12 ECTS

Ubicacion Temporal: Curso segundo
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Lengua en la que se imparte: Castellano

Asignaturas:
- Farmacologia general, nutricion y dietética humangBasica, 6 ECTS, 2° Curso, 1°

Cuatrimestre, Castellano)
- Farmacologia clinica y prescripcion enfermera (Bsica, 6 ECTS, 2° Curso, 2°
Cuatrimestre, Castellano)

Contenidos de la materia

Farmacologia general, nutricién y dietética humana

» Generalidades de Farmacologia.

* Formas farmacéuticas y vias de administracion.

* Mecanismos de accion de los Farmacos.

* Farmacocinética.

* Farmacologia en diferentes estados fisiologicoatglpgicos.

* Reacciones adversas, Interacciones farmacolégicasmmpatibilidades.

» Farmacogenética y Nutrigendmica.

* Farmacologia del Metabolismo de los Hidratos déoQaw y de Lipidos.

* Farmacologia de la Obesidad.

» Principios generales de la Nutricion

e Grupos de alimentos.

* Higiene alimentaria.

» Bioquimica Nutricional.

* Nutricidn enteral y parenteral. Preparacion emlebtatorio

e Nutricién Clinica. Introduccién a la dietoterapia.

* Preparacion de dietasCélculo de las necesidades cal6ricas y tasa de
metabolismo basal.

» Disefio de una dieta equilibrada y dieta en situss@atoldgicas.

« El laboratorio en Farmacologia General.

Farmacologia clinica y prescripcion enfermera

* Farmacologia Sistema Nervioso Autbnomo
* Farmacologia Sistema Dopaminérgico.

* Blogqueantes neuromusculares.

* Bloqueantes ganglionares.

* Anestésicos locales.

* Mediadores celulares

» Farmacos AINES.

* Farmacologia Sistema Nervioso Central.

» Farmacologia del Sistema Respiratorio.

» Farmacologia del Aparato Digestivo.

* Farmacologia del Aparato Circulatorio.

* Farmacologia de la hemostasia y coagulacion.
* Farmacos Diuréticos.

* Farmacos antineoplasicos.
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e Farmacos Inmunosupresores e inmunoestimuladores.
* Farmacos antibioticos, antiviricos, antifiUngicaaiparasitarios.
* Farmacos hipouricemiantes y antigotosos.

» Hormonas hipotalamicas e hipofisiarias, tiroideas.

» Farmacos corticoesteroides.

* Farmacos antianémicos y factores de crecimiento.

» Famacologia del calcio, fésforo y de su regulacion

* Presentacion de soportes de informacién sobre tsna
e Célculos basicos en Farmacologia.

» El laboratorio en Farmacologia clinica.

» Prescripcion enfermera

* Soporte vital avanzado

Observaciones.

Ninguna

Competencias

MECES1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer yrendgs conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la@@ncsecundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya endiletexto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos prodtesale la vanguardia de su campo
de estudio.

MECESZ2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocinsi@nsol trabajo o vocaciéon de
una forma profesional y posean las competenciasgeien demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolubédproblemas dentro de su area de
estudio.

MECES3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reumierpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) partér uigios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifiética.

MECES4: Que los estudiantes puedan transmitir informacidleas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado comespecializado

MECESS5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquéllagidaales de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriorascalto grado de autonomia.

G1. Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, degprasa atencion sanitaria técnica y
profesional adecuada a las necesidades de salag gersonas que atienden, de acuerdo
con el estado de desarrollo de los conocimientastificos de cada momento y con los
niveles de calidad y seguridad que se establecdasenormas legales y deontoldgicas
aplicables.

G2. Planificar y prestar cuidados de enfermeria diog a las personas, familia o grupos,
orientados a los resultados en salud evaluandmpacio, a través de guias de practica
clinica y asistencial, que describen los procesndgs cuales se diagnostica, trata o cuida
un problema de salud.

G6. Basar las intervenciones de la enfermeria enilderuia cientifica y en los medios
disponibles.

G9. Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidapgoyando el mantenimiento de
conductas preventivas y terapéuticas.

G10. Proteger la salud y el bienestar de las persof@silia 0 grupos atendidos,
garantizando su seguridad.
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G14. Establecer mecanismos de evaluacion, considelasdaspectos cientifico—técnicos
y los de calidad.

G15. Trabajar con el equipo de profesionales como wuhiesica en la que se estructuran
de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinas profesionales y demas personal de las
organizaciones asistenciales.

T1: Capacidad de analisis y sintesis.

T2: Capacidad de organizacion y planificacion.

T3: Conocimiento de informéatica relativo al ambitoesdgudio.

T4: Toma de decisiones.

T5: Trabajo en equipo.

T7: Habilidad en relaciones interpersonales.

T8: Razonamiento critico.

T9: Compromiso ético.

T10: Aprendizaje autbnomo.

T11: Adaptacion a nuevas situaciones.

T14: Motivacion por la calidad.

T16: Resolucion de problemas.

EFB3 Conocer el uso y la indicacién de productos saogarinculados a los cuidados de
enfermeria.

EFB4 Conocer los diferentes grupos de farmacos, loxipibs de su autorizacion, uso e
indicacion, y los -mecanismos de accion de los mésm

EFB5 Utilizacion de los medicamentos, evaluando loseheios esperados y los riesgos
asociados y/o efectos derivados de su administraca@nsumo.

EFB6 Conocer y valorar las necesidades nutricionaledadepersonas sanas y con
problemas de salud a lo largo del ciclo vital, pan@mover y reforzar pautas de conducta
alimentaria saludable.

EFB7 Identificar los nutrientes y los alimentos en gaeencuentran.

EFB8 Identificar los problemas nutricionales de mayoevplencia y seleccionar las
recomendaciones dietéticas adecuadas.

EFB14 Reconocer las situaciones de riesgo vital y sajeautar maniobras de soporte
vital avanzado.

Actividades formativas

En el cuadro siguiente se especifican las acti@ddormativas planteadas en esta materia,
tanto las que se realizaran de forma presenciabaunpresencial, asi como su porcentaje
de dedicacion y las horas que el alumno tendralgsénar a cada una de ellas.

ACTIVIDADES Horas/ % ACTIVIDADES Horas/ %
PRESENCIALES N NO .
Presencialidag PRESENCIALES Presencialidad
40% 60%
Clases en el auld 72/24 Estudio 120/0
Personal
Tutorias 8/2.7 Busqueda de 20/0
informacion
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,S_emlnaflo_s 32/10,6 Preparag‘lon de 20/0
Teorico-Practicog trabajos
Evaluacion en el Actividaqies. de
8/2,7 aprendizaje 20/0
aula .
virtual
TOTAL 120/40 TOTAL 180/0

Metodologias docentes

Las metodologias docentes de las actividades forasanteriores son las siguientes:

a) Actividades presenciales

Clases en el aula

Exposicion de contenidos por parte del profesoralisis de competencias,
explicacion y demostracion de capacidades, habidislay conocimientos en el aula o
a través de medios audiovisuales. Las presentaciestaran a disposicion del
alumnado en el campus virtual en fecha previade Isu exposicion en clase.

Tutorias
Se realizaran tutorias individualizadas y en gruggmkicidos para aclarar dudas o
problemas planteados en el proceso de aprenddiaggr trabajos, revisar y discutir
los materiales y temas presentados en las clagestan al alumnado acerca de los
trabajos, aplicaciones clinicas, casos practicodecturas a realizar, afianzar
conocimientos, comprobar la evolucion en el apmajdi de los alumnos, y
proporcionar retroalimentacién sobre los resultatibese proceso.

Seminarios tedérico-Practicos
Sesiones de trabajo en grupo en el aula o espasiogquipamiento especializado
como los laboratorios, salas de informatica, salaulscion o las salas de
demostraciones supervisadas por el profesor dandstadian casos clinicos, analisis
diagnésticos, problemas, etc. y donde se fomeontaddbates, se resuelven dudas y se
realizan ejemplificaciones. Se incluyen visitagstalaciones o servicios.

Evaluacion en el aula
Se realizaran todas las actividades necesariaepalaar a los estudiantes a traves de
los resultados de aprendizaje en que se concragarompetencias adquiridas por el
alumno en cada materia.

b) Actividades no presenciales

Con el trabajo no presencial el alumno debe seazcadpe reforzar, a través del estudio
independiente y grupal, los contenidos trabajaddagactividades presenciales.

Estudio personal
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Tiene como objeto asimilar los contenidos y compeées presentados en las clases y
preparar posibles dudas a resolver en las tutoréizacion de actividades de

aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

Busqueda de informacion
El alumno encontrarda en el campus virtual aqueltegeriales expuestos en las

sesiones presenciales asi como diversas fuensesoreddas con la materia aportados
por el profesor para su analisis y estudio. Disppmtk la bibliografia obligatoria asi
como textos complementarios y otras herramientaspdgo que le ayuden a preparar
los contenidos asociados a esta materia.

Preparacion de trabajos

Consiste en la resolucion por parte de los estteBacon la supervision del profesor
responsable, de problemas, ejercicios, trabajospsc@racticos y/6 memorias de
seminarios teoricos-practicos. Todo ello serviragrap lograr un aprendizaje
significativo de los conocimientos derivados dehteaido de las materias y del

propio aprendizaje.

Actividades de aprendizaje virtual
Realizacion de foros de discusion de temas de latddaen la materia, chats que

favorezcan el debate de temas conflictivos, recitra de examenes de
autoevaluacion, etc.

Sistemas de evaluacion.

El sistema de evaluacion de la adquisicion dedssltados de aprendizaje sera continuo
atendiendo, de forma general, a la siguiente distion:

a. Examen tebrico:

Se realizardn dos examenes con cuestiones tedgéctgas y de resolucion de
supuestos que recojan los contenidos de la maestiadiada, ponderando su

calificacion entre 70-90 %.
b. Examen préactica

Se realizard un examen para demostrar las haleldadquiridas en los seminarios
tedrico-practicos, ponderando su calificacion eBt&d %.

c. Realizacién de Trabajos:

La participacion del estudiante en las diversasidaties formativas que conforman
la asignatura se evaluara a través de la entregargccion de ejercicios, trabajos,
casos practicos, problemas, memoria de seminargico-practicos y la
participacion de foros debate. Se evaluara espagiénte, en algunos casos, la
utilizaciéon de diversas fuentes de informacion, i@ un trabajo en el que,
siguiendo un esquema formal, deberan desarrollamtayor profundidad un tema
de actualidad, previamente propuesto por el profesmciado a los conocimientos
adquiridos. Su calificacion se pondera con un 50842

104



La presentacion puede ser oral o escrita. La pr&sén oral sera una forma de
aprender a hablar en publico. Los diversos magiabn los que se han nutrido las
diferentes materias serviran para orientar qué teewgir para tal fin. Los alumnos

podran apoyarse en diferentes herramientas audales para realizar las

exposiciones orales ya sean individuales como epogrAsi, de la mano de cada
una de las presentaciones individuales, se pormirfunego las distintas tematicas de
la materia.

Los item seran eliminatorios durante el curso avax#y la nota final sera la ponderada
de los tres, concretandose el porcentaje de caalmesx y trabajos en funcion de los
criterios propios de la asignatura, siempre detdrtas horquillas resefiadas.

El sistema de calificaciones sera el que figuraléhD. 1.125/2003 de 5 de Septiembre
Suspenso:0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,&r&saliente: 9-10

La mencion de Matricula de honor sera otorgadaepprofesor, y en base al expediente,

al 5% de los alumnos con calificacion de sobrestdiesalvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso seex®ra una unica Matricula de Honor.

MATERIA 1.4.- ATENCION PSICOSOCIAL

MODULO I. CIENCIAS BASICAS . CURSO -
TIPO | CREDITOS | o\ ATRIMESTRE
MATERIAS ASIGNATURAS
1.4. Atencién Psicosocial Atencion Psicosocial BAS 6 1-2
MATERIA 1.4

ATENCION PSICOSOCIAL

Datos basicos de la materia

Caracter: Basica.

6 ECTS

Ubicacion Temporal: Curso Primero
Lengua en la que se imparte: Castellano

Asignatura:
-Atencion Psicosocial (Basica, 6 ECTS, 1° Curso, Cuatrimestre, Castellano)

Contenidos de la materia

Atencion Psicosocial
e Conducta de enfermedad. Hospitalizacion.

» Desarrollo y representacion mental de la enfermedaal nifio.
» Percepcion de la persona y teoria de la atribusitolencia de género.
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* Preparacion Psicolégica ante intervenciones qugasg
» Aspectos psicosociales del trastornos cardiovasguancer.
» Aspectos psicosociales del anciano.

e Efecto placebo.

* Apoyo psicoemocional al paciente terminal.

e Burn-out y ansiedad

e La personalidad.

* Relacion de ayuda en personalidades dificiles

* Drogodependencias.

* La comunicacion y habilidades sociales.

e Teécnicas de relajacion y respiracion.

Observaciones.

Ninguna

Competencias

MECES1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer yrendgs conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la@@ncsecundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya endildetexto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos prodesale la vanguardia de su campo
de estudio.

MECESZ2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocinsi@nsol trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competenciasgeien demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolubédproblemas dentro de su area de
estudio.

MECES3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reumierpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) partér uigios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifiética.

MECES4: Que los estudiantes puedan transmitir informacidleas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado comespecializado

MECESS5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquéllagidaales de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriorascalto grado de autonomia.

G4. Comprender el comportamiento interactivo de Iaq@ea en funcidn del género, grupo
0 comunidad, dentro de su contexto social y muttical.

G7. Comprender sin prejuicios a las personas, corsider sus aspectos fisicos,
psicologicos y sociales, como individuos auténorsosdependientes, asegurando el
respeto a sus opiniones, creencias y valores, tygaado el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesio

G11. Establecer una comunicacion eficaz con pacierf@sjlia, grupos sociales y
comparieros y fomentar la educacion para la salud.

T4: Toma de decisiones.

T5: Trabajo en equipo

T7: Habilidad en relaciones interpersonales

T11: Adaptacion a nuevas situaciones

T15: Capacidad de reflexion.

T16: Resolucion de problemas
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EFB11 Identificar las respuestas psicosociales de lasopas ante las diferentes
situaciones de salud (en particular, la enfermegad sufrimiento), seleccionando las
acciones adecuadas para proporcionar ayuda endasmm

EFB12 Establecer una relacion empética y respetuosaekcpaciente y familia, acorde
con la situacion de la persona, problema de saktdpa de desarrollo.

EFB13 Utilizar estrategias y habilidades que permitan oomunicacion efectiva con
pacientes, familias y grupos sociales, asi comexjaresion de sus preocupaciones e
intereses.

EFB15 Conocer e identificar los problemas psicologicodisicos derivados de la
violencia de género para capacitar al estudianta @nevencién, la deteccion precoz, la
asistencia, y la rehabilitacion de las victimagsta forma de violencia.

ACTIVIDADES Horas/ % ACTIVIDADES Horas/ %
PRESENCIALES o NO o
Presencialidac PRESENCIALES Presencialidad
40% 60%
Clases en el auldg 36/24 Estudio 60/0
Personal
Tutorias 42,7 Busqueda de 10/0
informacion
'nglnaflog 16/10.6 Preparac_lon de 10/0
Tedrico-Practicos trabajos
Evaluacion en el Actividades de
4/2,7 aprendizaje 10/0
aula .
virtual
TOTAL 60/40 TOTAL 90/0

Metodologias docentes

Las metodologias docentes de las actividades forasanteriores son las siguientes:
a) Actividades presenciales

Clases en el aula

Exposicion de contenidos por parte del profesadlisis de competencias, explicacion
y demostracion de capacidades, habilidades y comecios en el aula o a través de
medios audiovisuales. Las presentaciones estardispasicion del alumnado en el
campus virtual en fecha previa a la de su expasieroclase.
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Tutorias

Se realizaran tutorias individualizadas y en grupmfucidos para aclarar dudas o
problemas planteados en el proceso de aprenddiagir trabajos, revisar y discutir

los materiales y temas presentados en las clagesfan al alumnado acerca de los
trabajos, aplicaciones clinicas, casos practicodegturas a realizar, afianzar
conocimientos, comprobar la evolucion en el apmajdi de los alumnos, y

proporcionar retroalimentacion sobre los resultatiese proceso.

Seminarios tedrico-Practicos

Sesiones de trabajo en grupo en el aula o espaci®quipamiento especializado
como los laboratorios, salas de informatica, sadasulacion o las salas de
demostraciones supervisadas por el profesor dom@stadian casos clinicos, analisis
diagnosticos, problemas, etc. y donde se fomeotddbates, se resuelven dudas y se
realizan ejemplificaciones.

Evaluacion en el aula

Se realizaran todas las actividades necesariasepahaar a los estudiantes a través de
los resultados de aprendizaje en que se concrasaooimpetencias adquiridas por el
alumno en cada materia.

b) Actividades no presenciales

Con el trabajo no presencial el alumno debe seazcade reforzar, a través del estudio
independiente y grupal, los contenidos trabajaddasactividades presenciales.

Estudio personal

Tiene como objeto asimilar los contenidos y compaés presentados en las clases y
preparar posibles dudas a resolver en las tutor@mizacion de actividades de
aprendizaje virtual y preparaciéon de examenes.

Blsqueda de informacion

El alumno encontrara en el campus virtual aquetiateriales expuestos en las sesiones
presenciales asi como diversas fuentes relacionamtada materia aportados por el
profesor para su analisis y estudio. Dispondraadeililiografia obligatoria asi como
textos complementarios y otras herramientas decapog le ayuden a preparar los
contenidos asociados a esta materia.

Preparacion de trabajos

Consiste en la resolucién por parte de los estteBawcon la supervision del profesor
responsable, de problemas, ejercicios, trabajospscaracticos y/6 memorias de
seminarios teoricos-practicos. Todo ello servirdrap lograr un aprendizaje
significativo de los conocimientos derivados deitenido de las materias y del propio
aprendizaje.
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Actividades de aprendizaje virtual

Realizacion de foros de discusion de temas de latddaen la materia, chats que
favorezcan el debate de temas conflictivos, reciirade examenes de autoevaluacion,
etc.

Sistemas de evaluacion.

El sistema de evaluacion de la adquisicion dedssltados de aprendizaje sera continuo
atendiendo, de forma general, a la siguiente Histidn:

a) Examen tedrico:

Se realizaran dos examenes con cuestiones tedgéactgas y de resolucion de supuestos
gue recojan los contenidos de la materia estudpatederando su calificacion entre 80-90
%.

b) Realizacion de Trabajos:

La participacion del estudiante en las diversawidatles formativas que conforman la
asignatura se evaluara a través de la entregargcc@n de ejercicios, trabajos, casos
practicos, problemas, memoria de seminarios teqmiéoticos y la participacion de foros
debate. Se evaluara especificamente, en algunos, dasutilizacion de diversas fuentes
de informacion, mediante un trabajo en el que,isiglo un esquema formal, deberan
desarrollar con mayor profundidad un tema de adkd| previamente propuesto por el
profesor, asociado a los conocimientos adquiri@oscalificacién se pondera con un 10
%-20 %.

La presentacion puede ser oral 0 escrita. La pt&sién oral sera una forma de aprender a
hablar en publico. Los diversos materiales condas se han nutrido las diferentes
materias serviran para orientar qué tema elega tarfin. Los alumnos podran apoyarse
en diferentes herramientas audiovisuales parazegzalas exposiciones orales ya sean
individuales como en grupo. Asi, de la mano de cada de las presentaciones
individuales, se pondran en juego las distintasatexas de la materia.

Los item seran eliminatorios durante el curso avax#y la nota final sera la ponderada
de los items, concretandose el porcentaje de cealmen y trabajos en funcion de los
criterios propios de la asignatura, siempre deéréas horquillas resefiadas.

El sistema de calificaciones sera el que figuraléhD. 1.125/2003 de 5 de Septiembre
Suspenso:0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,&r&smaliente: 9-10

La mencion de Matricula de honor sera otorgadaepprofesor, y en base al expediente,

al 5% de los alumnos con calificacion de sobrestdiesalvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso seem®ra una unica Matricula de Honor.
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MATERIA 1.5. ESTADISTICA, INVESTIGACION Y SISTEMAS DE
INFORMACION Y COMUNICACION EN SALUD.
MODULO I. CIENCIAS BASICAS 1iro | crépiTos CUAEF:,LQJEAS;S-}RE
MATERIAS ASIGNATURAS
Bioestadistica BAS 6 1-2
1.5. Estadistica, Investigacion y Instrumentos para la BAS 5 1o
Sistemas de Informacion y Investigacion

Comunicacion en Salud Sistemas de Informaciony | . 5 -

Comunicacion en Salud

, MATERIA 1.5 ,
ESTADISTICA, INVESTIGACION Y SISTEMAS DE INFORMACIO N Y

COMUNICACION EN SALUD.

Datos basicos de la materia
Caracter: Basica.

18 ECTS

Ubicacion Temporal: 1°, y 2°.

Lengua en la que se imparte: Castellano

Asignaturas:

-Bioestadistica (Basica, 6 ECTS, 1° Curso, 2° Cuatrestre, Castellano).
-Instrumentos para la Investigacion (Basica, 6 ECTSL® Curso, 2° Cuatrimestre,

Castellano).

-Sistemas de la Informacion y Comunicacion en Salu@asica, 6 ECTS, 2° Curso, 2°

Cuatrimestre, Castellano).

Contenidos de la materia

Bioestadistica

e Introduccién. Andlisis de datos en ciencias de duds Aplicaciones.

Introduccién y objetivos de la estadistica desiuapt

» Datos. Tipos de datos. Presentacion tabular dedoss. Presentacion grafica

de los datos.

» Sintesis de datos. Medidas de posicion. Moda. MediRercentiles deciles y
cuartiles. Media. Medidas de dispersion. Recorridango o amplitud.
Desviacion media, varianza y desviacion tipica. d®arintercuartilico.

Coeficiente de variacion.

» Uso de aplicaciones informéticas e Interpretac@®negultados.

» Céalculo de Probabilidades. Azar e incertidumbreceSas. Relaciones y
operaciones entre sucesos. Conceptos de probabylisias propiedades.

* Probabilidad condicionada. Dependencia e indepenglel® sucesos. Teorema

de Bayes.
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* Variables aleatorias y distribuciones de probabhdidVariables aleatorias.
Variables discretas y continuas. Parametros de wa@able aleatoria.
Distribuciones de probabilidad tedricas. Algunosdeios aleatorios: Binomial,
Poisson, Normal y Exponencial.

» Introduccién a la Inferencia estadistica. Inferan@stadistica. Muestreo
aleatorio. Estadisticos y Estimadores. Estimacioaximo-verosimil vy
propiedades. Inferencia en poblaciones normaldgsrencia sobre medias y
proporciones. Intervalos de confianza. Determimadiél tamafio muestral

e« Test de una muestrdbjetivos y elementos basicos de un contraste de
hipétesis. Introduccion. Tipos de error y potemgaun contraste. Significacion
estadistica y significacion biologica. El p-vajola regla de decision. Relacion
con los intervalos de confianza. Contrastes soledias y proporciones en
poblaciones normales.

e Contrastes para comparar dos muestras. Muestiapandientes y muestras
apareadas. Contraste de la t de Student. Contrgshea comparar
proporciones. Contrastes de bioequivalencia. Adtitvas no paraméetricas.

* Andlisis de la varianza. Objetivos, requisitos ds Hatos e hipoétesis del
modelo. Analisis de la varianza de un factor. AsmPost hoc: comparaciones
multiples. Contrastacion de las hipotesis del mmdéhdlisis de la varianza de
mas de un factor. Introduccion de covariables.

* Regresion lineal. Objetivos, requisitos de los sladohipétesis del modelo.
Regresion lineal simple. Bondad del ajuste y aisatis los residuos. Regresion
lineal multiple.

» Asociacion entre variables categéricas. Tablasodér@gencia y el contraste de
la Chi-cuadrado. Medidas de asociacion e indepernalen

Instrumentos para la investigacion

» Ciencia de la Documentacion: Definicion y carast&réas de la Informacion.
Definiciébn de Documentacion. Objetivos de la Docuotaeion. Funciones de
la Documentacion en la investigacion cientifica.

* Revision bibliografica. Fuentes de Informacién. fibieién, tipologia.
Fiabilidad y credibilidad de las fuentes de infoomda. Analisis critico de las
fuentes de informacion.

» Bases de Datos. Definicidn, tipologia. Principddeses de datos en Ciencias
de la salud.

* Documento Secundario: Definicion. Definicion y t§pde resumenes. Palabras
claves, definicion y tipos. Definicion de TesahubeCs.

* Investigacién y metodologia de la investigacion.tddé cientifico. Distintos
enfoques metodolégicos similitudes y diferenciaiae Investigacion.

* Fundamentos de metodologia para investigacion ieic&ly epidemiologia.
Clasificacion, definicion y medida de variables.rdees metodolégicos.
Factores de confusion.

» Poblacion de estudio y técnicas de muestreo. Fohtapoblacion diana,
poblacién de estudio y poblacion de la muestra.nités de muestreo:
probabilistico y no probabilistico.

* Pregunta, objetivos e hip6tesis de una investigad&éegunta de investigacion.
Concepto y seleccion de la pregunta de investigaditarco y modelo teodrico.
Formulacion de hipotesis y objetivos.
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» Disefio de cuestionarios: Tipos de cuestionariged de preguntas, redaccion
y seleccion de los items. Puntuacion y escala adikdag Pruebas piloto.

» Clasificacion y definicion de los distintos tipoe dstudios de investigacion
con metodologia cuantitativa. Estudios longitudisa} transversales. Estudios
Analiticos y Descriptivos. Estudios observacionalegudios experimentales.

» Estudios observacionales descriptivos: Estudioprégalencia y asociacion
cruzada. Series de casos. Estudios de evaluacidpruddbas diagndsticas.
Estudios de concordancia. Estudios Ecolégicos.

» Estudios observacionales analiticos: estudios deortes y de casos y
controles. Disefio y definicion de un estudio deoct#s. Disefio y definicion
de un estudio de casos y controles.

» Estudios experimentales: Introduccion del disefiaumleestudio experimental.
Importancia del grupo de control, efectos a coatroPlanificacion de un
estudio experimental. Técnicas de enmascaramiEngayos clinicos.

Sistemas de Informacién y Comunicaciéon en Salud

» Introduccién a la terminologia bésica de la atemcié enfermeria en inglés.
» La busqueda de informacién en inglés: palabraseslav

* Andlisis de abstract en inglés.

« El articulo cientifico en inglés.

» Sistemas de informacién y comunicacion en salud.

» Las nuevas tecnologias de la informacion. Genexaddis. Evolucion.

» Aplicacion de las Tic's en el campo de las ciendata salud.

» Diferentes modelos de Historia clinica electronica.

» Registro enfermero. Evolucion. Futuro. Manejo.

Observaciones.

Ninguna

Competencias

MECES1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer yrendgs conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la@@nicsecundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya endildetexto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos protedsale la vanguardia de su campo
de estudio.

MECESZ2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocinsi@nsol trabajo o vocaciéon de
una forma profesional y posean las competenciasgeien demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolubédproblemas dentro de su area de
estudio.

MECES3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reumierpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) parér uigios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifiética.

MECES4: Que los estudiantes puedan transmitir informacidleas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado comespecializado.

MECESS5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquéllagidaales de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriorascalto grado de autonomia.
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G6. Basar las intervenciones de la enfermeria enilderuia cientifica y en los medios
disponibles.

G16. Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

MCERS5 Comprender los puntos principales de textos chams lengua estandar si tratan
sobre cuestiones que le son conocidas, ya seduatisnes de trabajo, de estudio o de
ocio.

MCERG6 Desenvolverse en la mayor parte de las situacignegueden surgir durante un
viaje por zonas donde se utiliza la lengua.

MCER7 Producir textos sencillos y coherentes sobre tequade son familiares o en los
que tiene un interés personal.

T1: Capacidad de analisis y sintesis.

T2: Capacidad de organizacion y planificacion.

T3: Conocimiento de informéatica relativo al ambitoesdtudio.

T4: Toma de decisiones.

T5: Trabajo en equipo.

T7: Habilidad en relaciones interpersonales.

T8: Razonamiento critico.

T9: Compromiso ético.

T10: Aprendizaje autbnomo.

T11: Adaptacion a nuevas situaciones.

T12: Creatividad.

T14: Motivacién por la calidad.

T15: Capacidad de reflexion.

T16: Resolucion de problemas.

EFB9 Aplicar las tecnologias y sistemas de informaci@omunicacion de los cuidados
de salud.

Actividades formativas

En el cuadro siguiente se especifican las acti@ddormativas planteadas en esta materia,
tanto las que se realizaran de forma presenciabaunpresencial, asi como su porcentaje
de dedicacion y las horas que el alumno tendralgsénar a cada una de ellas.
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ACTIVIDADES Horas/ % || ACTIVIDADES Horas/ %

PRESENCIALES o NO o
Presencialidac PRESENCIALES Presencialidad
40% 60%
Clases en el aulg 96/21.3 Estudio 185/0
Personal

Busqueda de

Tutorias 12/2.7 - , 30/0
informacion
,S_emlnaflo_s 60/13.3 Preparag‘lon de 30/0
Teorico-Practicos trabajos
Evaluacion en el Actividades de
12/2.7 aprendizaje 25/0
aula .
virtual
TOTAL 180/40 TOTAL 270/0

Metodologias docentes

Las metodologias docentes de las actividades forasadnteriores son las siguientes:
a) Actividades presenciales

Clases en el aula

Exposicion de contenidos por parte del profesoralisis de competencias,
explicacion y demostracion de capacidades, hadiislay conocimientos en el aula o
a través de medios audiovisuales. Las presentaciestaran a disposicion del
alumnado en el campus virtual en fecha previade lsu exposicion en clase.

Tutorias
Se realizaran tutorias individualizadas y en grugsukicidos para aclarar dudas o
problemas planteados en el proceso de aprenddigiggr trabajos, revisar y discutir
los materiales y temas presentados en las clagestan al alumnado acerca de los
trabajos, aplicaciones clinicas, casos practicodecturas a realizar, afianzar
conocimientos, comprobar la evolucion en el apmajdi de los alumnos, y
proporcionar retroalimentacion sobre los resultatiese proceso.

Seminarios tedrico-practicos

Sesiones de trabajo en grupo en el aula o espasciogquipamiento especializado
como los laboratorios, salas simulacién o las sdéaslemostraciones supervisadas
por el profesor donde se estudian casos clinic@gdisas diagnosticos, problemas, etc.
y donde se fomentan los debates, se resuelven gu#aealizan ejemplificaciones.
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Evaluacion en el aula

Se realizaran todas las actividades necesariagpahaar a los estudiantes a través de
los resultados de aprendizaje en que se concrasacompetencias adquiridas por el

alumno en cada materia.

b) Actividades no presenciales

Con el trabajo no presencial el alumno debe seazcde reforzar, a través del estudio
independiente y grupal, los contenidos trabajaddasactividades presenciales.

Estudio personal
Tiene como objeto asimilar los contenidos y compa#s presentados en las clases y
preparar posibles dudas a resolver en las tutoréizacion de actividades de
aprendizaje virtual y preparaciéon de examenes.

Busqueda de informacion
El alumno encontrard en el campus virtual aqueltageriales expuestos en las

sesiones presenciales asi como diversas fuensesoreddas con la materia aportados
por el profesor para su analisis y estudio. Dispgpmtk la bibliografia obligatoria asi
como textos complementarios y otras herramientespdgo que le ayuden a preparar
los contenidos asociados a esta materia.

Preparacion de trabajos

Consiste en la resolucion por parte de los estteBacon la supervision del profesor
responsable, de problemas, ejercicios, trabajospsc@racticos y/6 memorias de
seminarios teoricos-practicos. Todo ello serviragrap lograr un aprendizaje
significativo de los conocimientos derivados dehteaido de las materias y del

propio aprendizaje. .

Actividades de aprendizaje virtual
Realizacion de foros de discusion de temas de latddaen la materia, chats que

favorezcan el debate de temas conflictivos, rectima de examenes de
autoevaluacion, etc.

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion de la adquisicion dedssltados de aprendizaje sera continuo
atendiendo, de forma general, a la siguiente Histidn:

a) Examen tedrico:

Se realizardn dos examenes con cuestiones tedgéctgas y de resolucion de
supuestos que recojan los contenidos de la maestiadiada, ponderando su
calificacion entre 50-60 %.

b) Examen préactica

Se realizard un examen para demostrar las haleldadquiridas en los seminarios
tedrico-practicos, ponderando su calificacion eh@e0 %.
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c) Realizacion de Trabajos:

La participacion del estudiante en las diversasidaties formativas que conforman
la asignatura se evaluara a través de la entregargccion de ejercicios, trabajos,
casos practicos, problemas, memoria de seminarg@gico-practicos y la
participacion de foros debate. Se evaluara espagiénte, en algunos casos, la
utilizaciéon de diversas fuentes de informacion, ia® un trabajo en el que,
siguiendo un esquema formal, deberan desarrollamtayor profundidad un tema
de actualidad, previamente propuesto por el profesmciado a los conocimientos
adquiridos. Su calificacion se pondera entre 10-40%

La presentacién puede ser oral o escrita. La pt@&sén oral sera una forma de
aprender a hablar en publico. Los diversos magsriabn los que se han nutrido las
diferentes materias serviran para orientar qué teewir para tal fin. Los alumnos

podran apoyarse en diferentes herramientas audales para realizar las

exposiciones orales ya sean individuales como epogrAsi, de la mano de cada
una de las presentaciones individuales, se porirfunego las distintas tematicas de
la materia.

Los item seran eliminatorios durante el curso avax#y la nota final sera la ponderada
de los tres, concretandose el porcentaje de caalmesx y trabajos en funcion de los

criterios propios de la asignatura, siempre deiéréas horquillas resefiadas.

El sistema de calificaciones sera el que figuraléhD. 1.125/2003 de 5 de Septiembre
Suspenso:0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,&ir&smaliente: 9-10

La mencion de Matricula de honor sera otorgadaepprofesor, y en base al expediente,
al 5% de los alumnos con calificacion de sobrestdiesalvo que el numero de alumnos

matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso seex®ra una unica Matricula de Honor.

MODULO II. CIENCIAS DE LA ENFERMERIA

El mdédulo 1l de Ciencias de la Enfermeria esta tituido a su vez por 5 materias:
Fundamentos Teoricos y Metodologicos de la EnfaaneEnfermeria Comunitaria,
Enfermeria en las Diferentes Etapas del Ciclo VEafermeria Clinica y Salud Mental,

Gestion de los Servicios de Enfermeria, Deontolgdiagislacién Sanitaria.

MATERIA 2.1 FUNDAMENTOS TEORICOS Y METODOLOGICOS DE LA
ENFERMERIA
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MODULO II. CIENCIAS DE LA ENFERMERIA TiPO | CREDITOS CURSO -
CUATRIMESTRE

MATERIAS ASIGNATURAS

Historia, Fundamentos Teoricos A
X P . OB
2.1. Fundamentos Tedricos y| Cuidados Basicos de Enfermeria

Metodoldgicos de la Enfermeria
Metodologia Enfermera OB 6 2-1

, MATERIA 2.1 ,
FUNDAMENTOS TEORICOS Y METODOLOGICOS DE LA ENFERMER A

Datos basicos de la materia

Caracter: Obligatoria

12 ECTS

Ubicacion Temporal: Curso primero y segundo
Lengua en la que se imparte: Castellano

Asignaturas
-Historia, Fundamentos Tedricos y Cuidados Basicate Enfermeria (Obligatoria, 6

ECTS, 1° Curso, 2° Cuatrimestre, Castellano)
-Metodologia Enfermera (Obligatoria, 6 ECTS, 2° Cuso, 1° Cuatrimestre,
Castellano)

Contenidos de la materia

Historia, fundamentos tedricos y cuidados basicosedEnfermeria

* Supervivencia por el cuidado. Cuidado en la prehat Civilizaciones
antiguas. Epoca grecoromana. Cuidados en el cisti@. Los origenes de la
Enfermeria. Medicina islamica. Medicina hebrea.

* Medievalismo. Monacato. Hospitales Monasticos ystascia al enfermo.
Ordenes Monasticas y Ordenes Hospitalarias en Bsp@fias actividades
sanadoras en la Edad Media. Enfermeria y los geerlocCamino de Santiago
y atencion al peregrino. Ordenes Militares y Meadtes.

 Enseflanza de la Enfermeria en la Alta y la BajadEMkdia. Grandes
epidemias europeas.

» Aparicion de la Enfermeria moderna en Espafia. Nuegaientes en torno a
la salud. Ordenes y manuales de Enfermeria.

* Funciones especificas de Enfermeria. Desarroll&idb de Oro (1550-1650).

* Marco sociosanitario (Siglo XVIII a la 12 mitad deiglo XIV). Los nuevos
avances cientificos. Regulacion de las profesisaagarias.

» De la caridad asistencial a la Enfermeria profedidras Hijas de la Caridad.

» Los practicantes y las matronas. El reformismo indarporacion de la mujer.
Concepcién Arenal.

» Lainstitucionalizacion de la Enfermeria espafiola.

» Colegiacion y profesionalizacion de la Enfermefisociacion profesional.
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* Origen de la Enfermeria Moderna. Profesiones s#@astaPoliticas sanitarias.
Enfermeria en la Guerra Civil y en la postguerra.

 Enfermeria en la universidad. Investigacion de ¢osdados enfermeros.
Sistema Sanitario Espafiol. Nuevos horizontes &mfarmeria actual.

* Los campos de actuacion de la enfermeria y su ntaroeptual.

» Teorias Generales de aplicacion en Enfermeria:effefal de Sistemas, T2 de
la Comunicacion, T2 de las Necesidades Humanate B2 Adaptacion, etc.

* Modelos de cuidados y corrientes de pensamiento.

* Modelos de Florence Nightingale, Virginia Henderdoarothea Orem, etc.

* Modelo de Virginia Henderson: aplicacion a la psaxi

* Necesidad de respirar normalmente. Cuidados dergefe.

* Necesidad de comer y beber adecuadamente. Cuidadfisfermeria.

* Necesidad de eliminar por todas las vias. Cuiddddsnfermeria.

e Necesidad moverse y mantener una postura adecbadiados de
Enfermeria.

* Necesidad de dormir y descansar. Cuidados de Eefe&am

* Necesidad de elegir ropa adecuada, vestirse y stasee Cuidados de
Enfermeria.

* Necesidad de mantener la temperatura corporala@oglde Enfermeria.

e Necesidad de mantener la higiene corporal y layridad de la piel. Cuidados
de Enfermeria.

* Necesidad de evitar peligros del entorno. Cuida#osnfermeria.

e Necesidad de comunicarse con los demas. Cuidadésfdemeria.

* Necesidad de actuar de acuerdo con la propia fda@os de Enfermeria.

* Necesidad de actuar llevando a cabo acciones ggartain sentido de
autorrealizacion. Cuidados de Enfermeria.

* Necesidad de participar en actividades recreataglados de Enfermeria.

* Necesidad de aprender a descubrir o satisfaceri@s@dad de manera que se
pueda alcanzar el desarrollo normal y la saludd&ios de Enfermeria.

e Cuidados del enfermo en la agonia.

e Cuidados postmortem.

* Ingreso, traslado y alta en una institucion hotgpi Higiene del cliente
hospitalizado. Realizacion de la cama hospitalaria.

e Signos vitales.

* Recogida de muestras biolégicas.

Metodologia Enfermera

» Formas de conocimiento. Concepto de Ciencia.

* Meétodo Cientifico en Enfermeria. Proceso de Enfeiame

« Etapa de valoracion en base a las NecesidadesaBa@kcVirginia Henderson y
los Patrones Funcionales de Marjory Gordon. Valorees estandarizadas. La
importancia del registro.

» Etapa de diagndstico. Estudio y manejo de la taxdadNanda Internacional.

+ Red de razonamiento diagndstico. Analisis y madejoModelo Area para la
realizacion de planes de cuidados individualizados.

* Red de razonamiento diagnoéstico. Analisis y martgb Modelo Bifocal,
desarrollado por L. H. Carpenito, para realizanetade cuidados en base al
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problema colaborativo y sus “complicaciones pot@esi’. Diagnosticos de
Vigilancia (Aendte) como base para la planificadi@cuidados.

» Etapa de planificacion. Estudio y manejo de lagiaxnias NOC y NIC en la
planificacion de los cuidados.

» Etapa de ejecucion. Implicacidn de los recursosdmos y materiales a la hora
de la planificacién-ejecucién de los cuidados. #istude protocolos, guias
clinicas, y otros planes de cuidados estandarizdsikisdio y analisis de los
diferentes aspectos éticos y legales a la hora esarwllar el proceso
enfermero, procurando en todo momento el trato viddalizado del
cliente/persona.

* Informe de continuidad de cuidados.

Observaciones.

Ninguna

Competencias

MECES1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer yrendgs conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la@@ncsecundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya endildetexto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos prodtedsale la vanguardia de su campo
de estudio.

MECESZ2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocinsi@nsol trabajo o vocaciéon de
una forma profesional y posean las competenciasgeien demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolubédproblemas dentro de su area de
estudio.

MECES3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reumierpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) partér uigios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifiética.

MECES4: Que los estudiantes puedan transmitir informacidleas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado comespecializado

MECESS5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquéllagidaales de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriorascalto grado de autonomia.

G1. Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, degprasa atencion sanitaria técnica y
profesional adecuada a las necesidades de salag gersonas que atienden, de acuerdo
con el estado de desarrollo de los conocimientastificos de cada momento y con los
niveles de calidad y seguridad que se establecdasenormas legales y deontoldgicas
aplicables.

G2. Planificar y prestar cuidados de enfermeria diog a las personas, familia o grupos,
orientados a los resultados en salud evaluandmpacio, a través de guias de practica
clinica y asistencial, que describen los procesndgs cuales se diagnostica, trata o cuida
un problema de salud.

G3. Conocer y aplicar los fundamentos y principiosrite® y metodoldgicos de la
enfermeria.

Gb5. Disenar sistemas de cuidados dirigidos a las passdamilia o grupos, evaluando su
impacto y estableciendo las modificaciones opoguna

G6. Basar las intervenciones de la enfermeria enilderuia cientifica y en los medios
disponibles.
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G14. Establecer mecanismos de evaluacion, considelasdaspectos cientifico—técnicos
y los de calidad.

G17. Realizar los cuidados de enfermeria basandosa atehcion integral de salud, que
supone la cooperacion multiprofesional, la inteigraade los procesos y la continuidad
asistencial.

T1: Capacidad de analisis y sintesis.

T2: Capacidad de organizacion y planificacion.

T3: Conocimiento de informatica relativo al &mbitoed¢udio.

T4: Toma de decisiones.

T5: Trabajo en equipo.

T7: Habilidad en relaciones interpersonales.

T8: Razonamiento critico.

T9: Compromiso ético.

T10: Aprendizaje autbnomo.

T11: Adaptacion a nuevas situaciones.

T12: Creatividad.

T13: Liderazgo.

T14: Motivacién por la calidad.

T16: Resolucion de problemas.

ECEL1 Identificar, integrar y relacionar el concepto @dud y los cuidados, desde una
perspectiva historica, para comprender la evolud&rcuidado de enfermeria.

ECE2 Comprender desde una perspectiva ontolégica yeepidbgica, la evolucion de los
conceptos centrales que configuran la disciplinaediermeria, asi como los modelos
tedricos mas relevantes, aplicando la metodolomgatiica en el proceso de cuidar y
desarrollando los planes de cuidados corresporadient

ECE3 Aplicar el proceso de enfermeria para proporciongarantizar el bienestar la
calidad y seguridad a las personas atendidas.

ECE4 Conocer y aplicar los principios que sustentan d¢osdados integrales de
enfermeria.

ECES Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integratks enfermeria, al individuo, la
familia y la comunidad.

ECEG6 Capacidad para describir los fundamentos del nprehario de salud y las
actividades a desarrollar para proporcionar unacodntegral de enfermeria al individuo,
la familia y la comunidad.

ECE8 Promover la participacion de las personas, famitjaupos en su proceso de salud-
enfermedad.

ECE9 Identificar los factores relacionados con la safuds problemas del entorno, para
atender a las personas en situaciones de saludeymedad como integrantes de una
comunidad.

ECELO0 Identificar y analizar la influencia de factoresermos y externos en el nivel de
salud de individuos y grupos.

ECE11 Aplicar los métodos y procedimientos necesariostedmbito para identificar los
problemas de salud mas relevantes en una comunidad.

ECE16 Analizar los datos recogidos en la valoraciémnzar los problemas del paciente
adulto, establecer y ejecutar el plan de cuidadesljzar su evaluacion.

ECE17 Realizar las técnicas y procedimientos de cuidaosnfermeria, estableciendo
una relacion terapéutica con los enfermos y faretia

ECE18 Seleccionar las intervenciones encaminadas a toatarevenir los problemas
derivados de las desviaciones de salud.

ECE19 Tener una actitud cooperativa con los diferentesmhros del equipo.
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ECE38 Individualizar el cuidado considerando la edad, géhero, las diferencias
culturales, el grupo étnico, las creencias y valore

ECE40 Conocer los cuidados paliativos y control del dgéara prestar cuidados que
alivien la situacion de los enfermos avanzadosmiteles.

Actividades formativas

En el cuadro siguiente se especifican las acti@ddormativas planteadas en esta materia,
tanto las que se realizaran de forma presenciabawnpresencial, asi como su porcentaje
de dedicacion y las horas que el alumno tendralgsénar a cada una de ellas.

ACTIVIDADES Horas/ % ACTIVIDADES Horas/ %
PRESENCIALES . NO o
Presencialidac PRESENCIALES Presencialidad
60% 40%
Clasesenelaula 112/37.4 Estudio 80/0
Personal
Tutorias 16/5.3 Busqueda de 10/0
informacion
'Sfemlnaflog 40/13.3 Preparac_lon de 20/0
Tedrico-Practicos trabajos
Evaluacion en el Actividades de
12/4 aprendizaje 10/0
aula .
virtual
TOTAL 180/60 TOTAL 120/0

Metodologias docentes

Las metodologias docentes de las actividades forasadnteriores son las siguientes:
a) Actividades presenciales

Clases en el aula

Exposicion de contenidos por parte del profesoralisis de competencias,
explicacion y demostracion de capacidades, hadiislyy conocimientos en el aula o
a través de medios audiovisuales. Las presentaciestaran a disposicion del
alumnado en el campus virtual en fecha previade lsu exposicion en clase.
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Tutorias
Se realizaran tutorias individualizadas y en grugsukicidos para aclarar dudas o
problemas planteados en el proceso de aprenddigiggr trabajos, revisar y discutir
los materiales y temas presentados en las clasestan al alumnado acerca de los
trabajos, aplicaciones clinicas, casos practicodecturas a realizar, afianzar
conocimientos, comprobar la evolucion en el apmajdi de los alumnos, y
proporcionar retroalimentacion sobre los resultatiese proceso.

Seminarios tedérico-practicos
Sesiones de trabajo en grupo en el aula o espasiogquipamiento especializado
como los laboratorios, salas de simulaciéon o léssste demostraciones supervisadas
por el profesor donde se estudian casos clinic@disés diagndsticos, problemas, etc.
y donde se fomentan los debates, se resuelven guegasealizan ejemplificaciones.

Evaluacion en el aula

Se realizaran todas las actividades necesariaepalaar a los estudiantes a traves de
los resultados de aprendizaje en que se concragarompetencias adquiridas por el
alumno en cada materia.

b) Actividades no presenciales

Con el trabajo no presencial el alumno debe seazcade reforzar, a través del estudio
independiente y grupal, los contenidos trabajaddasactividades presenciales.

Estudio personal

Tiene como objeto asimilar los contenidos y compa#s presentados en las clases y
preparar posibles dudas a resolver en las tutoréizacion de actividades de
aprendizaje virtual y preparaciéon de examenes.

Busqueda de informacion

El alumno encontrara en el campus virtual aqueltegeriales expuestos en las
sesiones presenciales asi como diversas fuensesoreddas con la materia aportados
por el profesor para su analisis y estudio. Dispdmtk la bibliografia obligatoria asi
como textos complementarios y otras herramientaspdgo que le ayuden a preparar
los contenidos asociados a esta materia.

Preparacion de trabajos

Consiste en la resolucion por parte de los estteBacon la supervision del profesor
responsable, de problemas, ejercicios, trabajospscaracticos y/6 memorias de
seminarios teoricos-practicos. Todo ello serviragrap lograr un aprendizaje
significativo de los conocimientos derivados dehteaido de las materias y del
propio aprendizaje. .

Actividades de aprendizaje virtual
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Realizacion de foros de discusion de temas de latddaen la materia, chats que
favorezcan el debate de temas conflictivos, rectima de examenes de
autoevaluacion, etc.

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion de la adquisicion dedssltados de aprendizaje sera continuo
atendiendo, de forma general, a la siguiente distion:

a) Examen tedrico:

Se realizardn dos examenes con cuestiones tedgéctgas y de resolucion de
supuestos que recojan los contenidos de la maestiadiada, ponderando su
calificacion entre 50-80 %.

b) Examen préctica

Se realizard un examen para demostrar las haleldadquiridas en los seminarios
tedrico-practicos, ponderando su calificacion eh@e0 %.

c) Realizaciéon de Trabajos:

La participacion del estudiante en las diversasidaties formativas que conforman
la asignatura se evaluara a través de la entregargccion de ejercicios, trabajos,
casos practicos, problemas, memoria de seminargico-practicos y la
participacion de foros debate. Se evaluara espagiénte, en algunos casos, la
utilizaciéon de diversas fuentes de informacion, i@ un trabajo en el que,
siguiendo un esquema formal, deberan desarrollamtayor profundidad un tema
de actualidad, previamente propuesto por el profesmciado a los conocimientos
adquiridos. Su calificacion se pondera entre 10-30%

La presentacién puede ser oral o escrita. La pt@&sén oral sera una forma de
aprender a hablar en publico. Los diversos magsriabn los que se han nutrido las
diferentes materias serviran para orientar qué teewir para tal fin. Los alumnos

podran apoyarse en diferentes herramientas audales para realizar las

exposiciones orales ya sean individuales como epogrAsi, de la mano de cada
una de las presentaciones individuales, se porirfunego las distintas tematicas de
la materia.

Los item seran eliminatorios durante el curso avax#®y la nota final sera la ponderada
de los tres, concretandose el porcentaje de caalmesx y trabajos en funcion de los
criterios propios de la asignatura, siempre demdrtas horquillas resefiadas.

El sistema de calificaciones sera el que figuraléhD. 1.125/2003 de 5 de Septiembre
Suspenso:0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,&ir&smaliente: 9-10

La mencion de Matricula de honor sera otorgadaepprofesor, y en base al expediente,

al 5% de los alumnos con calificacion de sobrestdiesalvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso seem®ra una unica Matricula de Honor.
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MATERIA 2.2- ENFERMERIA COMUNITARIA

MODULO II. CIENCIAS DE LA ENFERMERIA ) CURSO -
TIPO | CREDITOS | | ATRIMESTRE

MATERIAS ASIGNATURAS

Enfermeria Comunitaria | OB 6 1-2

2.2 Enfermeria Comunitaria

Enfermeria Comunitaria Il OB 6 3-1

MATERIA 2.2
ENFERMERIA COMUNITARIA
Datos basicos de la materia
Carécter: Basica.
12 ECTS
Ubicacion Temporal: Primer y tercer curso
Lengua en la que se imparte: Castellano

Asignaturas
-Enfermeria Comunitaria | (Obligatoria, 6 ECTS, 1° Curso, 2° Cuatrimestre,

Castellano)
-Enfermeria Comunitaria Il (Obligatoria, 6 ECTS, 3° Curso, 1° Cuatrimestre,
Castellano )

Contenidos de la materia

Enfermeria Comunitaria |

* Concepto de salud. Proceso de salud enfermedadte@onde salud y su
evolucion histérica. Concepto actual de salud. dfast determinantes de la
salud. Historia natural de la enfermedad. Interwmres en el proceso de
salud- enfermedad. Prevencion de la salud, conoepfms de prevencion.
Promocion de la salud

» Salud publica. Enfermeria comunitaria. Conceptovglueion histérica de la
salud publica. Ambitos de actuacién de la saludliggibSalud publica y
enfermeria comunitaria. Funcion y actividades denfermera en A.P. y el
equipo multidisciplinar / interdisciplinar. Factereque intervienen en el
trabajo en equipo

» Politicas sanitarias. La salud de la poblacionrdisgias de salud a nivel
mundial. Objetivos y planes de salud en Espafa.

 Conceptos y niveles de atencién sanitaria. Sisted®mssalud. Sistema
sanitario Espanol. Ley General de Sanidad.

* Ecologia y salud humana. Introduccion, definiciogggrminos ecoldgicos.
Salud y enfermedad. Mecanismos de adaptacion. &sialu del impacto
ambiental. El habitat humano
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 La atmoésfera y el suelo. Contaminacion atmosfé@esacteristicas de los
contaminantes. Efectos de la contaminacion atmoafésobre la salud.
Contaminacion del suelo. Los residuos.

« ElI agua como factor higiénico. La contaminacioniclis Tipos de
contaminantes. Ciclo del agua. Fuentes de contammalel agua. Normas
de calidad para el agua de consumo humano.

» Conceptos generales y aplicaciones de la epidegi@livansmisibles y no
transmisibles. Definicion y concepto de Epidemi@édogObjetivos de la
epidemiologia y ambito de actuacion.

» Demografia y salud puablica. Fuentes de informacideamografica.
Demografia estética: Estructura de la poblacionm@grafia dinamica:
natalidad, fecundidad y mortalidad. Esperanza da.vi

» Patron evolutivo de la enfermedad infecciosa. Besode tiempo de las
enfermedades infecciosas. Agente infeccioso, reservy fuente de
infeccion. Mecanismos de transmision.

» Epidemiologia, clinica general y prevencion dehl@gatitis viricas.

» Epidemiologia, clinica general y prevencion de ksfermedades de
transmision sexual.

* Epidemiologia, clinica general y prevencion de kasfermedades de
transmision fecohidrica.

» Epidemiologia, clinica general y prevencion de lasfermedades
respiratorias.

» Epidemiologia y prevencion de las enfermedadesaasculares. Factores
de riesgo.

» Epidemiologia y prevencion del cancer. Diagnospiroz.

* Epidemiologia y prevencion de los problemas dedsgar consumo de
drogas. Epidemiologia general del consumo de droGéasificacion de
drogas. Repercusion en la salud y prevencion dedwuoo.

* Epidemiologia y prevencion de las enfermedades oh@gicas.
Epidemiologia general de las enfermedades neual®gi Meningitis
meningococica. Enfermedades degenerativas.

* Epidemiologia y prevencion de las enfermedades oadieulares.
Enfermedades degenerativas articulares e inflamatarticulares.

* Familia, salud laboral y enfermedades tropicales.

Enfermeria Comunitaria Il

* APS y bases organizativas. Equipo de salud.

» Planificacidon sanitaria y programas de salud.

» Utilidad y aplicacion del diagndstico de salud.

* Plan de salud, programas de salud y protocolos.

» Evaluacién de los programas de salud

» Introduccién a la Cartera de Servicios

e Programa de atencién al nifio sano y adolescentBAPA
» Programa de atencion integral a la mujer (PAIM)

* Programa de atencién al adulto.

* Programas de atencion al anciano.

* Vacunacion en el adulto.

* Generalidades sobre Educacion para la Salud: diéspooyectos y actividades
* Vacunaciones infantiles- Generalidades
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* Vacunaciones en la inmigracion
» Maltrato y accidentes en la infancia
* Educacion para la salud aplicada.

Observaciones.

Ninguna

Competencias

MECES1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer yrendgs conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la@@ncsecundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya endildtexto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos prodtedsale la vanguardia de su campo
de estudio.

MECES2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocinsi@nsol trabajo o vocaciéon de
una forma profesional y posean las competenciasgeien demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolubédproblemas dentro de su area de
estudio.

MECES3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reumierpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) parér uigios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifiética.

MECES4: Que los estudiantes puedan transmitir informacidleas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado comespecializado

MECESS5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquéllagidaales de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriorascalto grado de autonomia.

G1. Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, ddgprasa atencion sanitaria técnica y
profesional adecuada a las necesidades de salag gersonas que atienden, de acuerdo
con el estado de desarrollo de los conocimientastificos de cada momento y con los
niveles de calidad y seguridad que se establecdasenormas legales y deontoldgicas
aplicables.

G2. Planificar y prestar cuidados de enfermeria diog a las personas, familia o grupos,
orientados a los resultados en salud evaluandmpacio, a través de guias de practica
clinica y asistencial, que describen los procesndgs cuales se diagnostica, trata o cuida
un problema de salud.

G4. Comprender el comportamiento interactivo de Iag@ea en funcidén del género, grupo
0 comunidad, dentro de su contexto social y muttical.

Gb5. Disenar sistemas de cuidados dirigidos a las passdamilia o grupos, evaluando su
impacto y estableciendo las modificaciones opoguna

G6. Basar las intervenciones de la enfermeria enildervia cientifica y en los medios
disponibles.

G7. Comprender sin prejuicios a las personas, cormider sus aspectos fisicos,
psicolégicos y sociales, como individuos auténomosdependientes, asegurando el
respeto a sus opiniones, creencias y valores, tygaado el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesio

G8. Promover y respetar el derecho de participaciéfrinacion, autonomia y el
consentimiento informado en la toma de decisiomrekas personas atendidas, acorde con
la forma en que viven su proceso de salud —enfeadhed

G9. Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidapgoyando el mantenimiento de
conductas preventivas y terapéuticas.
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G10. Proteger la salud y el bienestar de las persofaasilia o grupos atendidos,
garantizando su seguridad.

G11. Establecer una comunicacion eficaz con pacierf@sjlia, grupos sociales y
comparieros y fomentar la educacién para la salud.

G14. Establecer mecanismos de evaluacién, considelasdaspectos cientifico—técnicos
y los de calidad.

G15. Trabajar con el equipo de profesionales como wuhiesica en la que se estructuran
de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinas profesionales y demas personal de las
organizaciones asistenciales.

G17. Realizar los cuidados de enfermeria basandosa atehcion integral de salud, que
supone la cooperacion multiprofesional, la inteigrade los procesos y la continuidad
asistencial.

T1: Capacidad de analisis y sintesis.

T2: Capacidad de organizacion y planificacion.

T3: Conocimiento de informéatica relativo al ambitoesdgudio.

T4: Toma de decisiones.

T5: Trabajo en equipo.

T6: Trabajo en un contexto internacional

T7: Habilidad en relaciones interpersonales.

T8: Razonamiento critico.

T9: Compromiso ético.

T10: Aprendizaje autbnomo.

T11: Adaptacion a nuevas situaciones.

T13: Liderazgo

T14: Motivacion por la calidad.

T16: Resolucion de problemas.

ECE3 Aplicar el proceso de enfermeria para proporciongrarantizar el bienestar la
calidad y seguridad a las personas atendidas.

ECE4 Conocer y aplicar los principios que sustentan d¢osdados integrales de
enfermeria.

ECES5 Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integratks enfermeria, al individuo, la
familia y la comunidad.

ECE6 Capacidad para describir los fundamentos del nprehario de salud y las
actividades a desarrollar para proporcionar unaclodntegral de enfermeria al individuo,
la familia y la comunidad.

ECE7 Comprender la funcién y actividades y actitud coatrea que el profesional ha de
desarrollar en un equipo de Atencion Primaria dedsa

ECE8 Promover la participacion de las personas, familiaupos en su proceso de salud-
enfermedad.

ECED9 Identificar los factores relacionados con la saluds problemas del entorno, para
atender a las personas en situaciones de saludeymemlad como integrantes de una
comunidad.

ECE10 Identificar y analizar la influencia de factoreseimos y externos en el nivel de
salud de individuos y grupos.

ECE11 Aplicar los métodos y procedimientos necesariosteambito para identificar los
problemas de salud mas relevantes en una comunidad.

ECE12 Analizar los datos estadisticos referidos a estuplablacionales, identificando las
posibles causas de problemas de salud.

ECE13 Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienesgi&atos miembros de la comunidad,
cuyas vidas estan afectadas por problemas de sabsgo, sufrimiento, enfermedad,
incapacidad o muerte.
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ECE15 Identificar las necesidades de cuidado derivaddssdgroblemas de salud.

ECE16 Analizar los datos recogidos en la valoraciémnzar los problemas del paciente
adulto, establecer y ejecutar el plan de cuidadesljzar su evaluacion.

ECE18 Seleccionar las intervenciones encaminadas a toatarevenir los problemas
derivados de las desviaciones de salud.

ECE19 Tener una actitud cooperativa con los diferentesmhros del equipo.

ECE20 Identificar las caracteristicas de las mujeres andiferentes etapas del ciclo
reproductivo y en el climaterio y en las alterae®nque se pueden presentar
proporcionando los cuidados necesarios en cada.etap

ECE27 Seleccionar las intervenciones dirigidas al nifisosg al enfermo, asi como las
derivadas de los métodos de diagnostico y tratamien

ECE28 Ser capaz de proporcionar educacion para la salled @adres o cuidadores
primarios.

ECE29 Comprender los cambios asociados al proceso dgeervey su repercusion en la
salud.

ECE32Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidasratar o a prevenir los
problemas de salud y su adaptacion a la vida diagdiante recursos de proximidad y
apoyo a la persona anciana.

ECE33 Individualizar el cuidado considerando la edad, géhero, las diferencias
culturales, el grupo étnico, las creencias y valore

Actividades formativas.

En el cuadro siguiente se especifican las acti@dddrmativas planteadas en esta materia,
tanto las que se realizaran de forma presenciabawnpresencial, asi como su porcentaje
de dedicacion y las horas que el alumno tendralgsenar a cada una de ellas.

ACTIVIDADES Horas/ % ACTIVIDADES Horas/ %
PRESENCIALES B (F NO I
Presencialidac PRESENCIALES Presencialidad
60% 40%
Clasesenelaula 112/37.4 Estudio 80/0
Personal
Tutorias 16/5.3 Blsqueda de 10/0
informacion
,S_emlnaflo_s 40/13.3 Preparag‘lon de 20/0
Teodrico-Practicos trabajos
Evaluacion en el Actividades de
12/4 aprendizaje 10/0
aula .
virtual
TOTAL 180/60 TOTAL 120/0
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Metodologias docentes

Las metodologias docentes de las actividades forasanteriores son las siguientes:
a) Actividades presenciales

Clases en el aula

Exposicion de contenidos por parte del profesoralisis de competencias,
explicacion y demostracion de capacidades, habidislay conocimientos en el aula o
a través de medios audiovisuales. Las presentaciestaran a disposicion del
alumnado en el campus virtual en fecha previade Isu exposicion en clase.

Tutorias

Se realizaran tutorias individualizadas y en grugsukicidos para aclarar dudas o
problemas planteados en el proceso de aprenddigiggr trabajos, revisar y discutir

los materiales y temas presentados en las clasestan al alumnado acerca de los
trabajos, aplicaciones clinicas, casos practicodecturas a realizar, afianzar
conocimientos, comprobar la evolucion en el apmajdi de los alumnos, y

proporcionar retroalimentacion sobre los resultatibese proceso.

Seminarios tedrico-Practicos

Sesiones de trabajo en grupo en el aula o espascio®quipamiento especializado
como los laboratorios, salas de informatica, salassimulaciéon o las salas de
demostraciones supervisadas por el profesor dandstadian casos clinicos, analisis
diagnosticos, problemas, etc. y donde se fomeotaddbates, se resuelven dudas y se
realizan ejemplificaciones.

Evaluacion en el aula

Se realizaran todas las actividades necesariaepalaar a los estudiantes a traves de
los resultados de aprendizaje en que se concragarompetencias adquiridas por el
alumno en cada materia.

b) Actividades no presenciales

Con el trabajo no presencial el alumno debe seazcade reforzar, a través del estudio
independiente y grupal, los contenidos trabajaddasactividades presenciales.

Estudio personal

Tiene como objeto asimilar los contenidos y compa#s presentados en las clases y
preparar posibles dudas a resolver en las tutoréizacion de actividades de
aprendizaje virtual y preparaciéon de examenes.

Busqueda de informacion
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El alumno encontrard en el campus virtual aqueltegeriales expuestos en las
sesiones presenciales asi como diversas fuensesoreddas con la materia aportados
por el profesor para su analisis y estudio. Dispdmt la bibliografia obligatoria asi
como textos complementarios y otras herramientaspdgo que le ayuden a preparar
los contenidos asociados a esta materia.

Preparacion de trabajos

Consiste en la resolucion por parte de los estteBacon la supervision del profesor
responsable, de problemas, ejercicios, trabajospscaracticos y/6 memorias de
seminarios teoricos-practicos. Todo ello serviragrap lograr un aprendizaje
significativo de los conocimientos derivados dehteaido de las materias y del
propio aprendizaje.

Actividades de aprendizaje virtual

Realizacion de foros de discusion de temas de latddaen la materia, chats que
favorezcan el debate de temas conflictivos, rectima de examenes de
autoevaluacion, etc.

Sistemas de evaluacion.

El sistema de evaluacion de la adquisicion dedssltados de aprendizaje sera continuo
atendiendo, de forma general, a la siguiente Histidn:

a) Examen teodrico:

Se realizardn dos examenes con cuestiones tedéctigas y de resolucion de
supuestos que recojan los contenidos de la maestiadiada, ponderando su
calificacion entre 70%-90 %.

b) Realizacion de Trabajos:

La participacion del estudiante en las diversasidaties formativas que conforman
la asignatura se evaluara a través de la entregargccion de ejercicios, trabajos,
casos practicos, problemas, memoria de seminargico-practicos y la
participacion de foros debate. Se evaluara espagiénte, en algunos casos, la
utilizaciéon de diversas fuentes de informacion, ia® un trabajo en el que,
siguiendo un esquema formal, deberan desarrollamtayor profundidad un tema
de actualidad, previamente propuesto por el profesmciado a los conocimientos
adquiridos. Su calificacion se pondera con un 180%86.

La presentacién puede ser oral o escrita. La pt@&sén oral sera una forma de
aprender a hablar en publico. Los diversos magsriabn los que se han nutrido las
diferentes materias serviran para orientar qué teewgir para tal fin. Los alumnos

podran apoyarse en diferentes herramientas audales para realizar las

exposiciones orales ya sean individuales como epogrAsi, de la mano de cada
una de las presentaciones individuales, se porirfunego las distintas tematicas de
la materia.
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Los item seran eliminatorios durante el curso acéx®y la nota final sera la ponderada,
concretandose el porcentaje de cada examen ydgabajfuncién de los criterios propios

de la asignatura, siempre dentro de las horquiissfiadas.

El sistema de calificaciones sera el que figuraléhD. 1.125/2003 de 5 de Septiembre

Suspenso:0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,®r&maliente: 9-10

La mencién de Matricula de honor sera otorgadaepprofesor, y en base al expediente,
al 5% de los alumnos con calificacion de sobrestdjesalvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso seem®ra una Unica Matricula de Honor.

MATERIA 2.3- ENFERMERIA EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE L CICLO

VITAL.

Gerontolégica

MODULO II. CIENCIAS DE LA ENFERMERIA 11Po | crEDITOS CURSO -
CUATRIMESTRE
MATERIAS ASIGNATURAS
. , Enfermeria Materno-Infantil | oB 6 31
2.3.Enfermeria en las diferentes
etapas del ciclo vital Enfermeria Geriatrica y OB 6 2

MATERIA 2.3

ENFERMERIA EN LAS DIFERENTES ETAPAS DEL CICLO VITAL

Datos bésicos de la materia
Caracter: Obligatoria.

12 ECTS

Ubicacion Temporal: Curso tercero

Lengua en la que se imparte: Castellano

Asignaturas

- Enfermeria Materno-Infantil (Obligatoria, 6 ECTS, 3° Curso, 1° Cuatrimestre,

Castellano)

- Enfermeria Geriatrica y Gerontoldgica (Obligatoria, 6 ECTS, 3° Curso, 2°

Cuatrimestre, Castellano)

Contenidos de la materia

Enfermeria Materno-Infantil

* Anatomia y Fisiologia del aparato reproductor feimen

» Enfermeria ginecologica
» Sintomas ginecologicos
* Oncologia ginecoldgica.
» Planificacion familiar

* Menopausia.

» Enfermeria Obstétrica.

» Fecundacién. Desarrollo embrionario y fetal
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Embarazo. Signos y sintomas del embarazo

Parto. Concepto de parto eutécico / parto distocico

Recién Nacido Sano.

Recién nacido de alto riesgo.

Cuidados de Enfermeria al recién nacido con maHoromes congénitas y
lesiones detectables en el periodo neonatal

Cuidados al recién nacido con problemas respiceori

Problemas de salud en la infancia y adolescence requieren cuidados
inmediatos.

Problemas de salud en la infancia y adolescen@aeaquieren cuidados a largo
plazo.

Enfermeria Geriatrica y Gerontoldgica

Conceptos generales de enfermeria geriatria y tdogia.

Demografia del envejecimiento y Teorias del envejiento

Cambios bioldgicos, psicolégicos y sociales asmsadal proceso del
envejecimiento. Envejecimiento patolégico

Valoracion Geriatrica Integral.

Cuidados a la familia del anciano

Derechos de los ancianos. Jubilacion, maltrat@pacitacion, testamento vital, ley
de dependencia, ley de promocion de autonomiampats

Cuidados del anciano con patologias musculo-éétipaes

Cuidados al ancianos con patologias cardio-respiag

Cuidados al anciano con patologias digestivas

Cuidados al anciano con patologias respiratorias

Cuidados al anciano con patologias genitourinarias

Cuidados al anciano con patologias neurologicasuyagegenerativas

Cuidados al anciano con patologias psicogeriatricas

Ejercicio fisico en la vejez.

Rehabilitacion en geriatria.

Farmacologia en la vejez.

Observaciones.

Ninguna

Competencias

MECES1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer yrendgs conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la@@ncsecundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya endildtexto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos prodesale la vanguardia de su campo
de estudio.

MECESZ2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocinsi@nsol trabajo o vocaciéon de
una forma profesional y posean las competenciasgeien demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolubédproblemas dentro de su area de
estudio.
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MECES3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reumierpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) parér quigios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifiética.

MECES4: Que los estudiantes puedan transmitir informacidleas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado comespecializado

MECESS5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquéllagidaales de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriorascalto grado de autonomia.

G1. Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, degprasa atencion sanitaria técnica y
profesional adecuada a las necesidades de salag gersonas que atienden, de acuerdo
con el estado de desarrollo de los conocimientastificos de cada momento y con los
niveles de calidad y seguridad que se establecdasenormas legales y deontoldgicas
aplicables.

G2. Planificar y prestar cuidados de enfermeria diog a las personas, familia o grupos,
orientados a los resultados en salud evaluandmpacio, a través de guias de practica
clinica y asistencial, que describen los procesndgs cuales se diagnostica, trata o cuida
un problema de salud.

G4. Comprender el comportamiento interactivo de Ia@ea en funcidén del género, grupo
0 comunidad, dentro de su contexto social y muttical.

Gb5. Disenar sistemas de cuidados dirigidos a las passdamilia o grupos, evaluando su
impacto y estableciendo las modificaciones opoguna

G6. Basar las intervenciones de la enfermeria enildervia cientifica y en los medios
disponibles.

G7. Comprender sin prejuicios a las personas, cormider sus aspectos fisicos,
psicolégicos y sociales, como individuos auténomosdependientes, asegurando el
respeto a sus opiniones, creencias y valores, tygaado el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesio

G8. Promover y respetar el derecho de participaciéfrinacion, autonomia y el
consentimiento informado en la toma de decisiomekas personas atendidas, acorde con
la forma en que viven su proceso de salud —enfeadhed

G9. Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidapgoyando el mantenimiento de
conductas preventivas y terapéuticas.

G10. Proteger la salud y el bienestar de las persof@asilia o grupos atendidos,
garantizando su seguridad.

G11. Establecer una comunicacion eficaz con pacierf@sjlia, grupos sociales y
comparieros y fomentar la educacién para la salud.

G14. Establecer mecanismos de evaluacion, considelasdaspectos cientifico—técnicos
y los de calidad.

G15. Trabajar con el equipo de profesionales como wuhidesica en la que se estructuran
de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinas profesionales y demas personal de las
organizaciones asistenciales.

G17. Realizar los cuidados de enfermeria basandosa atehcion integral de salud, que
supone la cooperacion multiprofesional, la inteigrade los procesos y la continuidad
asistencial.

T1: Capacidad de analisis y sintesis.

T2: Capacidad de organizacion y planificacion.

T4: Toma de decisiones.

T5: Trabajo en equipo.

T7: Habilidad en relaciones interpersonales.

T8: Razonamiento critico.

T9: Compromiso ético.

T10: Aprendizaje autbnomo.
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T11: Adaptacion a nuevas situaciones.

T12: Creatividad.

T13: Liderazgo.

T14: Motivacién por la calidad.

T15: Capacidad de reflexion.

T16: Resolucion de problemas.

ECE20 Identificar las caracteristicas de las mujeres andiferentes etapas del ciclo
reproductivo y en el climaterio y en las alterae®nque se pueden presentar
proporcionando los cuidados necesarios en cada.etap

ECE21 Aplicar cuidados generales durante el proceso deermdad para facilitar la
adaptacion de las mujeres y los neonatos a las asuglemandas y prevenir
complicaciones.

ECE22 Conocer los aspectos especificos de los cuidadoedeato.

ECE23 Identificar las caracteristicas de las diferestapas de la infancia y adolescencia
y los factores que condicionan el patron normatréeimiento y desarrollo.

ECE24 Conocer los problemas de salud més frecuentes #rialacia e identificar sus
manifestaciones.

ECE25 Analizar los datos de valoracion del nifio, idecdifido los problemas de
enfermeria y las complicaciones que pueden presenta

ECE26 Aplicar las técnicas que integran el cuidado deereméria, estableciendo una
relacion terapéutica con los nifios y sus cuidadores

ECE27 Seleccionar las intervenciones dirigidas al nifisosg al enfermo, asi como las
derivadas de los métodos de diagnostico y tratamien

ECE28 Ser capaz de proporcionar educacion para la salled @adres o cuidadores
primarios.

ECE29 Comprender los cambios asociados al proceso dgeervey su repercusion en la
salud.

ECE30 Identificar las modificaciones estructurales, fancles, psicolégicas y de formas
de vida asociadas al proceso de envejecer.

ECE31Conocer los problemas de salud mas frecuentes gqetaonas mayores.
ECE32Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidagratar o a prevenir los
problemas de salud y su adaptacion a la vida dimgdiante recursos de proximidad y
apoyo a la persona anciana.

Actividades formativas

En el cuadro siguiente se especifican las acti@dddrmativas planteadas en esta materia,
tanto las que se realizaran de forma presenciabawnpresencial, asi como su porcentaje
de dedicacion y las horas que el alumno tendralgsgnar a cada una de ellas.
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ACTIVIDADES Horas/ % ACTIVIDADES Horas/ %
PRESENCIALES . NO A F
Presencialidac PRESENCIALES Presencialidad
60% 40%
Clasesenelaula 112/37.4 Estudio 80/0
Personal
Tutorias 16/5.3 Busqueda de 10/0
informacion
'Sfemlnaflog 40/13.3 Preparac_lon de 20/0
Tedrico-Practicos trabajos
Evaluacion en el Actividades de
12/4 aprendizaje 10/0
aula .
virtual
TOTAL 180/60 TOTAL 120/0

Metodologias docentes.

Las metodologias docentes de las actividades forasadnteriores son las siguientes:
a) Actividades presenciales

Clases en el aula

Exposicion de contenidos por parte del profesoralisis de competencias,
explicacion y demostracion de capacidades, hadiislyy conocimientos en el aula o
a través de medios audiovisuales. Las presentaciestaran a disposicion del
alumnado en el campus virtual en fecha previade lsu exposicion en clase.

Tutorias

Se realizaran tutorias individualizadas y en gruggmkicidos para aclarar dudas o
problemas planteados en el proceso de aprenddiaggr trabajos, revisar y discutir

los materiales y temas presentados en las clagestan al alumnado acerca de los
trabajos, aplicaciones clinicas, casos practicodecturas a realizar, afianzar
conocimientos, comprobar la evolucion en el apmajdi de los alumnos, y

proporcionar retroalimentacién sobre los resultatibese proceso.

Seminarios tedrico-Practicos

Sesiones de trabajo en grupo en el aula o espasiogquipamiento especializado
como los laboratorios, salas de informatica, saamulacion o las salas de
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demostraciones supervisadas por el profesor dandstadian casos clinicos, analisis
diagnosticos, problemas, etc. y donde se fomeotaddbates, se resuelven dudas y se

realizan ejemplificaciones.

Evaluacion en el aula

Se realizaran todas las actividades necesariaepalaar a los estudiantes a traves de
los resultados de aprendizaje en que se concragarompetencias adquiridas por el

alumno en cada materia.

b) Actividades no presenciales

Con el trabajo no presencial el alumno debe seazcade reforzar, a través del estudio
independiente y grupal, los contenidos trabajadda®actividades presenciales.

Estudio personal

Tiene como objeto asimilar los contenidos y compeés presentados en las clases y
preparar posibles dudas a resolver en las tutoréizacion de actividades de

aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

Blsqueda de informacion

El alumno encontrard en el campus virtual aqueltageriales expuestos en las
sesiones presenciales asi como diversas fuensesoreddas con la materia aportados
por el profesor para su analisis y estudio. Dispgdmit la bibliografia obligatoria asi

como textos complementarios y otras herramientaspdgo que le ayuden a preparar
los contenidos asociados a esta materia.

Preparacion de trabajos

Consiste en la resolucion por parte de los estteBacon la supervision del profesor
responsable, de problemas, ejercicios, trabajospsc@racticos y/6 memorias de
seminarios teoricos-practicos. Todo ello servira@grap lograr un aprendizaje
significativo de los conocimientos derivados dehteaido de las materias y del

propio aprendizaje.

Actividades de aprendizaje virtual

Realizacion de foros de discusion de temas de latddaen la materia, chats que
favorezcan el debate de temas conflictivos, recibra de examenes de

autoevaluacion, etc.

Sistemas de evaluacion.

El sistema de evaluacion de la adquisicion dedssltados de aprendizaje sera continuo
atendiendo, de forma general, a la siguiente distion:

a) Examen teodrico:
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Se realizardn dos examenes con cuestiones tedgéctgas y de resolucion de
supuestos que recojan los contenidos de la maestiadiada, ponderando su
calificacion entre 70-90 %.

b) Realizacion de Trabajos:

La participacion del estudiante en las diversasidates formativas que conforman
la asignatura se evaluara a través de la entregargccion de ejercicios, trabajos,
casos practicos, problemas, memoria de seminar@sico-practicos y la
participacion de foros debate. Se evaluara espaniinte, en algunos casos, la
utilizacion de diversas fuentes de informacion, e un trabajo en el que,
siguiendo un esquema formal, deberan desarrollamtayor profundidad un tema
de actualidad, previamente propuesto por el profesmciado a los conocimientos
adquiridos. Su calificacion se pondera con un 180%86.

La presentacion puede ser oral o escrita. La pr&sén oral sera una forma de
aprender a hablar en publico. Los diversos magiabn los que se han nutrido las
diferentes materias serviran para orientar qué teewgir para tal fin. Los alumnos

podran apoyarse en diferentes herramientas audales para realizar las

exposiciones orales ya sean individuales como epogrAsi, de la mano de cada
una de las presentaciones individuales, se porirfunego las distintas tematicas de
la materia.

Los item seran eliminatorios durante el curso avax#y la nota final sera la ponderada
de los items, concretandose el porcentaje de cealmen y trabajos en funcion de los
criterios propios de la asignatura, siempre demdrtas horquillas resefiadas.

El sistema de calificaciones sera el que figuraléhD. 1.125/2003 de 5 de Septiembre
Suspenso:0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,&ir&smaliente: 9-10

La mencion de Matricula de honor seréa otorgadaepprofesor, y en base al expediente,

al 5% de los alumnos con calificacion de sobrestdiesalvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso seex®ra una unica Matricula de Honor.

MATERIA 2.4- ENFERMERIA CLINICA Y SALUD MENTAL

MODULO II. CIENCIAS DE LA ENFERMERIA CURSO -

TIPO | CREDITOS | o ATRIMESTRE

MATERIAS ASIGNATURAS

Enfermeria Clinica | OB 6 2-2

2.4 Enfermeria Clinicay Salud  Enfermeria Clinica II y Salud

Mental Mental oB 6 2-2

Cuidados Especiales OB 6 3.2

137



MATERIA 2.4
ENFERMERIA CLINICA Y SALUD MENTAL
Datos basicos de la materia
Carécter: Obligatoria.
18 ECTS
Ubicacion Temporal: Curso segundo y tercero
Lengua en la que se imparte: Castellano

Asignaturas
-Enfermeria Clinica | (Obligatoria, 6 ECTS, 2° cur®, 2° Cuatrimestre, Castellano)

-Enfermeria Clinica Il y Salud Mental (Obligatoria, 6 ECTS, 2° curso, 2°
Cuatrimestre, Castellano).
-Cuidados Especiales (Obligatoria, 6 ECTS, 3° curs@° Cuatrimestre, Castellano).

Contenidos de la materia

Enfermeria Clinica |

* Atencion de Enfermeria ante el paciente con proaseRespiratorios.

» Atencion de Enfermeria ante el paciente con proa¢e@ardiovasculares.

* Atencion de Enfermeria ante el paciente con proageltusculoesqueléticos.
» Atencion de Enfermeria ante el paciente con proaseHematoldgicos.

* Atencion de Enfermeria ante el paciente con proaseranales.

» Atencion de Enfermeria en el manejo de Vias CargnalPVC.

« Atencion de Enfermeria en la Toracocentesis, Esgitda y Drenaje toracico.
« Atencion de Enfermeria en Oxigenoterapia y asgirade secreciones.

* Atencion de Enfermeria en Traumatologia.

« Atencion de Enfermeria en suturas y cirugia menor.

Enfermeria Clinica Il y Salud Mental

» Patrén reposo-suefio: cuidados de enfermeria etftémaciones del suefio.

e Patrén percepcion-control de la salud: evoluciéstdnica en salud mental,
cuidados de enfermeria en el abuso y dependemsigstancias, psicoeducacion.
Valoracion de enfermeria en Salud Mental. Actuacdilenla enfermera en la
terapéutica psiquiatrica: psicofarmacos, terapiacteconvulsiva y terapias
psicoeducativas. Actuacion de la enfermera enéeogion mecanica.

» Patron nutricional-metabdlico: atencion de enfefemeante el paciente con
problemas digestivos. Atencion de enfermeria ahtpaeiente con problemas
dermatoldgicos. Atencion de enfermeria ante elgpéeicon problemas endocrinos
y trastornos de la conducta alimentaria. Cuidad®sefermeria en Ostomias.
Cuidados de Enfermeria en Dermatologia.

« Patrén Cognitivo-perceptual: atencion de enfermeafdge el paciente con
problemas de ORL. Atencion de enfermeria ante eiepte con problemas
oftalmologicos. Atencion de enfermeria ante el @@ con problemas
neuroldgicos, psicopatologia de la percepcionpdabamiento, del lenguaje, de la

138



memoria y orientacion, trastornos afectivos, tnagie esquizofrénicos, trastornos
mentales organicos y terapia electroconvulsiva.

« Patrén Adaptacion-tolerancia al estrés: cuidadtiatpas, atencion de enfermeria
al paciente oncologico, cuidados en el dolor, orasts de la ansiedad, urgencias
psiquiatritas.

» Patrén de sexualidad y reproduccion: trastornosaies.

e Patrén rol — relaciones: relacion terapéutica eméea — enfermo mental,
psicopatologia de la conducta.

« Patrén de la autopercepciéon — autocontrol: psicipgia de la afectividad,
psicopatologia de la conciencia.

Cuidados Especiales

» Atencion de Enfermeria al paciente en Urgencias

» Atencion de Enfermeria al paciente en UCI

» Atencion de Enfermeria al paciente en Quiréfano

* Atencion de Enfermeria al paciente en Radiodiagemwst
* Atencion de Enfermeria al paciente en Cuidadositfads
* Atencion de Enfermeria al paciente en Dialisis

* Atencion de Enfermeria en el manejo de la via aérea
» Atencion de Enfermeria en la Ventilacion Mecanica

» Cuidados de Enfermeria en el T.O.T. y Tragueotomia
* Registros de Enfermeria en UCI

Observaciones.

Ninguna

Competencias

MECES1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer yrendgr conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la@dncsecundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya endile® texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos protesl@e la vanguardia de su campo
de estudio.

MECES2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocinsi@nso trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competenciasageien demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolubgproblemas dentro de su area de
estudio.

MECES3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reumierpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) par# quigios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifigca.

MECES4: Que los estudiantes puedan transmitir informacidleas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado comespecializado

MECESS: Que los estudiantes hayan desarrollado aquéllagidaales de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriorascalto grado de autonomia.

G1. Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, dégprapa atencion sanitaria técnica y
profesional adecuada a las necesidades de salad gersonas que atienden, de acuerdo
con el estado de desarrollo de los conocimientastificos de cada momento y con los
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niveles de calidad y seguridad que se establecdasenormas legales y deontologicas
aplicables.

G2. Planificar y prestar cuidados de enfermeria diog a las personas, familia o grupos,
orientados a los resultados en salud evaluandmpacio, a través de guias de practica
clinica y asistencial, que describen los procesndgs cuales se diagnostica, trata o cuida
un problema de salud.

G4. Comprender el comportamiento interactivo de laq@ea en funcion del género, grupo
0 comunidad, dentro de su contexto social y muttical.

Gb. Diseiar sistemas de cuidados dirigidos a las passdamilia o grupos, evaluando su
impacto y estableciendo las modificaciones opoguna

G6. Basar las intervenciones de la enfermeria enilderuia cientifica y en los medios
disponibles.

G7. Comprender sin prejuicios a las personas, corsider sus aspectos fisicos,
psicologicos y sociales, como individuos auténorsosdependientes, asegurando el
respeto a sus opiniones, creencias y valores, tygaado el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesio

G8. Promover y respetar el derecho de participaciéfrinacion, autonomia y el
consentimiento informado en la toma de decisiorelas personas atendidas, acorde con
la forma en que viven su proceso de salud —enfeadhed

G9. Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidapgoyando el mantenimiento de
conductas preventivas y terapéuticas.

G10. Proteger la salud y el bienestar de las persof@silia 0 grupos atendidos,
garantizando su seguridad.

G11. Establecer una comunicacién eficaz con pacierf@sjlia, grupos sociales y
comparferos y fomentar la educacion para la salud.

G14. Establecer mecanismos de evaluacién, considelasdaspectos cientifico—técnicos
y los de calidad.

G15. Trabajar con el equipo de profesionales como wuhidesica en la que se estructuran
de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinias profesionales y demas personal de las
organizaciones asistenciales.

G17. Realizar los cuidados de enfermeria basandosa atehcion integral de salud, que
supone la cooperacion multiprofesional, la inteigraade los procesos y la continuidad
asistencial.

G18. Conocer las estrategias para adoptar medidas nfertabilidad y atencién de
sintomas, dirigidas al paciente y familia, en ldicapion de cuidados paliativos que
contribuyan a aliviar la situacion de enfermos aaaios y terminales.

T1: Capacidad de analisis y sintesis.

T2: Capacidad de organizacion y planificacion.

T3: Conocimiento de informéatica relativo al ambitoesdgudio.

T4: Toma de decisiones.

T5: Trabajo en equipo.

T7: Habilidad en relaciones interpersonales.

T8: Razonamiento critico.

T9: Compromiso ético.

T10: Aprendizaje autbnomo.

T11: Adaptacion a nuevas situaciones.

T14: Motivacion por la calidad.

T16: Resolucion de problemas.

ECES5 Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integratks enfermeria, al individuo, la
familia y la comunidad.
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ECE14 Conocer las alteraciones de salud del adulto, ifttzntdo las manifestaciones que
aparecen en sus distintas fases.

ECE15 Identificar las necesidades de cuidado derivaddssdgroblemas de salud.
ECE17 Realizar las técnicas y procedimientos de cuidaosnfermeria, estableciendo
una relacion terapéutica con los enfermos y faretia

ECE18 Seleccionar las intervenciones encaminadas a toatarevenir los problemas
derivados de las desviaciones de salud.

ECE39 Conocer los problemas de salud mental méas releventéas diferentes etapas del
ciclo vital, proporcionando cuidados integraledigazes, en el &mbito de la enfermeria.
ECE40 Conocer los cuidados paliativos y control del dgdara prestar cuidados que
alivien la situacion de los enfermos avanzadosmiteles.

Actividades formativas

En el cuadro siguiente se especifican las acti@dddrmativas planteadas en esta materia,
tanto las que se realizaran de forma presenciabauwnpresencial, asi como su porcentaje
de dedicacion y las horas que el alumno tendralgsgnar a cada una de ellas.

ACTIVIDADES Horas/ % ACTIVIDADES Horas/ %
PRESENCIALES B (F NO I
Presencialidac PRESENCIALES Presencialidad
60% 40%
Clasesenelaula 168/37.4 Estudio 120/0
Personal
Tutorias 24/5.3 5“3‘1“90'?"‘, de 15/0
informacion
,S_emlnaflo_s 60/13.3 Preparag‘lon de 30/0
Tedrico-Practicos trabajos
Evaluacion en el Actividades de
18/4 aprendizaje 15/0
aula .
virtual
TOTAL 270/60 TOTAL 180/0

Metodologias docentes

Las metodologias docentes de las actividades forasadnteriores son las siguientes:
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a) Actividades presenciales

Clases en el aula

Exposicion de contenidos por parte del profesoralisis de competencias,
explicacion y demostracion de capacidades, hadiislyy conocimientos en el aula o
a través de medios audiovisuales. Las presentaciestaran a disposicion del
alumnado en el campus virtual en fecha previade lsu exposicion en clase.

Tutorias

Se realizaran tutorias individualizadas y en gruggmkicidos para aclarar dudas o
problemas planteados en el proceso de aprenddiaggr trabajos, revisar y discutir
los materiales y temas presentados en las clagestan al alumnado acerca de los
trabajos, aplicaciones clinicas, casos practicodecturas a realizar, afianzar
conocimientos, comprobar la evolucion en el apmajdi de los alumnos, y
proporcionar retroalimentacién sobre los resultatibese proceso.

Seminarios tedrico-practicos

Sesiones de trabajo en grupo en el aula o espasiogquipamiento especializado
como los laboratorios, salas simulacién o las sdéaslemostraciones supervisadas
por el profesor donde se estudian casos clinic@disés diagnodsticos, problemas, etc.
y donde se fomentan los debates, se resuelven gugaealizan ejemplificaciones.

Evaluacion en el aula

Se realizaran todas las actividades necesariaepalaar a los estudiantes a traves de
los resultados de aprendizaje en que se concragarompetencias adquiridas por el
alumno en cada materia.

b) Actividades no presenciales

Con el trabajo no presencial el alumno debe seazcade reforzar, a través del estudio
independiente y grupal, los contenidos trabajaddasactividades presenciales.

Estudio personal

Tiene como objeto asimilar los contenidos y compeées presentados en las clases y
preparar posibles dudas a resolver en las tutoréizacion de actividades de
aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

Blsqueda de informacion

El alumno encontrard en el campus virtual aqueltageriales expuestos en las
sesiones presenciales asi como diversas fuensesoreddas con la materia aportados
por el profesor para su analisis y estudio. Dispgdmtt la bibliografia obligatoria asi
como textos complementarios y otras herramientaspdgo que le ayuden a preparar
los contenidos asociados a esta materia.
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Preparacion de trabajos

Consiste en la resolucion por parte de los estteBacon la supervision del profesor
responsable, de problemas, ejercicios, trabajosgosc@racticos y/6 memorias de
seminarios teoricos-practicos. Todo ello servira@grap lograr un aprendizaje
significativo de los conocimientos derivados dehteaido de las materias y del
propio aprendizaje. .

Actividades de aprendizaje virtual

Realizacion de foros de discusion de temas de latddaen la materia, chats que
favorezcan el debate de temas conflictivos, recitra de examenes de
autoevaluacion, etc.

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion de la adquisicion dedssltados de aprendizaje sera continuo
atendiendo, de forma general, a la siguiente Histidn:

a) Examen tedrico:

Se realizardn dos examenes con cuestiones tedgéctgas y de resolucion de
supuestos que recojan los contenidos de la maestiadiada, ponderando su
calificacion entre 70-90 %.

b) Examen practico

Se realizard un examen para demostrar las haleldadquiridas en los seminarios
tedrico-practicos, ponderando su calificacion eh@€0 %.

c) Realizacion de Trabajos:

La participacion del estudiante en las diversasidaties formativas que conforman
la asignatura se evaluara a través de la entregargccion de ejercicios, trabajos,
casos practicos, problemas, memoria de seminargico-practicos y la
participacion de foros debate. Se evaluara espagiénte, en algunos casos, la
utilizaciéon de diversas fuentes de informacion, i@ un trabajo en el que,
siguiendo un esquema formal, deberan desarrollamtayor profundidad un tema
de actualidad, previamente propuesto por el profesmciado a los conocimientos
adquiridos. Su calificacion se pondera entre 10-30%

La presentacién puede ser oral o escrita. La pt@&sén oral sera una forma de
aprender a hablar en publico. Los diversos magsriabn los que se han nutrido las
diferentes materias serviran para orientar qué teewir para tal fin. Los alumnos

podran apoyarse en diferentes herramientas audales para realizar las

exposiciones orales ya sean individuales como epogrAsi, de la mano de cada
una de las presentaciones individuales, se porirfunego las distintas tematicas de
la materia.
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Los item seran eliminatorios durante el curso avad®y la nota final sera la ponderada
de los tres, concretdndose el porcentaje de cadimerx y trabajos en funcion de los
criterios propios de la asignatura, siempre deiértas horquillas resefiadas.

El sistema de calificaciones sera el que figuraléhD. 1.125/2003 de 5 de Septiembre

Suspenso:0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,®r&maliente: 9-10

La mencién de Matricula de honor sera otorgadaepprofesor, y en base al expediente,
al 5% de los alumnos con calificacion de sobrestdjesalvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso seem®Ta una unica Matricula de Honor.

MATERIA 25. GESTION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA ,
DEONTOLOGIA Y LEGISLACION SANITARIA.

MODULO II. CIENCIAS DE LA ENFERMERIA . CURSO -
TIPO | CREDITOS | cyaTRIMESTRE
MATERIAS ASIGNATURAS
2.5. Gestion de los Servicios de  Gestion de los Servicios de
Enfermeria, Deontologia y Enfermeria y Legislacion OB 6 3-2
Legislacion Sanitaria Sanitaria
MATERIA 2.5

GESTION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA, DEONTOLOGIA Y

LEGISLACION SANITARIA

Datos bésicos de la materia
Caracter: Obligatoria.

6 ECTS

Ubicacion Temporal: Curso Tercero

Lengua en la que se imparte: Castellano

Asignaturas

-Gestidn de los Servicios de Enfermeria y Legislam Sanitaria (Obligatoria, 6

ECTS, 3° Curso, 2° Cuatrimestre, Castellano)

Gestion de los Servicios de Enfermeria y Leqgislagié

» Legislacion sanitaria.
» Codigo Deontologico.

» Laresponsabilidad en enfermeria. Secreto profakion
» Informacion al paciente. Consentimiento informado.

« Comités de Bioética.

» Sistemas Sanitarios y sus caracteristicas.

» El Sistema Sanitario Espafiol.

» Los servicios sanitarios como empresa de servicios.
* Economia de la salud. Los costes sanitarios.
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* El proceso Administrativo.

* Planificacién Sanitaria.

* Organizacion.

» Gestion de Recursos Humanos y Materiales.

e La funcién de Direccion.

» Calidad asistencial.

» Gestion y mejora de la seguridad del paciente.

Observaciones.

Ninguna

Competencias

MECES1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer yrendgr conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la@dncsecundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya endile® texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos protesl@e la vanguardia de su campo
de estudio.

MECES2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocinsi@nso trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competenciasageien demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolubgproblemas dentro de su area de
estudio.

MECES3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reumierpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) par# quigios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifigéca.

MECES4: Que los estudiantes puedan transmitir informacidleas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado comespecializado

MECESS: Que los estudiantes hayan desarrollado aquéllagidaales de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriorascalto grado de autonomia.

G1. Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, dégprapa atencion sanitaria técnica y
profesional adecuada a las necesidades de sallad gersonas que atienden, de acuerdo
con el estado de desarrollo de los conocimientastificos de cada momento y con los
niveles de calidad y seguridad que se establecdasenormas legales y deontologicas
aplicables.

G6. Basar las intervenciones de la enfermeria enilderuia cientifica y en los medios
disponibles.

G7. Comprender sin prejuicios a las personas, corsider sus aspectos fisicos,
psicologicos y sociales, como individuos auténorsosdependientes, asegurando el
respeto a sus opiniones, creencias y valores, tyggado el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesio

G8. Promover y respetar el derecho de participaciéfrinacion, autonomia y el
consentimiento informado en la toma de decisiorelas personas atendidas, acorde con
la forma en que viven su proceso de salud —enfeadhed

G12. Conocer el cbdigo ético y deontoldgico de la entafa espafiola, comprendiendo
las implicaciones éticas de la salud en un contextodial en transformacion.

G13. Conocer los principios de financiacion sanitariasgciosanitaria y utilizar
adecuadamente los recursos disponibles.

G14. Establecer mecanismos de evaluacién, considelasdaspectos cientifico—técnicos
y los de calidad.

145



G15. Trabajar con el equipo de profesionales como wuhidesica en la que se estructuran
de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinas profesionales y demas personal de las
organizaciones asistenciales.

T1: Capacidad de analisis y sintesis.

T2: Capacidad de organizacion y planificacion.

T4: Toma de decisiones.

T5: Trabajo en equipo.

T6: Trabajo en un contexto internacional.

T7: Habilidad en relaciones interpersonales.

T8: Razonamiento critico.

T9: Compromiso ético.

T10: Aprendizaje autbnomo.

T11: Adaptacion a nuevas situaciones.

T12: Creatividad.

T13: Liderazgo.

T14: Motivacién por la calidad.

T16: Resolucion de problemas.

ECE33 Conocer el Sistema Sanitario Espafiol.

ECE34 Identificar las caracteristicas de la funcion dixecde los servicios de enfermeria
y la gestion de cuidados.

ECE35 Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas decitire de grupos.

ECE36 Conocer la legislacion aplicable y el cédigo étjodeontoldgico de la enfermeria
espafiola, inspirado en el codigo europeo de étioptologia de enfermeria.

ECE37 Prestar cuidados, garantizando el derecho a laiddid, privacidad, intimidad,
confidencialidad y capacidad de decision del paeigriamilia.

ECE38 Individualizar el cuidado considerando la edad, géhero, las diferencias
culturales, el grupo étnico, las creencias y valore

Actividades formativas

En el cuadro siguiente se especifican las acti@dddrmativas planteadas en esta materia,
tanto las que se realizaran de forma presenciabawnpresencial, asi como su porcentaje
de dedicacion y las horas que el alumno tendralgsenar a cada una de ellas.
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ACTIVIDADES Horas/ % ACTIVIDADES Horas/ %
PRESENCIALES I NO I
Presencialidac PRESENCIALES Presencialidad
60% 40%
Clases en el aulg 56/37.4 Estudio 40/0
Personal
Tutorias 8/5.3 Busqueda de 5/0
informacion
'Sfemlnaflog 20/13.3 Preparac_lon de 10/0
Tedrico-Practicos trabajos
Evaluacion en el Actividades de
6/4 aprendizaje 5/0
aula .
virtual
TOTAL 90/60 TOTAL 60/0

Metodologias docentes

Las metodologias docentes de las actividades forasadnteriores son las siguientes:
a) Actividades presenciales

Clases en el aula

Exposicion de contenidos por parte del profesoralisis de competencias,
explicacion y demostracion de capacidades, hadiislay conocimientos en el aula o
a través de medios audiovisuales. Las presentaciestaran a disposicion del
alumnado en el campus virtual en fecha previade lsu exposicion en clase.

Tutorias

Se realizaran tutorias individualizadas y en grugsukicidos para aclarar dudas o
problemas planteados en el proceso de aprenddigggr trabajos, revisar y discutir

los materiales y temas presentados en las clasestan al alumnado acerca de los
trabajos, aplicaciones clinicas, casos practicodecturas a realizar, afianzar
conocimientos, comprobar la evolucion en el apmajdi de los alumnos, y

proporcionar retroalimentacion sobre los resultatibese proceso.

Seminarios tedrico-Practicos
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Sesiones de trabajo en grupo en el aula o espasiogquipamiento especializado
como los laboratorios, salas de informatica, salassimulacion o las salas de
demostraciones supervisadas por el profesor dandstadian casos clinicos, analisis
diagnésticos, problemas, etc. y donde se fomeontaddbates, se resuelven dudas y se

realizan ejemplificaciones.

Evaluacion en el aula

Se realizaran todas las actividades necesariagpahaar a los estudiantes a través de
los resultados de aprendizaje en que se concrasacompetencias adquiridas por el

alumno en cada materia.

b) Actividades no presenciales

Con el trabajo no presencial el alumno debe seazcde reforzar, a través del estudio
independiente y grupal, los contenidos trabajaddasactividades presenciales.

Estudio personal

Tiene como objeto asimilar los contenidos y compeées presentados en las clases y
preparar posibles dudas a resolver en las tutorésizacion de actividades de

aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

Blsqueda de informacion

El alumno encontrard en el campus virtual aqueltageriales expuestos en las
sesiones presenciales asi como diversas fuensesoreddas con la materia aportados
por el profesor para su analisis y estudio. Dispgdmtk la bibliografia obligatoria asi

como textos complementarios y otras herramientespdgo que le ayuden a preparar
los contenidos asociados a esta materia.

Preparacion de trabajos

Consiste en la resolucion por parte de los estteBacon la supervision del profesor
responsable, de problemas, ejercicios, trabajospsc@racticos y/6 memorias de
seminarios teoricos-practicos. Todo ello servira@grap lograr un aprendizaje
significativo de los conocimientos derivados dehteaido de las materias y del

propio aprendizaje.

Actividades de aprendizaje virtual

Realizacion de foros de discusion de temas de latddaen la materia, chats que
favorezcan el debate de temas conflictivos, recitra de examenes de

autoevaluacion, etc.

Sistemas de evaluacion.
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El sistema de evaluacion de la adquisicion dedssltados de aprendizaje sera continuo
atendiendo, de forma general, a la siguiente Histidn:

a) Examen tedrico:

Se realizardn dos examenes con cuestiones tedgéctgas y de resolucion de
supuestos que recojan los contenidos de la maestiadiada, ponderando su
calificacion entre 70-90 %.

b) Realizacion de Trabajos:

La participacion del estudiante en las diversasidates formativas que conforman
la asignatura se evaluara a través de la entregargccion de ejercicios, trabajos,
casos practicos, problemas, memoria de seminam@sico-practicos y la
participacion de foros debate. Se evaluara espaniéinte, en algunos casos, la
utilizacion de diversas fuentes de informacion, e un trabajo en el que,
siguiendo un esquema formal, deberan desarrollamtayor profundidad un tema
de actualidad, previamente propuesto por el profesmciado a los conocimientos
adquiridos. Su calificacion se pondera con un 180%86.

La presentacion puede ser oral o escrita. La pr&sén oral sera una forma de
aprender a hablar en publico. Los diversos magiabn los que se han nutrido las
diferentes materias serviran para orientar qué teewgir para tal fin. Los alumnos

podran apoyarse en diferentes herramientas audales para realizar las

exposiciones orales ya sean individuales como epogrAsi, de la mano de cada
una de las presentaciones individuales, se pormirfunego las distintas tematicas de
la materia.

Los item seran eliminatorios durante el curso avax#y la nota final sera la ponderada
de los items, concretandose el porcentaje de cealmen y trabajos en funcion de los
criterios propios de la asignatura, siempre demdrtas horquillas resefiadas.

El sistema de calificaciones sera el que figuraléhD. 1.125/2003 de 5 de Septiembre
Suspenso:0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,&r&saliente: 9-10

La mencion de Matricula de honor sera otorgadaepprofesor, y en base al expediente,

al 5% de los alumnos con calificacion de sobrestdiesalvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso seex®ra una unica Matricula de Honor.

MODULO IIl. PRACTICUM Y TRABAJO FIN DE GRADO

El médulo Il esta constituido a su vez por 2 makterPracticum Clinico y Trabajo Fin de
Grado.

MATERIA 3.1- PRACTICUM CLINICO

MODULO lll. PRACTICUM Y TRABAJO FIN DE GRADO CURSO -

TIPO | CREDITOS | o ATRIMESTRE

MATERIAS ASIGNATURAS

Practicum Clinico | PE 12 2-1

3.1 Practicum Clinico - —
Practicum Clinico |l PE 18 31
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Practicum Clinico Ill PE 12 4-1

Practicum Clinico IV PE 18 4-1

Practicum Clinico V PE 24 4-2
MATERIA 3.1

PRACTICUM CLINICO
Datos basicos de la materia
Caracter: Practicas externas.
84 ECTS
Ubicacion Temporal: Curso segundo, tercero y cuarto
Lengua en la que se imparte: Castellano

Asignaturas
-Practicum clinico | (Practicas externas, 12 ECTS2° Curso, 1° Cuatrimestre,

Castellano)

-Practicum clinico Il (Practicas externas, 18 ECTS3° Curso, 1° Cuatrimestre,
Castellano)

-Practicum clinico Il (Practicas externas, 12 ECT$4° Curso, 1° Cuatrimestre,
Castellano)

-Practicum clinico IV (Practicas externas, 18 ECTS4° Curso, 1° Cuatrimestre,
Castellano)

-Practicum clinico V (Practicas externas, 24 ECTS4° Curso, 2° Cuatrimestre,
Castellano)

Contenidos de la materia

Practicum clinico

El Practicum Clinico es el momento donde llevaa gractica los conocimientos que el
alumno ha adquirido en las asignaturas tedricag;amso todos aquellos que adquiere de
forma propia. De esta forma el alumno pasa a tenepapel aln mas activo en su
aprendizaje, sin olvidar que en esta etapa nomEasjue responda como un profesional
experto, sino que muestre la disposicidon para aderenseguir formandose.

Observaciones.

Ninguna

Competencias

MECES1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer yrendgs conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la@@ncsecundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya endildtexto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos prodtesale la vanguardia de su campo
de estudio.

MECES2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocinsi@nsol trabajo o vocaciéon de
una forma profesional y posean las competenciasgeien demostrarse por medio de la
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elaboracion y defensa de argumentos y la resolubgproblemas dentro de su area de
estudio.

MECES3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reumierpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) par# quigios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifigéca.

MECES4: Que los estudiantes puedan transmitir informacidleas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado comespecializado

MECESS: Que los estudiantes hayan desarrollado aquéllagidaales de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriorascalto grado de autonomia.

MCER1 Comprender una amplia variedad de textos extensoenycierto nivel de
exigencia, asi como reconocer en ellos sentidoBaitys.

MCER2 Expresarse de forma fluida y espontanea sin nagestuy evidentes de esfuerzo
para encontrar la expresion adecuada.

MCER3 Hacer un uso flexible y efectivo del idioma pairse$ sociales, académicos y
profesionales.

MCER4 Producir textos claros, bien estructurados y t#tas sobre temas de cierta
complejidad, mostrando un uso correcto de los msweers de organizacion, articulacion
y cohesién del texto.

MCERS5 Comprender los puntos principales de textos cham@s lengua estandar si tratan
sobre cuestiones que le son conocidas, ya seduatisnes de trabajo, de estudio o de
ocio.

MCERG6 Desenvolverse en la mayor parte de las situacignegpueden surgir durante un
viaje por zonas donde se utiliza la lengua.

MCERY7 Producir textos sencillos y coherentes sobre tequade son familiares o en los
que tiene un interés personal.

MCERS8 Describir experiencias, acontecimientos, deseosspiraciones, asi como
justificar brevemente sus opiniones o explicarpdases.

T1: Capacidad de analisis y sintesis.

T2: Capacidad de organizacion y planificacion.

T3: Conocimiento de informatica relativo al &mbitoed¢udio.

T4: Toma de decisiones.

T5: Trabajo en equipo.

T6: Trabajo en un contexto internacional.

T7: Habilidad en relaciones interpersonales.

T8: Razonamiento critico.

T9: Compromiso ético.

T10: Aprendizaje autbnomo.

T11: Adaptacion a nuevas situaciones.

T12: Creatividad.

T13: Liderazgo.

T14: Motivacion por la calidad.

T15: Capacidad de reflexion.

T16: Resolucion de problemas.

EPRACTICUM 1 Practicas preprofesionales, en forma de rotatdiiico independiente y con
una evaluacion final de competencias, en los Centt® Salud, Hospitales y otros centros
asistenciales que permitan incorporar los valoregepionales, competencias de comunicacion
asistencial, razonamiento clinico, gestion clinicguicio critico, integrando en la préactica
profesional los conocimientos, habilidades y adégide la Enfermeria, basados en principios y
valores, asociados a las competencias descritéssavbjetivos generales y en las materias que
conforman el Titulo.
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Actividades formativas

En el cuadro siguiente se especifican las acti@dd&drmativas planteadas en esta materia,
tanto las que se realizaran de forma presenciabawnpresencial, asi como su porcentaje
de dedicacion y las horas que el alumno tendralgsenar a cada una de ellas.

ACTIVIDADES Horas/ % | ACTIVIDADES Horas/ %

PRESENCIALES . NO o
Presencialidac PRESENCIALES Presencialidad
80% 20%
Practicas en Estudio
centros socio- 1344/64 120/0
Personal

sanitarios

Practicas en Sala Busqueda de

; > 286/13,6 . . 100/0
de Simulacion informacion
. Preparacion de
Trabajo de grupo 40/1,9 trabajos en el 140/0
en aula :
practicum
Evaluacion Actividades de
Practi 10/0,5 aprendizaje 60/0
racticum )
virtual
TOTAL 1680/80 TOTAL 420/0

Metodologias docentes

Las metodologias docentes de las actividades forasadnteriores son las siguientes:

a) Actividades presenciales

Précticas en centros sanitarios y socio-sanitarios

El alumno realizara diferentes rotatorios clini@s centros sanitarios y socio-
sanitarios, donde adquirira las habilidades, destrey competencias necesarias
para llevar a cabo la practica enfermera.

Practicas en Sala de Simulacion

La Sala de Simulacion permite el ensayo y las €ioidh de técnicas y cuidados,
donde se evaluaran las competencias adquiridasl @dmno durante su periodo
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de préacticas asistenciales. El desarrollo adeculedestas sesiones requiere por
parte del alumno disponibilidad, atencién, colabidra e iniciativa.

Trabajo de grupo en aula

Antes del inicio de cada rotatorio clinico asi comma vez que el alumno ha
tomado contacto con el centro donde va a desarrell@®racticum Clinico, y
durante todo el tiempo estimado para el mismogabzaran seminarios en aula
con la finalidad de realizar un seguimiento adeouagersonalizado del alumno
durante las précticas.

Evaluacién practicum

Cada alumno procedera a la elaboracion del Padajoh la evaluaciéon de una
situacion clinica en Sala de Simulacion.

b) Actividades no presenciales

Con las actividades no presenciales el alumno debeapaz de reforzar, a través del
estudio independiente y grupal, los contenidosajeaios en las actividades presenciales.

Preparacion de trabajos y presentaciones oralespgracticum

Consiste en la elaboracion por parte de los esttetiacon la supervision del profesor
responsable, de todos los trabajos y /o casosigacjue componen el portafolio de cada
Practicum (Diario de préacticas, Cuaderno de Commp&te, Plan de Cuidados, Sesiones
Clinicas, Memoria Final, etc).

Sistema de evaluacion

Evaluacién Profesor Practicum:

El Profesor de Practicum evaluara al alumno al fileh proceso de aprendizaje en virtud
de:

» -Evaluacion del desarrollo y contenidos del Potiaf35-65 %).
» -Evaluacion Tutor de Practicas: Cuaderno de Vaiornad 5- 35 %).
» -Evaluacion Profesor de Sala de Simulacion: (10430

o Planteamiento y resolucion a nivel grupal de umaasion clinica en sala
de Simulacion.

o Evaluacion de una situacion clinica a nivel indidb en base a los
Resultados de Aprendizaje adquiridos durante ladoron del Practicum.
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El sistema de calificaciones sera el que figuraléhD. 1.125/2003 de 5 de Septiembre

Suspenso:0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,®r&maliente: 9-10

La mencién de Matricula de honor sera otorgadaepprofesor, y en base al expediente,
al 5% de los alumnos con calificacion de sobrestdiesalvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso seem®ra una Unica Matricula de Honor.

MATERIA 3.2. TRABAJO FIN DE GRADO

MODULO Ill. PRACTICUM Y TRABAJO FIN DE GRADO . CURSO -
TIPO | CREDITOS | o ATRIMESTRE
MATERIAS ASIGNATURAS
3.2. Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado TFG 6 4-2
MATERIA 3.2

TRABAJO FIN DE GRADO
Datos basicos de la materia
Caracter: Obligatorio.
6 ECTS
Ubicacion Temporal: Curso Cuarto
Lengua en la que se imparte: Castellano

Asignatura

-Trabajo Fin de Grado (TFG, 6 ECTS, 4° Curso, 2° Catrimestre, Castellano)

Contenidos de la materia

Trabajo Fin de Grado (TFG)

* EITFG en Espacio Europeo de Educacion SupericE@E
» Definicion e importancia del TFG en el Grado endemferia.

* Metodologia de ensefianza-aprendizaje y actividadestivas.

» Sistema de Responsabilidades y Sistema de Evatuaialificacion.

« Normativa, Aspectos y Recomendaciones.

« Estilo y Formato del TFG. Orientaciones para ehdedo de cada apartado.

* Estudio de Caso como método de aprendizaje
» Definicidn e importancia del estudio de caso
» Estructura de un estudio de caso. Una aplicaciactipa.

* Documento escrito: Cémo elaborar un trabajo cietiipo estudio de caso,

apartados, desarrollo de apartados.

» Defensa oral: Como estructurar una presentacidnkEstuctura fisica
(elaboracién de las diapositivas); Hablar (Comddradn publico; ¢ Miedo de
hablar en publico?; Convencer con conocimientoju&ic(Lenguaje corporal);

Aprendizaje (Publico — Tribunal).

* Lenguaje Corporal: Su importancia e influencia lgpreceso de transmitir

conocimientos.
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« CAOmo nos comunicamos en una presentacion de TrAbajbemico.

» Como presentar un TFG. Una vivencia practica diefansa de un TFG

» Simulacros: un método de aprendizaje - De la teoléapractica

» Introduccién a la Metodologia Basada en la Eviden€ientifica (MBE).
Definicion y Fundamentos de la MBE. Etapas de Bctica basada en la MEB.
Evaluacién y sintesis de la evidencia cientifica.

e Introduccidbn a la metodologia cualitativa de inigestibon en ciencias
sociosanitarias. Definicion y fundamentos de laadelogia cualitativa. Disefio,
muestreo e hipotesis en investigacion cualitativa.

» Principales técnicas de recogida de informaciomesstigacion cualitativa.

* Andlisis de la informacion en la investigacion dadiva. Presentacion de los
datos. Programas informaticos para la ayuda aissmde contenido

» Estrategia de Busqueda: Fichas de Trabajo. Prapasérico de recuperacion de
informacion. Como realizar una busqueda sistematica

» Referencias Bibliograficas: Definicion y funcion&krmas Vancouver.
Herramienta online de apoyo a la redaccion deerééas bibliogréaficas:
RefWorks

Observaciones.

Ninguna

Competencias

MECES1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer yrendgs conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la@@ncsecundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya endildetexto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos protedsale la vanguardia de su campo
de estudio.

MECES2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocinsi@nsol trabajo o vocaciéon de
una forma profesional y posean las competenciasgeien demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolubédproblemas dentro de su area de
estudio.

MECES3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reumierpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) partér uigios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifiética.

MECES4: Que los estudiantes puedan transmitir informacidleas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado comespecializado

MECESS5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquéllagidaales de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriorascalto grado de autonomia.

MCERS5 Comprender los puntos principales de textos cham@s lengua estandar si tratan
sobre cuestiones que le son conocidas, ya seduatisnes de trabajo, de estudio o de
ocio.

MCERG6 Desenvolverse en la mayor parte de las situacignegpueden surgir durante un
viaje por zonas donde se utiliza la lengua.

MCERY7 Producir textos sencillos y coherentes sobre tequade son familiares o en los
que tiene un interés personal.

MCERS8 Describir experiencias, acontecimientos, deseosspiraciones, asi como
justificar brevemente sus opiniones o explicarpdases.
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G1. Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, degprasa atencion sanitaria técnica y
profesional adecuada a las necesidades de salag gersonas que atienden, de acuerdo
con el estado de desarrollo de los conocimientastificos de cada momento y con los
niveles de calidad y seguridad que se establecdasenormas legales y deontoldgicas
aplicables.

G2. Planificar y prestar cuidados de enfermeria diog a las personas, familia o grupos,
orientados a los resultados en salud evaluandmpacio, a través de guias de practica
clinica y asistencial, que describen los procesndgs cuales se diagnostica, trata o cuida
un problema de salud.

G3. Conocer y aplicar los fundamentos y principiosrite y metodoldgicos de la
enfermeria.

G4. Comprender el comportamiento interactivo de Iag@ea en funcidén del género, grupo
0 comunidad, dentro de su contexto social y muttical.

Gb5. Disenar sistemas de cuidados dirigidos a las passdamilia o grupos, evaluando su
impacto y estableciendo las modificaciones opoguna

G6. Basar las intervenciones de la enfermeria enilderuia cientifica y en los medios
disponibles.

G7. Comprender sin prejuicios a las personas, cormider sus aspectos fisicos,
psicolégicos y sociales, como individuos auténomosdependientes, asegurando el
respeto a sus opiniones, creencias y valores, tygaado el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesio

G8. Promover y respetar el derecho de participaciéfrinacion, autonomia y el
consentimiento informado en la toma de decisiomekas personas atendidas, acorde con
la forma en que viven su proceso de salud —enfeadhed

G9. Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidapgoyando el mantenimiento de
conductas preventivas y terapéuticas.

G10. Proteger la salud y el bienestar de las persofaasilia o grupos atendidos,
garantizando su seguridad.

G11. Establecer una comunicacion eficaz con pacierf@sjlia, grupos sociales y
comparieros y fomentar la educacién para la salud.

G12. Conocer el codigo ético y deontoldgico de la entsia espafiola, comprendiendo
las implicaciones éticas de la salud en un contextodial en transformacién.

G13. Conocer los principios de financiacion sanitaria sgciosanitaria y utilizar
adecuadamente los recursos disponibles.

G14. Establecer mecanismos de evaluacion, considelasdaspectos cientifico—técnicos
y los de calidad.

G15. Trabajar con el equipo de profesionales como whidesica en la que se estructuran
de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinas profesionales y demas personal de las
organizaciones asistenciales.

G16. Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

G17. Realizar los cuidados de enfermeria basandosa atehcion integral de salud, que
supone la cooperacion multiprofesional, la inteigraade los procesos y la continuidad
asistencial.

G18. Conocer las estrategias para adoptar medidas dfertabilidad y atencién de
sintomas, dirigidas al paciente y familia, en ldicapion de cuidados paliativos que
contribuyan a aliviar la situacion de enfermos aaaios y terminales.

T1: Capacidad de analisis y sintesis.

T2: Capacidad de organizacion y planificacion.

T3: Conocimiento de informéatica relativo al ambitoesdtudio.

T4: Toma de decisiones.

T5: Trabajo en equipo.
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T6: Trabajo en un contexto internacional.
T7: Habilidad en relaciones interpersonales.
T8: Razonamiento critico.

T9: Compromiso ético.

T10: Aprendizaje autbnomo.

T11: Adaptacion a nuevas situaciones.
T12: Creatividad.

T13: Liderazgo.

T14: Motivacion por la calidad.

T15: Capacidad de reflexion.

T16: Resolucion de problemas

ETFG Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo djalse realizara asociado a distintas
materias.

Actividades formativas.

En el cuadro siguiente se especifican las acti@dddrmativas planteadas en esta materia,
tanto las que se realizaran de forma presenciabaunpresencial, asi como su porcentaje
de dedicacion y las horas que el alumno tendralgsénar a cada una de ellas.

ACTIVIDADES Horas/ % ACTIVIDADES Horas/ %
PRESENCIALES . NO o
Presencialidac PRESENCIALES Presencialidac
25 % 75 %
Clases en el auld 10/6.7 Estudio 25/0
Personal
_ Tutorias 8/5.3 Busqueda de 25/0
individuales informacion
Analisis de
articulos y
material
Tutorias grupales 18/12 cientifico y 25/0
Actividades de
aprendizaje
virtual
Elaboracion de la
memoria TFG y
Defensa Oral 1.5/1 Preparacion de lg 37.5/0
defensa publica
de TFG
TOTAL 37.5/25 TOTAL 112.5/0

Metodologias docentes
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Las metodologias docentes de las actividades forasadnteriores son las siguientes:
a) Actividades presenciales

Clases en el aula

Exposicion de contenidos por parte del profesoralisis de competencias,
explicacion y demostracion de capacidades, habidislay conocimientos en el aula o
a través de medios audiovisuales. Las presentaciestaran a disposicion del
alumnado en el campus virtual en fecha previade Isu exposicion en clase.

Tutorias individuales de TFG

Las tutorias y seguimiento individuales se estaéat por el tutor través de
sesiones presenciales y/o puede complementardetooias electrénicas, donde el
tutor irda marcando los tiempos de las fases detgsm de elaboracion del TFG:
Trabajo con el tutor del trabajo para identificardgfinir el tema de interés,
acompafnamiento y revision de todas las etapas rdekgo de elaboracion del
documento escrito asi como la presentacion oral.

Tutorias grupales de TFG

Las tutorias y seguimiento se estableceran en grupdravés de sesiones
presenciales y/o puede complementarse con tuteldasonicas, donde el tutor ird
marcando los tiempos de las fases del procesoatberacion del TFG: Trabajo
con el tutor del trabajo para identificar y defingl tema de interés,
acompafamiento y revisién de todas las etapas rdekgo de elaboracion del
documento escrito asi como la presentacion oral.

Defensa oral de TFG

Acto de Exposicion oral y publico para la defenebBTdG, que ha sido realizado bajo
la tutorizacién de un director, para evaluar adstsidiantes a través de los resultados
de aprendizaje en que se concretan las competeattjagidas por el alumno.

a) Actividades no presenciales

Estudio personal

Tiene como objeto asimilar los contenidos y compaés presentados en las clases y
preparar posibles dudas a resolver en las tutegakzacion de actividades de aprendizaje
virtual y preparacion de examenes.

Busgueda de informacion

158



El alumno encontrara en el campus virtual aqueliateriales presentados en las sesiones
presenciales asi como diversas fuentes relacionealasla materia aportados por el
profesor para su analisis y estudio. Dispondradedliografia obligatoria asi como textos
complementarios y otras herramientas de apoyo @@aguden a preparar los contenidos
asociados a la materia.

Andlisis de articulos y material cientifico, Actieides de Aprendizaje virtual en TFG

Tras la busqueda de la informacion, el alumno debealizar un andlisis critico de todos
los articulos, informes y material cientifico entado e seleccionado para su TFG. Este
andlisis debe seguir el método de andlisis sistemdt critico, elaborando sintesis
analitica de dichos articulos para elaborar lostagas del marco teorico y la discusion.

Realizacion de foros de discusion de temas de latddaen la materia, chats que
favorezcan el debate de temas conflictivos, reciimmde examenes de autoevaluacion,
etc.

Elaboraciéon de la memoria TFG v Preparacion defarda publica del TFG

El alumno debera presentar una memoria como Trdbajde Grado en el ultimo curso
del Grado, bajo la supervision de un director desig por el Coordinador de la materia
TFG.

El alumno tendrd que preparar la exposicion puldieda defensa de su TFG bajo la
tutorizacion de su director.

Sistema de Evaluacion

a) Evaluacion de la memoria del TFG

La evaluacién de la memoria del TFG la llevararalaoclos tribunales constituidos a tal
efecto. La calificacion de la materia se obtendraue 80 % con la presentacion de la
memoria de un trabajo de investigacion original deadra que presentar en las
convocatorias previstas segun la normativa delrvéceorado de la Universidad.

b) Evaluacion de la defensa publica del TFG

La evaluacion de la defensa publica del TFG laallém a cabo los tribunales constituidos
a tal efecto. La calificacion de la materia se nbta en un 20 % de la defensa publica de
la memoria del TFG, que tendrd que presentar emdagocatorias previstas segun la
normativa del Vicerrectorado de la Universidad.

El sistema de calificaciones sera el que figuraléhD. 1.125/2003 de 5 de Septiembre
Suspenso:0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,®r&maliente: 9-10
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La mencion de Matricula de honor sera otorgadaepprofesor, y en base al expediente,
al 5% de los alumnos con calificacion de sobrestdiesalvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso seex®ra una unica Matricula de Honor.
MODULO IV. AUTONOMIA UNIVERSITARIA (Educacion Integ ral)

El modulo de Autonomia Universitaria (Educacioregrl) esta constituido a su vez por
3 materias: Teologia, Etica y Humanidades.

MATERIA 4.1. TEOLOGIA

MODULO IV. AUTONOMIA UNIVERSITARIA (Educacion Integ  ral) . CURSO -
TIPO | CREDITOS | cyaTRIMESTRE
MATERIAS ASIGNATURAS

Teologia | OB 3 1-1

4.1. Teologia Teologia I oB 3 21

Doctrina Social de la Iglesia | og 3 3.2

MATERIA 4.1
TEOLOGIA

Datos basicos de la materia

Carécter: Obligatoria.

9 ECTS

Ubicacion Temporal: Cursos primero, segundo y terae
Lengua en la que se imparte: Castellano

Asignaturas
-Teologia | (Obligatoria, 3 ECTS, 1° Curso, 1° Cuaimestre, Castellano )

-Teologia Il (Obligatoria, 3 ECTS, 2° Curso, 1° Cuaimestre, Castellano )
-Doctrina Social de la Iglesia (Obligatoria, 3 ECTS3° Curso, 2° Cuatrimestre,
Castellano)

Contenidos de la materia

Teologia l.
* La profesion de la Fe Cristiana.
e La Sagrada Escritura.
* La Revelacién de Dios en la historia.
* El hombre se conoce conociendo a Dios.
* Punto de partida: el hombre como problema.

Teologia ll.
* Lalglesia, Comunidad Orante.
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La Moral Cristiana expresion de la Vida Nueva.
La Iglesia, comunidad viva.

Los Sacramentos de la Iglesia.

La Iglesia, comunidad celebrante.

Doctrina Social de la Iglesia
* Nocion, contenido y razones que justifican la DSI.
* Sujeto, objeto y finalidad de la DSI.
» Antropologia subyacente en la DSI.
* Fuentes y antecedentes.
* Presentacion especifica de los documentos masfisigivios desde “Rerum
Novarum” hasta “Caritas in Veritate”.
» El principio del Bien Comun.
* El Destino Universal de los Bienes.
* El principio de Subsidiaridad.
* La Participacion.
» El principio de Solidaridad.
* Los Valores Fundamentales de la Vida Social: Vertdmbrtad y Justicia.
* LaViade la Caridad.
e La Familia.
* LaVida EconOmica.
* La Comunidad Politica.
* Las Relaciones Internacionales.
* Fey Cultura.

Observaciones.

Ninguna

Competencias

MECES1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer yrendgr conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la@dncsecundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya endile® texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos protesl@e la vanguardia de su campo
de estudio.

MECES2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocinsi@nso trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competenciasageien demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolubgproblemas dentro de su area de
estudio.

MECES3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reumierpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) par# quigios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifigéca.

MECES4: Que los estudiantes puedan transmitir informacidleas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado comespecializado
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MECESS: Que los estudiantes hayan desarrollado aquéllagidaales de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriorascalto grado de autonomia.

T1: Capacidad de analisis y sintesis.

T4: Toma de decisiones.

T8: Razonamiento critico.

T9: Compromiso ético.

UCAM1 Conocer los contenidos fundamentales de la Temlogi

UCAMZ2 Identificar los contenidos de la Revelacion diwna Sagrada Escritura
UCAMS Distinguir las bases del hecho religioso y deltiemssmo

UCAM4 Analizar los elementos basicos de la Celebrac#la de

UCAMS5 Conocer la dimension social del discurso teologicmal.

UCAMBG6 Distinguir y relacionar los conceptos basicospggisamiento social cristiano.

Actividades formativas

En el cuadro siguiente se especifican las acti@dddrmativas planteadas en esta materia,

tanto las que se realizaran de forma presenciabauwnpresencial, asi como su porcentaje
de dedicacion y las horas que el alumno tendralgsenar a cada una de ellas.

ACTIVIDADES Horas/ % ACTIVIDADES Horas/ %
PRESENCIALES o NO o
Presencialidac PRESENCIALES Presencialidac
40% 60%
Clases en el aulq 60/26,7
Estudio 84/0
Personal
Tutorias 6/2,7
Seminarios 18/8 5
Teorico-Practicos Preparacion de 51/0
Evaluacion en el trabajos
6/2,7
aula
TOTAL 90/40 TOTAL 135/0

Metodologias docentes

Las metodologias docentes de las actividades forasadnteriores son las siguientes:

a) Actividades presenciales
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Clases en el aula

Exposicion de contenidos por parte del profesoralisis de competencias,
explicacion y demostracion de capacidades, hadiislyy conocimientos en el aula o
a través de medios audiovisuales. Las presentaciestaran a disposicion del
alumnado en el campus virtual en fecha previade lsu exposicion en clase.

Tutorias

Se realizaran tutorias individualizadas y en gruggmkicidos para aclarar dudas o
problemas planteados en el proceso de aprenddiaggr trabajos, revisar y discutir
los materiales y temas presentados en las clagestan al alumnado acerca de los
trabajos, casos practicos y lecturas a realizéanzdr conocimientos, comprobar la
evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y m@ppar retroalimentacion sobre
los resultados de ese proceso.

Seminarios tedrico-practicos

Sesiones de trabajo en grupo en el aula o espasiogquipamiento especializado
supervisadas por el profesor donde se estudiais gadonde se fomentan los debates,
se resuelven dudas y se realizan ejemplificaciones.

Evaluacion en el aula
Se realizaran todas las actividades necesariaepalaar a los estudiantes a traves de
los resultados de aprendizaje en que se concragarompetencias adquiridas por el
alumno en cada materia.

b) Actividades no presenciales

Con el trabajo no presencial el alumno debe seazcae reforzar, a través del estudio
independiente y grupal, los contenidos trabajaddagactividades presenciales.

Estudio personal

Tiene como objeto asimilar los contenidos y compeées presentados en las clases y
preparar posibles dudas a resolver en las tutorésizacion de actividades de
aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

Blsqueda de informacion

El alumno encontrard en el campus virtual aqueltageriales expuestos en las
sesiones presenciales asi como diversas fuensesoreddas con la materia aportados
por el profesor para su analisis y estudio. Disppmtk la bibliografia obligatoria asi
como textos complementarios y otras herramientaspdgo que le ayuden a preparar
los contenidos asociados a esta materia.

Preparacion de trabajos

Consiste en la resolucion por parte de los estteBacon la supervision del profesor
responsable, de ejercicios, trabajos, casos podcygd memorias de seminarios
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tedricos-practicos. Todo ello servira, para lograraprendizaje significativo de los
conocimientos derivados del contenido de las nesgridel propio aprendizaje. .

Actividades de aprendizaje virtual

Realizacion de foros de discusion de temas de latddaen la materia, chats que
favorezcan el debate de temas conflictivos, recitra de examenes de
autoevaluacion, etc.

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion de la adquisicion dedssltados de aprendizaje sera continuo
atendiendo, de forma general, a la siguiente Histidn:

a) Examen teodrico:

Se realizardn dos examenes con cuestiones tedéctigas y de resolucion de
supuestos que recojan los contenidos de la maestiadiada, ponderando su
calificacion entre 70-70%.

b) Realizacion de Trabajos:

La participacion del estudiante en las diversasidaties formativas que conforman
la asignatura se evaluara a través de la entregargccion de ejercicios, trabajos,
casos practicos, problemas, memoria de seminargico-practicos y la
participacion de foros debate. Se evaluara espagiénte, en algunos casos, la
utilizaciéon de diversas fuentes de informacion, i@ un trabajo en el que,
siguiendo un esquema formal, deberan desarrollamtayor profundidad un tema
de actualidad, previamente propuesto por el profesmciado a los conocimientos
adquiridos. Su calificacion se pondera entre 30-30%

La presentacién puede ser oral o escrita. La pt@&sén oral sera una forma de
aprender a hablar en publico. Los diversos magsriabn los que se han nutrido las
diferentes materias serviran para orientar qué teewgir para tal fin. Los alumnos

podran apoyarse en diferentes herramientas audales para realizar las

exposiciones orales ya sean individuales como epogrAsi, de la mano de cada
una de las presentaciones individuales, se porairfunego las distintas tematicas de
la materia.

Los item seran eliminatorios durante el curso avax#y la nota final sera la ponderada
de los tres, concretandose el porcentaje de caalmesx y trabajos en funcion de los
criterios propios de la asignatura, siempre demdrtas horquillas resefiadas.

El sistema de calificaciones sera el que figuraléhD. 1.125/2003 de 5 de Septiembre
Suspenso:0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,&r&saliente: 9-10

La mencion de Matricula de honor sera otorgadaepprofesor, y en base al expediente,
al 5% de los alumnos con calificacion de sobrestdiesalvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso seex®ra una unica Matricula de Honor.

MATERIA 4.2: ETICA
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MODULO IV. AUTONOMIA UNIVERSITARIA (Educacion Integ  ral) . CURSO -
TIPO | CREDITOS | o ATRIMESTRE
MATERIAS ASIGNATURAS
. Etica Fundamental OB 3 1-1
4.2 Etica Etica Aplicada y Bioética .
OB 3 2-1
MATERIA 4.2
ETICA

Datos basicos de la materia

Caracter: Obligatoria.

6 ECTS

Ubicacion Temporal: Cursos primero y segundo.
Lengua en la que se imparte: Castellano

Asignaturas

-Etica Fundamental (Obligatoria, 3 ECTS, 1° Curso;1° Cuatrimestre, Castellano)
-Etica Aplicada y Bioética (Obligatoria, 3 ECTS, 2%Curso, 1° Cuatrimestre,

Castellano)

Contenidos de la materia

Etica Fundamental

» Teorias éticas contemporaneas.

» Aproximacion a la ética filosofica.

» Historia y clarificacion conceptual de la ética.
* Teoria éticas contemporaneas.

» Fundamentacién antropolégica de la ética.

e La persona humanay la ley natural.

* Lapersona humanay la dignidad.

Etica aplicada y bioética

« Analogias y deferencias entre Etica, Deontologieétia.

+ Etica y profesion.

+ Etica de la relacion clinica.

» Cddigo deontoldgico.

« Etica de la investigacion cientifica.

» Aproximacion a la bioética.

» Orientaciones antropoldgicas.

» Cuestiones bioéticas en torno a la sexualidad.

* Cuestiones bioéticas en torno al inicio de la Vidmana.

* Cuestiones bioéticas en torno al final de la vidian&na.

Etica Aplicada y Bioética

+ Bioética fundamental.
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» Bioética personalista ontologica.
» Principales situaciones conflictivas en Bioética.

Observaciones.

Ninguna

Competencias

MECES1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer yrendgs conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la@@ncsecundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya endiltexto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos prodtedsale la vanguardia de su campo
de estudio.

MECESZ2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocinsi@nso trabajo o vocaciéon de
una forma profesional y posean las competenciasgeien demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolubédproblemas dentro de su area de
estudio.

MECES3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reumierpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) parér uigios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifiética.

MECES4: Que los estudiantes puedan transmitir informacidleas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado comespecializado

MECESS5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquéllagidaales de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriorascalto grado de autonomia.

G8. Promover y respetar el derecho de participaciéfrinacion, autonomia y el
consentimiento informado en la toma de decisiorekas personas atendidas, acorde con
la forma en que viven su proceso de salud —enfeadhed

G12. Conocer el cbodigo ético y deontoldgico de la entafa espafiola, comprendiendo
las implicaciones éticas de la salud en un contextodial en transformacion.

T1: Capacidad de analisis y sintesis.

T4: Toma de decisiones.

T8: Razonamiento critico.

T9: Compromiso ético.

UCAM7 Conocer y relacionar laontenidos bésicos de la ética y la bioética

UCAMS8 Conocer la racionalidad y la objetividad en lauangntacion ética.

UCAM9 Identificar las caracteristicas de la persona mamdesde una antropologia
integral.

UCAM10 Identificar y conocer la dimension ética presestecualquier acto humano,
personal o profesional

UCAML11 Conocer la relacion y la diferencia entre el deveghla moral, asi como la
complementariedad y la diferencia entre las virsutierales y las habilidades técnicas
UCAM12 Analizar racionalmente cuestiones relacionadasaeda y la salud humanas
segun la bioética personalista

Actividades formativas

En el cuadro siguiente se especifican las acti@ddormativas planteadas en esta materia,
tanto las que se realizaran de forma presenciabaunpresencial, asi como su porcentaje
de dedicacion y las horas que el alumno tendralgsénar a cada una de ellas.
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ACTIVIDADES Horas/ % ACTIVIDADES Horas/ %
PRESENCIALES . NO A F
Presencialidac PRESENCIALES Presencialidac
40% 60%
Clases en el auld 40/26,7
Estudio 56/0
Personal
Tutorias 4127
Seminarios | g y
Teorico-Practicos Preparacion de 34/0
Evaluacion en el trabajos
4127
aula
TOTAL 60/40 TOTAL 90/0

Metodologias docentes

Las metodologias docentes de las actividades forasadnteriores son las siguientes:

a) Actividades presenciales

Clases en el aula

Exposicion de contenidos por parte del profesoralisis de competencias,
explicacion y demostracion de capacidades, hadiislay conocimientos en el aula o
a través de medios audiovisuales. Las presentaciestaran a disposicion del
alumnado en el campus virtual en fecha previade lsu exposicion en clase.

Tutorias

Se realizaran tutorias individualizadas y en grugsukicidos para aclarar dudas o

problemas planteados en el proceso de aprenddigggr trabajos, revisar y discutir

los materiales y temas presentados en las clasestan al alumnado acerca de los
trabajos, casos practicos y lecturas a realizaanzdr conocimientos, comprobar la
evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y m@ppar retroalimentacién sobre

los resultados de ese proceso.
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Seminarios tedrico-practicos

Sesiones de trabajo en grupo en el aula o espacio®quipamiento especializado
supervisadas por el profesor donde se estudiars gasonde se fomentan los debates,
se resuelven dudas y se realizan ejemplificaciones.

Evaluacion en el aula

Se realizaran todas las actividades necesariaepalaar a los estudiantes a traves de
los resultados de aprendizaje en que se concragarompetencias adquiridas por el
alumno en cada materia.

b) Actividades no presenciales

Con el trabajo no presencial el alumno debe seazcade reforzar, a través del estudio
independiente y grupal, los contenidos trabajaddasactividades presenciales.

Estudio personal

Tiene como objeto asimilar los contenidos y compa#s presentados en las clases y
preparar posibles dudas a resolver en las tutoréizacion de actividades de

aprendizaje virtual y preparacién de examenes.

Busgueda de informacion

El alumno encontrara en el campus virtual aqueltegeriales expuestos en las
sesiones presenciales asi como diversas fuensesoreddas con la materia aportados
por el profesor para su analisis y estudio. Dispdmtk la bibliografia obligatoria asi

como textos complementarios y otras herramientaspdgo que le ayuden a preparar
los contenidos asociados a esta materia.

Preparacion de trabajos

Consiste en la resolucion por parte de los estteBacon la supervision del profesor
responsable, de ejercicios, trabajos, casos po&cygd memorias de seminarios
tedricos-practicos. Todo ello servira, para lograraprendizaje significativo de los
conocimientos derivados del contenido de las nesgridel propio aprendizaje. .

Actividades de aprendizaje virtual

Realizacion de foros de discusion de temas de latddaen la materia, chats que
favorezcan el debate de temas conflictivos, recitra de examenes de

autoevaluacion, etc.

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion de la adquisicion dedssltados de aprendizaje sera continuo
atendiendo, de forma general, a la siguiente Histidn:
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a) Examen tedrico:

Se realizardn dos examenes con cuestiones tedgéctgas y de resolucion de
supuestos que recojan los contenidos de la maestiadiada, ponderando su
calificacion entre 70-70%.

b) Realizacion de Trabajos:

La participacion del estudiante en las diversasidates formativas que conforman
la asignatura se evaluara a través de la entregargccion de ejercicios, trabajos,
casos practicos, problemas, memoria de seminamsico-practicos y la
participacion de foros debate. Se evaluara espaniéinte, en algunos casos, la
utilizacion de diversas fuentes de informacion, e un trabajo en el que,
siguiendo un esquema formal, deberan desarrollamtayor profundidad un tema
de actualidad, previamente propuesto por el profesmciado a los conocimientos
adquiridos. Su calificacion se pondera entre 30-30%

La presentacion puede ser oral o escrita. La pr&sén oral sera una forma de
aprender a hablar en publico. Los diversos magéiabn los que se han nutrido las
diferentes materias serviran para orientar qué teewgir para tal fin. Los alumnos

podran apoyarse en diferentes herramientas audales para realizar las

exposiciones orales ya sean individuales como epogrAsi, de la mano de cada
una de las presentaciones individuales, se porirfunego las distintas tematicas de
la materia.

Los item seran eliminatorios durante el curso avad®y la nota final sera la ponderada
de los tres, concretdndose el porcentaje de caaimerx y trabajos en funcion de los
criterios propios de la asignatura, siempre deiértas horquillas resefiadas.

El sistema de calificaciones sera el que figuraléhD. 1.125/2003 de 5 de Septiembre
Suspenso:0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,®r&maliente: 9-10

La mencién de Matricula de honor sera otorgadaepprofesor, y en base al expediente,

al 5% de los alumnos con calificacion de sobrestdjesalvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso seem®ra una Unica Matricula de Honor.

MATERIA 4.3. HUMANIDADES

MODULO IV. AUTONOMIA UNIVERSITARIA (Educacion Integ  ral) CURSO -

TIPO | CREDITOS | cyATRIMESTRE

MATERIAS ASIGNATURAS
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4.3 Humanidades

Humanidades

OB

3-2

Datos basicos de la materia

Carécter: Obligatoria.
3 ECTS

Ubicacion Temporal: Curso tercero

MATERIA 4.3
HUMANIDADES

Lengua en la que se imparte: Castellano

Asignaturas

-Humanidades (Obligatoria, 3 ECTS, 3° Curso, 2° Cuamestre, Castellano )

Contenidos de la materia

Humanidades

Historia e identidad. Historia y cultura.

¢, Qué es la Historia?

Cultura y civilizacion. Las grandes civilizacioraesla Antigliedad.
Nuestra herencia cristiana.

El Humanismo y la Reforma.

El nacimiento del Estado moderno. Espafia en etcedetla Historia.
Los descubrimientos.

llustracion y liberalismo.

Socialismo, fascismo e imperialismo. Las Guerrasdiaies
Los problemas del mundo actual en su perspectstarfida.
El ser humano como ser simbdlico. Arte y creatidida

¢, Qué es arte?

El inicio del arte unido a la trascendencia. El dwnlasico.
Dios como centro del arte.

Humanismo, Renacimiento y Barroco.

Romanticismo y Realismo.

El Impresionismo y las primeras vanguardias.

El arte abstracto.

La fotografia y el cine.

El arte de la palabra. La comunicacion literaria

El nacimiento de las lenguas, de la escritura yatlabeto

El mundo clasico. El Teatro

Los grandes obras de la Literatura Universal.

El Siglo de Oro Espafiol

La literatura en el mundo moderno
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* La Poesia

Observaciones.

Ninguna

Competencias

MECES1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer yrendgr conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la@dncsecundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya endile® texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos protesl@e la vanguardia de su campo
de estudio.

MECES2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocinsi@nso trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competenciasageien demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolubgoproblemas dentro de su area de
estudio.

MECES3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reumierpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) par# quigios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifigca.

MECES4: Que los estudiantes puedan transmitir informacidleas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado comespecializado

MECESS: Que los estudiantes hayan desarrollado aquéllagidaales de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriorascalto grado de autonomia.

T1: Capacidad de analisis y sintesis.

T4: Toma de decisiones.

T8: Razonamiento critico.

T9: Compromiso ético.

UCAM13 Conocer y distinguir las grandes corrientes despmiento

UCAM14 Distinguir y diferenciar las grandes producciooekurales de la humanidad
UCAM15 Conocer las grandes corrientes artisticas de lahigad

UCAML16 Analizar el comportamiento humano y social

UCAML17 Conocer la estructura diacrénica general del pasad

UCAM18 Conocer la situacion cultural y social actual.

Actividades formativas

En el cuadro siguiente se especifican las acti@ddormativas planteadas en esta materia,
tanto las que se realizaran de forma presenciabaunpresencial, asi como su porcentaje
de dedicacion y las horas que el alumno tendralgsénar a cada una de ellas.

ACTIVIDADES Horas/ % | ACTIVIDADES Horas/ %
PRESENCIALES NO

Presencialidac PRESENCIALES Presencialidac
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40% 60%
Clases en el auld 20/26,7
Estudio 28/0
Personal
Tutorias 2127
Seminarios
g Y 6/8 .,
Teaorico-Practicos Preparacion de 17/0
Evaluacion en el trabajos
2127
aula
TOTAL 30/40 TOTAL 45/0

Metodologias docentes

Las metodologias docentes de las actividades forasanteriores son las siguientes:

a) Actividades presenciales

Clases en el aula

Exposicion de contenidos por parte del profesoralisis de competencias,
explicacion y demostracion de capacidades, hadiislay conocimientos en el aula o
a través de medios audiovisuales. Las presentaciestaran a disposicion del
alumnado en el campus virtual en fecha previade lsu exposicion en clase.

Tutorias

Se realizaran tutorias individualizadas y en grugsukicidos para aclarar dudas o
problemas planteados en el proceso de aprenddigiggr trabajos, revisar y discutir
los materiales y temas presentados en las clasestan al alumnado acerca de los
trabajos, casos practicos y lecturas a realizaanzdr conocimientos, comprobar la
evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y m@ppar retroalimentacién sobre
los resultados de ese proceso.

Seminarios tedrico-practicos

Sesiones de trabajo en grupo en el aula o espaciogquipamiento especializado
supervisadas por el profesor donde se estudiars gasonde se fomentan los debates,
se resuelven dudas y se realizan ejemplificaciones.

172



Evaluacion en el aula

Se realizaran todas las actividades necesariaepalaar a los estudiantes a traves de
los resultados de aprendizaje en que se concragarompetencias adquiridas por el

alumno en cada materia.

b) Actividades no presenciales

Con el trabajo no presencial el alumno debe seazcde reforzar, a través del estudio
independiente y grupal, los contenidos trabajaddasactividades presenciales.

Estudio personal

Tiene como objeto asimilar los contenidos y compa#s presentados en las clases y
preparar posibles dudas a resolver en las tutorégmizacion de actividades de

aprendizaje virtual y preparacién de exadmenes.

Blsqueda de informacion

El alumno encontrard en el campus virtual aqueltageriales expuestos en las
sesiones presenciales asi como diversas fuensesoreddas con la materia aportados
por el profesor para su analisis y estudio. Disppmit la bibliografia obligatoria asi

como textos complementarios y otras herramientespdgo que le ayuden a preparar
los contenidos asociados a esta materia.

Preparacion de trabajos

Consiste en la resolucion por parte de los estteBacon la supervision del profesor
responsable, de ejercicios, trabajos, casos podcygd memorias de seminarios
tedricos-practicos. Todo ello servira, para lograraprendizaje significativo de los
conocimientos derivados del contenido de las nesgridel propio aprendizaje. .

Actividades de aprendizaje virtual

Realizacion de foros de discusion de temas de latddaen la materia, chats que
favorezcan el debate de temas conflictivos, recliza de examenes de

autoevaluacion, etc.

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion de la adquisicion dedssltados de aprendizaje sera continuo
atendiendo, de forma general, a la siguiente Histidn:

a) Examen tedrico:

Se realizardn dos examenes con cuestiones tedgéctgas y de resolucion de
supuestos que recojan los contenidos de la maestiadiada, ponderando su

calificacion entre 70-70%.
b) Realizacion de Trabajos:
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La participacion del estudiante en las diversasidates formativas que conforman
la asignatura se evaluara a través de la entregargccion de ejercicios, trabajos,
casos practicos, problemas, memoria de seminar@sico-practicos y la
participacion de foros debate. Se evaluara espaniéinte, en algunos casos, la
utilizacion de diversas fuentes de informacion, ima® un trabajo en el que,
siguiendo un esquema formal, deberan desarrollamtayor profundidad un tema
de actualidad, previamente propuesto por el profesmciado a los conocimientos
adquiridos. Su calificacion se pondera entre 30-30%

La presentacion puede ser oral o escrita. La pr&sén oral sera una forma de
aprender a hablar en publico. Los diversos maéiabn los que se han nutrido las
diferentes materias serviran para orientar qué teewgir para tal fin. Los alumnos

podran apoyarse en diferentes herramientas audales para realizar las

exposiciones orales ya sean individuales como epogrAsi, de la mano de cada
una de las presentaciones individuales, se pomirfunego las distintas tematicas de
la materia.

Los item seran eliminatorios durante el curso avad®y la nota final sera la ponderada
de los tres, concretdndose el porcentaje de caaimerx y trabajos en funcion de los
criterios propios de la asignatura, siempre deiértas horquillas resefiadas.

El sistema de calificaciones sera el que figuraléhD. 1.125/2003 de 5 de Septiembre
Suspenso:0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,®r&maliente: 9-10

La mencién de Matricula de honor sera otorgadaepprofesor, y en base al expediente,
al 5% de los alumnos con calificacion de sobrestdiesalvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso seem®ra una Unica Matricula de Honor.

MODULO V. OPTATIVIDAD

El modulo V Optatividad esté constituido a su ver 10 materias. El alumno debe cursar
12 ECTS de este modulo. Se podran reconocer 6 ElgT8aterias optativas, de acuerdo
con las normas que regule la Universidad Catoélea Sntonio, por la participacion en
actividades universitarias culturales, deportidiesrepresentacion estudiantil, solidarias y
de cooperacion, tal y como dice el articulo 12 taolar 8 del RD 861/2010.

MODULO V. OPTATIVIDAD . CURSO -
TIPO | CREDITOS | cyATRIMESTRE
MATERIAS ASIGNATURAS

5.1 Antropologia de la salud Antropologia de la salud oP 6 2-2
5.2 Cuidados Paliativos Cuidados Paliativos op 6 3-2
5.3 Atencion a colectivos en Atencién a colectivos en riesgp 5 -
riesgo de exclusion de exclusion
5.4 Trastornos de la imagen ,

9 Trastornos de la imagen corporabr 6 3-2
corporal
5.5 Enfermeria en la salud infantiEnfermeria en la salud infantil y 3 30
y adolescencia adolescencia
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5.6 Terapias complementarias Terapias complementarias | OP 3-2
5.7 Enfermeria del deporte Enfermeria del deporte oP 3-2
5.8 Inteligencia emocional Inteligencia emocional oP 2-2
5.9 Drogodependencia en el Drogodependencia en el émbi1oop -
ambito sanitario sanitario

5.10 Asistencia sanitaria Asistencia sanitaria op 30
prehospitalaria prehospitalaria

MATERIA 5.1

ANTROPOLOGIA DE LA SALUD

Datos basicos de la materia.
Caracter: Optativa

Ubicacion Temporal: Curso segundo
Lengua en la que se imparte: Castellano

Asignatura

-Antropologia de la salud (Optativa, 6 ECTS, 2° Cwso, 2° Cuatrimestre, Castellano)

Contenidos de la materia

Antropologia de la salud

Cultura, un concepto y una diversidad de definiegonCaracteristicas de la
cultura.

Los conceptos salud y enfermedad. Salud desde riepgmtiva biomédica
versus antropoldgica.

La mirada antropolégica de la enfermedad: las d&ees de la enfermedad
(disease, illness, sickness).

Anclaje histérico de la medicina y la antropolodidneas intelectuales que
concretan la antropologia médica a lo largo déb si.

La antropologia de la medicina, y las profesiondesyprofesionales de las
ciencias de la salud. Profesion médica/profesidererera.

La biomedicina como modelo hegemdnico. La mediaalim en la medicina
occidental.

Algunas definiciones introductorias al pluralismaiséencial: medicina
tradicional, medicina primitiva, folkmedicina, fdtke meédico, pluralismo
asistencial.

Pluralismo asistencial: ¢boom o continuidad? Agsectavorables a la
expansion de otros sistemas médicos.

Estudio de casos: Francesca Navarro curanderoiglel XVI, sincretismo
meédico en Costa de Marfil, y la vision cercana gtigsta desde la figura del
Presidente de la Seccion de Médicos homedpata€alegjio de Médicos de
Barcelona (COMB). Medicinas alternativas, medicircasnplementarias, y
paramedicinas.

Observaciones.

175



Ninguna

Competencias

MECES1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer yrendgs conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la@@csecundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya endildetexto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos prodesale la vanguardia de su campo
de estudio.

MECES2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocinsi@nsol trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competenciasgeien demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolubédproblemas dentro de su area de
estudio.

MECES3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reumierpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) parér uigios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifiética.

MECES4: Que los estudiantes puedan transmitir informacidleas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado comespecializado

MECESS5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquéllagidaales de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriorascalto grado de autonomia.

T1: Capacidad de analisis y sintesis.

T2: Capacidad de organizacion y planificacion.

T4: Toma de decisiones.

T5: Trabajo en equipo.

T6: Trabajo en un contexto internacional.

T7: Habilidad en relaciones interpersonales.

T8: Razonamiento critico.

T9: Compromiso ético.

T10: Aprendizaje autbnomo.

T11: Adaptacion a nuevas situaciones.

T12: Creatividad.

T13: Liderazgo.

T14: Motivacién por la calidad.

T15: Capacidad de reflexion.

T16: Resolucion de problemas.

CEOPT 1. Conocer la existencia de mdultiples sistemas no&dieen el que “nuestra”
medicina so6lo es uno mas, si bien el hegeménicouestro medio- es la plataforma de
partida adecuada para el futuro profesional enfernasi como de su capacitacion para la
mejora empatica con el sufriente.

CEOPT2. Aproximar la perspectiva antropoldgica a las ci@s de la salud reforzando la
comprension del hombre como una realidad complei@/psico/social). Este enfoque
permitira dar respuesta a multiples cuestiones: epida salud y la enfermedad para
Nnosotros; si es nuestra interpretacion la Unicabjessi existen otras, qué nos pueden
aportar en el desempefio de la profesion enfernisadel conocimiento de la otredad
(diversidad de sistemas médicos en el pluralismdico como ayuda a la gestiéon de la
atencion sanitaria en la multiculturalidad, etc.

CEOPT3 Utilizar estrategias y habilidades antropolégipasa un mejor abordaje de las
tareas enfermeras.

Actividades formativas
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En el cuadro siguiente se especifican las acti@ddormativas planteadas en esta materia,
tanto las que se realizaran de forma presenciabaunpresencial, asi como su porcentaje
de dedicacion y las horas que el alumno tendralgsénar a cada una de ellas.

ACTIVIDADES Horas/ % ACTIVIDADES Horas/ %
PRESENCIALES . NO o
Presencialidac PRESENCIALES Presencialidac
40% 60%
Clases en el auldg 44/29,4 Estudio 60/0
Personal
Tutorias 12/8 Busqueda de 10/0
informacion
Preparac_lon de 10/0
L, trabajos
Evaluacion en el 4026
aula ' Actividades de
aprendizaje 10/0
virtual
TOTAL 60/40 TOTAL 90/0

Metodologias docentes

Las metodologias docentes de las actividades forasanteriores son las siguientes:
a) Actividades presenciales

Clases en el aula

Exposicion de contenidos por parte del profesoralisis de competencias,
explicacion y demostracion de capacidades, habidislay conocimientos en el aula o
a través de medios audiovisuales. Las presentaciestaran a disposicion del
alumnado en el campus virtual en fecha previade Isu exposicion en clase.

Tutorias

Se realizaran tutorias individualizadas y en gruggmkicidos para aclarar dudas o
problemas planteados en el proceso de aprenddiaggr trabajos, revisar y discutir
los materiales y temas presentados en las clagestan al alumnado acerca de los
trabajos, aplicaciones clinicas, casos practicodecturas a realizar, afianzar
conocimientos, comprobar la evolucion en el apmajdi de los alumnos, y
proporcionar retroalimentacién sobre los resultatibese proceso.
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Evaluacion en el aula

Se realizaran todas las actividades necesariagpahaar a los estudiantes a través de
los resultados de aprendizaje en que se concrasacompetencias adquiridas por el

alumno en cada materia.

b) Actividades no presenciales

Con el trabajo no presencial el alumno debe seazcde reforzar, a través del estudio
independiente y grupal, los contenidos trabajaddasactividades presenciales.

Estudio personal

Tiene como objeto asimilar los contenidos y compeées presentados en las clases y
preparar posibles dudas a resolver en las tutoréizacion de actividades de

aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

Blsqueda de informacion

El alumno encontrard en el campus virtual aqueltaseriales expuestos en las
sesiones presenciales asi como diversas fuensesoreddas con la materia aportados
por el profesor para su analisis y estudio. Dispdmtk la bibliografia obligatoria asi

como textos complementarios y otras herramientaspdgo que le ayuden a preparar
los contenidos asociados a esta materia.

Preparacion de trabajos

Consiste en la resolucion por parte de los estteBacon la supervision del profesor
responsable, de problemas, ejercicios, trabajasyscaracticos. Todo ello servira,
para lograr un aprendizaje significativo de losammientos derivados del contenido

de las materias y del propio aprendizaje. .

Actividades de aprendizaje virtual

Realizacion de foros de discusion de temas de latddaen la materia, chats que
favorezcan el debate de temas conflictivos, recliza de examenes de

autoevaluacion, etc.

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion de la adquisicion dedssltados de aprendizaje sera continuo
atendiendo, de forma general, a la siguiente Histidn:

a) Examen tedrico:
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Se realizardn dos examenes con cuestiones tedgéctgas y de resolucion de
supuestos que recojan los contenidos de la maestiadiada, ponderando su
calificacion con un 70-90 %

b) Realizacién de Trabajos:

La participacion del estudiante en las diversasidaties formativas que conforman
la asignatura se evaluara a través de la entregargccion de ejercicios, trabajos,
casos practicos, problemas y la participacion desfodebate. Se evaluara
especificamente, en algunos casos, la utilizacgodivkrsas fuentes de informacion,
mediante un trabajo en el que, siguiendo un esqdiemmel, deberan desarrollar con
mayor profundidad un tema de actualidad, previaemmenbpuesto por el profesor,
asociado a los conocimientos adquiridos. Su catifan se pondera con un 10-30%.

La presentacion puede ser oral o escrita. La pr&sén oral sera una forma de
aprender a hablar en publico. Los diversos magéiabn los que se han nutrido las
diferentes materias serviran para orientar qué teewgir para tal fin. Los alumnos

podran apoyarse en diferentes herramientas audales para realizar las

exposiciones orales ya sean individuales como epogrAsi, de la mano de cada
una de las presentaciones individuales, se pormirfunego las distintas tematicas de
la materia.

Los item seran eliminatorios durante el curso avad®y la nota final sera la ponderada
de los items, concretandose el porcentaje de cealmen y trabajos en funcion de los
criterios propios de la asignatura, siempre deiértas horquillas resefiadas.

El sistema de calificaciones sera el que figuraléhD. 1.125/2003 de 5 de Septiembre
Suspenso:0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,®r&maliente: 9-10

La mencién de Matricula de honor sera otorgadaepprofesor, y en base al expediente,
al 5% de los alumnos con calificacion de sobrestdiesalvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso seem®ra una Unica Matricula de Honor.

MATERIA 5.2
CUIDADOS PALIATIVOS
Datos bésicos de la materia.
Caracter: Optativa
Ubicacion Temporal: Curso tercero
Lengua en la que se imparte: Castellano

Asignatura
-Cuidados paliativos (Optativa, 6 ECTS, 3° Curso,2Cuatrimestre, Castellano)

Cuidados paliativos

» Perspectiva histérica del proceso de la muertaa8ibn actual.
» Historia de los cuidados paliativos. Bases vy fif@spaliativista.
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» Cuidados paliativos en atencion hospitalaria y primm Coordinacion entre

niveles asistenciales.

» El cancer. Historia natural y diseminacion tumoi@lidados paliativos y

cancer.
* Quimioterapia, radioterapia, cirugia y hormonotexggaliativa.

« Control de dolor en la persona en la fase termih@tamiento farmacoldgico

y no farmacoldégico.

» Sintomas digestivos, respiratorias, urolégicosraiégicos, neuropsicoldgicos,

sistémicos en el enfermo terminal. Cuidados derergda.
« Atencion de enfermeria en la agonia y después nheidate.

» Bioética en cuidados paliativos: eutanasia, desgsioal final de la vida,

obstinacion terapéutica, etc.

* Acompafiamiento en el proceso de morir y la muétiencion a la familia.

» El profesional ante la muerte.

Observaciones.

Ninguna

Competencias

MECES1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer yrendgr conocimientos en

un area de estudio que parte de la base de la@dncsecundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya endile® texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos protesl@e la vanguardia de su campo

de estudio.

MECES2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocinsi@nso trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competenciasageien demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolubgproblemas dentro de su area de

estudio.

MECES3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reumierpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) par# quigios que incluyan una reflexion

sobre temas relevantes de indole social, cientifietica.

MECES4: Que los estudiantes puedan transmitir informacidleas, problemas y

soluciones a un publico tanto especializado comespecializado

MECESS: Que los estudiantes hayan desarrollado aquéllagidaales de aprendizaje

necesarias para emprender estudios posteriorascalto grado de autonomia.

T1: Capacidad de analisis y sintesis.

T2: Capacidad de organizacion y planificacion.
T4: Toma de decisiones.

T5: Trabajo en equipo.

T6: Trabajo en un contexto internacional.
T7: Habilidad en relaciones interpersonales.
T8: Razonamiento critico.

T9: Compromiso ético.

T10: Aprendizaje autbnomo.

T11: Adaptacion a nuevas situaciones.

T12: Creatividad.

T13: Liderazgo.

T14: Motivacion por la calidad.



T15: Capacidad de reflexion.

T16: Resolucion de problemas.

CEOPTA4. Prestar una atencion sanitaria técnica y profasiadecuada a las necesidades
del enfermo en la fase final de su vida, con plan®bnomia técnica y cientifica, de
acuerdo con el estado de desarrollo de los conestos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se les&b en las normas legales y
deontoldgicas aplicables.

CEOPTS. Tratar los procesos fisiopatologicos y sus matafgones en la etapa final de
la vida.

CEOPT6. Seleccionar las intervenciones adecuadas parar ttas problemas mas
relevantes en el enfermo terminal.

CEOPT7. Desarrollar una concepcion terapéutica activaprjpmrando una actitud
rehabilitadora y activa que lleve a superar elting nada mas que hacer”.

CEOPTS8. Dar apoyo emocional y comunicacion con el enferfamilia y equipo
terapéutico, estableciendo una relacién franca wyesta, con el fin de disminuir el
sufrimiento del enfermo y su familia.

Actividades formativas

En el cuadro siguiente se especifican las acti@ddormativas planteadas en esta materia,
tanto las que se realizaran de forma presenciabawnpresencial, asi como su porcentaje
de dedicacion y las horas que el alumno tendralgsénar a cada una de ellas.

ACTIVIDADES Horas/ % ACTIVIDADES Horas/ %
PRESENCIALES o NO o
Presencialidac PRESENCIALES Presencialidac
40% 60%
Clases en el auld 44/29,4 Estudio 60/0
Personal
Tutorias 12/8 Busqueda de 10/0
informacion
Preparac_lon de 10/0
L, trabajos
Evaluacion en el 4026
aula ' Actividades de
aprendizaje 10/0
virtual
TOTAL 60/40 TOTAL 90/0

Metodologias docentes

Las metodologias docentes de las actividades forasanteriores son las siguientes:
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a) Actividades presenciales

Clases en el aula

Exposicion de contenidos por parte del profesoralisis de competencias,
explicacion y demostracion de capacidades, habidislay conocimientos en el aula o
a través de medios audiovisuales. Las presentaciestaran a disposicion del
alumnado en el campus virtual en fecha previade Isu exposicion en clase.

Tutorias

Se realizaran tutorias individualizadas y en gruggmkicidos para aclarar dudas o
problemas planteados en el proceso de aprenddiaggr trabajos, revisar y discutir

los materiales y temas presentados en las clagestan al alumnado acerca de los
trabajos, aplicaciones clinicas, casos practicodecturas a realizar, afianzar
conocimientos, comprobar la evolucion en el apmajdi de los alumnos, y

proporcionar retroalimentacién sobre los resultatibese proceso.

Evaluacion en el aula

Se realizaran todas las actividades necesariagpahaar a los estudiantes a través de
los resultados de aprendizaje en que se concrasacompetencias adquiridas por el

alumno en cada materia.

b) Actividades no presenciales

Con el trabajo no presencial el alumno debe seazcde reforzar, a través del estudio
independiente y grupal, los contenidos trabajaddasactividades presenciales.

Estudio personal

Tiene como objeto asimilar los contenidos y compeées presentados en las clases y
preparar posibles dudas a resolver en las tutoréizacion de actividades de
aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

Blsqueda de informacion

El alumno encontrard en el campus virtual aqueltageriales expuestos en las
sesiones presenciales asi como diversas fuensesoreddas con la materia aportados
por el profesor para su analisis y estudio. Disppmtt la bibliografia obligatoria asi
como textos complementarios y otras herramientespdgo que le ayuden a preparar
los contenidos asociados a esta materia.

Preparacion de trabajos

Consiste en la resolucion por parte de los estteBacon la supervision del profesor
responsable, de problemas, ejercicios, trabajaspscaracticos. Todo ello servira,
para lograr un aprendizaje significativo de losammientos derivados del contenido

de las materias y del propio aprendizaje. .
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Actividades de aprendizaje virtual

Realizacion de foros de discusion de temas de latddaen la materia, chats que
favorezcan el debate de temas conflictivos, rectima de examenes de
autoevaluacion, etc.

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion de la adquisicion dedssltados de aprendizaje sera continuo
atendiendo, de forma general, a la siguiente distion:

a) Examen tedrico:

Se realizardn dos examenes con cuestiones tedéctigas y de resolucion de
supuestos que recojan los contenidos de la maestiadiada, ponderando su
calificacion con un 70-90 %

b) Realizacion de Trabajos:

La participacion del estudiante en las diversasidates formativas que conforman
la asignatura se evaluara a través de la entregargccion de ejercicios, trabajos,
casos practicos, problemas y la participacion desfodebate. Se evaluara
especificamente, en algunos casos, la utilizackddivkrsas fuentes de informacion,
mediante un trabajo en el que, siguiendo un esqiemel, deberan desarrollar con
mayor profundidad un tema de actualidad, previamenbpuesto por el profesor,
asociado a los conocimientos adquiridos. Su califan se pondera con un 10-30%.

La presentacién puede ser oral o escrita. La pt@&sén oral sera una forma de
aprender a hablar en publico. Los diversos magsriabn los que se han nutrido las
diferentes materias serviran para orientar qué teewir para tal fin. Los alumnos

podran apoyarse en diferentes herramientas audales para realizar las

exposiciones orales ya sean individuales como epogrAsi, de la mano de cada
una de las presentaciones individuales, se porairfunego las distintas tematicas de
la materia.

Los item seran eliminatorios durante el curso avax#®y la nota final sera la ponderada
de los items, concretandose el porcentaje de cealmen y trabajos en funcion de los
criterios propios de la asignatura, siempre demdrtas horquillas resefadas.

El sistema de calificaciones sera el que figuraléhD. 1.125/2003 de 5 de Septiembre
Suspenso:0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,&r&saliente: 9-10

La mencion de Matricula de honor sera otorgadaepprofesor, y en base al expediente,
al 5% de los alumnos con calificacion de sobrestdiesalvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso seex®ra una unica Matricula de Honor.

MATERIA 5.3
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ATENCION A COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION

Datos basicos de la materia.

Carécter: Optativa
Ubicacion Temporal: Curso segundo
Lengua en la que se imparte: Castellano

Asignatura

-Atencion a colectivos en riesgo de exclusion (Opitea, 6 ECTS, 3° Curso, 2°
Cuatrimestre, Castellano)

Atencién a colectivos en riesgo de exclusién

Introducciéon a los conceptos: pobreza, marginacyorexclusiéon social.
Mecanismos estructurales de producciéon de la @vdugnfoques tedricos.
Niveles de exclusion. Grupos de riesgo.

La exclusion social hoy. Desigualdades en las dadies contemporaneas.
Igualdad y equidad versus exclusion social. Eddeasocial para la igualdad.
Derechos sociales e integracion.

Desigualdades sociales en el ambito de la salud.

La salud y la enfermedad como fendmenos socialesceBo de salud-
enfermedad-atencion.

Andlisis de los principales grupos de poblaciérsituacion de vulnerabilidad
y riesgo de exclusion social.

Conceptos de sexo y género. Evolucion historicasieoles de género.
Violencias estructurales hacia la mujer. Violerdgagénero.

Marco normativo en materia de igualdad de trato giscriminacién. Papel de
enfermeria y las instituciones sanitarias en |lageion, deteccion y atencion
a las victimas.

Flujos migratorios: andlisis de la situacion actilcaso espariol.

Marco normativo de gestion de la diversidad.

La inmigracion como fendmeno sociosanitario.

Herramientas de gestion de la diversidad culturarap profesionales
sociosanitarios: mediacion intercultural.

Recursos comunitarios para personas inmigrantespagel de las redes
migratorias.

Envejecimiento demografico, cambio sen el modehnilfar y acceso de la
mujer al mundo laboral; consecuencias. Retos pasa profesionales
sociosanitarios.

Politicas sociales de inclusion: Ley de dependencia

Observaciones.

Ninguna

Competencias
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MECES1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer yrendgr conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la@@ncsecundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya endile® texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos protesl@e la vanguardia de su campo
de estudio.

MECES2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocinsi@nso trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competenciasageien demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolubgdproblemas dentro de su area de
estudio.

MECES3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reumierpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) par# quigios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifigca.

MECES4: Que los estudiantes puedan transmitir informacidleas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado comespecializado

MECESS: Que los estudiantes hayan desarrollado aquéllagidaales de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriorascalto grado de autonomia.

T1: Capacidad de analisis y sintesis.

T2: Capacidad de organizacion y planificacion.

T4: Toma de decisiones.

T5: Trabajo en equipo.

T6: Trabajo en un contexto internacional.

T7: Habilidad en relaciones interpersonales.

T8: Razonamiento critico.

T9: Compromiso ético.

T10: Aprendizaje autbnomo.

T11: Adaptacion a nuevas situaciones.

T12: Creatividad.

T13: Liderazgo.

T14: Motivacién por la calidad.

T15: Capacidad de reflexion.

T16: Resolucion de problemas.

CEOPT19. Comprender el comportamiento interactivo de las@as en funcion del
género, grupo o comunidad, dentro de su contexdialspmulticultural.

CEOPT?20. Utilizar estrategias y habilidades que permitan eoraunicacion efectiva con
grupos sociales, asi como la expresion de susypaoiones e intereses.

Actividades formativas

En el cuadro siguiente se especifican las acti@ddormativas planteadas en esta materia,
tanto las que se realizaran de forma presenciabaunpresencial, asi como su porcentaje
de dedicacion y las horas que el alumno tendralgsénar a cada una de ellas.
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ACTIVIDADES Horas/ % ACTIVIDADES Horas/ %
PRESENCIALES I NO I
Presencialidac PRESENCIALES Presencialidac
40% 60%
Clases en el aulq 44/29,4 Estudio 60/0
Personal
Tutorias 12/8 BUSq“edf"‘, de 10/0
informacion
Preparag‘lon de 10/0
., trabajos
Evaluacion en el 4/2.6
aula ' Actividades de
aprendizaje 10/0
virtual
TOTAL 60/40 TOTAL 90/0

Metodologias docentes

Las metodologias docentes de las actividades forasadnteriores son las siguientes:

a) Actividades presenciales

Clases en el aula

Exposicion de contenidos por parte del profesoralisis de competencias,
explicacion y demostracion de capacidades, hadiislyy conocimientos en el aula o
a través de medios audiovisuales. Las presentaciestaran a disposicion del

alumnado en el campus virtual en fecha previade lsu exposicion en clase.

Tutorias

Se realizaran tutorias individualizadas y en grugsukicidos para aclarar dudas o
problemas planteados en el proceso de aprenddigiggr trabajos, revisar y discutir
los materiales y temas presentados en las clasestan al alumnado acerca de los
trabajos, aplicaciones clinicas, casos practicodecturas a realizar, afianzar
conocimientos, comprobar la evolucion en el apmajdi de los alumnos, y

proporcionar retroalimentacion sobre los resultatibese proceso.

Evaluacion en el aula
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Se realizaran todas las actividades necesariaepalaar a los estudiantes a traves de
los resultados de aprendizaje en que se concragarompetencias adquiridas por el

alumno en cada materia.

b) Actividades no presenciales

Con el trabajo no presencial el alumno debe seazcade reforzar, a través del estudio
independiente y grupal, los contenidos trabajaddasactividades presenciales.

Estudio personal

Tiene como objeto asimilar los contenidos y compa#s presentados en las clases y
preparar posibles dudas a resolver en las tutoréizacion de actividades de

aprendizaje virtual y preparacién de examenes.

Busgueda de informacion

El alumno encontrara en el campus virtual aqueltegeriales expuestos en las
sesiones presenciales asi como diversas fuensesoreddas con la materia aportados
por el profesor para su analisis y estudio. Dispdmtk la bibliografia obligatoria asi

como textos complementarios y otras herramientaspdgo que le ayuden a preparar
los contenidos asociados a esta materia.

Preparacion de trabajos

Consiste en la resolucion por parte de los estteBacon la supervision del profesor
responsable, de problemas, ejercicios, trabajasmscaracticos. Todo ello servira,
para lograr un aprendizaje significativo de losammientos derivados del contenido

de las materias y del propio aprendizaje. .

Actividades de aprendizaje virtual

Realizacion de foros de discusion de temas de latddaen la materia, chats que
favorezcan el debate de temas conflictivos, recibra de examenes de

autoevaluacion, etc.

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion de la adquisicion dedssltados de aprendizaje sera continuo
atendiendo, de forma general, a la siguiente distion:

a) Examen teodrico:
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Se realizardn dos examenes con cuestiones tedgéctgas y de resolucion de
supuestos que recojan los contenidos de la maestiadiada, ponderando su
calificacion con un 70-90 %

b) Realizacién de Trabajos:

La participacion del estudiante en las diversasidaties formativas que conforman
la asignatura se evaluara a través de la entregargccion de ejercicios, trabajos,
casos practicos, problemas y la participacion desfodebate. Se evaluara
especificamente, en algunos casos, la utilizacgodivkrsas fuentes de informacion,
mediante un trabajo en el que, siguiendo un esqdiemmel, deberan desarrollar con
mayor profundidad un tema de actualidad, previaemmenbpuesto por el profesor,
asociado a los conocimientos adquiridos. Su catifan se pondera con un 10-30%.

La presentacion puede ser oral o escrita. La pr&sén oral sera una forma de
aprender a hablar en publico. Los diversos magéiabn los que se han nutrido las
diferentes materias serviran para orientar qué teewgir para tal fin. Los alumnos

podran apoyarse en diferentes herramientas audales para realizar las

exposiciones orales ya sean individuales como epogrAsi, de la mano de cada
una de las presentaciones individuales, se porirfunego las distintas tematicas de
la materia.

Los item seran eliminatorios durante el curso avad®y la nota final sera la ponderada
de los items, concretandose el porcentaje de cealmen y trabajos en funcion de los
criterios propios de la asignatura, siempre deiértas horquillas resefiadas.

El sistema de calificaciones sera el que figuraléhD. 1.125/2003 de 5 de Septiembre
Suspenso:0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,®r&maliente: 9-10

La mencién de Matricula de honor sera otorgadaepprofesor, y en base al expediente,

al 5% de los alumnos con calificacion de sobrestdiesalvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso seem®Ta una Unica Matricula de Honor.
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MATERIA 5.4
TRASTORNOS DE LA IMAGEN CORPORAL
Datos basicos de la materia.
Carécter: Optativa
Ubicacion Temporal: Curso tercero
Lengua en la que se imparte: Castellano

Asignatura

-Trastornos de la imagen corporal (Optativa, 6 ECTS3° Curso, 2° Cuatrimestre,
Castellano)

Trastornos de la imagen corporal

» Definicidon de Imagen Corporal (IC)

* Factores que determinan y modifican la IC.

* Autoconcepto, autopercepcion y autoestima.

» Distorsion de la IC.

» Trastornos de la Imagen Corporal: Diagnostico eméeo. Caracteristicas e
intervenciones.

» Definicion y clasificacion de los Trastorno de lan@ducta Alimentaria (TCA).

» Consecuencias sociales, fisicas y emocionalessdeda.

» Desarrollo de habilidades sociales y terapéutieas la atencion al paciente.

» Estilos de comunicacion: asertivo, pasivo y agesiv

* Tratamiento ambulatorio vs hospitalario.

» Deteccion precoz.

* Educacion para la salud.

Observaciones.

Ninguna

Competencias

MECES1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer yrendgr conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la@dncsecundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya endile texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos protesl@e la vanguardia de su campo
de estudio.

MECES2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocinsi@nso trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competenciasageien demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolubéproblemas dentro de su area de
estudio.

MECES3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reumierpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) par# quigios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifigca.

MECES4: Que los estudiantes puedan transmitir informacidleas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado comespecializado

MECESS: Que los estudiantes hayan desarrollado aquéllagidaales de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriorascalto grado de autonomia.
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T1: Capacidad de analisis y sintesis.

T2: Capacidad de organizacion y planificacion.
T4: Toma de decisiones.

T5: Trabajo en equipo.

T6: Trabajo en un contexto internacional.
T7: Habilidad en relaciones interpersonales.
T8: Razonamiento critico.

T9: Compromiso ético.

T10: Aprendizaje autbnomo.

T11: Adaptacion a nuevas situaciones.

T12: Creatividad.

T13: Liderazgo.

T14: Motivacion por la calidad.

T15: Capacidad de reflexion.

T16: Resolucion de problemas.

CEOPT11. Conocer los distintos Trastornos de la Conductaédttaria (TCA) y su
relacion con la imagen corporal.

CEOPT12. Seleccionar y saber aplicar las intervencionescustias para tratar los
trastornos de la imagen corporal.

CEOPT13. Trabajar con los TCA tanto en ambito ambulatodmo hospitalario.
CEOPT14. Fomentar la prevenciéon de los TCA

Actividades formativas

En el cuadro siguiente se especifican las acti@dddrmativas planteadas en esta materia,
tanto las que se realizaran de forma presenciabauwnpresencial, asi como su porcentaje
de dedicacion y las horas que el alumno tendralgsenar a cada una de ellas.

ACTIVIDADES Horas/ % | ACTIVIDADES Horas/ %
PRESENCIALES NO

Presenc'ahdadPRESENCIALES Presencialidad
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40% 60%
Clases en el auld 44/29,4 Estudio 60/0
Personal
Tutorias 12/8 Busqueda de 10/0
informacion
Preparaqlon de 10/0
. trabajos
Evaluacion en el 4026
aula ' Actividades de
aprendizaje 10/0
virtual
TOTAL 60/40 TOTAL 90/0

Metodologias docentes

Las metodologias docentes de las actividades forasadnteriores son las siguientes:
a) Actividades presenciales

Clases en el aula

Exposicion de contenidos por parte del profesoralisis de competencias,
explicacion y demostracion de capacidades, hadiislyy conocimientos en el aula o
a través de medios audiovisuales. Las presentaciestaran a disposicion del
alumnado en el campus virtual en fecha previade lsu exposicion en clase.

Tutorias

Se realizaran tutorias individualizadas y en grugsukicidos para aclarar dudas o
problemas planteados en el proceso de aprenddigiggr trabajos, revisar y discutir
los materiales y temas presentados en las clasestan al alumnado acerca de los
trabajos, aplicaciones clinicas, casos practicodecturas a realizar, afianzar
conocimientos, comprobar la evolucion en el apmajdi de los alumnos, y
proporcionar retroalimentacion sobre los resultatibese proceso.

Evaluacion en el aula

Se realizaran todas las actividades necesariaepalaar a los estudiantes a traves de
los resultados de aprendizaje en que se concragarompetencias adquiridas por el
alumno en cada materia.

b) Actividades no presenciales
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Con el trabajo no presencial el alumno debe seazcade reforzar, a través del estudio
independiente y grupal, los contenidos trabajaddasactividades presenciales.

Estudio personal

Tiene como objeto asimilar los contenidos y compa#s presentados en las clases y
preparar posibles dudas a resolver en las tutoréizacion de actividades de

aprendizaje virtual y preparaciéon de examenes.

Busgueda de informacion

El alumno encontrara en el campus virtual aqueltegeriales expuestos en las
sesiones presenciales asi como diversas fuensesoreddas con la materia aportados
por el profesor para su analisis y estudio. Disppmtk la bibliografia obligatoria asi
como textos complementarios y otras herramientaspdgo que le ayuden a preparar
los contenidos asociados a esta materia.

Preparacion de trabajos

Consiste en la resolucion por parte de los estteBacon la supervision del profesor
responsable, de problemas, ejercicios, trabajasscaracticos. Todo ello servira,
para lograr un aprendizaje significativo de losammientos derivados del contenido

de las materias y del propio aprendizaje. .

Actividades de aprendizaje virtual

Realizacion de foros de discusion de temas de latddaen la materia, chats que
favorezcan el debate de temas conflictivos, recitra de examenes de

autoevaluacion, etc.

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion de la adquisicion dedssltados de aprendizaje sera continuo
atendiendo, de forma general, a la siguiente distion:

a) Examen teodrico:
Se realizardn dos examenes con cuestiones tedéctigas y de resolucion de
supuestos que recojan los contenidos de la maestiadiada, ponderando su
calificacion con un 70-90 %

b) Realizacion de Trabajos:

La participacion del estudiante en las diversasidates formativas que conforman
la asignatura se evaluara a través de la entregargccion de ejercicios, trabajos,
casos practicos, problemas y la participacion desfodebate. Se evaluara
especificamente, en algunos casos, la utilizackddivkrsas fuentes de informacion,
mediante un trabajo en el que, siguiendo un esqiemel, deberan desarrollar con
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mayor profundidad un tema de actualidad, previaemmenbpuesto por el profesor,
asociado a los conocimientos adquiridos. Su cafifém se pondera con un 10-30%.

La presentacion puede ser oral o escrita. La pr&sén oral sera una forma de
aprender a hablar en publico. Los diversos maéiabn los que se han nutrido las
diferentes materias serviran para orientar qué teewgir para tal fin. Los alumnos

podran apoyarse en diferentes herramientas audales para realizar las

exposiciones orales ya sean individuales como epogrAsi, de la mano de cada
una de las presentaciones individuales, se pomirfunego las distintas tematicas de
la materia.

Los item seran eliminatorios durante el curso avax#y la nota final sera la ponderada
de los items, concretandose el porcentaje de cealmen y trabajos en funcion de los
criterios propios de la asignatura, siempre demdrtas horquillas resefiadas.

El sistema de calificaciones sera el que figuraléhD. 1.125/2003 de 5 de Septiembre
Suspenso:0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,&r&saliente: 9-10

La mencion de Matricula de honor sera otorgadaepprofesor, y en base al expediente,
al 5% de los alumnos con calificacion de sobrestdiesalvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso seex®ra una unica Matricula de Honor.

: MATERIA 5.5
ENFERMERIA EN LA SALUD INFANTIL Y ADOLESCENCIA

Datos bésicos de la materia.

Caracter: Optativa

Ubicacion Temporal: Curso tercero
Lengua en la que se imparte: Castellano

Asignatura

-Enfermeria en la salud infantil y adolescencia (Ogtiva, 3 ECTS, 3° Curso, 2°
Cuatrimestre, Castellano

-Enfermeria en la salud infantil y adolescencia

» Conceptos de salud, promocion de la salud, pregenci
* Crecimiento y desarrollo del nifio y del adolescente

* Educacion para la salud: Conceptos, objetivos grestos de accion

» Enfoque multidisciplinar y Educacion para la Salpsicologia, sociologia y
antropologia de la salud.

* La salud como una cuestion transversal en la escaetuacion en los diversos
niveles de prevencion en conductas adictivas, Eilucafectiva, Prevencion de la
obesidad infantil, Higiene y ergonomia.

» La Enfermeria Escolar: Una realidad interdisciplina

* Prevencion y deteccion precoz de situaciones dgaig enfermedades mas
frecuentes en las etapas vitales de la infancelg ddolescencia

» Enfermeria en colegios de educacién especial.
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» Accidentes, urgencias y emergencias derivadasaéestes comunes en la
infancia.

Observaciones.

Ninguna

Competencias

MECES1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer yrendgs conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la@@ncsecundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya endildtexto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos prodtesale la vanguardia de su campo
de estudio.

MECESZ2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocinsi@nsol trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competenciasgeien demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolubédproblemas dentro de su area de
estudio.

MECES3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reumierpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) parér uigios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifiética.

MECES4: Que los estudiantes puedan transmitir informacidleas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado comespecializado

MECESS5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquéllagidaales de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriorascalto grado de autonomia.

T1: Capacidad de analisis y sintesis.

T2: Capacidad de organizacion y planificacion.
T4: Toma de decisiones.

T5: Trabajo en equipo.

T6: Trabajo en un contexto internacional.
T7: Habilidad en relaciones interpersonales.
T8: Razonamiento critico.

T9: Compromiso ético.

T10: Aprendizaje autbnomo.

T11: Adaptacion a nuevas situaciones.

T12: Creatividad.

T13: Liderazgo.

T14: Motivacion por la calidad.

T15: Capacidad de reflexion.

T16: Resolucion de problemas.

CEOPT15. Conocer las alteraciones de salud en la etapatiinjaadolescente, en cada
una de las fases de su desarrollo, identificandormnifestaciones.

CEOPT16. Aplicar el proceso enfermero para proporcionamayagtizar el bienestar, la
calidad y seguridad

CEOPT17. Seleccionar las intervenciones adecuadas parar ttas problemas mas
relevantes etapa infantil y adolescente y/o sulif@en cada momento.

Actividades formativas
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En el cuadro siguiente se especifican las acti@ddormativas planteadas en esta materia,
tanto las que se realizaran de forma presenciabaunpresencial, asi como su porcentaje
de dedicacion y las horas que el alumno tendralgsénar a cada una de ellas.

ACTIVIDADES Horas/ % ACTIVIDADES Horas/ %
PRESENCIALES o NO o
Presenc'ahdadPRESENCIALES Presencialidad
40% 60%
Clases en el auld 20/14,7 Estudio 30/0
Personal
Tutorias 6/4 Busquedfa, de 5/0
informacioén
Preparaqlon de 5/0
. trabajos
Evaluacion en el 4/2.6
aula ' Actividades de
aprendizaje 5/0
virtual
TOTAL 30/40 TOTAL 45/0

Metodologias docentes

Las metodologias docentes de las actividades forasadnteriores son las siguientes:
a) Actividades presenciales

Clases en el aula

Exposicion de contenidos por parte del profesoralisis de competencias,
explicacion y demostracion de capacidades, hadiislyy conocimientos en el aula o
a través de medios audiovisuales. Las presentaciestaran a disposicion del
alumnado en el campus virtual en fecha previade lsu exposicion en clase.
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Tutorias

Se realizaran tutorias individualizadas y en grugsukicidos para aclarar dudas o
problemas planteados en el proceso de aprenddigiggr trabajos, revisar y discutir

los materiales y temas presentados en las clasestan al alumnado acerca de los
trabajos, aplicaciones clinicas, casos practicodecturas a realizar, afianzar
conocimientos, comprobar la evolucion en el apmajdi de los alumnos, y

proporcionar retroalimentacion sobre los resultatibese proceso.

Evaluacion en el aula

Se realizaran todas las actividades necesariaepalaar a los estudiantes a traves de
los resultados de aprendizaje en que se concragarompetencias adquiridas por el
alumno en cada materia.

b) Actividades no presenciales

Con el trabajo no presencial el alumno debe seazcade reforzar, a través del estudio
independiente y grupal, los contenidos trabajaddasactividades presenciales.

Estudio personal

Tiene como objeto asimilar los contenidos y compa#s presentados en las clases y
preparar posibles dudas a resolver en las tutoréizacion de actividades de

aprendizaje virtual y preparaciéon de examenes.

Busqueda de informacion

El alumno encontrara en el campus virtual aqueltegeriales expuestos en las
sesiones presenciales asi como diversas fuensesoreddas con la materia aportados
por el profesor para su analisis y estudio. Disppmtk la bibliografia obligatoria asi
como textos complementarios y otras herramientaspdgo que le ayuden a preparar
los contenidos asociados a esta materia.

Preparacion de trabajos

Consiste en la resolucion por parte de los estteBacon la supervision del profesor
responsable, de problemas, ejercicios, trabajasscaracticos. Todo ello servira,
para lograr un aprendizaje significativo de losammientos derivados del contenido

de las materias y del propio aprendizaje. .

Actividades de aprendizaje virtual

Realizacion de foros de discusion de temas de latddaen la materia, chats que
favorezcan el debate de temas conflictivos, recitra de examenes de

autoevaluacion, etc.
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Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion de la adquisicion dedssltados de aprendizaje sera continuo
atendiendo, de forma general, a la siguiente Histidn:

a) Examen tedrico:

Se realizardn dos examenes con cuestiones tedgéctgas y de resolucion de
supuestos que recojan los contenidos de la maestiadiada, ponderando su
calificacion con un 70-90 %

b) Realizacién de Trabajos:

La participacion del estudiante en las diversasidaties formativas que conforman
la asignatura se evaluara a través de la entregargccion de ejercicios, trabajos,
casos practicos, problemas y la participacidon desfodebate. Se evaluara
especificamente, en algunos casos, la utilizacgodivkrsas fuentes de informacion,
mediante un trabajo en el que, siguiendo un esqdiemmel, deberan desarrollar con
mayor profundidad un tema de actualidad, previaemmpnbpuesto por el profesor,
asociado a los conocimientos adquiridos. Su catifan se pondera con un 10-30%.

La presentacion puede ser oral o escrita. La pr&sén oral sera una forma de
aprender a hablar en publico. Los diversos magiabn los que se han nutrido las
diferentes materias serviran para orientar qué teewgir para tal fin. Los alumnos

podran apoyarse en diferentes herramientas audales para realizar las

exposiciones orales ya sean individuales como epogrAsi, de la mano de cada
una de las presentaciones individuales, se pormirfunego las distintas tematicas de
la materia.

Los item seran eliminatorios durante el curso avad®y la nota final sera la ponderada
de los items, concretandose el porcentaje de cealmen y trabajos en funcion de los
criterios propios de la asignatura, siempre deiértas horquillas resefiadas.

El sistema de calificaciones sera el que figuraléhD. 1.125/2003 de 5 de Septiembre
Suspenso:0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,®r&maliente: 9-10

La mencién de Matricula de honor sera otorgadaepprofesor, y en base al expediente,
al 5% de los alumnos con calificacion de sobrestdjesalvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso seem®Ta una unica Matricula de Honor.

MATERIA 5.6
TERAPIAS COMPLEMENTARIAS
Datos basicos de la materia.
Carécter: Optativa
Ubicacion Temporal: Curso tercero
Lengua en la que se imparte: Castellano
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Asignatura
--Terapias complementarias (Optativa, 6 ECTS, 3° Qgo, 2° Cuatrimestre,

Castellano)

Terapias complementarias

* Generalidades sobre las terapias complementantasdiliccion a la historia de

la medicina oriental.
» Concepto de cuidados complementarios-alternativos.

» Concepto de salud-enfermedad; diferencias entrendd@ina occidental-

complementaria.

* Introduccién a las terapias energéticas: Reflexaldghiatsu y Acupuntura.
* Introduccion a las terapias fisicas: Aromatera@agmoterapia y Masaje

Terapéutico.
» Técnicas mentales y de relacion: Musicoterapiafyo®mia.
» Compenetracion de la naturaleza: Fitoterapia.
» Otras terapias: Reiki.
» Enfermeria y cuidados complementarios en salud.

» Disefio de un caso clinico y aplicacién de los alidecomplementarios.

Observaciones.

Ninguna

Competencias

MECES1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer yrendgr conocimientos en

un area de estudio que parte de la base de la@dincsecundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya endile® texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos protedsale la vanguardia de su campo

de estudio.

MECESZ2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocinsi@nsol trabajo o vocaciéon de
una forma profesional y posean las competenciasgeien demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolubédproblemas dentro de su area de

estudio.

MECES3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reumierpretar datos relevantes

(normalmente dentro de su area de estudio) partr uigios que incluyan una reflexion

sobre temas relevantes de indole social, cientifietca.

MECES4: Que los estudiantes puedan transmitir informacidleas, problemas y

soluciones a un publico tanto especializado comespecializado

MECESS5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquéllagidaales de aprendizaje

necesarias para emprender estudios posteriorascalto grado de autonomia.

T1: Capacidad de analisis y sintesis.

T2: Capacidad de organizacion y planificacion.
T4: Toma de decisiones.

T5: Trabajo en equipo.

T6: Trabajo en un contexto internacional.

T7: Habilidad en relaciones interpersonales.
T8: Razonamiento critico.
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T9: Compromiso ético.

T10: Aprendizaje autbnomo.

T11: Adaptacion a nuevas situaciones.
T12: Creatividad.

T13: Liderazgo.

T14: Motivacién por la calidad.

T15: Capacidad de reflexion.

T16: Resolucion de problemas.

CEOPT18.. Conocer los principios basicos que sustentan lodados integrales de
enfermeria desde la perspectiva de las Terapiapléorantarias.

CEOPT19. Emprender valoraciones exhaustivas y sistematicdéiizando las
herramientas y marcos adecuados de las Terapiapl@uoentarias en cada paciente,
teniendo en cuenta los factores fisicos, sociaekurales, psicolégicos, espirituales y
ambientales relevantes.

CEOPT20. Realizar técnicas y procedimientos de cuidadosadi@s en los principios de
las Terapias Complementarias, necesarios en lastdssetapas de la vida del individuo.
CEOPT21. Guiar a los clientes en el proceso de elecciéneeas distintas Terapias
Complementarias.

Actividades formativas

En el cuadro siguiente se especifican las acti@ddormativas planteadas en esta materia,
tanto las que se realizaran de forma presenciabaunpresencial, asi como su porcentaje
de dedicacion y las horas que el alumno tendralgsénar a cada una de ellas.

ACTIVIDADES Horas/ % ACTIVIDADES Horas/ %
PRESENCIALES o NO A F
Presencialidac PRESENCIALES Presencialidac
40% 60%
) Estudio
Clases en el auld 44/29,4 Personal 60/0
. Busqueda de
Tutorias 12/8 informacion 10/0
Preparac_lon de 10/0
. trabajos
Evaluacion en el 4026
aula ' Actividades de
aprendizaje 10/0
virtual
TOTAL 60/40 TOTAL 90/0
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Metodologias docentes

Las metodologias docentes de las actividades forasadnteriores son las siguientes:
a) Actividades presenciales

Clases en el aula

Exposicion de contenidos por parte del profesoralisis de competencias,
explicacion y demostracion de capacidades, hadiislyy conocimientos en el aula o
a través de medios audiovisuales. Las presentaciestaran a disposicion del
alumnado en el campus virtual en fecha previade lsu exposicion en clase.

Tutorias

Se realizaran tutorias individualizadas y en grugsukicidos para aclarar dudas o
problemas planteados en el proceso de aprenddigiggr trabajos, revisar y discutir

los materiales y temas presentados en las clasestan al alumnado acerca de los
trabajos, aplicaciones clinicas, casos practicodecturas a realizar, afianzar
conocimientos, comprobar la evolucion en el apmajdi de los alumnos, y

proporcionar retroalimentacion sobre los resultatibese proceso.

Evaluacion en el aula

Se realizaran todas las actividades necesariaepalaar a los estudiantes a traves de
los resultados de aprendizaje en que se concragarompetencias adquiridas por el
alumno en cada materia.

b) Actividades no presenciales

Con el trabajo no presencial el alumno debe seazcade reforzar, a través del estudio
independiente y grupal, los contenidos trabajaddasactividades presenciales.

Estudio personal

Tiene como objeto asimilar los contenidos y compa#s presentados en las clases y
preparar posibles dudas a resolver en las tutoréizacion de actividades de
aprendizaje virtual y preparaciéon de examenes.

Busqueda de informacion

El alumno encontrara en el campus virtual aqueltegeriales expuestos en las
sesiones presenciales asi como diversas fuensesoreddas con la materia aportados
por el profesor para su analisis y estudio. Dispdmtk la bibliografia obligatoria asi
como textos complementarios y otras herramientaspdgo que le ayuden a preparar
los contenidos asociados a esta materia.

Preparacion de trabajos
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Consiste en la resolucion por parte de los estteBacon la supervision del profesor
responsable, de problemas, ejercicios, trabajasmscaracticos. Todo ello servira,
para lograr un aprendizaje significativo de losammientos derivados del contenido
de las materias y del propio aprendizaje. .

Actividades de aprendizaje virtual

Realizacion de foros de discusion de temas de latddaen la materia, chats que
favorezcan el debate de temas conflictivos, recitra de examenes de
autoevaluacion, etc.

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion de la adquisicion dedssltados de aprendizaje sera continuo
atendiendo, de forma general, a la siguiente Histidn:

a) Examen tedrico:

Se realizardn dos examenes con cuestiones tedgéctgas y de resolucion de
supuestos que recojan los contenidos de la maestiadiada, ponderando su
calificacion con un 70-90 %

b) Realizacién de Trabajos:

La participacion del estudiante en las diversasidaties formativas que conforman
la asignatura se evaluara a través de la entregargccion de ejercicios, trabajos,
casos practicos, problemas y la participacion desfodebate. Se evaluara
especificamente, en algunos casos, la utilizacgodivkrsas fuentes de informacion,
mediante un trabajo en el que, siguiendo un esqdiemmel, deberan desarrollar con
mayor profundidad un tema de actualidad, previaemmpnbpuesto por el profesor,
asociado a los conocimientos adquiridos. Su catifan se pondera con un 10-30%.

La presentacion puede ser oral o escrita. La pr&sén oral sera una forma de
aprender a hablar en publico. Los diversos magéiabn los que se han nutrido las
diferentes materias serviran para orientar qué teewgir para tal fin. Los alumnos

podran apoyarse en diferentes herramientas audales para realizar las

exposiciones orales ya sean individuales como epogrAsi, de la mano de cada
una de las presentaciones individuales, se pormirfunego las distintas tematicas de
la materia.

Los item seran eliminatorios durante el curso avad®y la nota final sera la ponderada
de los items, concretandose el porcentaje de cealmen y trabajos en funcion de los
criterios propios de la asignatura, siempre deiértas horquillas resefiadas.

El sistema de calificaciones sera el que figuraléhD. 1.125/2003 de 5 de Septiembre
Suspenso:0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,®r&maliente: 9-10
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La mencion de Matricula de honor sera otorgadaepprofesor, y en base al expediente,
al 5% de los alumnos con calificacion de sobrestdiesalvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso seex®ra una unica Matricula de Honor.

MATERIA 5.7
ENFERMERIA DEL DEPORTE
Datos bésicos de la materia.
Caracter: Optativa
Ubicacion Temporal: Curso tercero
Lengua en la que se imparte: Castellano

Asignatura
-Enfermeria del deporte (Optativa, 6 ECTS, 3° Cursp2° Cuatrimestre, Castellano)

Enfermeria del deporte

» Sedentarismo y calidad de vida.

» Actividad fisica y salud.

» Beneficios del ejercicio fisico. Condicion fisicdaloracion de la condicion
fisica.

» Actividad fisica relacionada con: alteraciones astesculares, obesidad,
hipertension arterial y diabetes.

» Lesiones mas frecuentes y proceso de curaciorsdedimnes.

» Evaluacién de las lesiones deportivas y su tratatimie

» Laterapia de compresion.

» Técnicas de inmovilizacion aplicadas al deporte.

* Taping Neuro Muscular (Kinesiotape).

* Hidroterapia, crioterapia y termoterapia.

Observaciones.

Ninguna

Competencias

MECES1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer yrendgs conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la@@ncsecundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya endildetexto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos protedsale la vanguardia de su campo
de estudio.

MECESZ2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocinsi@nso trabajo o vocaciéon de
una forma profesional y posean las competenciasgeien demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolubédproblemas dentro de su area de
estudio.

MECES3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reumierpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) partér uigios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifiética.

MECES4: Que los estudiantes puedan transmitir informacidleas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado comespecializado
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MECESS: Que los estudiantes hayan desarrollado aquéllagidaales de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriorascalto grado de autonomia.

T1: Capacidad de analisis y sintesis.

T2: Capacidad de organizacion y planificacion.
T4: Toma de decisiones.

T5: Trabajo en equipo.

T6: Trabajo en un contexto internacional.
T7: Habilidad en relaciones interpersonales.
T8: Razonamiento critico.

T9: Compromiso ético.

T10: Aprendizaje autbnomo.

T11: Adaptacion a nuevas situaciones.

T12: Creatividad.

T13: Liderazgo.

T14: Motivacion por la calidad.

T15: Capacidad de reflexion.

T16: Resolucion de problemas.

CEOPT22. Integrar unos conocimientos generales sobre kxrmeiria deportiva.
CEOPT23. Identificar los principales métodos y técnicas amtuaciones deportivas.
Alternativas terapéuticas.

CEOPT24. Identificar las ayudas ergogénicas y el dopingleteporte.

CEOPT25. Identificar las ayudas técnicas ortoprotésicasayenml deportivo optimo en
funcién de la practica deportiva y las caractaerdstiindividuales del deportista y su
entorno.

CEOPT26. Identificar las principales lesiones relacionadas la practica deportiva y la
capacidad para aplicar sus cuidados basicos.

CEOPT27. Identificar las principales técnicas terapéutieasel cuidado del deportista,
haciendo especial hincapié en las técnicas de idedg compresion, inmovilizacion
selectiva, taping neuro muscular y técnicas de jaasi como justificar su utilizacion.
CEOPT28. Realizar técnicas basicas de inmovilizacion sekecle tobillo y rodilla.
CEOPT?29. Realizar un vendaje compresivo de miembro infecon vendas de corta
extensibilidad.

CEOPTS30. Realizar las técnicas basicas del masaje aplicddbeporte.

Actividades formativas

En el cuadro siguiente se especifican las acti@dddrmativas planteadas en esta materia,
tanto las que se realizaran de forma presenciabawnpresencial, asi como su porcentaje
de dedicacion y las horas que el alumno tendralgsgnar a cada una de ellas.

ACTIVIDADES Horas/ % || ACTIVIDADES Horas/ %

PRESENCIALES o NO o
Presencialidac PRESENCIALES Presencialidac
40% 60%
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Clases en el aulq 44/29,4 Estudio 60/0
Personal
Tutorias 12/8 Busqueda de 10/0
informacion
Preparac_lon de 10/0
L, trabajos
Evaluacion en el 4/2.6
aula ' Actividades de
aprendizaje 10/0
virtual
TOTAL 60/40 TOTAL 90/0

Metodologias docentes

Las metodologias docentes de las actividades forasanteriores son las siguientes:
a) Actividades presenciales

Clases en el aula

Exposicion de contenidos por parte del profesoralisis de competencias,
explicacion y demostracion de capacidades, habidislay conocimientos en el aula o
a través de medios audiovisuales. Las presentaciestaran a disposicion del
alumnado en el campus virtual en fecha previade Isu exposicion en clase.

Tutorias

Se realizaran tutorias individualizadas y en gruggmkicidos para aclarar dudas o
problemas planteados en el proceso de aprenddiaggr trabajos, revisar y discutir
los materiales y temas presentados en las clagestan al alumnado acerca de los
trabajos, aplicaciones clinicas, casos practicodecturas a realizar, afianzar
conocimientos, comprobar la evolucion en el apmajdi de los alumnos, y
proporcionar retroalimentacién sobre los resultatibese proceso.

Evaluacion en el aula

Se realizaran todas las actividades necesariagpahaar a los estudiantes a través de
los resultados de aprendizaje en que se concrasacompetencias adquiridas por el
alumno en cada materia.

b) Actividades no presenciales
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Con el trabajo no presencial el alumno debe seazcade reforzar, a través del estudio
independiente y grupal, los contenidos trabajaddasactividades presenciales.

Estudio personal

Tiene como objeto asimilar los contenidos y compa#s presentados en las clases y
preparar posibles dudas a resolver en las tutoréizacion de actividades de

aprendizaje virtual y preparaciéon de examenes.

Busgueda de informacion

El alumno encontrara en el campus virtual aqueltegeriales expuestos en las
sesiones presenciales asi como diversas fuensesoreddas con la materia aportados
por el profesor para su analisis y estudio. Disppmtk la bibliografia obligatoria asi
como textos complementarios y otras herramientaspdgo que le ayuden a preparar
los contenidos asociados a esta materia.

Preparacion de trabajos

Consiste en la resolucion por parte de los estteBacon la supervision del profesor
responsable, de problemas, ejercicios, trabajasmscaracticos. Todo ello servira,
para lograr un aprendizaje significativo de losammientos derivados del contenido

de las materias y del propio aprendizaje. .

Actividades de aprendizaje virtual

Realizacion de foros de discusion de temas de latddaen la materia, chats que
favorezcan el debate de temas conflictivos, recitra de examenes de

autoevaluacion, etc.

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion de la adquisicion dedssltados de aprendizaje sera continuo
atendiendo, de forma general, a la siguiente Histidn:

a) Examen teodrico:

Se realizardn dos examenes con cuestiones tedéctigas y de resolucion de
supuestos que recojan los contenidos de la maestiadiada, ponderando su

calificaciéon con un 70-90 %

b) Realizacion de Trabajos:

La participacion del estudiante en las diversasidates formativas que conforman
la asignatura se evaluara a través de la entregargccion de ejercicios, trabajos,
casos practicos, problemas y la participacion desfodebate. Se evaluara
especificamente, en algunos casos, la utilizackddivkrsas fuentes de informacion,
mediante un trabajo en el que, siguiendo un esqiemel, deberan desarrollar con
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mayor profundidad un tema de actualidad, previaemmpnbpuesto por el profesor,
asociado a los conocimientos adquiridos. Su cafifém se pondera con un 10-30%.

La presentacion puede ser oral o escrita. La pr&sén oral sera una forma de
aprender a hablar en publico. Los diversos maéiabn los que se han nutrido las
diferentes materias serviran para orientar qué teewgir para tal fin. Los alumnos

podran apoyarse en diferentes herramientas audales para realizar las

exposiciones orales ya sean individuales como epogrAsi, de la mano de cada
una de las presentaciones individuales, se porirfunego las distintas tematicas de
la materia.

Los item seran eliminatorios durante el curso avad®y la nota final sera la ponderada
de los items, concretandose el porcentaje de cealmen y trabajos en funcion de los
criterios propios de la asignatura, siempre deiértas horquillas resefiadas.

El sistema de calificaciones sera el que figuraléhD. 1.125/2003 de 5 de Septiembre
Suspenso:0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,®r&maliente: 9-10

La mencién de Matricula de honor sera otorgadaepprofesor, y en base al expediente,
al 5% de los alumnos con calificacion de sobrestdiesalvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso seem®ra una unica Matricula de Honor.

MATERIA 5.8
INTELIGENCIA EMOCIONAL
Datos basicos de la materia.
Caracter: Optativa
Ubicacion Temporal: Curso segundo
Lengua en la que se imparte: Castellano

Asignatura
-Inteligencia emocional (Optativa, 6 ECTS, 2° Cursa2° Cuatrimestre, Castellano)

Inteligencia emocional (IE)

» Origen y definicion de la IE.

» Teorias sobre la IE.

* Instrumentos de evaluacion de la IE.
» Tipos de inteligencia.

* Relacion de ayuda y empatia.

* Identificacion y reconocimiento de emociones.
» Expresion y manejo emocional.

» Coaching enfermero.

* Relacién enfermera-paciente.

* Relacion inter e intra-profesionales.
* Relacién con uno mismo.

* El manejo del burnout.

* |E en nifios y adolescentes.

206



* IE en adultos.

* IE en ancianos.

» Taller sobre reconocimiento de emociones propides ps demas.
» Taller de escucha activa y empatia.

» Taller de expresion emocional a través técnicasacates.

» Taller de relajacion.

Observaciones.

Ninguna

Competencias

MECES1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer yrendgr conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la@dncsecundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya endile® texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos protesla@e la vanguardia de su campo
de estudio.

MECES2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocinsi@nso trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competenciasageien demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolubgproblemas dentro de su area de
estudio.

MECES3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reumierpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) par# quigios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifigca.

MECES4: Que los estudiantes puedan transmitir informacidleas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado comespecializado

MECESS: Que los estudiantes hayan desarrollado aquéllagidaales de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriorascalto grado de autonomia.

T1: Capacidad de analisis y sintesis.

T2: Capacidad de organizacion y planificacion.
T4: Toma de decisiones.

T5: Trabajo en equipo.

T6: Trabajo en un contexto internacional.
T7: Habilidad en relaciones interpersonales.
T8: Razonamiento critico.

T9: Compromiso ético.

T10: Aprendizaje autbnomo.

T11: Adaptacion a nuevas situaciones.

T12: Creatividad.

T13: Liderazgo.

T14: Motivacion por la calidad.

T15: Capacidad de reflexion.

T16: Resolucion de problemas.
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CEOPT31. Capacidad para conocer y diferenciar la inteligeeenocional de otros tipos
de inteligencia.

CEOPT32. Capacidad para reconocer y manejar los propiagsentos y de los de los
demas.

CEOPT33. Capacidad para identificar los propios sentimigitpoder repararlos.
CEOPT34. Capacidad para conocer y entender la influencidasleemociones en uno
mismo y en los demas.

CEOPT35. Capacidad para prestar una atencion sanitariaicéécmprofesional vy
emocional adecuada a las necesidades del paciente.

CEOPT36. Capacidad para trabajar en equipo profesionalmermtesde la inteligencia
emocional de forma multidisciplinar e interdisanar.

CEOPT37. Capacidad para establecer una comunicacion efizazos pacientes y sus
familias, asi como con los compafieros de equipo.

CEOPT38. Capacidad para identificar la influencia del tjaban la vida personal y
emocional, y la influencia de ésta en la vida labor

CEOPT39. Capacidad para facilitar y apoyar el bienestarlade pacientes y dirigir,
evaluar y prestar los cuidados integrales de emfiéangarantizando el derecho a la
dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidaccgpacidad de decision del paciente y
de la familia.

CEOPT40. Capacidad para fomentar la expresion emocionaklepaciente y en el
familiar.

CEOPT41. Capacidad para desarrollar la reflexion y el engento personal.

Actividades formativas

En el cuadro siguiente se especifican las acti@dddrmativas planteadas en esta materia,
tanto las que se realizaran de forma presenciabauwnpresencial, asi como su porcentaje
de dedicacion y las horas que el alumno tendralgsgénar a cada una de ellas.

ACTIVIDADES Horas/ % || ACTIVIDADES Horas/ %

PRESENCIALES o NO o
Presencialidac PRESENCIALES Presencialidac
40% 60%
Clases en el aulq 44/29,4 Estudio 60/0
Personal

Busqueda de

Tutorias 12/8 . -,
informacion

10/0

Preparacion de

trabajos 10/0

Evaluacién en el
aula

4126 Actividades de

aprendizaje 10/0
virtual
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TOTAL 60/40 TOTAL 90/0

Metodologias docentes

Las metodologias docentes de las actividades forasadnteriores son las siguientes:
a) Actividades presenciales

Clases en el aula

Exposicion de contenidos por parte del profesoralisis de competencias,
explicacion y demostracion de capacidades, hadiislay conocimientos en el aula o
a través de medios audiovisuales. Las presentaciestaran a disposicion del
alumnado en el campus virtual en fecha previade lsu exposicion en clase.

Tutorias

Se realizaran tutorias individualizadas y en grugsukicidos para aclarar dudas o
problemas planteados en el proceso de aprenddigiggr trabajos, revisar y discutir

los materiales y temas presentados en las clasestan al alumnado acerca de los
trabajos, aplicaciones clinicas, casos practicodecturas a realizar, afianzar
conocimientos, comprobar la evolucion en el apmajdi de los alumnos, y

proporcionar retroalimentacion sobre los resultatiese proceso.

Evaluacion en el aula

Se realizaran todas las actividades necesariaepalaar a los estudiantes a traves de
los resultados de aprendizaje en que se concragarompetencias adquiridas por el
alumno en cada materia.

b) Actividades no presenciales

Con el trabajo no presencial el alumno debe seazcade reforzar, a través del estudio
independiente y grupal, los contenidos trabajaddasactividades presenciales.

Estudio personal

Tiene como objeto asimilar los contenidos y compeées presentados en las clases y
preparar posibles dudas a resolver en las tutorésizacion de actividades de
aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

Blsqueda de informacion

El alumno encontrard en el campus virtual aqueltageriales expuestos en las
sesiones presenciales asi como diversas fuensesoreddas con la materia aportados
por el profesor para su analisis y estudio. Dispgpmtt la bibliografia obligatoria asi
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como textos complementarios y otras herramientespdgo que le ayuden a preparar
los contenidos asociados a esta materia.

Preparacion de trabajos

Consiste en la resolucion por parte de los estteBacon la supervision del profesor
responsable, de problemas, ejercicios, trabajasyscaracticos. Todo ello servira,
para lograr un aprendizaje significativo de losammientos derivados del contenido
de las materias y del propio aprendizaje. .

Actividades de aprendizaje virtual

Realizacion de foros de discusion de temas de latddaen la materia, chats que
favorezcan el debate de temas conflictivos, rectima de examenes de
autoevaluacion, etc.

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion de la adquisicion dedssltados de aprendizaje sera continuo
atendiendo, de forma general, a la siguiente distion:

c) Examen tedrico:

Se realizardn dos examenes con cuestiones tedgéctgas y de resolucion de
supuestos que recojan los contenidos de la maestiadiada, ponderando su
calificacion con un 70-90 %

d) Realizacién de Trabajos:

La participacion del estudiante en las diversasidaties formativas que conforman
la asignatura se evaluara a través de la entregargccion de ejercicios, trabajos,
casos practicos, problemas y la participacion desfodebate. Se evaluara
especificamente, en algunos casos, la utilizacgodivkrsas fuentes de informacion,
mediante un trabajo en el que, siguiendo un esqdienmmel, deberan desarrollar con
mayor profundidad un tema de actualidad, previaemmpnbpuesto por el profesor,
asociado a los conocimientos adquiridos. Su catifan se pondera con un 10-30%.

La presentacion puede ser oral o escrita. La pr&sén oral sera una forma de
aprender a hablar en publico. Los diversos magiabn los que se han nutrido las
diferentes materias serviran para orientar qué teewgir para tal fin. Los alumnos

podran apoyarse en diferentes herramientas audales para realizar las

exposiciones orales ya sean individuales como epogrAsi, de la mano de cada
una de las presentaciones individuales, se pormirfunego las distintas tematicas de
la materia.

Los item seran eliminatorios durante el curso avad®y la nota final sera la ponderada
de los items, concretandose el porcentaje de cealmen y trabajos en funcion de los
criterios propios de la asignatura, siempre deiértas horquillas resefiadas.
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El sistema de calificaciones sera el que figuraléhD. 1.125/2003 de 5 de Septiembre
Suspenso:0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,®r&maliente: 9-10

La mencién de Matricula de honor sera otorgadaepprofesor, y en base al expediente,
al 5% de los alumnos con calificacion de sobrestdiesalvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso seem®Ta una Unica Matricula de Honor.

MATERIA 5.9
DROGODEPENDENCIA EN EL AMBITO SANITARIO
Datos basicos de la materia.
Caracter: Optativa
Ubicacion Temporal: Curso segundo
Lengua en la que se imparte: Castellano

Asignatura
- Drogodependencia en el ambito sanitario (Optativeé ECTS, 2° Curso, 2°

Cuatrimestre, Castellano)

Drogodependencia en el ambito sanitario

» Conceptos basicos sobre drogodependencias.

* Terminologia y clasificacion.

» Epidemiologia.

» Factores de riesgo y prevencion

» Sustancias de abuso.

» Descripcion, patologia y terapéutica.

» Conceptos, fundamentos y objetivos de la activigfegentiva.

» Los diferentes ambitos, medidas y caracteristieda dctividad preventiva.

» Patologia dual.

» Programas asistenciales y recursos de atencion.

» Circuitos terapéuticos.

» Historia clinica en drogodependencias. Valoracitiagnodstico, planificacion de la
intervencion, ejecucion y evaluacion.

o Criterios diagnésticos DSM de abuso y de dependenci

* Intervencion. Entrevistas motivacionales.

* Intervencion. Psicoterapia cognitivo-conductual.

* Intervencién. Relacion de ayuda.

» Drogas emergentes y patrones de consumo.

» Drogas de abuso en el deporte.

» Taller de casos practicos.

» Taller de visualizacion de pelicula y analisis @aenisma.

Observaciones.

Ninguna
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Competencias

MECES1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer yrendgr conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la@@ncsecundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya endile® texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos protesl@e la vanguardia de su campo
de estudio.

MECES2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocinsi@nso trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competenciasageien demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolubgproblemas dentro de su area de
estudio.

MECES3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reumierpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) par# quigios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifigéca.

MECES4: Que los estudiantes puedan transmitir informacidleas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado comespecializado

MECESS: Que los estudiantes hayan desarrollado aquéllagidaales de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriorascalto grado de autonomia.

T1: Capacidad de analisis y sintesis.

T2: Capacidad de organizacion y planificacion.
T4: Toma de decisiones.

T5: Trabajo en equipo.

T6: Trabajo en un contexto internacional.
T7: Habilidad en relaciones interpersonales.
T8: Razonamiento critico.

T9: Compromiso ético.

T10: Aprendizaje autbnomo.

T11: Adaptacion a nuevas situaciones.

T12: Creatividad.

T13: Liderazgo.

T14: Motivacion por la calidad.

T15: Capacidad de reflexién.

T16: Resolucion de problemas.

CEOPT42. Capacidad para conocer las bases de las drogodsymessl desde el ambito
de la prevencion, su abordaje terapéutico e incaguan social; para mejora de la salud,
la calidad de vida y el bienestar psicolégico yiaatde las personas, de los grupos y de las
comunidades.

CEOPT43. Capacidad para prestar una atencion sanitarigsicgey profesional desde una
vision multidisciplinar y comprension integral dérnomeno del consumo y la
dependencia de las drogas.

CEOPT44. Capacidad para relacionarse adecuadamente comnpsrsque sufren
trastornos por consumo de sustancias o en proeashdbilitacion.

CEOPTA45. Capacidad para utilizar adecuadamente los recdiispsnibles en el ambito
de las drogodependencias y trabajar en equiposioof@mente de forma multidisciplinar
e interdisciplinar.

CEOPT46. Capacidad de identificar, analizar y evaluar da omanera critica y reflexiva
las necesidades, problemas y demandas socialess dirdgodependencias. Asi, prestar
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unos cuidados que garantizando el derecho a laiddign privacidad, intimidad,
confidencialidad y capacidad de decision del paeigrsu familia.

Actividades formativas

En el cuadro siguiente se especifican las acti@ddormativas planteadas en esta materia,
tanto las que se realizaran de forma presenciabawnpresencial, asi como su porcentaje
de dedicacion y las horas que el alumno tendralgsénar a cada una de ellas.

ACTIVIDADES Horas/ % ACTIVIDADES Horas/ %
PRESENCIALES . NO o
Presencialidac PRESENCIALES Presencialidac
40% 60%
Clases en el auld 44/29,4 Estudio 60/0
Personal
Tutorias 12/8 Bisqueda de 10/0
informacion
Preparac_lon de 10/0
L, trabajos
Evaluacién en el 4026
aula ' Actividades de
aprendizaje 10/0
virtual
TOTAL 60/40 TOTAL 90/0

Metodologias docentes

Las metodologias docentes de las actividades forasanteriores son las siguientes:
a) Actividades presenciales

Clases en el aula

Exposicion de contenidos por parte del profesoralisis de competencias,
explicacion y demostracion de capacidades, habidislay conocimientos en el aula o
a través de medios audiovisuales. Las presentaciestaran a disposicion del
alumnado en el campus virtual en fecha previade Isu exposicion en clase.

Tutorias
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Se realizaran tutorias individualizadas y en gruggmkicidos para aclarar dudas o
problemas planteados en el proceso de aprenddiaggr trabajos, revisar y discutir

los materiales y temas presentados en las clagestan al alumnado acerca de los
trabajos, aplicaciones clinicas, casos practicodecturas a realizar, afianzar
conocimientos, comprobar la evolucion en el apmajdi de los alumnos, y

proporcionar retroalimentacién sobre los resultatibese proceso.

Evaluacion en el aula

Se realizaran todas las actividades necesariaepahaar a los estudiantes a través de
los resultados de aprendizaje en que se concrasacompetencias adquiridas por el

alumno en cada materia.

b) Actividades no presenciales

Con el trabajo no presencial el alumno debe seazcde reforzar, a través del estudio
independiente y grupal, los contenidos trabajaddasactividades presenciales.

Estudio personal

Tiene como objeto asimilar los contenidos y compeées presentados en las clases y
preparar posibles dudas a resolver en las tutorésizacion de actividades de

aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

Blsqueda de informacion

El alumno encontrard en el campus virtual aqueltageriales expuestos en las
sesiones presenciales asi como diversas fuensesoreddas con la materia aportados
por el profesor para su analisis y estudio. Dispgpmtk la bibliografia obligatoria asi

como textos complementarios y otras herramientaspdgo que le ayuden a preparar
los contenidos asociados a esta materia.

Preparacion de trabajos

Consiste en la resolucion por parte de los estteBacon la supervision del profesor
responsable, de problemas, ejercicios, trabajaspscaracticos. Todo ello servira,
para lograr un aprendizaje significativo de losammientos derivados del contenido

de las materias y del propio aprendizaje. .

Actividades de aprendizaje virtual

Realizacion de foros de discusion de temas de latddaen la materia, chats que
favorezcan el debate de temas conflictivos, recliza de examenes de

autoevaluacion, etc.

Sistemas de evaluacion
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El sistema de evaluacion de la adquisicion dedssltados de aprendizaje sera continuo
atendiendo, de forma general, a la siguiente Histidn:

e) Examen teodrico:

Se realizardn dos examenes con cuestiones tedéctgas y de resolucion de
supuestos que recojan los contenidos de la maestiadiada, ponderando su
calificacion con un 70-90 %

f) Realizacion de Trabajos:

La participacion del estudiante en las diversasidates formativas que conforman
la asignatura se evaluara a través de la entregargccion de ejercicios, trabajos,
casos practicos, problemas y la participacion desfodebate. Se evaluara
especificamente, en algunos casos, la utilizackddivkrsas fuentes de informacion,
mediante un trabajo en el que, siguiendo un esqiemel, deberan desarrollar con
mayor profundidad un tema de actualidad, previamenbpuesto por el profesor,
asociado a los conocimientos adquiridos. Su califan se pondera con un 10-30%.

La presentacién puede ser oral o escrita. La pt@&sén oral sera una forma de
aprender a hablar en publico. Los diversos magsriabn los que se han nutrido las
diferentes materias serviran para orientar qué teewgir para tal fin. Los alumnos

podran apoyarse en diferentes herramientas audales para realizar las

exposiciones orales ya sean individuales como epogrAsi, de la mano de cada
una de las presentaciones individuales, se porairfunego las distintas tematicas de
la materia.

Los item seran eliminatorios durante el curso avax#y la nota final sera la ponderada
de los items, concretandose el porcentaje de cealmen y trabajos en funcion de los
criterios propios de la asignatura, siempre demdrtas horquillas resefiadas.

El sistema de calificaciones sera el que figuraléhD. 1.125/2003 de 5 de Septiembre
Suspenso:0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,&r&saliente: 9-10

La mencion de Matricula de honor sera otorgadaepprofesor, y en base al expediente,
al 5% de los alumnos con calificacion de sobrestdiesalvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso seex®ra una unica Matricula de Honor.

MATERIA 5.10
ASISTENCIA SANITARIA PREHOSPITALARIA

Datos basicos de la materia.

Carécter: Optativa

Ubicacion Temporal: Curso tercero
Lengua en la que se imparte: Castellano

Asignatura
-Asistencia sanitaria prehospitalaria (Optativa, 3ECTS, 3° Curso, 2° Cuatrimestre,

Castellano)
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Asistencia sanitaria prehospitalaria

* Introduccién a la Enfermeria en urgencias y emaiigsrprehospitalarias.

» Sistema Integral de Emergencias 112.

» Gestion y toma de decisiones para la movilizaci@gestion de recursos

» Sistemas de triage.

* Hospital de campafia, sectorizacion y ruedas dsptate.

* Medios de transporte sanitario: terrestre, aén@anftimo.

» Alteraciones fisioldgicas durante el transportdataao.

* Equipacion de los medios de transporte.

» Seguridad y riesgos laborales para el personalasemen servicios de urgencias
prehospitalarios.

» Biomecénica y valoracion de la escena donde serddugido el accidente de
trafico.

» Valoracion primaria, valoracion secundaria, tratmo e inmovilizacion del
paciente que ha sufrido un accidente de tréafico.

» Cuidados de Enfermeria en el paciente politrauaadbiz

» Simulacro de catastrofe sanitaria.

» Taller de descarcelacion y rescate de victimapadias dentro de un vehiculo.

Observaciones.

Ninguna

Competencias

MECES1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer yrendgs conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la@@nicsecundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya endildtexto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos prodtedsale la vanguardia de su campo
de estudio.

MECESZ2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocinsi@nsol trabajo o vocaciéon de
una forma profesional y posean las competenciasgeien demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resoluédproblemas dentro de su area de
estudio.

MECES3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reumierpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) partér uigios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifiética.

MECES4: Que los estudiantes puedan transmitir informacidleas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado comespecializado

MECESS5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquéllagidaales de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriorascalto grado de autonomia.

T1: Capacidad de analisis y sintesis.

T2: Capacidad de organizacion y planificacion.
T4: Toma de decisiones.

T5: Trabajo en equipo.

T6: Trabajo en un contexto internacional.
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T7: Habilidad en relaciones interpersonales.
T8: Razonamiento critico.

T9: Compromiso ético.

T10: Aprendizaje autbnomo.

T11: Adaptacion a nuevas situaciones.

T12: Creatividad.

T13: Liderazgo.

T14: Motivacién por la calidad.

T15: Capacidad de reflexion.

T16: Resolucion de problemas.

CEOPT47. Capacidad para conocer y diferenciar la actuac#nitaria en urgencias y
emergencias prehospitalarias.

CEOPT48. Capacidad para reconocer y manejar los princigiesla coordinacion
sanitaria dentro de un Sistema Integral de Emergeftl12).

CEOPT49. Capacidad para gestionar y tomar decisiones stabrmovilizacion de
recursos sanitarios.

CEOPT50. Capacidad para conocer y aplicar los distintdersias de triage existentes.
CEOPT51. Capacidad para identificar y actuar en las dmsirtonas de sectorizacion
dentro de una catastrofe o accidetne con multiptgsnas.

CEOPT52. Capacidad para conocer y diferenciar los distimoesdios de tansporte
sanitario y su equipacion.

CEOPT53. Capacidad para establecer y programar los cuiddel@nfermeria necesarios
durante el traslado sanitario.

CEOPT54. Capacidad para identificar y manejar la equitagénitaria utilizada en el
ambito sanitario prehospitalario.

CEOPT55. Capacidad para reconocer y promover las medidasitbg@roteccion laboral
necesarias en el &mbito prehospitalario.

CEOPT56. Capacidad para describir e identificar las posildssiones sufridas por un
paciente en relacion a la biomecanica del accidente

CEOPTS57. Capacidad para conocer y proporcionar una valamacdiagnéstico y
tratamiento del paciente politraumatizado.

CEOPT58. Capacidad para desarrollar un trabajo en equipmerdinacion con el resto
de profesionales sanitarios, bomberos, fuerzasrdeh publico, etc.

Actividades formativas

En el cuadro siguiente se especifican las acti@dddrmativas planteadas en esta materia,
tanto las que se realizaran de forma presenciabauwnpresencial, asi como su porcentaje
de dedicacion y las horas que el alumno tendralgsgénar a cada una de ellas.

ACTIVIDADES Horas/ % ACTIVIDADES Horas/ %
PRESENCIALES . NO o
Presencialidac PRESENCIALES Presencialidad
40% 60%
Clases en el auld 12/16 Estudio 30/0
Personal
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Tutorias 2/2,6 Busqueda de 5/0
informacion
'Sfemlnaflog 12/16 Preparac_lon de 5/0
Tedrico-Practicos trabajos
Evaluacion en el Actividades de
4/5,4 aprendizaje 5/0
aula .
virtual
TOTAL 30/40 TOTAL 45/0

Metodologias docentes

Las metodologias docentes de las actividades forasanteriores son las siguientes:
a) Actividades presenciales

Clases en el aula

Exposicion de contenidos por parte del profesoralisis de competencias,
explicacion y demostracion de capacidades, habidislay conocimientos en el aula o
a través de medios audiovisuales. Las presentaciestaran a disposicion del
alumnado en el campus virtual en fecha previade Isu exposicion en clase.

Tutorias

Se realizaran tutorias individualizadas y en gruggmkicidos para aclarar dudas o
problemas planteados en el proceso de aprenddiaggr trabajos, revisar y discutir
los materiales y temas presentados en las clagestan al alumnado acerca de los
trabajos, aplicaciones clinicas, casos practicodecturas a realizar, afianzar
conocimientos, comprobar la evolucion en el apmajdi de los alumnos, y
proporcionar retroalimentacién sobre los resultatibese proceso.

Seminarios teérico-practicos

Sesiones de trabajo en grupo en el aula o espasiogquipamiento especializado
como los laboratorios, salas de simulacion o léssste demostraciones supervisadas
por el profesor donde se estudian casos clinic@dises diagnodsticos, problemas, etc.
y donde se fomentan los debates, se resuelven gugaealizan ejemplificaciones.

Evaluacion en el aula

Se realizaran todas las actividades necesariaepalaar a los estudiantes a traves de
los resultados de aprendizaje en que se concragarompetencias adquiridas por el
alumno en cada materia.
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b) Actividades no presenciales

Con el trabajo no presencial el alumno debe seazcde reforzar, a través del estudio
independiente y grupal, los contenidos trabajaddasactividades presenciales.

Estudio personal

Tiene como objeto asimilar los contenidos y compeées presentados en las clases y
preparar posibles dudas a resolver en las tutoréizacion de actividades de

aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

Busqueda de informacion

El alumno encontrara en el campus virtual aquelteaeriales expuestos en las
sesiones presenciales asi como diversas fuensesoreddas con la materia aportados
por el profesor para su analisis y estudio. Dispdmtk la bibliografia obligatoria asi

como textos complementarios y otras herramientaspdgo que le ayuden a preparar
los contenidos asociados a esta materia.

Preparacion de trabajos

Consiste en la resolucion por parte de los estteBacon la supervision del profesor
responsable, de problemas, ejercicios, trabajasmscaracticos. Todo ello servira,
para lograr un aprendizaje significativo de losammientos derivados del contenido

de las materias y del propio aprendizaje. .

Actividades de aprendizaje virtual

Realizacion de foros de discusion de temas de latddaen la materia, chats que
favorezcan el debate de temas conflictivos, recibra de examenes de

autoevaluacion, etc.

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion de la adquisicion dedssltados de aprendizaje sera continuo
atendiendo, de forma general, a la siguiente Histidn:

a) Examen tedrico:

Se realizardn dos examenes con cuestiones tedgéctgas y de resolucion de
supuestos que recojan los contenidos de la maestiadiada, ponderando su

calificacion con un 70-90 %

b) Realizacién de Trabajos:
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La participacion del estudiante en las diversasidates formativas que conforman
la asignatura se evaluara a través de la entregargccion de ejercicios, trabajos,
casos practicos, problemas y la participacion desfodebate. Se evaluara
especificamente, en algunos casos, la utilizackddivkrsas fuentes de informacion,
mediante un trabajo en el que, siguiendo un esqiemel, deberan desarrollar con
mayor profundidad un tema de actualidad, previamenbpuesto por el profesor,
asociado a los conocimientos adquiridos. Su califan se pondera con un 10-30%.

La presentacién puede ser oral o escrita. La pt@&sén oral sera una forma de
aprender a hablar en publico. Los diversos magsriabn los que se han nutrido las
diferentes materias serviran para orientar qué teewir para tal fin. Los alumnos

podran apoyarse en diferentes herramientas audales para realizar las

exposiciones orales ya sean individuales como epogrAsi, de la mano de cada
una de las presentaciones individuales, se porirfunego las distintas tematicas de
la materia.

Los item seran eliminatorios durante el curso avax#®y la nota final sera la ponderada
de los items, concretandose el porcentaje de cealmen y trabajos en funcion de los
criterios propios de la asignatura, siempre detdrtas horquillas resefiadas.

El sistema de calificaciones sera el que figuraléhD. 1.125/2003 de 5 de Septiembre
Suspenso:0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,&r&saliente: 9-10

La mencion de Matricula de honor sera otorgadaepprofesor, y en base al expediente,

al 5% de los alumnos con calificacion de sobrestdiesalvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso seex®ra una unica Matricula de Honor.
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TOTAL NUMERO
Profesores 107
N° total | % segun categoria| % de doctores | % de horas que
Categoria por del total de segln imparte una
categoria profesorado categoria misma categoria
P.rofesor colaborador 8 747 0 10.42
diplomado
I?rofe;or colaborador 16 14.9 0 1556
licenciado
Profesor ayudante licenciado 10 9.3 0 9.52
Profesor contratado doctor 29 27 100 29.09
Profesor adjunto 1 0.93 100 0.99
Profesor agregado 2 1.86 100 1.39
Profesor titular 2 1.86 100 1.82
Profesor asociado 37 345 24 29.92
Profesor visitante 2 1.86 0 1.29

. Farmacologia , prescripcién
Docencia 13 "
PROFESOR afios. Dedicacién | Doctor en enfermera, nutricion y
1 o : ; dietética humana.
ADJUNTO Investigacion exclusiva farmacia .
mas de 10 afios. F.a'rmacol.ogl,a' general,
nutricion y dietética humana
Farmacologia , prescripcion
Docencia mas enfermera, nutricion y
5 PROFESOR de 10 afios. Dedicacién Doctor en dietética humana.
AGREGADO | Investigacion exclusiva farmacia Farmacologia general,
mas de 15 afios. nutricién y dietética humana
TFG
Docencia 12 Farmacologia, prescripcion
3 PROFESOR afios. Dedicacién Doctor en enfermera, nutricion y
AGREGADO | Investigacion exclusiva farmacia dietética humana:
mas de 15 afiod. Farmacologia clinica.
Docencia 1 afio o Doctor en
4 Zgggi\%%R Investigacion D%c:;:ggllon medicina y Practicum (Simulacion)
mas de 5 afios, cirugia.
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Docencia mas

Diplomado en
enfermeria.
Licenciado en
antropologia

Enfermeria en las diferentes

5 PROFESOR de 15 afios. Dedicacién social y etapas del ciclo vital:
ASOCIADO Investigacion parcial cultural. Enfermeria maternoinfantil.
mas de 15 afios. Master en TFG.
enfermeria
materno
infantil.
Diplomado en
Docencia 3 enfermeria.
6 PROFESOR afos. Dedicacién | Licenciado en Practicum (Simulacion)
ASOCIADO | Investigacion 2 parcial antropologia
afios. social y
cultural.
Diplomado en
enfermeria.
Docencia mas Diplomado en
7 PROFESOR de 10 afios. Dedicacién | fisioterapia. Modulo optatividad:
ASOCIADO Investigacion parcial Licenciado en Enfermeria del deporte
mas de 5 afos. bellas artes.
Master de
osteopatia.
Doctor en C L
. . ey Estadistica, investigacion y
Docencia mas medicina. sistema de informacién
g | PROFESOR| de 10afios. | Dedicacin i casion en salud.
ASOCIADO Investigacion parcial Especialista en '
. ~ s Instrumentos para la
mas de 20 afios. medicina del . Ly
) investigacion.
trabajo.
Licenciado en
medicina y
Docencia 2 Es Cércl:gllizia er
9 PROFESOR afios. Dedicacion pciru ia Practicum (Simulacién)
ASOCIADO Investigacion parcial rug
. ~ plastica.
mas de 10 afios.
Doctor en
medicina y
cirugia.
Diplomado en
o enfermeria. Estadistica, investigacion y
Docencia mas Licenciado en sistema de informacién
PROFESOR| de 10 afios. | Dedicacion | -, - !  de in y
10 Y . biblioteconomi comunicacion en salud.
ASOCIADO Investigacion parcial . )
. ~ ay Tecnologia de los sistemas @
mas de 5 afos. L ; Iy
documentacion informacion.
Diplomado en
enfermeria.
Docencia 4 Diplomado en Enfermeria en las diferentes
PROFESOR anos. Dedicacién magisterio. . O
11 L . . etapas del ciclo vital:
ASOCIADO | Investigacion 4 parcial Especialista en p . .
= c Enfermeria maternoinfantil.
afos. enfermeria
obstétrico-
ginecologica.
Licenciado en
Docencia 3 medicina y
12 PROFESOR afios. Dedicacién cirugia. Enfermeria clinica y salud
ASOCIADO Investigacion parcial Especialista en mental: Cuidados especiales.
mas de 5 afos, cirugia oral y
maxilofacial.
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Doctor en
medicina y
cirugia.

Docencia mas

Diplomado en
enfermeria.
Licenciado en

Fundamentos tedricos y
metodoldgicos de la

13 PROFESOR de 5 afios. Dedicacioén | biblioteconomi enfermeria. Historia,
ASOCIADO Investigacion parcial ay fundamentos tedricos y
mas de 5 afos. documentacion cuidados bésicos de
. Licenciado Enfermeria
en teologia.
Diplomado en
. enfermeria.
Docencia 4 Licenciado en Enfermeria clinica y salud
PROFESOR afos. Dedicacién . NP
14 o : farmacia. mental: Clinica Il y salud
ASOCIADO | Investigacion 5 parcial .
afios. Ma_st_er de mental.
actividad
fisica.
15 PROFESOR chr)lt\:/eegtt:iga(l:igp]o Dedicacion ngt(j:;[((:)iLZr;/ Practicum (Simulacién)
ASOCIADO . ~ parcial S
mas de 5 afos, cirugia.
Docencia 2
16 PROFESOR afos. Dedicacién | Graduado en Practicum (Simulacién)
ASOCIADO | Investigacion 1 parcial enfermeria.
afio.
. . Licenciado en
Docencia mas medicina y Modulo optatividad
PROFESOR de 5 afios. Dedicaciéon | .~ ) : o
17 o . cirugia. Doctor Asistencia sanitaria
ASOCIADO Investigacion parcial o . X
mas de 5 afos, en medlf:lna y prehospitalaria
cirugia.
Docencia mas Diplomada en
18 PROFESOR de 6 afios. Dedicacion | enfermeria. Enfermeria clinica y salud
ASOCIADO Investigacion parcial Licenciada en| mental: Cuidados especiales.
mas 5 afios. psicologia.
Diplomado en
19 PROFESOR Docencia 2 Dedicacion %ngz?gréi' Practicum (Simulacion)
ASOCIADO afos. parcial )
urgencias y
emergencias.
Diplomado en
Docencia mas enfermeria.
20 PROFESOR de 5 afios. Dedicacién | Licenciado en Practicum (Simulacion)
ASOCIADO Investigacion parcial psicologia.
mas de 5 afios. Doctor en
psicologia.
Licenciado en
Docencia 2 medicina y
21 PROFESOR afios. Dedicacién cirugia. Practicum (Simulacién)
ASOCIADO Investigacion parcial Especialista en
mas de 5 afos, anestesia y
reanimacion.
Diplomado en
enfermeria.
Licenciado en
Docencia mas antropologia | Enfermeria en las diferentes
22 PROFESOR de 5 afios. Dedicacién social y etapas del ciclo vital.
ASOCIADO Investigacion parcial cultural. Enfermeria geriatrica y
mas de 5 afios. Master en gerontolégica.
ciencias

sociosanitarias
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Diplomado en
enfermeria.
Licenciado en
antropologia

social y
cultural. L.
o . Fundamentos tedricos y
Docencia mas Master en metodoloaicos de la
PROFESOR de 5 afios. Dedicacion ciencias gicos de.
23 S . ; o enfermeria. Historia,
ASOCIADO Investigacion parcial sociosanitarias .
. o L fundamentos tedricos y
mas de 10 afios. . Especialista . . )
.| cuidados de enfermeria. TFG.
en enfermeria
obstétrica-
ginecologica.
Doctor en
ciencias
sociales.
Diplomado en
enfermeria.
Docencia 2 Diplomado en
24 PROFESOR afios. Dedicacién podologia. Enfermeria clinica y salud
ASOCIADO | Investigacion 2 parcial Especialista en mental: Clinica I.
afos. enfermeria
obstétrico-
ginecologica.
Diplomado en
enfermeria.
Master de
Docencia 4 investigacion Enfermeria en las diferentes
PROFESOR anos. Dedicacién en ciencias . R
25 L : ; o etapas del ciclo vital:
ASOCIADO Investigacion parcial sociosanitarias p : .
. o o Enfermeria maternoinfantil.
mas de 5 afos, . Especialista
en enfermeria
obstétrico-
ginecoldgica.
Docencia 2 Déﬂ?e':]rﬁgﬂaen
26 PROFESOR afios. Dedicacion Master en' Practicum (Simulacion)
ASOCIADO | Investigacion 1 parcial :
afio urgencias y
) emergencias.
Docencia 3 Diplomado en
27 PROFESOR afos. Dedicacion | enfermeria. Enfermeria clinica y salud
ASOCIADO | Investigacion 3 parcial Licenciado en| mental: Enfermeria clinica .
afos. odontologia.
PROFESOR Docenc_|a 1.§1n0 Dedicacién Doctor en Enfermeria comunitaria.
28 Investigacion . . . o
ASOCIADO . ~ parcial antropologia. Enfermeria comunitaria Il.
mas de 5 afos.
29 PROFESOR Docencia 2 Dedicacién | Diplomado en Practicum
ASOCIADO afos. parcial enfermeria.
Graduado en
enfermeria.
Docencia mas Master de Enfermeria en las diferentes
30 PROFESOR de 15 afios. Dedicacién | investigacion etapas del ciclo vital.
ASOCIADO Investigacion parcial en ciencias Enfermeria geriatrica y
mas de 10 afios. sociosanitariag gerontolégica.
. Master de
geriatria.
. . Diplomado en
Docencia mas enfermeria Enfermeria clinica y salud
PROFESOR de 5 afios. Dedicacion N RPN y
31 S . Especialista en  mental: Clinica Il y salud
ASOCIADO Investigacion parcial :
enfermeria mental.

mas de 5 afnos|

obstétrica y
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ginecologica.
Especialista en
salud metal.
Master de
investigacién
en ciencias
sociosanitarias

Diplomado en

enfermeria.
Docencia mas D|p(|)cc)j|;1|§d<i)aen Modulo optatividad:
32 PROFESOR de 5 afios. Dedicacion Lilta:enciago 'en Enfermeria de urgencias,
ASOCIADO Investigacion parcial . emergencias y catastrofes.
. ~ antropologia
mas de 5 afios, . TFG.
social y
cultural.
Doctor.
Diplomado en
Docencia mas Iigfeégs:'gé
33 PROFESOR de 5 afios. Dedicacién sgnidad Enfermeria comunitaria.
ASOCIADO Investigacion parcial iali ’ Comunitaria l. .
mas de 5 afios Especia |§ta er
| enfermeria del
trabajo.
Docencia 3 Diplomado en
PROFESOR afios Dedicacién enfermeria. Enfermeria en las diferentes
34 L . Master en etapas del ciclo vital:
ASOCIADO Investigacion parcial . p . .
mas de 10 anos cwdados ala| Enfermeria maternoinfantil.
’ mujer.
Diplomado en
Docencia 2 enfermeria.
PROFESOR afios. Dedicacion | . Master de . o
35 ASOCIADO | Investigacion 1 parcial investigacion Practicum (Simulacién)
afio en ciencias
' sociosanitarias
Diplomado en
Docencia 3 (_anfermerl'a.
4 | PROFESOR afios. Dedicacién 2;2:8{2?;‘?:” o actioum
ASOCIADO | Investigacion 2 parcial X pia.
afnos Ma_st_er en
) actividad
fisica.
Diplomado en
37 PROFESOR Docencia 2 Dedicacién (En;e;rrrzgr:r\]. Enfermeria clinica y salud
ASOCIADO afos. parcial pert mental: Cuidados especiales.
urgencias y
emergencias.
Diplomado en
enfermeria.
Docencia 3 Licenciado en
38 PROFESOR afios. Dedicacion an;r(;)crigllogla Practicum (Simulacion)
ASOCIADO | Investigacion 3 parcial y
afios cultural.
) Master en
cuidados a la
mujer.
Docencia 1 afio Diplomado en
39 PROFESOR Investioacion 1 Dedicacién enfermeria. Practicum
ASOCIADO g parcial Master de

afo.

investigacién
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en ciencias de|
la enfermeria.

Diplomada en

. enfermeria.
Docencia 2 Master de
40 PROFESOR afos. Dedicacién investioacion Enfermeria comunitaria.
ASOCIADO | Investigacion 2 parcial gac Comunitaria Il
I en ciencias
afos. . e
sociosanitarias
PROFESOR L
41 AYU.- Docencia 1 afo Ded|ca_C|on Graduado,en Practicum (Simulacién)
exclusiva enfermeria.
LICENC.
PROFESOR| Docencia 1 afio | Diplomado en
. - Dedicacion enfermeria. .
42 AYU.- Investigacion 1 . . X Practicum
= exclusiva Licenciado en
LICENC. afno. . .
psicologia.
Grado en
enfermeria.
Master en
PROFESOR| Docencia 1 afo Dedicacién d(larﬁ]c?é);age
43 AYU.- Investigacion 3 exclusiva Di Io%ado én Practicum
LICENC. arios. plomac
nutricion.
Master en
nutricion
clinica.
Estadistica, investigacion y
PROFESOR L Licenciado en sistema de informacién y
. o Dedicacion - . Ry
44 AYU.- Docencia 1 afio exclusiva filologia comunicacion en salud.
LICENC. inglesa. Sistemas de informacién y
comunicacion en salud.
Estadistica, investigacion y
PROFESOR Dedicacion Licenciado en sistema de informacién y
45 AYU.- Docencia 1 afio exclusiva filologia comunicacion en salud.
LICENC. inglesa Sistemas de informacién y
comunicacion en salud
Diplomado en
enfermeria.
PROFESOR| Docencia 1 afo Dedicacién Licenciada en
46 AYU.- Investigacion 1 lena psicologia. Practicum
LICENC. afio. P Especialista en
enfermeria del
trabajo.
Diplomado en
PROFESOR| Docencia 1 afio L enfermeria. Enfermeria en las diferentes
. - Dedicacion ) . .
47 AYU.- Investigacion 1 exclusiva Master en etapas del ciclo vital.
LICENC. afo. actividad Enfermeria maternoinfantil
fisica.
PROFESOR Docenqa 1_,ano Dedicacién | Licenciado en| Teologia: Doctrina social de |
48 AYU.- Investigacion 1|~ cusiva teologia iglesia
LICENC. afio. 9 giesia.
Estadistica, investigacion y
PROFESOR C Licenciado en sistema de informaciéon y
. ~ | Dedicacion - . L
49 AYU.- Docencia 1 afo exclusiva filologia comunicacion en salud.
LICENC. inglesa. Sistemas de informacién y
comunicacion en salud
PROFESOR| Docencia2 N
anos. Dedicacion | Licenciado en L .
=0 AYU.- Investigacion 1 lena teologia Teologia: Teologia I.
LICENC. ar;?o P 9
51 | PROFESOR Docencia 4 Dedicacign  Diplomado|en &onedhtos tedricos y
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COLAB. afos. plena enfermeria. metodologicos de la
DIPLOM. Investigacion 2 Master de enfermeria. Historia,
afos. investigacion fundamentos teoricos y
en ciencias cuidados de Enfermeria.
sociosanitarias
Diplomado en d L.
Docencia mas enfermeria Fun amer]tqs teoricos y
PROFESOR ~ C . ' metodoldgicos de la
de 5 afios. Dedicacién Master de g C o
52 COLAB. Investigacion 3 lena investigacion enfermeria. Historia,
DIPLOM. 9 P ngac fundamentos tedricos y
afos. en ciencias . .
, o cuidados de Enfermeria.
sociosanitarias
Docencia 3
53 PE%EESOR afios. Dedicacion | Diplomado en Enfermeria comunitaria.
DIPLOM. Invesat:rggmon 1| exclusiva enfermeria. Comunitaria Il
Docencia 2 Fundamentos teoricos y
PROFESOR afios Dedicacién | Dinlomado en metodologicos de la
54 COLAB. Investi aéién 1| exclusiva e%fermeria enfermeria: Fundamentos
DIPLOM. argo ' tedricos e historia de la
' enfermeria.
Diplomada en
Docencia 3 enfermeria. Fundamentos tedricos y
PROFESOR ~ o Master de metodoldgicos de la
afos. Dedicacién | . o g S
55 COLAB. o ; investigacion enfermeria. Historia,
Investigacion 2| exclusiva AP -
DIPLOM. S en ciencias fundamentos tedricos y
afos. . o . .
sociosanitarias cuidados de Enfermeria.
Grado en
enfermeria. L.
Docencia 2 Master en Fundamentos tedricos y
PROFESOR N C . metodologicos de la
afios. Dedicacion Ulceras y g N
56 COLAB. o X . enfermeria. Historia,
Investigacion 2| exclusiva heridas. -
DIPLOM. » . fundamentos tedricos y
anos. Master en . .
. cuidados de Enfermeria.
enfermeria
escolar.
Diplomada en
enfermeria.
Ingeniero
PROEESOR Docgnma 3 o te9n|co Fundamer]to_s tedricos y
afios. Dedicacion agrénomo. metodoldgicos de la
57 COLAB. o X . . .
Investigacion 2| exclusiva Méster de enfermeria. Metodologia
DIPLOM. " . o
afos. investigacion enfermera. TFG.
en ciencias
sociosanitarias
PROFESOR Docgnma 2 o D|pIomadq en o
58 COLAB afios. Ded|cac_:|on gnferrnerla. Enfermeria cl|[1|9a y salud
: Investigacion 1| exclusiva | Licenciado en mental: Clinica I.
DIPLOM. 2 . .
afio. biologia.
Docencia 2 Licenciado en
PROFESOR afios Dedicacion enfermeria. Enfermeria comunitaria.
59 COLAB. Investi a.ci(’)n exclusiva Master oficial Comunitaria I.
LICENC. . 9acio en ciencias de TFG.
mas de 5 afios. .
la enfermeria.
. Diplomado en - -
60 | COLAB. nos. , Master de meria, rologla’y
Investigacion 3| exclusiva . legislacion sanitaria.
LICENC. . sistemas de .
anos. . Practicum.
calidad.
61 | PROFESOR Docencia mas Dedicacipn Doctor en [stitza] investigacion y
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COLAB. de 10 afios. exclusiva ingenieria sistema de informacién y
LICENC. Investigacion informatica comunicacion en salud:
mas de 10 afios. Bioestadistica.
Diplomado en
Docencia mas enfermeria. Fundamentos tedricos y
PROFESOR de 10 afios Dedicacion Licenciado en metodoldgicos de la
62 COLAB. Investi aciéﬁ lena biblioteconomi enfermeria. Historia,
LICENC. . gacio P ay fundamentos tedricos y
mas de 5 afos. - . .
documentacion cuidados de Enfermeria.
Diplomado en
enfermeria.
PROFESOR Docencuj\ mas L Licenciado en Gestion de los servicios de
de 5 afios. Dedicacién derecho. . :
63 COLAB. o ; . enfermeria, deontologia y
Investigacion exclusiva Méster de . o o
LICENC. . ~ . o legislacion sanitaria. TFG.
mas de 5 afios. investigacion
en ciencias
sociosanitaria.
Diplomado en
Docencia mas enfermeria.
64 PEgEiSOR de 15 afios. Dedicacién | Licenciado en Enfermeria geriatrica y
§ Investigacion exclusiva antropologia gerontologia
LICENC. . N 1
mas de 5 afos, social y
cultural.
. Farmacologia, prescripcion
PROFESOR Doggggla ° Dedicacién | Licenciado en enfermera, nutricion y
65 COLAB. o ; . dietética humana.
Investigacion exclusiva farmacia. .
LICENC. . ~ Farmacologia general,
mas de 5 afios. L AP
nutricion y dietética humana
Docencia mas
PROFESOR de 15 afos. Dedicacién | Licenciado en L .
66 COLAB. N ; . Teologia: Teologia Il.
Investigacion exclusiva teologia
LICENC. . ~
mas de 5 afos.
PROEFESOR Docencu’il mas o Licenciado en Es_tadlstlca, |_nvest|ga_c,|on y
de 5 afios. Dedicacién : o sistema de informaciéon y
67 COLAB. S ; ingenieria L ;
Investigacion exclusiva . e comunicacion en salud:
LICENC. . = informética . .
mas de 5 afos. Bioestadistica.
Diplomado en
enfermeria.
Docencia mas Licenciado en
PROFESOR = o antropologia Gestion de los servicios de
de 15 afios. Dedicacién : . :
68 COLAB. N ; social y enfermeria, deontologia y
Investigacion exclusiva . o o
LICENC. . ~ cultural. legislacion sanitaria. TFG.
mas de 10 afios. -
Master en
Gestion
Sanitaria.
PROFESOR Doce~nC|a 12 L . . Estructura y funcion del
afios. Dedicacién | Licenciado en .
69 COLAB. L X o . cuerpo humano. Anatomia
Investigacion exclusiva fisioterapia
LICENC. . = humana.
mas de 5 afos.
PROFESOR . L . .
70| coLag, | Docencia2 | Dedicacion | Licenciado en Etica: Etia .
LICENC. : g
Docencia 2 Estadistica, investigacion y
PROFESOR < C Licenciado en sistema de informacion y
afos. Dedicacién ; c R
71 COLAB. o ; filologia comunicacion en salud.
Investigacion 2| exclusiva . . ; g
LICENC. afios inglesa. Sistemas de informacién y

comunicaciéon en salud..
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Docencia mas

Diplomado en
trabajo social.
Licenciado en
antropologia

Estadistica, investigacion y

D 35

PROFESOR ~ o social y sistema de informacioén y
de 5 afios. Dedicacién Lo ;
72 COLAB. Investiaacion exclusiva cultural. comunicacion en salud:
LICENC. . gacio Master en Instrumentos para la
mas de 5 afos. . N : R
investigacion investigacion.
en ciencias
sociosanitarias
- — .
PROFESOR | DOUERMASS | acion | onfermeria.
73 COLAB. o ) : : Practicum (Simulacion)
Investigacion plena Licenciado en
LICENC. . ~ .
mas de 5 afnos, pedagogia.
Diplomado en
terapia
ocupacional.
Licenciado en
PROFESOR DocenC|a~mas o antropolog|a Enfermeria en I_as d|ferentes
74 COLAB de 10_ afios. Ded|ca_C|on social y etapas d,eI CIC|.C2 v_|taI.
§ Investigacion exclusiva cultural. Enfermeria geriatrica y
LICENC. . = . -
mas de 5 afos, Master de gerontolégica
investigacion
en ciencias
sociosanitarias
PROFESOR _ ) L|ce_:nC|a(;Io en Es_tad|st|ca, |_nvest|ga_c,|on y
Docencia 1 afio R filologia sistema de informacion y
CONTRATA L Dedicacion | . R
75 Investigacion . inglesa. Doctor comunicacion en salud.
DO . ~ exclusiva . P ) ; .
mas de 5 afos, en filologia Sistemas de informacién y
DOCTOR : D
inglesa. comunicacion en salud.
Diplomado en
enfermeria.
Licenciado en
PROFESOR| Docencia mas b|b||otaeconom|
CONTRATA de 10 afios. Dedicacion y oo Enfermeria clinica y salud
76 Y - documentacior o .
DO Investigacion exclusiva mental: Cuidados especiales.
. ~ . Doctor en
DOCTOR mas de 5 afios. - .
biblioteconomi
ay
documentaciorn
Licenciado en
enfermeria.
PROFESOR Docencia 3 Master de | Trabajo fin de grado y Gesti6
77 CONTRATA afios. Dedicacién | salud publicay| de los servicios de enfermeri
DO Investigacion exclusiva gestién de la deontologia y legislacion
DOCTOR mas de 5 afos. calidad. sanitaria.
Doctor en
salud publica.
PROFESOR | Docencia méas Estructura y funcion del
CONTRATA de 5 afios. Dedicacién Doctor en y .
78 o . - . cuerpo humano. Anatomia
DO Investigacion exclusiva fisioterapia humana
DOCTOR mas de 5 afios, '
Diplomado en
PROFESOR| Docencia mas enfermeria.
CONTRATA de 10 afios. Dedicacién | Licenciado en . . L
79 N ; ; Practicum (Simulacion)
DO Investigacion exclusiva antropologia
DOCTOR mas de 5 afos, social y
cultural.
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Doctor en
ciencias

sociales y de 1a

salud.

Diplomado en
enfermeria.
Licenciado en
antropologia

PROFESOR| Docencia mas social
CONTRATA de 15 afios. | Dedicacion y Modulo optatividad. Terapias
80 N X cultural. :
DO Investigacion exclusiva Especialista e complementarias, TFG.
DOCTOR | mas de 10 afios. pecials
enfermeria del
trabajo.
Doctor en
antropologia.
Diplomado en
enfermeria.
Licenciado en
Antropologia Fundamentos teéricos y
PROFESOR| Docencia mas social y metodoldgicos de la
CONTRATA de 15 afios. Dedicacién cultural. enfermeria: Metodologia
81 N ; .
DO Investigacion exclusiva Master en enfermera. Modulo
DOCTOR | mas de 10 afios. bioética. optatividad: cuidados
Doctor en paliativos. TFG.
ciencias
sociales y de 1a
salud.
PROFESOR| Docencia mas Licenciado en
82 CONTRATA de 5 afios. Dedicacién psicologia. Atencién psicosocial.
DO Investigacion exclusiva Doctor en Atencién psicosocial.
DOCTOR mas de 5 afos, psicologia.
PROFESOR| Docencia mas
CONTRATA de 15 afios. Dedicacién Doctor en Atencién psicosocial.
83 L ; ! f 9 . >
DO Investigacion exclusiva psicologia Atencion psicosocial y TFG
DOCTOR | més de 10 afios.
PROFESOR| Docencia 3 Faémifgg?;anﬂiﬁig ;]pc'on
CONTRATA afnos. Dedicacion Doctor en S . y
84 L ; S dietética humana:
DO Investigacion exclusiva bioquimica Farmacoloaia clinica
DOCTOR | maés de 5 afios, aco’og y
prescripcion enfermera. .
Farmacologia, prescripcion
PROFESOR| Docencia mas enfermera, nutricion y
85 CONTRATA de 5 afios. Dedicacién Doctor en dietética humana:
DO Investigacion exclusiva biologia Farmacologia general,
DOCTOR | mas de 15 afios. nutricién y dietética humana
TFG.
Diplomado en
enfermeria.
Docencia mas Licenciado en
PROFESOR antropologia . o
de 5 Y ; Enfermeria comunitaria.
CONTRATA | _. . Dedicacién social y S
86 afios.Investigac ; Comunitaria I.
DO 6n mas de 5 exclusiva cultural. TEG
DOCTOR ~ Doctor en ’
afos. S
ciencias
sociales y de 1a
salud.
PROFESOR| Docencia mas Dé?]']?erprﬁgﬂ:”
CONTRATA de 5 afios. Dedicacién . . : . : L
87 S Licenciado en Practicum (Simulacion)
DO Investigacion plena sicoloaia
DOCTOR mas de 5 afos. P ga.
Doctor en
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psicologia.

st (| St mestgacitn ¥
CONTRATA | de 10 afios. | Dedicacion e y
88 . ; ay comunicacion en salud:
DO Investigacion exclusiva -
. ~ documentacior Instrumentos para la
DOCTOR mas de 5 afios. . L
investigacion y TFG.
Licenciado en
PROFESOR|  Docencia 4 gredeinay |
CONTRATA afios. Dedicacién gta. Vi Etica: Etica aplicada y
89 o ) en bioética. S
DO Investigacion semiplena Doctor en bioética.
DOCTOR | més de 10 afios. L
medicina y
cirugia.
PROFESOR Docencia 5 Estructura y funcion del
90 CONTRATA afios. Dedicacion Doctor en cuerpo humano. Fisiologia
DO Investigacion exclusiva veterinaria. humana.
DOCTOR mas de 5 afios, TFG.
PROFESOR|  Docencia 12 Estructura y funcion del
CONTRATA afos. Dedicacién Doctor en y .
91 L . . . cuerpo humano. Anatomia
DO Investigacion exclusiva fisioterapia humana
DOCTOR mas de 5 afios, '
PROFESOR| ~D°0encias
CONTRATA L Dedicacién Doctora en | Bioquimica y biologia celular
92 Investigacion ; ORI A
DO ‘mas de 10 exclusiva bioquimica Bioquimica.
DOCTOR ~
afos.
Diplomado en
enfermeria.
Licenciado en
antropologia
PROFESOR | Docencia méas (?L(J);;Llja:,’sl?/ Enfermeria comunitaria
CONTRATA de 10 afios. Dedicacién . ' o :
93 SN . Master en Comunitaria Il.
DO Investigacion exclusiva enfermeria TEG
DOCTOR mas de 5 afios, . . :
maternoinfanti
I. Doctor en
ciencias
sociales y de |3
salud.
PROFESOR Docencia 2 Doctor en Estadistica, investigacion y
CONTRATA afios. Dedicacién . o sistema de informaciéon y
94 o ; ingenieria Y ;
DO Investigacion exclusiva informatica comunicacién en salud:
DOCTOR mas de 5 afios, Bioestadistica.
PROFESOR| Docencia mas
CONTRATA de 10 afios. Dedicacién Doctor en Modulo optatividad.
95 N ; . ;
DO Investigacion exclusiva antropologia Antropologia de la salud
DOCTOR | mas de 10 afios.
Licenciado en
PROFESOR| Docencia mas psicologia.
9% CONTRATA de 5 afios. Dedicacién Master en Atencion psicosocial.
DO Investigacion exclusiva sexualidad. Atencion psicosocial.
DOCTOR | més de 10 afios. Doctor en
psicologia.
PROFESOR Docencia 5
97 CONTRATA afios. Dedicacién Doctor en Bioquimica y biologia celular
DO Investigacion exclusiva biologia Biologia y microbiologia.
DOCTOR | mas de 10 afios.
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PROFESOR| Docencia mas Doctor en Estadistica, investigacion y
98 CONTRATA de 15 afios. Dedicacion ingenieria sistema de informacién y
DO Investigacion exclusiva inf(?rmética comunicacion en salud:
DOCTOR | méas de 10 afios. ' Bioestadistica.
PROFESOR Docencia 5
99 CONTRATA afios. Dedicacién Doctor en Bioquimica y biologia celular
DO Investigacion exclusiva bioquimica Biologia y microbiologia.
DOCTOR | més de 10 afios.
Licenciado en
PROFESOR | Docencia mas eMn;e;{Z:ag?. Enfermeria clinica y salud
100 CON;SATA Ir?\?eig Zr::?gh De?(((jzllias(i:\l/gn ciencias de la| mental. Enfermeria clinica Il
DOCTOR Mmas de%o afiod enfermeria. salud mental.
' Doctor en
enfermeria.
PROFESOR| Docencia 12 Farmacologia, prescripciéon
101 CONTRATA afios. Dedicacion Doctor en en(l;ieertrgg(r:: Qﬁ::;gn y
DO Investigacion exclusiva farmacia R
DOCTOR | més de 10 afios Farma_icollc,)gla clinica y
) prescripcion enfermera.
PROFESOR Docencia 5 %?cﬁgog;rign Estructura y funcion del
102 CONSSATA Invea}srt]icg)]S;cién De?((illias(i:\llzn Investigador cuerpo humano. Fisiologia
DOCTOR | més de 10 afios. area quimica humana
ambiental.
PROFESOR| Docencia 13
103 CONTRATA afos. Dedicacion Doctor en Bioquimica y biologia celular
DO Investigacion exclusiva biologia Biologia y microbiologia.
DOCTOR mas de 5 afos.
Docencia mas Estadistica, investigacion y
PROFESOR de 10 afios Dedicacion Doctor en sistema de informacién y
104 TITULAR Investi aci(’)ﬁ exclusiva ingenieria comunicacion en salud.
mas de %_0 afios informatica. Sistemas de informacién y
) comunicacion en salud.
Docencia mas
105 PROFESOR de 10 afios. Dedicacién Doctor en Humanidades
TITULAR Investigacion exclusiva humanidades
mas de 15 afios.
Docencia mas Diplomado en
PROFESOR de 10 afios. | Conferencia| enfermeria. i
106 VISITANTE Investigacion nte Licenciada en Trabajo fin de grado (TFG).
mas de 5 afos. psicologia.
Diplomado en
enfermeria.
Docencia mas Licenciado en
PROFESOR de 15 afios Conferencia antropologia Gestion de los servicios de
1071 VISITANTE | Investigacion nte social y enfermeria, deontologia y
cultural. legislacion sanitaria

mas de 10 afios.

Especialista en
enfermeria del
trabajo.
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PROFESORADO CARTAGENA:

GRADO EN ENFERMERIA

Todos los datos que aparecen a continuacion, tantoomo para perfiles de
profesorado, personal de administracion y serviciog infraestructura, son los que
ANECA autorizé para Grado en Enfermeria en Cartagem, cuando se verificé el
Titulo, quedando constancia en el informe recibidpor ANECA con fecha 22-3-2011.

La siguiente tabla, como en los apartados antarioeeoge el alumnado previsto hasta la
total imparticion de la titulacion:

Cursos 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14

NUmero de alumnos 120 240 360 480

Segun las anteriores previsiones, y en funcionodectiterios fijados por las normas
estudiadas, los minimos de personal docente quexideins respetar serian los siguientes:

TIEMPO
CURSO ALUMNOS PROFESORESDOCTORES ACREDITADOS COMPLETO
2010-11 120 5 2 1 2
2011-12 240 10 5 5 3
2012-13 360 14 7 7 4
2013-14 480 19 9 10 6

Estos minimosgon la actual plantilla disponible y que se destinaria a la imparticion de
esta titulacion en el nuevo Centse cumplirian desde el iniciptal y como queda
reflejado en el cuadro resumen siguiente:

TIEMPO
PROFESORES NO DOCTORES DOCTORES ACREDITADOS COMPLETO

100% 27% 73% 40% 87%

La siguiente tabla reune la relacion de perfildpdafesorado, su dedicacion, su titulacion
Yy, en su caso, la condicion de acreditado por I&EN:

Tipo de
Categoria vinculacion | Adecuacion a . :
Ne Gragdo Experiencia y los ambitos de Materlg AS|g_natura a
r 2 - impartir
Académico dedicacién | conocimiento
UCAM
Farmacologia general,
Docencia mas prescripcién enfermera,
1 PROFESOR de 10 afios. Dedicacién Doctor en nutricion y dietética humana
AGREGADO | Investigacion exclusiva farmacia Farmacologia clinica y
mas de 15 afios. prescripciéon enfermera.
TFG.
> PROFESOR| Docencia 1 afio] Dedicacion Doctor en Practicum (Simulacion)
ASOCIADO Investigacion parcial medicina y
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mas de 5 afios|

cirugia.

Docencia mas

Diplomado en
enfermeria.
Licenciado en
antropologia

Enfermeria en las diferentes

3 PROFESOR de 15 afios. Dedicacién social y etapas del ciclo vital:
ASOCIADO Investigacion parcial cultural. Enfermeria maternoinfantil.
mas de 15 afios. Master en TFG.
enfermeria
materno
infantil.
Diplomado en
Docencia 3 enfermeria.
4 PROFESOR afos. Dedicacién | Licenciado en Practicum (Simulacion)
ASOCIADO | Investigacion 2 parcial antropologia
afios. social y
cultural.
Diplomado en
enfermeria.
Docencia mas Diplomado en
PROFESOR de 10 afios. Dedicacién | fisioterapia. o
5 ASOCIADO Investigacion parcial Licenciado en Modulo optatividad. TFG
mas de 5 afos. bellas artes.
Master de
osteopatia.
Doctor en C L
. . ey Estadistica, investigacion y
Docencia mas medicina. sistema de informacién
s | PROFESOR| de 10afios. | Dedicacin i aeion en saluds
ASOCIADO Investigacion parcial Especialista en '
. ~ s Instrumentos para la
mas de 20 afios. medicina del . Ly
) investigacion.
trabajo.
Licenciado en
medicina y
Docencia 2 Es Cércl:gllizia er
7 PROFESOR afios. Dedicacion pciru ia Practicum (Simulacién)
ASOCIADO Investigacion parcial rug
. ~ plastica.
mas de 10 afios.
Doctor en
medicina y
cirugia.
Diplomado en
o enfermeria. Estadistica, investigacion y
Docencia mas Licenciado en sistema de informacién
PROFESOR| de 10 afios. | Dedicacion | -, - !  de in y
8 Y . biblioteconomi comunicacion en salud.
ASOCIADO Investigacion parcial ) ; )
. ~ ay Sistemas de informacién y
mas de 5 afos. - o
documentacion comunicacion en salud
Licenciado en
medicina y
Docencia 3 Es C;::lfgllizia en
9 PROFESOR afios. Dedicacién cirlij 2 oral Enfermeria clinica y salud
ASOCIADO | Investigacion parcial g 2Y | mental: Cuidados especiales.
. ~ maxilofacial.
mas de 5 afios.
Doctor en
medicina y
cirugia.
Docencia mas Diplomado en Fundamentos tedricos y
10 PROFESOR de 5 afios. Dedicacién enfermeria. metodoldgicos de la
ASOCIADO Investigacion parcial Licenciado en enfermeria. Historia,

mas de 5 afos|

biblioteconomi

fundamentos tedéricos y
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ay cuidados bésicos de
documentacion Enfermeria
. Licenciado
en teologia.
Docencia 4 Diplomado en
= Y enfermeria. Enfermeria clinica y salud
11 Zggg:iSD%R Inve;?oséién 5 Dei;:ca};:on Licenciado en mental.Clinica Il y salud
aﬁgos P farmacia. mental. TFG
PROFESOR| Docencia 1 ano pqjioqqi6, | DOCtOr en . o
12 ASOCIADO Investigacion arcial medicina y Practicum (Simulacién)
mas de 5 afos, P cirugia.
Docencia 2
13 PROFESOR afios. Dedicacion | Graduado en Practicum (Simulacion)
ASOCIADO | Investigacion 1 parcial enfermeria.
afio.
Docencia mas Licenciado en
< L medicina y
PROFESOR de 5 afios. Dedicacion | . . . .
14 ASOCIADO Investigacion parcial C|rug|a.dp_octor Modulo optatividad:
mas de 5 afios €n medicina’y
| cirugia.
Diplomado en
PROFESOR Docencia 2 Dedicacién enfermeria. . . L
15 ASOCIADO afios arcial Experto en Practicum (Simulacién)
' P urgencias y
emergencias.
Diplomado en
enfermeria.
Licenciado en
Docencia mas antropologia | Enfermeria en las diferentes
16 PROFESOR de 5 afios. Dedicacién social y etapas del ciclo vital.
ASOCIADO Investigacion parcial cultural. Enfermeria geriatrica y
mas de 5 afios. Master en gerontolégica.
ciencias
sociosanitarias
Docencia 2 Diplomado en
17 PROFESOR afios. Dedicacién enfermeria. Enfermeria clinica y salud
ASOCIADO | Investigacion 2 parcial Diplomado en mental. Clinica I.
afos. podologia..
Docencia 1 afio Diplomado en
18 PROFESOR Investiaacion Dedicacién | Enfermeria. Enfermeria comunitaria.
ASOCIADO MAs de95 afios parcial Doctor en Comunitaria Il.
| antropologia.
Diplomado en
Docencia mas |?1r51feer2§:|3é
19 PROFESOR de 5 afios. Dedicacién sgnidad Enfermeria comunitaria.
ASOCIADO Investigacion parcial iali ’ Comunitaria .
mas de 5 afios Especial |§ta ern
| enfermeria del
trabajo.
Estadistica, investigacion y
PROFESOR Dedicacion Licenciado en sistema de informaciéon y
20 AYU.- Docencia 1 afio exclusiva filologia comunicacion en salud.
LICENC. inglesa. Sistemas de informacién y
comunicacion en salud. TFG
PROFESOR | Docencia 1 afio Dedicacion | Licenciado en
21 AYU.- Investigacion 1 exclusiva teoloaia Teologia
LICENC. afio. g
22 PROFESOR Docencia 2 Dedicacion | Licenciado en Teoloaia
AYU.- afos. plena teologia 9
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LICENC. Investigacion 1
afo.
D|plomadq en Fundamentos tedricos y
Docencia 4 enfermeria. metodologicos de la
PROFESOR ~ L Master de P S
anos. Dedicaciéon | . T enfermeria. Historia,
23 COLAB. o investigacion -
Investigacion 2 plena 2 fundamentos tedricos y
DIPLOM. > en ciencias . ..
afios. X o cuidados basicos de
sociosanitarias .
Enfermeria.
D|pIomadq en Fundamentos teéricos y
Docencia 3 enfermena. metodoldgicos de la
PROFESOR ~ C Master de ; .
afos. Dedicacion | . o enfermeria. Historia,
24 COLAB. S . investigacion -
Investigacion 2| exclusiva A fundamentos tedricos y
DIPLOM. o en ciencias - P
afios. ; - cuidados basicos de
sociosanitarias .
Enfermeria..
Diplomada en
. enfermeria. L.
PROEESOR Docgnma 3 o Master de Fundamer]tqs tedricos y
afios. Dedicacién | . N metodoldgicos de la
25 COLAB. o . investigacion . .
Investigacion 2| exclusiva 2 enfermeria: Metodologia
DIPLOM. > en ciencias
afos. . o enfermera. TFG.
sociosanitarias
PROEESOR DocenC|a~mas o Doctor en Es_tadlstlca, |_nvest|ga_c,|on y
de 10 afios. Dedicacién . .= sistema de informacién y
26 COLAB. N : ingenieria s k
Investigacion exclusiva . o comunicacién en salud:
LICENC. . - informatica . P
mas de 10 afios. Bioestadistica.
Diplomado en
enfermeria.
Docencia mas Licenciado en
PROFESOR = o antropologia Gestion de los servicios de
de 15 afios. Dedicacién : . :
27 COLAB. N ; social y enfermeria, deontologia y
Investigacion exclusiva . = o
LICENC. . ~ cultural. legislacion sanitaria. TFG.
més de 10 afios. .
Master en
Gestion
Sanitaria.
PROFESOR Doce~nC|a 12 C . . Estructura y funcion del
afios. Dedicacién | Licenciado en .
28 COLAB. L X o . cuerpo humano. Anatomia
Investigacion exclusiva fisioterapia
LICENC. . ~ humana.
mas de 5 afios.
PROFESOR . L, . .
29 | coLan. | DosendaZ | Deduactn Licendadoen
LICENC. : 9
Licenciado en
enfermeria.
PROFESOR Docencia 3 Master de | Trabajo fin de grado y Gestion
30 CONTRATA afios. Dedicacién | salud publicay] de los servicios de enfermeria
DO Investigacion exclusiva gestién de la deontologia y legislacion
DOCTOR mas de 5 afos. calidad. sanitaria.
Doctor en
salud publica.
PROFESOR|  Docencia mas Estructura y funcion del
CONTRATA de 5 afios. Dedicacion Doctor en y .
31 Y ; . . cuerpo humano. Anatomia
DO Investigacion exclusiva fisioterapia humana
DOCTOR mas de 5 afios, "
Diplomado en
PROFESOR| Docencia mas enfermeria.
32 CONTRATA de 15 afios. Ded|cac_:|0n Licenciado en Modulo optatividad. TFG,
DO Investigacion exclusiva antropologia
DOCTOR | méas de 10 afios. social y
cultural.
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Especialista en
enfermeria del
trabajo.
Doctor en
antropologia.

Diplomado en
enfermeria.
Licenciado en
Antropologia

PROFESOR| Docencia mas social y Fundamentos tedricos y
CONTRATA de 15 afios. Dedicacién cultural. metodoldgicos de la
33 N ; . o .
DO Investigacion exclusiva Méster en enfermeria: Metodologia
DOCTOR | mas de 10 afios. bioética. enfermera. TFG
Doctor en
ciencias
sociales y de |3
salud.
PROFESOR| Docencia mas Licenciado en
CONTRATA de 5 afios. Dedicacién psicologia. L . .
34 S ; Atencién psicosocial
DO Investigacion exclusiva Doctor en
DOCTOR mas de 5 afos, psicologia.
Farmacologia, prescripcion
PROFESOR| Docencia mas enfermera, nutricion y
35 CONTRATA de 5 afios. Dedicacién Doctor en dietética humana.
DO Investigacion exclusiva biologia Farmacologia general,
DOCTOR | mas de 15 afios. nutricion y dietética humana
TFG.
Licenciado en
PROFESOR| Docencia 4 gmedienay |
CONTRATA afios. Dedicacién g1a. M Etica. Etica aplicada y
37 R ) en bioética. o
DO Investigacion semiplena Doctor en bioética.
DOCTOR | més de 10 afios. L
medicina y
cirugia.
PROFESOR Docencia 5 Estructura y funcion del
CONTRATA afnos. Dedicacion Doctor en y e .
38 o . - cuerpo humano. Fisiologia.
DO Investigacion exclusiva veterinaria. TEG
DOCTOR mas de 5 afos. '
PROFESOR|  Docencia 12 Estructura y funcion del
CONTRATA afos. Dedicacién Doctor en y .
39 L . . . cuerpo humano. Anatomia
DO Investigacion exclusiva fisioterapia humana
DOCTOR mas de 5 afios, '
PROFESOR| Docencia mas
CONTRATA de 10 afos. Dedicacién Doctor en . .
40 N ; . Modulo optatividad:
DO Investigacion exclusiva antropologia
DOCTOR | més de 10 afios.
Licenciado en
PROFESOR| Docencia mas psicologia.
CONTRATA de 5 afios. Dedicacién Master en L : .
41 S : . Atencion psicosocial. TFG
DO Investigacion exclusiva sexualidad.
DOCTOR | més de 10 afios. Doctor en
psicologia.
PROFESOR Docencia 5
42 CONTRATA afos. Dedicacion Doctor en Bioquimica y biologia celular
DO Investigacion exclusiva bioquimica Bioquimica.
DOCTOR | mas de 10 afios.
PROFESOR| Docencia 12 Faé?}}i‘;r‘:]"e’?;ah g:ﬁig:}pc'on
CONTRATA anos. Dedicacién Doctor en NI ) y
43 R ; ; dietética humana:
DO Investigacion exclusiva farmacia Farmacoloaia clinica
DOCTOR | maés de 10 afios. 9 y

prescripcién enfermera.
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TFG

ggNO'II':IE,i'I(?,E Docgncia 5 Dedicacia %?(;'%ri;n Estructura y funcion del
44 DO Invea}sr':i(g);cién e?(cllzzci:\l/(;n I’nvestig’ad_or cuerpo hgmapo_: Fisiologia y
DOCTOR | mas de 10 afiod. area quimica bioquimica.
ambiental.
Docencia mas Es_tadistica, i_nvestiga_c,ién y
PROFESOR de 10 afos Dedicacién _Doctqr en sistema de pformamon y
45 TITULAR Investigaciéﬁ exclusiva _ingenieria comunicacion en salud:
mas de 10 afios informatica. | Tecnologia de los sistemas d
) informacion.
Docencia mas
46 PROFESOR de 10 afios. Dedica_cic’m Doctor en Humanidades
TITULAR Investigacion exclusiva humanidades
mas de 15 afios.
PROFESOR| Docencia 13
47 CONTRATA afos. Dedicacion Doctor en Bioquimica y biologia celular
DO Investigacion exclusiva biologia Biologia y microbiologia.
DOCTOR mas de 5 afos.

e

De una forma sintética, en la sucesiva imparticiéla ensefianza, el profesorado tendria
los siguientes valores:

TIEMPO
ALUMNOS PROFESORES DOCTORES ACREDITADOS COMPLETO
120 14 14 8 14
240 22 21 12 22
360 26 22 12 26
2013-2014 480 30 22 12 26
Graficamente:
45
40 1 /A

35

30

25

20

15

10

PROFESORES

DOCTORES

RESUMEN CONCLUSIVO

ACREDITADOS

@ CURSO 2010-11
m CURSO 2011-12
0 CURSO 2012-13
0 CURSO 2013-14
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En este apartado se analiza, a la vista de los @atieriormente aportados, el grado de
cumplimiento de lo preceptuado en el Real Decr&f/91 y en la Ley Organica de

Universidades, en relacion a la justificacion deplantilla del personal docente en el

nuevo Centro de esta Universidad.

De todo lo expuesto hasta aqui, podemos extrasigagentes CONCLUSIONES:

PRIMERA.- La plantilla de profesorado prevista sapampliamente la proporcion de 1
profesor por cada 25 alumnos establecida por etimeado articulo 6° del Real Decreto
557/1991.

Desde el inicio de la actividad, hasta la totgbamicién de las titulaciones integrantes de
esta memoria, la relacion profesores/alumnos detrG@ee recoge en el cuadro resumen
siguiente:

2010-11 2011-12 2012-13 2013-14

Sin embargo, el estricto cumplimiento del requigtanteado (1 profesor por cada 25
alumnos) solo nos obligaria a contar con la sigaipfantilla de profesorado:

CURSO 2010-11 2011-12 2012-13 2014-15
ALUMNOS 420 840 1260 1680
PROFESORES 17 34 50 67

Graficamente la proporcion real viene represengadel siguiente cuadro:

2013-14

2012-13

B ALUMNOS
B PROFESORES

2011-12

2010-11

!
0 500 1000 1500 2000

El cumplimiento de este primer requisito resultesmée notable. La proporcién al inicio
de la actividad es de 1 profesor por cada 11 algmeoperando con creces la ratio
maxima fijada por el Real Decreto; pero, es maslagprevision del profesorado para
cursos sucesivos, hasta la total imparticion deitakciones, no se superaria nunca la
proporcion de 1 profesor por cada 19 alumnos.

Por titulaciones, como vimos, los resultados s@iaos.

TITULACION ALUMNOS PROFESORES PROPORCION

239



GRADO EN DERECHO 240 14 1/17

GRADOS EN EDUCACION 960 45 1/20
GRADO EN ENFERMERIA 480 30 1/16
TOTAL 1680 89 1/19

SEGUNDA.- En cuanto a la calidad del profesoraddonada en funcion del nimero de
doctores incorporados y acreditados, las previsionmgoueden ser mas favorables.

La siguiente tabla explicita numérica y graficanedatevolucion del profesorado, curso a
curso. Como puede apreciarse, tanto el numero doréds, como de acreditados es
elevadisimo.

PROFESORES | DOCTORES |ACREDITADOS

@ CURS0 2010-11 40 37 20
m CURSO 2011-12 61 57 33
0 CURS0 2012-13 76 66 37
0 CURSO 2013-14 89 71 40

Consecuentemente, el porcentaje de Profesores iesas, desde el inicio, muy superior
al 50%; concretamente, el 82% (37 Profesores de yi@®n el momento de la total
imparticion de las titulaciones, en el curso 2043sk sitGa en el 80%.

Asimismo, el porcentaje de Doctores acreditadoshiimsupera ampliamente el 30%
exigido por la norma, nunca siendo inferior al 45%.

Estas afirmaciones tienen su adecuado reflejo sig@lente cuadro resumen:

CURSO 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
% NO DOCTORES 8%

% DOCTORES 42%

% DOCTORES
ACREDITADOS

50%

De una manera mas grafica, la taxonomia examiredzcege en el siguiente gréfico:
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100%b

909%6
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40%
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209%6
10%

0% -

2010-11 2011-12 2012-13 2013-14

TERCERO.- Por lo que se refiere a la dedicaciorpdeiesorado, el articulo 7° cuarto del
repetido Real Decreto determina la necesidad deej6@% del profesorado ejerza sus
funciones con una dedicacion completa.

El régimen de dedicacion del profesorado previst@lenuevo Centro, afio a afo, viene
establecido en la tabla siguiente:

- , TOTAL TIEMPO % A TIEMPO
ANO ACADEMICO " pporesorADO  COMPLETO COMPLETO
CURSO 2010-11 40 37 93%

CURSO 2011-12 61 58 95%
CURSO 2012-13 76 71 93%
CURSO 2013-14 89 75 84%

Desde el proximo curso, el porcentaje de profesooesdedicacion a tiempo completo
nunca es inferior al 84%, llegando a alcanzar garamomento mas del 95%.
CUARTO.- ElI examen concreto de cada ensefianza éamdiroja resultados muy
satisfactorios en cuanto al grado de cumplimierdgola requisitos, referidos tanto al
namero de Profesores Doctores como de Profesore®i@e acreditados y profesores con
dedicacion a tiempo completo.
En el momento de la total imparticion de todassestesefanzas, en el curso 2013-14,
los porcentajes seran los siguientes:

% DOCTORES

TITULACION

GRADO EN DERECHO
GRADOS EN EDUCACION
GRADO EN ENFERMERIA
TOTALES

79%
82%
73%
80%

% ACREDITADOS % A TIEMPO
POR ANECA COMPLETO

43% 71%

49% 87%

40% 87%

45% 84%

Indudablemente, estas cifras, incluso examinatldadion a titulacion, cumplen
sobradamente lo previsto en el Real Decreto. Grdgnte:
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90%

80%
70%
60%
50% = GRADO EN DERECHO

B GRADOS EN MAGISTERIO
O GRADO EN ENFERMERIA
30% O TOTALES

20%

40%

10%

0%

% DOCTORES % ACREDITADOS % A TIEMPO
POR ANECA COMPLETO

QUINTO.- En cuanto a ldedicacion docenteel profesorado de la Universidad a tiempo
completo debe impartir, segun el criterio actudl@ensejo de Gobierno y conforme al
Convenio Colectivo del sector, no menos de 30 toedtCTS al afo, dedicando el resto
de su jornada a investigacion, tutorias, laboreged&on, etc.

Eso significa que con tan solo dos profesores &@radlo de Derecho y cuatro profesores
en los Grados de Enfermeria, Educacion Infantilydacion Primaria podrian impartirse
los primeros cursos de todas las titulaciones a=iti@ de Cartagena: 60 créditos por
curso x 7 grupos de primero = 420 Créditos totaleapartir / 30 créditos por profesor =
14 profesores.

Sin embargo, la propia dinamica de las titulaciopéa calidad de la ensefianza que se
pretende lograr obliga a tener una variedad decedisas en las areas y materias
especificas de cada titulacién; lo que permite,com podria ser de otro modo, que un
mismo profesor imparta docencia en varias titula&s) muchas veces pertenecientes a
distintos Centros, Facultades o Escuelas y, alpiienque un mismo profesor no deba
diversificar sus conocimientos y pueda especiae&n una materia concreta, lo que al
final distingue la calidad del profesorado de umaversidad.

Por todo ello, la concreta propuesta docente defeporado se presenta antes del
comienzo de las clases en el mes de septiembaeyiatd de los grupos por titulacion vy,
tal y como ha quedado explicitado en las paginssriares, el profesorado previsto para
el Centro Cartagena en primer curso (40 profesemdas cuatro titulaciones) es mas que
suficiente para atender la futura demanda docdgtelmente ocurre en los cursos
siguientes.

Graficamente:
2010-11 2011-12 2012-13 2013-14

Créditos a Impartir
Minimo de Profesore:

30 Ctos. x Profesol

Como ha quedado patente, en su proyecto de nuentvoCesta Universidad cumple
sobradamente todos y cada uno de los requisitosldReal Decreto 557/91 de 12 de abril
de 1997 sobre Creacidén y Reconocimiento de Unidadgis y Centros Universitarios y la
Ley Organica de Universidades establece en relacina plantilla de profesorado.
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Tpo de. vm_culacmn Formacion y experiencia profesional Adecu_aqlon a los ambitos d¢
con la universidad conocimiento
. Licenciado en Psicologia, con 10 afios| deitor y actividades del Gabinete
Exclusiva. S > ST
experiencia clinica. de Atencion Psicologica
Licenciado en Psicologia; amplia
Exclusiva. formacion complementaria en su area hutor.
DEA.
Exclusiva. Licenciado en Filologia Hispanica. Tutor.
Exclusiva. Licenciado en Pedagogia. Tutor.
Exclusiva. Licenciado en Relaciones Laborales. Ad?“'.r"s”a“"o (Unlgad de
Practicas de Enfermeria).
Exclusiva. Graduado Social Diplomado. Admm'Str?tlvo (Escuela d
Enfermeria).
Administrativo (Apoyo a |Ig
Parcial (media jornada).Formacion Profesional (Administrativo).| Unidad de Préacticas de
Enfermeria
. . Formacion Profesional (TécnigdResponsable almacén y salas
Parcial (media jornada). " - . C
nutricion) demostracion y simulacion

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS CARTAGENA

Articulo 13 Dos d) del R.D. 557/1991. Justificaciondel personal de
administraciéon y servicios

Justificacion de la plantilla de personal de Adrstracion y
Servicios al comienzo de la actividad, asi comgpiavision de su
incremento anual hasta la implantacion total de t@srespondientes
ensenanzas.

1. CRITERIOS DE JUSTIFICACION

La plantilla de personal de Administracion y Seias de la Universidad aglutina
al personal necesario para satisfacer los servib@oadministracion y gestion y demas
servicios generales.

Para cubrir las necesidades del Centro de Cadagermpuesto que ni la Ley
Organica de Universidades, ni la Ley de Universtdade Murcia de 2005, ni el Decreto
557/1991, establecen unos requisitos minimos, se tbaido en consideracion los
siguientes factores:
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1. El nimero de alumnos y profesores necesarios,gtosvilesde el curso 2010-2011
al curso 2013-2014.

2. El establecimiento y mantenimiento de las infragstiras necesarias para el
funcionamiento de las correspondientes ensefiarasda Bu implantacion total y
gue se reflejan en esta memoria.

3. Los servicios que deben prestarse en las instalkesidel Centro de Cartagena y
aquellos otros que se ejercerian preferentementmahera centralizada, en las
instalaciones del campus de Guadalupe.

A la vista de los anteriores factores, el CentracCadetagena, de la Universidad Catolica
San Antonio, esta organizado, en cuanto a persandbcente se refiere, en las siguientes
secciones y servicios:

» Departamento de Administracion

» Departamento de Recursos Humanos

» Departamento de Calidad

e Secretaria Central (incluye las secciones de H®tuRecas, Tercer Ciclo,
Informacion al Estudiante y Defensor Universitario)

» Servicio de Pastoral Universitaria

» Servicio de Informatica

» Servicio de Biblioteca

* Servicio de Actividades Deportivas

» Servicio de Orientacion e Informacién Laboral

» Servicios Generales: Mantenimiento, Conserjerigilaficia y Limpieza

» Servicio de Cafeteria y Comedor

» Servicio de Libreria y Reprografia

2. DESCRICION DE LOS DEPARTAMENTOS Y SERVICIOS

2.1. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

MISION

El Departamento de Administracion tiene como pgatimision gestionar los
recursos economicos y financieros de los que desganUniversidad, con el fin de
adecuarlos, de manera 6ptima, para la consecueif@s®bjetivos generales de la misma.

FUNCIONES

v Elaboracion y ejecucion del presupuesto anual,rsigaedo su cumplimiento.

v' Realizacion de la contabilidad financiera y anzditi

v' Cumplimiento de las obligaciones contables y fisgalh través de la
presentacion de libros y de impuestos.

v' Realizacion de pagos a proveedores, acreedorepeyvisdn de ingresos de
clientes y deudores.

v Elaboracién de informes periédicos sobre la sitimeiconémico-financiera de
la Universidad, a requerimiento de Presidencia.
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v' Realizacion de las gestiones econémico adminigastielacionadas con los
diversos departamentos y servicios universitarios.

v Supervision del cumplimiento de los servicios catairios en la Universidad.

v" Preparacion de documentos para auditorias econdim&wieras.

PREVISION DE PERSONAL POR CURSO ACADEMICO

2010-11 2011-12 2012-13 2013-14

Personal 1 1 1 1

PLANTILLA EN EL PRIMER CURSO

FORMACION

1 Graduado en Administracion y Direccipn
de Empresas

2.2. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
MISION

El Departamento de Recursos Humanos desarrolla cividad en tres areas: la
administracion de personal, la direccion de reaitsgmanos y la prevencién de riesgos
laborales. Tiene como mision, con caracter geneoalribuir al logro de los objetivos de
la institucibn mediante la administracion eficientiel personal, su motivacion,
compromiso y desarrollo profesional y, especificatmeasegurar el cumplimiento de la
legislacion laboral y, especialmente, la normagimgrevencion de riesgos laborales.

FUNCIONES

v/ Configuracion y optimizacion de la plantilla medeprocesos adecuados de
seleccién, contratacion e integracion.

v' Administracion del personal, altas, bajas y modiiones contractuales,
recibos de salario, finiquitos, impuestos, etc. estricto cumplimiento a toda
la legislacion.

v' Evaluacion continua del rendimiento, mejora dedpacidad mediante planes

de formacion y configuracion de la carrera profeaio

Regulacion de las condiciones de trabajo y plaeesochunicacion.

Impulso, supervision y aseguramiento de la prevdnde riesgos laborales; lo

gue comprende la seguridad de las instalacioneSal#ro y de sus ocupantes

(PDI, PAS, alumnos o Vvisitantes), la higiene indakt ergonomia,

psicosociologia y vigilancia de la salud de lobajadores. Asi como la gestién

medioambiental y la atencion a la discapacidad.

v' Prestacién de asesoria técnico-juridica en matdgiaecursos humanos o
normativa universitaria a los érganos de gobiemtadJniversidad.

AN
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PREVISION DE PERSONAL POR CURSO ACADEMICO

2010-11 2011-12 2012-13 2013-14

Personal 1 1 1 1

PLANTILLA EN EL PRIMER CURSO

NOMBRE FORMACION

1 Licenciado en Ciencias del Trabajo

2.3. DEPARTAMENTO DE CALIDAD Y DEFENSOR UNIVERSITAR 10

MISION

La Direccion de Calidad tiene como mision contnibali desarrollo de la Politicas de
Calidad de la Universidad Catdlica San Antonio deird, asi como apoyar y
proporcionar soporte técnico y metodoldgico, favmedo la creaciéon y difusién de una
cultura de calidad entre los miembros de la Conadchldniversitaria y la Sociedad.

El Defensor Universitario se encarga del estudia yramitacion de las sugerencias y
reclamaciones que se reciban en la Universidad gaanrtibuir a la mejora de la calidad
universitaria. En este sentido, ademas, la inteidéendel Defensor Universitario ira
encaminada a recomendar soluciones y realizar enigas sobre los problemas o
situaciones planteados.

FUNCIONES

v' Potenciar la Cultura de Calidad proporcionandorinfcion, asesoramiento,
formacion y apoyo a los miembros de la Comunidatvéssitaria.

v' Promover la integracion al Espacio Europeo de ExlénaSuperior apoyando
las actuaciones vinculadas a procesos de Calidad.

v Participar en los programas de la Agencia NaciatelEvaluacion de la
Calidad y Acreditacion (ANECA) conducentes a leeditacion de los Titulos
Oficiales de la Universidad.

v' Apoyar técnicamente a los diferentes érganos timieersidad que soliciten la
implantacion de los diferentes Sistemas de Gesida Calidad.

v' Ser un servicio de referencia para la Comunidadréssitaria por su utilidad,
transparencia, eficacia y eficiencia.

v/ Atencién y mediaciébn en consultas o reclamacionebres derechos y
obligaciones de los miembros de la comunidad usitara, tramites
administrativos, etc.
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PREVISION DE PERSONAL POR CURSO ACADEMICO

2010-11 2011-12 2012-13 2013-14

Personal 1 1 1 1

PLANTILLA EN EL PRIMER CURSO

NOMBRE FORMACION

1 Diplomada en Empresariales

2.4. SECRETARIA CENTRAL
MISION

Informar y realizar la gestion administrativa de domunidad universitaria de
manera eficaz, eficiente y satisfactoria para logna bienestar y contribuir al buen
funcionamiento de la Universidad, cumpliendo pdicaan la normativa fijada.

FUNCIONES

v' Gestion administrativa relacionada con la admigiématriculacion de alumnos
de las titulaciones, asi como el archivo y custodia la documentacion
derivada de estos procesos.

v' Emision de certificados de alumnos (CertificaddWisgriculacién, Certificado
Académico Personal, Traslado de Expediente...)c@sio la expedicion del
carné universitario.

v Tramitacién de solicitudes dirigidas a Organos adi€no y Gestion de la
Universidad.

v Inicio del tramite del Titulo Oficial (Pago de lderechos de expedicién del
Titulo/ Certificacion Académica de Finalizacién Hetudios / Resguardo de
depdsito del Titulo).

v/ Tramitacion de Convalidaciones/Adaptaciones/Redameato de créditos.
Traslados de expediente.

Dentro de la Secretaria Central se integrariasitpgentes servicios:
2.4.1 SECCION DE TiTULOS

MISION

La mision de la Seccién de Titulos se centra éraelite, custodia y entrega de los Titulos
Propios y Oficiales de la UCAM
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2.4.2. SECCION BECAS
MISION

La Seccidon de Becas tiene como Mision la gestiomfermacion de las diferentes
Convocatorias de Becas y Ayudas del Estado asi damaliversas Convocatorias de
Becas Propias que promueva el Consejo de GobierfedCAM.

2.4.3. SECCION DE INFORMACION AL ESTUDIANTE
MISION
Informar sobre la admisién a nuestra Universidadoynocionar la UCAM y sus estudios.

Potenciar el analisis de los datos y el conocimiehel ambito universitario con la
finalidad del mantenimiento de la UCAM en el mexad

2.4.4. INVESTIGACION Y TERCER CICLO

MISION

Su misién es servir de instrumento de planificacgestion, asesoramiento y apoyo de la
actividad investigadora y la transferencia de tadols de investigacion; realizando el
seguimiento y evaluacion de la adecuacion de ladidag adoptadas y los recursos
ofrecidos.

PREVISION DE PERSONAL POR CURSO ACADEMICO

2010-11 2011-12 2012-13 2013-14

Personal 3 4 5 6

PLANTILLA EN EL PRIMER CURSO

NOMBRE FORMACION

1 Graduado en Administracion y Direccion
de Empresas

2 Graduado Social Diplomado

3 Graduado en Administracion y Direccion
de Empresas

2.5. SERVICIO DE PASTORAL UNIVERSITARIA

MISION

La Universidad Catdlica San Antonio de Murcia tiedesde sus comienzos una clara
vocacion docente y evangelizadora Somos conscigtgel importancia que para la
Iglesia tiene el mundo universitario y de la cwdtuasi como la necesidad de una pastoral
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propia dirigida a todos y cada uno de los miemhkgase componen la comunidad
universitaria (profesores, alumnos y personal deiidtracion y servicios).

Todos nuestros esfuerzos van encaminados a edutafe Esta tarea de evangelizacion
tiende necesariamente a una insercion viva enldaitg descubierta como comunidad de
fe, de liturgia y de caridad, en fidelidad al Pgalos legitimos pastores.

FUNCIONES

Celebracion de la Eucaristia
Sacramentos

Encuentros celebrativos
Encuentros de Oracion
Catequesis y Didascalia
Atencion personal

ANANE NN

PREVISION DE PERSONAL POR CURSO ACADEMICO

2010-11 2011-12 2012-13 2013-14

Personal 1 1 1 1

PLANTILLA EN EL PRIMER CURSO

NOMBRE FORMACION

1 Licenciado en Teologia

2.6. SERVICIO DE INFORMATICA

MISION

Aplicacion de las Tecnologias de la Informacionaydomunicacion a la docencia, la
investigacion y los procesos administrativos denéaversidad Catolica San Antonio, para
favorecer la generacion y transmision del conoacioie Basando el servicio que
prestamos a la Comunidad Universitaria, en unaudkzc cualificacion técnica y unas
relaciones personales coherentes con los valast®oos.

FUNCIONES

v Instalar, configurar, gestionar y realizar el maiteento de servicios de red,
asi como velar por el correcto funcionamiento dstiegha de Informacion de la
Universidad centrandose para ello en las siguiéiress de trabajo:

v/ Atencién a Usuario. Recepcién y Registro de solifgt e incidencias para su
resolucion a través de los medios disponibles odstivacion al Area
competente.

v" Adjudicacion de Hardware/Servicio. Estudio segus ¢oiterios establecidos
para la adjudicacion de Hardware o Servicio a prest la Comunidad
Universitaria.

v" Adquisiciones de Hardware/Servicio. Solicitud despipuestos, y gestiones de
compra a proveedores para el material adjudicagianseriterios.

v Instalaciones de Hardware y Realizacion de SewicRealizacion de las
instalaciones del material adjudicado o realizaaiten servicios aprobados
segun criterios.
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v' Mantenimiento: Realizaciéon de todas las incidengigsrevencién de otras
probables de todo el Hardware y aplicaciones darigue pudieran surgir
“in situ”

v' Telefonia: Gestion y mantenimiento del sistemaetiefdnia fija y mévil de la
Universidad Catoélica San Antonio.

PREVISION DE PERSONAL POR CURSO ACADEMICO

2010-11 2011-12 2012-13 2013-14

Personal 1 2 3 4

PLANTILLA EN EL PRIMER CURSO

NOMBRE FORMACION

1 Técnico Superior en Administracion de
Sistemas Informaticos.

2.7. SERVICIO DE BIBLIOTECA

MISION

La mision de la Biblioteca de la UCAM es faciligracceso y la difusion de los recursos
de informacion y documentacion en cualquier tiposdeorte, impreso y electrénico,
poniendo a disposicion de sus usuarios los fondbBograficos necesarios para su
desarrollo académico e investigador. La Bibliotesta implicada con la calidad, la
excelencia y comprometida en la mejora continusudeservicios.

FUNCIONES
v Atencién, orientacion e informacion al usuario personal especializado.
v' Gestion y mantenimiento de la coleccién de los ésrgibliograficos.
v' Acceso al OPAC (Catéalogo electronico) para facildsbisqueda documental.
v' Consulta en sala.
v' Préstamo a domicilio.
v' Préstamo Interbibliotecario y obtencién de documede otras bibliotecas
v' Préstamo bibliotecario e-learning. Préstamo panariss semi-presenciales.
v' Préstamo de equipos informaticos y multimedia eedisteca.
v' Acceso a Internet.
v Servicio de Reprografia: mediante tarjeta.
v/ Pégina web de la Biblioteca: Catalogo Internetmas adquisiciones.
v" Acceso a Recursos Electronicos: Bases de Datoss ljbrevistas electronicas.
v' Formacion de usuarios.

PREVISION DE PERSONAL POR CURSO ACADEMICO

2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
Personal 2 3 4 5

PLANTILLA EN EL PRIMER CURSO
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NOMBRE FORMACION

1 Licenciada en Documentacion

2 Licenciado en Historia

2.8. SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

MISION

El S.A.D. es quien les facilita la practica depaty representa a la Universidad en todos
los eventos deportivos autondmicos, zonales yonat@s de competiciones entre
Universidades, asi como la organizacion de los eamgtos internos denominados
Trofeos Apertura y Presidente, en los cuales paaticun gran numero de alumnos y
personal en diversas modalidades deportivas.

El concepto de mision es hacer llegar a la comudnidaiversitaria una correcta
informacion y gestionar de forma eficaz nuestreisa, para lograr que esta pueda cubrir
sus necesidades deportivas. Asimismo, elaboraiqaslide gestion y desarrollo deportivo
que acarreen un mayor fomento del deporte en rudsiversidad.

FUNCIONES

El Servicio de Actividades Deportivas de la Univgasl Catolica San Antonio (S.A.D.)
tiene como objetivo primordial el fomento de lagtiéa deportiva de los componentes de
la comunidad universitaria en general y de los alsren particular.

v' Para ello, en primer lugar, el S.A.D. facilita & lmiembros de la UCAM la
practica del deporte que cada uno desee realizaa 1la vez, crea las
condiciones idGneas para que practiquen nuevasdades.

v En segundo lugar, el S.A.D. realiza convenios yertns con distintas
entidades publicas y privadas con la finalidad ule guedan disfrutar todos los
integrantes de la UCAM de las mejores condiciomemgtalaciones deportivas
de primer nivel.

v En tercer lugar, conforma equipos para intervenir empeticiones
universitarias y federadas. A la vez, patrocinapapia los que supervisa para
gue sigan la linea de trabajo de la UCAM buscamlaeflejo social y un
reconocimiento en los medios, siendo sabedoreslale@epercusion que el
deporte tiene en nuestra sociedad.

PREVISION DE PERSONAL POR CURSO ACADEMICO

2010-11 2011-12 2012-13 2013-14

Personal 1 1 1 2

PLANTILLA EN EL PRIMER CURSO

NOMBRE FORMACION

1 Diplomado en Empresariales
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2.9. SERVICIO DE ORIENTACION E INFORMACION LABORAL

MISION

El SOIL es un servicio que tiene como objetivo gipal favorecer la insercion
profesional de nuestros titulados universitarios.

FUNCIONES

v' Organizacién y gestion de practicas en empresdmaeas a los alumnos que
cursan estudios en la Universidad.

v" Organizacién, para alumnos que han finalizado sfigdims, programas de
practicas en empresas, preseleccion de candidatosps de formacion
ocupacional, ciclos, conferencias y/o seminariosréentacion laboral y cursos
de especializacién profesional.

v' También forma parte de su actividad el hacer llegdas empresas y otros
organismos informacion sobre las distintas carregasespecialidades
universitarias y recepcion y difusion de ofertagrdbajo destinadas a alumnos
de la UCAM.

PREVISION DE PERSONAL POR CURSO ACADEMICO

2010-11 2011-12 2012-13 2013-14

Personal 1 1 1 2

PLANTILLA EN EL PRIMER CURSO

NOMBRE FORMACION

1 Licenciado en Ciencias del Trabajo

2.10. SERVICIOS GENERALES

MISION
Gestionar todos los servicios auxiliares de |la Eravad.

FUNCIONES

v Mantener en perfecto estado de conservacion y adostlos equipos e
instalaciones existentes en esos edificios: etédtdl, agua, teléfono,
climatizacion, equipos audiovisuales, proyectoess,

v' Organizacion de todos los servicios auxiliares acedtes ni administrativos:
conserjes y ordenanzas, limpieza de locales, fptasoy encuadernaciones,
transporte publico, accesos y aparcamientos, geiian exterior e interior,
cafeteria, cocina, comedor, equipos expendedorealiodentos y bebidas,
aseos, jardineria, instalaciones deportivas, etc.

v La supervisién y control de los servicios auxilsao®n companfias externas tras
la contratacion.

v' Asegurar una correcta y agil atencion directa alosnos, los profesores y el
servicio de secretaria y administracion en losisies auxiliares.
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AREAS

v' Mantenimiento. Encargados del mantenimiento y awas@n de las
instalaciones eléctricas, aguas, incendios, algrmsagpinteria, cerrajeria,
jardines, accesos, aulas, despachos, etc.

v' Conserjeria. Encargados de la vigilancia del bigende las instalaciones de la
Universidad durante la jornada docente, de la distlel material de almacén
y material audiovisual, del traslado de todo tipe mhaterial didactico o
mobiliario escolar, apoyo en la preparacion dealiss que se celebran y todas
aguellas tareas que para la respectiva categafespnal marca la normativa
vigente.

v' Control. Encargados de supervisar y coordinar ehtrob de accesos,
garantizando la seguridad de todas las personasstalaciones de la
Universidad y asegurando el buen uso de las misRes. éste cometido, la
Universidad contara con los servicios de una erapggterna de seguridad.

v' Limpieza. La UCAM contara con un servicio de lingaiediario a través de un
contrato con una compafiia externa. Diariamentencarga de la limpieza de
todas las instalaciones: oficinas, aulas, biblateafeteria y comedor, aseos y
resto de zonas comunes.

PREVISION DE PERSONAL POR CURSO ACADEMICO

2010-11 2011-12 2012-13 2013-14

Personal 4 5 6 7

PLANTILLA EN EL PRIMER CURSO

NOMBRE FORMACION
1 Bachillerato

2 F.P.1

3 F.P.1

4 Bachillerato

2.11. SERVICIO DE CAFETERIA Y COMEDOR

MISION

Su principal misidn consiste en la atencion al alado, al personal y demas visitantes
externos, en todo lo relacionado con comidas, deseyy otros servicios de restauracion
que sean precisos, al objeto de poder ofrecer wicke de calidad acorde con las

demandas de sus clientes externos e internos.

PREVISION DE PERSONAL POR CURSO ACADEMICO

2010-11 2011-12 2012-13 2013-14

Personal 2 2 3 3

PLANTILLA EN EL PRIMER CURSO

| NOMBRE |  FORMACION
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=

E.G.B.

2 E.G.B.

2.12. SERVICIO DE LIBRERIA Y REPROGRAFIA

MISION

Tiene como misién la del suministro, gestion, aontte stock de material de oficina,
libreria y papeleria; asi como la de elaboraciorgestion de tareas y servicios
relacionados con las funciones de artes graficas sijven de apoyo para el buen
funcionamiento de la actividad docente y universita

PREVISION DE PERSONAL POR CURSO ACADEMICO

2010-11 2011-12 2012-13 2013-14

Personal 2 2 3 3

PLANTILLA EN EL PRIMER CURSO

NOMBRE FORMACION

1 Bachillerato

2 Técnico Superior en Administraciéon de
Sistemas Informaticos

3. INCREMENTO ANUAL DE LA PLANTILLA

Segun lo expuesto, y valorando las necesidadeaqalkes a medio y largo plazo, hasta la
total imparticion de las titulaciones que formanrtpade la presente memoria, la
Universidad tiene previsto un aumento de personalatente, en funcion del crecimiento
de los alumnos y del conjunto de los servicios déatlos, que se refleja en la tabla y
gréfico siguientes, para los préximos cuatro afos:

Departamentos/Cursos 2010-11 2010-12 2012-13 2013-14
Departamento de Administracion 1 1

Departamento de Recursos Humanos 1 1 1 1
Departamento de Calidad 1 1 1 1
Secretaria Central 3 4 5 6
Servicio de Pastoral Universitaria 1 1 1 1
Servicio de Informética 1 2 3 4
Servicio de Biblioteca 2 3 4 5
Servicio de Actividades Deportivas 1 1 1 2
Servicio de Orientacion Laboral 1 1 1 1
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Servicios Generales 4 5 6 7

Servicio de Cafeteria y Comedor 2 2 3 3
Servicio de Libreria y Reprografia 2 2 3 3
TOTAL PERSONAL 20 24 30 35

En su relaciéon con el alumnado, el personal de Amnacién y Servicios tendria la
siguiente proporcion:

2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
ALUMNOS

PERSONAL DE ADMON
PROPORCION

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MA TERIALES Y
SERVICIOS DISPONIBLES

7.1.1 Servicios disponibles centralizados

Los servicios, equipamientos e infraestructuracrites a continuacion, situados en el
Campus de los Jeronimos (Murcia) se ajustan adessimdades previstas para el desarrollo
del plan formativo durante los cuatro cursos acactEsmprogramados y se ajustan a los
criterios de accesibilidad universal y disefio gados (ey 51/2003, de 2 de diciembre
de igualdad de oportunidades, no discriminaciérgesibilidad universal de las personas
con discapacidad). Ademas, las instalaciones diniaersidad cumplen los requisitos y
las exigencias materiales minimas de conformidadetB.D. 557/91 de 12 de abril.

Aulas

Todas las aulas de docencia estan totalmente e@sipeon equipos multimedia y
audiovisuales, es decir, ordenador, cafon retregtoy, television, video/DVD, proyector
de transparencias y de diapositivas. Las mediddssdmismas son muy diversas, estando
preparadas para su ocupacion segun el nimero ppo gr siempre cumpliendo la
relacion de 1,25 o 1,50 m2/alumno, estando perfeatée iluminadas y dotadas con
equipos de aire acondicionado para verano e inviern

Biblioteca

La Biblioteca, ubicada en el edificio monumentalemta con la hemeroteca, mediateca,
sala de estudio y acceso libre a Internet y deovig&vision. Sirviendo de apoyo para
alumnos e investigadores y, est4d dotada de lososegicnicos y el equipamiento

necesario para su correcto funcionamiento; estatdbmente informatizada.
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Edificio Monumental

Esta formado por cuatro plantas, cuyo eje censaleclaustro. En este edificio estan
ubicados los servicios administrativos y de Golwede la Universidad, destacando:
Presidencia, Rectorado, Vicerrectorados, SecreGeizeral, Secretaria Central, Jefatura
de Estudios, Servicios Informaticos, Salén de Actms una capacidad de unas doscientas
personas, Sala de Grado de defensa de tesis, tBdaljcetc.

Anexo al edificio y formando parte del monumentestdca su majestuosa Iglesia de estilo
barroco murciano, que con una capacidad para ma8Gfepersonas es tambiéen utilizada,
ademas de lugar de culto, como gran salén de dettes Universidad, donde se celebran
los actos oficiales de apertura de curso, conf@aencongresos, simposios, etc. estando
perfectamente equipada con equipo de realizaciorteldwision, videoconferencia y
equipo multimedia.

Servicio de Informéatica

Este servicio informa al personal de la Universidatire los recursos que tiene a su
disposicion, para facilitar el uso de las herratsieninforméticas necesarias para el
desarrollo de sus tareas. La infraestructura indtica de software de la Universidad
Catolica San Antonio, se gestiona desde el Are@ektion del Software del Servicio de
Informatica.

Pabell6n de Servicios

Cuenta con Cafeteria y Restaurante, Servicio deogegfia, Libreria y Merchandising,
Servicio de Actividades Deportivas y Botiquin.

Servicio de Orientacién e Informacién Laboral (SOIL

Es un departamento creado por la universidad. ®Swedi promover la realizaciéon de
practicas en empresas, para los alumnos de lasodlticursos, asi como facilitar la
insercion laboral y el desarrollo profesional dehds alumnos y titulados por esta
universidad. Ademas, se encarga de la gestiorsqadaticas extracurriculares.

Relaciones Internacionales

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionalesdaya ampliar la formacién de los
estudiantes por medio de los distintos programalkedas y ayudas que oferta, apoya y
sigue al estudiante durante su estancia en eli@xter lo invita a participar en la
asociacion de acogida al estudiante internacig®&E() para hacer mas grata la estancia
entre nosotros.

Servicio de Actividades Deportivas
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El Servicio de Actividades Deportivas (SAD) de laikersidad Catolica San Antonio de
Murcia tiene como objetivo principal el fomento ldepractica deportiva de todos los que
conforman la Comunidad Universitariattf://campus.ucam.edu/sad/index.ntm

Servicio de Igualdad de Oportunidades

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igdatl entre hombres y mujeres y
la no discriminacién de personas con discapacidad.

* Tal y como queda reflejado enRID. 1393/2007, de 29 de octubfat. 3.5) y su
posterior modificacion por éRD. 861/2010a Universidad Catolica San Antonio
de Murcia se adhiere a los principios de igualdatteehombres y mujeres ,
respecto a los derechos fundamentales de hombrasujgres y de no
discriminacion de personas con discapacidad, talocee recoge en la normativa
de laLey 3/2007, de 22 de marzpara la igualdad de mujeres y hombres y en la
Ley 51/2003, de 2 de diciembrde igualdad de oportunidades, no discriminacion
y accesibilidad universal de las personas con péstgdad.

* Por ello, la Universidad Catolica San Antonio hawsto la creacion de un
Servicio de Igualdad de Oportunidades con la fi@alide analizar y difundir la
igualdad entre hombres y mujeres en el marco witaeio, de conformidad con la
LOU y como garantia de las politicas de igualdadmetunidades entre mujeres y
hombres en los centros universitarios.

» En este sentido nuestra Universidad cuenta conUmdad de Atencién a la
Discapacidad que pretende impulsar medidas quedasan la integracion y la
igualdad de oportunidad de nuestros estudiantesrojegqores. Con ello la
Universidad y a través de diversas acciones pretegarantizar la plena
integracion de los estudiantes universitarios yodeprofesores con discapacidad
en la vida académica universitaria
(http://www.ucam.edu/discapacidad/mision.html).

Entre los objetivos especificos que se pretendbrir@e encuentran:

* Promover la participacion y promocion de las mgee la formacion universitaria, asi
como en las estructuras de toma de decisiones.

* Promover la participacion y promocién de los discaados en la formacion
universitaria, asi como en las estructuras de thendecisiones.

 Lograr la ensefianza respetuosa con la Igualdagpddaudidades.

 Establecer canales de colaboracion entre la Undlats instituciones y el mundo
laboral para facilitar la promocion de las mujgraiscapacitados en el empleo.

» Activar medidas que permitan la conciliacion deitia personal, profesional y familiar
de toda la comunidad universitaria.

« Facilitar la formacion transversal en igualdad gertunidades para toda la comunidad
universitaria.

* Asi mismo el Sistema de Garantia de Calidad dgnizersidad Catdlica San
Antonio establece la igualdad de oportunidades osnplrocesos selectivos de
personal y la no discriminacion por motivos de seraforme a lo que se ha
dispuesto también en laey 3/2003, de 2 de diciemhrade igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidadversal de las personas con
discapacidad.

Servicio de Informacion al Estudiante
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Este servicio tiene por finalidad atender la deraamabitual de informacion por parte de
los alumnos, ya sean preuniversitarios, univeiegao graduados, asi como del Personal
de Administracion y Servicios (PAS) o toda aquellersona interesada
(http://www.ucam.edu/sie/presentacion/index htm

Cuerpo Especial de Tutores

Para el apoyo a nuestros alumnos, la Universidadli€a San Antonio cuenta con un
Cuerpo Especial de Tutores, cuya labor es poteetidesarrollo académico y personal
del alumnado, haciendo su estancia entre nosotéassfacil, orientandolo en cuestiones
referentes a estudios o individuales, con la icdetbimarlos para insertarse en la sociedad
de manera creativa y transformadora. Las personasirgegran el cuerpo especial de
tutores disponen de una formacion de caracter dmdtplinar, en el dmbito de la
Pedagogia, Psicologia, Humanidades, etc.

Servicio de Idiomas

Es un servicio de la Universidad Catélica San Amtalestinado a proporcionar cursos de
idiomas y diferentes actividades en todas lasatitahes oficiales de la misma. Ademas
ofrece ayuda en la movilidad internacional de lagnaos.

7.1.2 Servicios de Mantenimiento General

Existe un Servicio de Mantenimiento dentro de les/8ios Generales de la Universidad
gue revisa y mantiene los Recursos MaterialesIrtprae existe un Servicio Técnico de
Informética.

No obstantea nivel eléctrico, el Servicio de Informatica cuerbn distintos niveles de
proteccion tanto en la sala de maquinas como éres de Sistemas, que es la unidad
administrativa que gestiona la misma. El funciorearta a nivel eléctrico se compone de
un Sistema de Alimentacion Ininterrumpida (S.Ade)100 KVA que alimenta el Servicio
de Informatica, a su vez, a este S.A.l. esta aliattnpor una linea eléctrica que proviene
de un centro de transformacién eléctrica de laaridad que, en caso de caida, conmuta
de forma automatica a otra linea eléctrica que & egyroviene de un segundo centro de
transformacion eléctrica de la universidad. En asgaida, puede conmutar a otra linea
eléctrica (si esta alimentada) que proviene de amra de transformacion eléctrica de
nuestro proveedor de suministro eléctrico, en dasao estar alimentada dicha linea, salta
a un grupo electrogeno.

Ya en el Servicio de Informatica los bastidoresd#ose alojan los servidores también
estan alimentados por S.A.l.'s de 2.2 KVA que metea los servidores en caso de una
caida del S.A.l. principal. Asi mismo, también set@ge el sistema de fluctuaciones en la
corriente eléctrica y se garantiza una calidad Ersueinistro de la misma con
estabilizadores de corriente y supresores de aoo®ni

En cuanto a los servidores utilizados para la @t docente, existen 8 servidores que
funcionan en una configuracion de alta disponibdidy tolerancia a fallos, de forma que
se protegen las aplicaciones de cualquier fallopmpesla producirse a nivel de hardware y
en la mayoria de fallos a nivel de software. Si adh se produjese algun fallo que
interrumpiera la actividad docente, hay procedittigmutomatizados de recuperacion que
garantizan la disponibilidad de los servicios erpanodo no superior a los 10 minutos.

7.1.3. Recursos materiales generales
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La Universidad tiene un Sistema Interno de Garatgi€alidad (SGIC) aplicado a toda la
Universidad en base a las directrices del Progr&a®IT de ANECA. Entre los
procedimientos que integran el SGIC existen dosqulimientos clave para garantizar la
gestion de los recursos materiales y la gestigoreltacion de servicios que garantizan la
imparticion de las actividades formativas planifias:

* Gestion de los recursos Materiales. PAO1. Dire&HDIT 1.4.
* Gestion de la Prestacion de servicios. PA02. DieAlUDIT 1.4.

Estos dos procedimientos incluyen todos los mecargspara realizar o garantizar la
revision y el mantenimiento de todos los materiglssrvicios disponibles, ademas de los
informaticos y bibliograficos.

Ademas, existe un servicio especifico de atendidsugario y mantenimiento informatico,
encargado principalmente de la revision, reparaidustitucion), y actualizacion de los
equipos Yy sistemas informaticos.

En la Universidad se realiza un inventario anulnd&terial fungible y no fungible, asi
como del estado del mobiliario, para detectar lgeyaiones y anomalias que hayan
podido producirse como consecuencia del transades@fio academico. Cada profesor
realiza, anualmente, la prevision y solicitud deemal necesario para el desarrollo de su
actividad docente. Existen también mecanismos dealael gasto de material durante el
curso académico, que permiten conocer en cada nonasrexistencias disponibles.

7.1.4 Recursos materiales y Servicios disponibles espénifs de la titulacion

7.1.4.1 Recursos Bibliograficos y de Acceso a Infaacion:

» Monografias: La Biblioteca General de la UCAM cuenta con 6.00tlos
monograficos con un total de 15.585 voliumenes. s£situlos son revisados
anualmente para su actualizacion en funcion de emadda y de las
recomendaciones bibliograficas recogidas en la Ga&ente anual.

» Publicaciones seriadas:La Hemeroteca cuenta con 87 publicaciones seriadas
especificas de la Titulacion, de periodicidad seahanensual, trimestral y anual.

= Red Wi-fi en todo el recinto de la Universidad:Permite el acceso a Internet con
equipos moviles (portéatiles o PDA’s) desde cualquigar del campus.

» Plataforma virtual (E-learning): Ofrece los servicios y recursos que la Universidad
Catodlica San Antonio de Murcia posee en su Campusod Jerénimos, pero en un
entorno virtual, ofreciendo al estudiante un apeyola gestion y organizacion
administrativo-docente del Titulo de Grado. Espeaifiente respecto al apartado
docente, la plataforma permite la interaccion eefrestudiante y el profesor, a
través de foros, Chat programados, recomendacd®iggofesor a nivel de grupo o
individual, descargas de temarios y material dgg@apguias de trabajo, publicacion
de calificaciones y recomendacion de paginas Weéo#icas de la materia.
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» Recursos electronicosA través de la pagina Web de la Biblioteca de méversidad,
el alumno tiene acceso a las diferentes plataforglastronicas con recursos
bibliograficos de interés para la Titulacion.

7.1.4.2 Aulas, y otros espacios fisicos

A continuacion se detalla ubicacidn de espaciosois superficie, acometido de las
mismas y material con el que se cuenta.

U:I'ILIZACION DE ESPACIOS
FISICOS

FACULTAD DE ENFERMERIA

Neo Superficie

| UBICACION Puestos en m2
MONASTERIO

1° Planta:

Despacho de Decana 1 24 m2
Secretaria de la Facultad de

Enfermeria/Departamento de Enfermeria 2 26 m2
Sala de Profesores 16 50 m2
Sala de Profesores n°l 3 20 m2
Sala de Profesores n°2 2 20 m2
Sala de Profesores n°3 3 20 m2
Sala de Profesores n°4 4 20 m2
1° Planta:

Despacho de Vicedecana 1 20 m2
Unidad de Practicas y Coordinacion

Académica 3 20 m2

PABELLON N° 4

Planta/Semisétano

Sala de Demostraciones n°l 35 40 m2
Sala de Demostraciones n°2 30 40 m2
Sala de Demostraciones n°3 30 40 m2
Sala de Demostraciones n°4 35 40 m2
Sala de Demostraciones n°5 35 40 m2
Almacén 40 m2
Planta Baja

Aula 1 70 80 m2
Aula 2 70 80 m2
Aula 3 70 80 m2
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Aula 4 70 80 m2
Aula 5 70 80 m2
Planta Primera

Aula 6 70 80 m2
Aula 7 70 80 m2
Aula 8 70 80 m2
Aula 9 70 80 m2
Aula 10 70 80 m2
PABELLON N° 3

Planta/Semisétano

Laboratorio 1 22 96 m2
Laboratorio 3 20 53 m2
PABELLON N° 5

Planta/Semisétano

APl 1 55 91 m2
API| 2 55 91 m2
API 5 55 91 m2
API 6 55 91 m2
PABELLON N° 2

Planta/Semisétano

API 3 55 93 m2
APl 4 55 93 m2
API 7 55 93 m2
PABELLON N° 6

Planta/Semisétano

Sala de demostraciones n°® 9 35 57 m2
Sala de demostraciones n° 10 35 57 m2
Sala de demostraciones n° 11 35 57 m2
Sala de diseccion A 35 69,24 m2
Sala de diseccion B 35 69,40 m2
Planta Baja

Sala de Anatomia A 35 69,24 m2
Sala de Anatomia B 35 69,40 m2

PABELLON N° 9
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Planta Baja

Aula 1 70 90 m2
Aula 2 70 90 m2
Aula 3 70 90 m2
PABELLON Ne° 7

Planta Baja

Aula 1 56 60 m2
Aula 2 56 60 m2
Aula 3 56 60 m2
Aula 4 56 60 m2
Sala de Profesores 20 60 m2
Plata Primera

Aula 6 56 60 m2
Sala de simulacion 1 20 75 m2
Sala de simulacioén 2 20 75 m2
Sala de simulacioén 3 20 75 m2
Sala de simulacion 4 20 75 m2
Sala de simulaciéon 5 20 75 m?
Sala de Profesores 3 15 m2
PABELLON "Jefatura de Estudios"

Plata Baja

Sala de profesores 1 2 12 m2
Sala de profesores 2 4 20 m2
Laboratorio de Enfermeria 35 122 m2

Aulas de aplicacion informatica (APIs): Estas aulas son usadas de forma libre por
los estudiantes cuando no se esta impartiendo diacdrma titulacion tiene acceso a
7 APIs con una capacidad media de 40 ordenadoiesdd&sel nUmero de puestos
adecuado a las necesidades de los alumnos y arm@®ealumnos que las pueden

utilizar.
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Foto: Aula de aplicacion informati. APl Pabellén n° &

»  Salas de Diseccion de Anatomia Ay B

La sala de diseccion constara de dos grandes degasbajo, la dedicada a la docencia e
investigacion y la dedicada a la recepcion y almacgento de cadaveres.

Area de Docencia e Investigacién

En el &rea dedicada a la docencia e investigaeidocslizaran:
1. Sala para las mesas de diseccion y estudio dadtzveres

2. Osteoteca, donde se disponen debidamente clasifidad huesos en bandejas y
cajas de plastico en estanterias y armarios paecehocimiento y estudio por parte de
los estudiantes.

3. Sala de maquetas, donde se dispondra de todo etrimhadidactico,
reconstrucciones humanas, etc.

4. Sala de Anatomia a través de la Imagen Diagné§inatomia Radioldgica),
donde se ubican los negatoscopios y los ordenadoresos programas pertinentes, asi
como todos los medios audiovisuales necesarios.

5. Zona para las taquillas de los alumnos, aseospa@sipara cambiarse de ropa y
lavamanos quirargicos.

Area de recepcién y almacenamiento de cadaveres

El &rea de recepcion tiene una entrada desde esi@xtlel edificio para facilitar el
acceso de los cuerpos donados y la salida de restosomo para la entrada y salida de
materiales y/o sustancias quimicas sin pasar porataas docentes. En el area de
recepcion y almacenamiento, comunicada con laiantgrero de uso exclusivo para el
personal técnico, se encontraran:

1. Sala de recepcion y embalsamamiento del cadaver

2. Sala-taller especifica para tratamientos divers@sré, microdiseccion, técnicas de
corrosion, plastinacion, taller de montaje de elgog, recuperacion de huesos, etc).

3. Sala de depdsito de piezas pequefias y almacéméeccas
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4. Almacén para materiales y sustancias toxicas am#bles ajustada a la normativa
exigida por ley.

Sistema eléctrico e iluminacién

La sala de diseccion es una zona humeda que reedesgiu proteccion para evitar
riesgos de electrocucién. Se tendrd en cuenta glaRento electrotécnico de Baja
Tension, especificamente en lo referido al apar@@¥ode locales humedos.

Los cables eléctricos estaran protegidos contrautaedad y a una cierta distancia
del suelo, habiendo toma de corriente en todadrkes. Se dispondra de un buen sistema
de iluminacion general en todas las areas de trahaspecificamente, de un foco de luz
fria sobre cada una de las mesas de diseccidénactmalidad de disminuir el grado de
evaporacion de las piezas.

Almacenamiento de productos téxicos

Al tratarse de material inflamable y combustibiematenado en la sala de diseccion,
se pondran en marcha las siguientes medidas:

¢ Minimizar stocks.

* Se dispondra de un almacén especial que reuna lasla®ndiciones exigidas en
cuanto a resistencia al fuego.

» Separar productos incompatibles.

Segquridad
« Areas de acceso controlado para evitar el malédatoaterial depositado.

» Extintores.
» Lavaojos y duchas de emergencia.30

» Control periodico de los equipamientos: sierrastatas, etc...

Sistema de ventilacion

» Control periodico de los niveles de formol ambiénta

» Disponer en todas las areas de trabajo de un sistlencirculacion de aire, que
garantice la minima concentracion ambiente de \&spidixicos.

» El sistema estard disefiado con la circulacién deote suelo; salida del aire en
techo y absorcion en suelo. En la zona de inyec@éndispondra ademas de un
equipo de absorcion adicional de aire a la altaradamilla de inyeccion.

+ El sistema de renovacion del aire se activara 2880 veces/hora.

Suelos, paredes y techo

* El suelo sera antideslizante y de un material cqerenpa su facil limpieza, para lo
cual dispondra de canales de drenaje en su peoimetr
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e Eltecho y paredes se pintaran con material plagtca facilitar su limpieza.

Accidentes

» Se dispondra de un botiquin de primeros auxilios egquipamiento suficiente y con
un registro de incidencias y accidentes.

Foto: Sala de Diseccién Anatomia. Pabellon n°® 6.  Foto: Sala de embalsamamiento. Pabellén

= Salade AnatomiaAyB

Estas salas estan equipadas con mesas de prareaks alumnos y sillas, donde los
alumnos pueden estar comodamente sentados. AdBmasina mesa para el profesor.
Consta de tres negatoscopios de tres cuerpos. Wsrara guardar y clasificar modelos

Foto: Salas de Anatomia Ay B. Pabellén n° 6.

anatomicos y huesos. Esta dotada de pizarra, [@dtaproyeccion, cafion de proyeccién
y conexiones telefonicas e informaticas. Hay un elmdnatomico (tronco, extremidades
superior, extremidad inferior, encéfalo, laringe,mfis bandeja con esqueleto humano
completo no articulado, por cada seis alumnos.

. Mesa de Diseccion Humana Virtual
Se trata de una mesa compuesta por dos monitate® ella, y por medio de nuestros

dedos, al igual que se hace para manejar un telé@avil o un ipad mediante su pantalla,
se trata de arrastrar el dedo por la superficidideos monitores. De esta forma el
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profesor y/o alumno podra ir sefialando estructamastomicas, ver planos de corte,
establecer situaciones topograficas, ver plandsipdos, etc.

Foto: Mesa de diseccion humana virtual

Foto: Mesa de diseccion humana virtual

= Sala de Simulacion

Se dispone de cuatro salas de simulacion, con @usspondientes salas de control y
debriefing, cuatro simuladores avanzados a eseala(8ER) (SimMan 3G y SimMan
Essential de Laerddl Cada sala de simulacién tiene una capacidad Zar@aumnos.
Ademas de asegurar la intimidad del paciente eimentar su seguridad, el uso de las
simulaciones en educacion médica comporta impasaventajas desde el punto de vista
educativo, y convierten el entrenamiento basadia eimulacion en la herramienta ideal
para afrontar algunos de los nuevos retos de laaethn sanitaria. Su utilizacion se ha
incrementado notablemente en los Ultimos afios. hizersidad cuenta con cuatro
simuladores de paciente completos e interactivosaltee tecnologia. Son modelos
fuertemente robotizados ligados a sistemas infacogtgue aumentan enormemente las
posibilidades de aprendizaje al permitir trabajarn&lltiples situaciones fisiolégicas y
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patolégicas y manejar situaciones clinicasnplejas en condiciones similares a la vida
real. La simulacién reproduce enerpo humano completo, con saftwareque dota al
mufieco de todas ldanciones cardiacas, vasculares y pulmonares. festoite disefiar
sindromes/casos clinicos completos: el estudiaeb® aéxplorar al robot, llegar @na
orientacion clinica e iniciar un conjunto de hataties basicas si &tuacion lo requiere.

A partir de aqui, el nivel de complejidad puedevaise. Suelen situarse en entornos
decorados como las areas asistenciales quirdrgiackes reanimacion y estd demostrado
gue ponen al alumno en un nivel de realismo muyhbu®tra virtud de este tipo de
entrenamiento que no se consigue con otro métodentl, es ensefar a los distintos
miembros de un equipo asistencial coordinacioerdidgo y comunicacion en actuaciones
en situaciones criticas, de emergencia o en coagibces vitales. La grabacion y
discusion debriefing)de las actuaciones dentro de un entorno realistaifgeal alumno
observar errores de comportamiento que no per@befo meétodo. La universidad ha
adquirido dos salas de simulacion de este tipdpjoan otros dos espacios, anexos a los
anteriores, que estaran acondicionados como asaldshtiefingy analisis/evaluacion de
los alumnos.

Salas de Simulacion. Pabellon n°Recursos: 4 carros de paradas, 4 carros de @uras,
unidades de reanimacion, 4 ambu adulto, 1 ambuapedi, 7 pelucas simuladas, 4
laringoscopios6 fonendoscopios, 4 termometros timgoa 4 termdémetros mercurio, 4
pies de gotero, 1 bomba de perfusion doble cangiud eléctrica, 4 esfingomandmetros,
3 simman Essentials, 1 simman 3g, 1 simman balbgs@radores artificiales, 4 bombas
de aspirado, 1 palangana doble, 1 cabina incuvatiémcuvadora neonatal, 1 bomba de
perfusion kangaroo, 2 férulas de braun, 1 bebéutatio, 2 bebés neonatos goma, 1 bebé
recién nacido, 4 camas eléctricas, 1 camilla pbdstatica, 1 bomba de jeringa adulto, 1
chaleco Hendrick, 1colchdn de vacio, 1camilla pedj 1 tablero espinal largo, 1 fijacion
tetracameral, 2 bombas de inflado colchones vaugigrial fungible y medicacion, 1
palangana doble
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Foto: Sala de contr Foto: Aula de Debriefing

. Salas de Demostracion

Son espacios multiusos, que simulan estanciasthtsms y que estan dotados para la
realizacion de seminarios tedricos-practicos. Esacana de las salas existe un equipo
compuesto por ordenador, monitor, cafidn, pantelie, En estos lugares se realizar
practicas correspondientes a diferentes asignatoras: Cuidados basicos de enfermeria,
enfermeria clinica, enfermeria materno-infantilfeemeria geriatrica y gerontologia,
urgencias, etc.

Estos espacios estan dotados de todo el matengible y no fungible imprescindibles
para la realizacion de los distintos seminariosaceon:

Sala de Demostraciones n° 1. Pabellbn n®Récursos: 2 microscopios, 1 pleurevac,
maniqui mujer ostetricia, 9 uteros puerperio, igedseas , 1 cama estética
mecanica, 1 camilla obstetricia, 1 pie de gotersinfuladores obstetricia (pelvis-vagina)
y material fungible

Sala de Demostraciones n° 2-3. Pabellon nRdcursos: 1 carro de curas, 1 carro de
paradas, 2 tableros espinales tronco, 5 férulasvitizacion en vacio de pierna y brazo, 2
mesas de mayo, 1 camilla quiréfano, 1 maniqui ¢amd 1 bisturi eléctrico, 1 camara
tetracameral, 1 chalecos urgencias, 3 mesas quiréé@ero, 2 monitores constantes
vitales, 2 lamparas de quir6fano, 2 pies de gotetmgmba de jeringa, 1 recipiente suero
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movil, 2 colchones de vacio, 2 bombas inflado, P@m respirador artificial, 2 collarines
cervical altos, 2 collarines cervicalel bajos, halelho Hendrick, 1 mochila ume, 2 ambu +
maletin, 2 fonendoscopios, 2 carros de quiréfandliates, 1 maletin emergencias +
oxigeno medicinal, 1 carrito lenceria quiréfanobateas y cuencos acero quiréfano y
material fungible

Sala de Demostraciones n° 4. Pabellén nRdcursos: 1 cama movil mecéanica, 1 maniqui
femenino articulado, 1 pie de gotero, 2 simuladefasaerea laerdal y material fungible

Sala de Demostraciones n° 4. Pabellon rRécursos: 1 cama movil mecanica, 1 maniqui
femenino articulado, 1 pie de gotero, 1 carritoasurl cambiador de bebé, 1 incuvadora
neonatal, 1 lampara O6ptica/optometria, 5 bebésnpija rayas, 2 bebés intubacion, 1
bascula, 1 tallimetro, 1 bebé laerdal accesos wsnds bebé neonato laerdal RCP y
material fungible

Almacén general de Enfermeria. Pabellon nRdcursos: 4 muletas, 1 andador plegable, 3
pies gotero, 2 electrocardiografos, 3 espirometraspnitor constantes vitales, 2 lamparas
de observacion, 2 brazos extraccion sangre lagrdéip rcp laerdal, 1 extractor leche
materna, 2 brazos presion venosa, 6 ambu, 5 torgns2 simuladores ostomias, 2
simuladores otorrinos, 2 simuladores genitales olesxs, 2 simuladores genitales
femeninos, 1 simulador rectal, 1 audiometro, 1r#éig@dor automatico, 2 bombas de
vacio, 1 termosellador, 1 bomba de aire a preddGaparatos aerosolterapia, 1 bafio de
parafina, 2 suministradores aéreos, 1 monitor tifah bebé nifa inflado, 1 cabeza
estudio tragueostomia, 1 simulador embarazo, liowixo, 1 algdmetro, 1 refractometro,
4 termOmetros timpanicos, 2 termometros electr&id termometros infrarrojos, 12
termdémetros mercurio prisma, 2 termometros vidoloeado, 4 pulsioximetros, 10 cintas
métricas enrollables, 14 glucometros, 2 laringosxxpl9 linternas boligrafo, 2 plumas
insulina, 32 otoscopios, 44 fonendoscopios, 40ngsfnandmetro, 1 kit de contencion
mecanica, 2 taloneras antiulceras, 2 fajas abddesin2 lamparas de pie, 1 tensiometro de
pie, 1 simulador puncidén via central, 2 sierrasctebmica escayola, 18 chalecos
emergencias, 2 electrocardiografos, 25 inmovilizaslode clavicula, 18 pleurevac,
recipientes residuos varios, 2 mienbros cuerpo &ps, 17 cajas cajones material, 1
frigorifico, 1 microondas, 1 congelador, 1 mantaaa5 férulas de inmovilizacion, 40
pinzas acero, 40 portas, 40 tijeras, 4 ejercitalmgspiratorios, 5 diapasones, 4 medidores
de flujo respiratorio, 1 peine, 2 gradillas, 3 bat@aluminio, 2 cintas métricas, 2 gafas de
seguridad, 1 respirador artificial, 3 macutos paederial, 5 brazos de puncién localizada,
5 manos de puncion localizada y material fungible

Foto: Sala de Demostraciones 2-3. Quir6fano. Pabelt 4
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Foto: Bebés para realizacién de diversas

Foto: Almacén. Pabellén n°4, i -
técnicas. Sala n° 5. Pabellén n° 4.

Sala de Demostraciones n° 9. Pabellén rRécursos: 40 colchonetas, 5 almohadas.

Sala de Demostraciones n° 10. Pabelldbn nRé&cursos: 2 cama movil eléctricas, 1 cama
movil mecénica, 1 pie de gotero, 2 maniquis femmnrticulados, 1 maniqui masculino
articulado, palangana doble y material fungible

Sala de Demostraciones n° 10. Pabell6n nRécursos: 2 camas méviles autométicas, 1
bascula, 1 tallimetro, 1 refractometro, 1 tensiémelectronico y material fungible.

Almacén auxiliar de Enfermeria. Pabellon n°Recursos: 1 set de heridas simuladas,
pijamas varios, batas varias, cubiertas, bajer@snphadas varias, 3 esfingomandémetros,
3 chalecos emergencias, 1 ambu, 1 casco obrerafigao infantil, 1 simulador parto, 1
cubierta embarazada + 1 bolsa feto, 1 inmovilizagohombro, 1 mascarilla fast-track, 4
parches desfibrilador, 1 otoscopio, 2 pleurevaculieta mayo quiréfano, 1 medidor de
RCP laerdal, 1glucometer, 1 monitor constantesapiblderdal.

Botiquin general de la Universdiad. Pabellon n°Material fungible y medicacién: 1

camilla estética portatil, 1 pulsioximetro, 1 fodescopio, 1 esfingomanometro, 1
glucémetro, 1 silla de ruedas, 1 biombo, 1 balagexd medicinal, 1 desfibrilador, 1

electrocardiégrafo, 1 carrito de curas, 1 tensiémelectrénico, 5 bateas de aluminio, 1
tijera, 1 ambd, 1 sistema de presion infusion dagfa, material fungible y medicacion

= Laborarios

En estas instalaciones se realizan diferentes seiwsntedrico-practicos, asociados a
asignaturas como biologia y microbiologia; fisidbbumana; bioquimica; farmacologia
general, nutricion y dietética; y farmacologia iclén

El material con el que cuenta el laboratorio deeenéria es: dos balanzas de precision,
una balanza analitica, dos estufas de cultivo, bd@oagua, centrifuga de mesa
termostatizada, 5 espectrofotometros, tres plag#adaras magnéticas y calefactores,
cinco agitatubos, material de vidrio de laboratoforobetas, pipetas, vasos de
precipitados, matraces aforados, todo de diferemté8menes), material de plastico
(botellas de diferentes volimenes), material ded#eh(cubetas de pesada, pipetas),
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pHimetro, micropipetas de diferentes volimenesmildroscopios, autoclave, cabina de
flujo laminar, camara de gases, bomba de vaciageatador, dos frigorificos, desecador,
fotbmetro de llama, fotometro sepectroquant, Mimxptsistemaza de extraccién de
nitrégeno Kjendhal, termoreactor, turbidimétro, ipquelectroforesis de proteinas, y todo
el material desechable necesario para la realizat@das diferentes practicas.

Foto: Laboratorio de enfermeria. Pabellon
Jefatura de Estudios.

En los Laboratorios 1 y 3, su equipamiento es glisnte: balanza analitica, bafo
termostatico con agitacion, bafio ultrasonidos, canmaaduracion, campana de gases,
campana de flujo laminar vertical, centrifuga deioacentrifuga eppendorf, centrifuga
refrigerada, cromatdgrafo de gases/masas, destigam ultra pura, destilador proteinas,
digestor de fibra, digestor de grasas, envasadovaci, equipo de electroforesis, 3
espectrofotometros, estufa de cultivo, estufa dvourefrigerada, estufa de laboratorio,

fluorimetro, homogeneizador de paletas, horno muBaHPLC, lector de placas,

liofilizador, dos microcentrifugas, microscopio, ltragitador magnético, ordenador

sobremesa, temociclador, transluminador, dos wltrgeladores, valorador automatico.
Ademas de material de vidrio de laboratorio, matede plastico, material desechable,
micropipetas, etc.

Foto: Laboratorio 1. Pabellon n° 3.

7.1.4.3Convenios para practicas externas:

271



Por las caracteristicas de la Titulacion de Enfelaneon una carga docente de practicas
clinicas en centros socio-sanitarios la Universitiage firmado un convenio con los dos
organismos de titularidad publica existentes e@danunidad Autdbnoma de la Region de
Murcia, el Servicio Murciano de Salud (SMS) y estltuto Murciano de Accién Social
(IMAS). Los alumnos de Enfermeria desarrollan si@tcas en todos los centros socio-
sanitarios dependientes de estos organismos.

También existe convenio para la realizacion de tjwas externas de los alumnos, con
todos los hospitales y centros socio-sanitariogados de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia y con algunos de las provinciastipfes.

Ademas de las practicas curriculares, también spode de oferta de plazas para la
realizacion de practicas extracurriculares, quengerotorgar créditos por equivalencia a
los alumnos.

Para los alumnos matriculados en el curso de cangpitos formativos en la modalidad a
distancia procedentes de la Regién de Murcia easd de la realizacion de las practicas
curriculares realizaran la practicas en centrogrematdos por el Servicio Murciano de
Salud con quién se tiene actualmente conveniogeaipicio de que la UCAM pueda
establecer convenios con otras comunidades aut@qgmasa facilitar la practicas
curriculares del curso de complementos formatives ebtudiantes matriculados,
procedentes de otras comunidades autbnomas. Encaste los estudiantes seran
informados en el proceso de matriculacion.

Recientemente, ha habido un aumento de plazadgegalizacion de practicas debido a
la apertura de nuevos centros socio-sanitariosaezoha de Cartagena: nuevo hospital
Santa Lucia y nuevo Hospital del Mar Menor.

La lista de centros de préacticas con los que la MGikne convenio esta disponible en:
http://www.ucam.edu/estudios/grados/enfermeriagreisal/plan-de-estudios/practicum-
1/normativa/Convenios%20centros%20sanitarios.pdf

Se adjunta la portada del convenio de colaborasnbre el Servicio Murciano de Salud y
la UCAM con fecha 24 de octubre de 2002 y la patdd la addenda a este convenio
con fecha 14 de julio de 2011. El resto de conwewigedan a disposicion del comité
evaluador por si los precisan.

Finalmente, la Titulacion de Enfermeria requierepaesonal académico que no tiene
relacion contractual con la Universidad, como smmntutores-colaboradores de practicas.
Son tutores de practicas los profesionales enfeisngue trabajan en los centros socio-
sanitarios con los que la Universidad tiene convelei colaboracion para la realizacion de
practicas clinicas. Estos profesionales recibencerificado anual por parte de la
universidad en funcion del numero de horas de detfin a los alumnos durante las
practicas clinicas de los alumnos. Reciben, adeastrds contraprestaciones que vienen
reflejadas en los convenios establecidos a tatetam los centros.

7.2 PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS NECESARIOS

La UCAM dispone del personal cualificado, con viacion exclusiva, de administracion
y Servicios necesario para garantizar la calidathdmcencia, de la investigacion y de la
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formacion del estudiante, a través de los distinggsvicios que se encuentran
centralizados y que prestan su apoyo a toda la @Giolad Universitaria; entre ellos se
encuentran: Secretaria Central, Servicio de Infooma Administracion, Recursos

Humanos, Servicio de Reprografia, Servicios Geasr@onserjerias, Personal de Control
y Seguridad, Personal Auxiliar de Laboratorios yadHcas, Servicio de Cafeteria y
Eventos, Limpieza), Biblioteca, Servicio de Infowitam al Estudiante, Direccion de

Calidad, Jefatura de Estudios, Campus Virtual, msi@ Universitaria, Servicio de

Orientacion Laboral, Vicerrectorado de AlumnadoiciDf de Relaciones Internacionales,
Servicio de Publicaciones, Servicio de Actividad@sportivas, etc.; también cada
titulacion cuenta con personal propio de adminishra y servicios, ubicado en los

distintos departamentos docentes e instalaciomgsgs de la titulacion.

Ademas, la Universidad cuenta con el Cuerpo Espei@aTutores, encargado del
seguimiento personal y académico de los estudiamteavés de tutorias personalizadas.

La Capellania de la Universidad, integrada por maportante niumero de sacerdotes
encargados de la formacion humana y cristiana,ocoran los recursos con los que la
UCAM cuenta para la consecucion de uno de susiadgeprimordiales, el desarrollo en
la formacion integral del estudiante.

La Universidad cuenta con los recursos materialesryicios para el desarrollo del Curso
de Adaptacion, pero es preciso realizar un proasomodernizacion y ampliacion
constante. Para ello, el centro cuenta con un Rharal de Prevision de Infraestructuras
para la renovaciéon y actualizaciéon de los equipémrinaticos y software en las aulas y
laboratorios, que se continuara desarrollando yliango para lograr una total cobertura
de las necesidades futuras.
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Conssjerla de Sanidad @ I»hm:lumn:3
,(m - e

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO MURCIANO DE
SALUD Y LA UNIVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIO DE MURCIA
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS DOCENTES

En la ciudad de Murcia, a 24 de Octubre de 2002.
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febrero, por el que se regula la estructura y funclones de los
in del Servicio Murciano de Salud, y sspecialmente
] de aulorzacion por Acuerdo del Consejo de
Administracién de dicha Entidad Publica, de fecha 30 de julio de 2002

|
:
L
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t

De otra parte, e Excmo Sr. D José Luls Mendoza Pérez, Presidenie de la
Universidad Catédlica San Antonio de Murcia, actuando an representaciin de ésta y facultado
para suscribir este documento, en virlud de las competencias que tiene atribwdas por el
articulo 13 de los Estatutos de dicha Universidad

Ambos an funcion de sus respeclivos cargos y en ejercicio de las atnbuciones que
les estdn conferidas, con plena capaciad para formalkzar el presente acuerdo.

EXPONEN:

| - Que ta Ley 4/1984, de 26 de julic. de Salud de |a Reglon de Murcia establece en su
articulo 36 que toda la estructura asistencial de los servicios de salud, pdblicos o
concertados, debe estar en disposicion de ser utiizada para la docencia pregradusda,
postgraduada y coninuada de los profesionales sanitanos, y en su articulo 38.3 encomienda
/ a la Adminisiracion Regional el establecimiento de convenios y concierios con kas

pertenecientes, entre otras, al Area de Ciencias de la Salud,

- Que la Comunidad Auténoma de la Regibn de Murcia, en cumplimiento de o
dispuesto en la mencionada Ley 4/84, quiere colaborar con el fin de proporcionar una
formacion practica que complements las ensefianzas ledricas de los alumnos que cursan
estudios relacionados con las Ciencias de la Salud en la Universidad Catdlica San Antonio.
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URIVERSIDAD
CATOLICA
Regién de Murcia

- 7 SAN ANTONIO
o 4 o Reglstro‘ de Mufciano
. Convenios e Saod
y Politica Social UCAM { ]

Consejeria de Sanidad
Lsiio )L\/( A

UNIVERSIDAD CATC
SAN ANTONIG

ADDENDA AL CONVENIO DE COLABORACIQN, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO
MURCIANO DE SALUD Y LA UNIVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIO DE MURCIA PARA
LA REALIZACION DE PRACTICAS DOCENTES.

En Murcia, a 14 de julio de 2011.

REUNIDOS

De una parte, el llmo. Sr. D. José Antonio Alarcon Gonzalez, Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud en nombre y representacion de dicho Ente Publico, en virtud de las
competencias que le atribuye el art. 8 apartado d, del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre,
por el que se establece la estructura y funciones de los o¢rganos de participacion,
administracion y gestion del Servicio Murciano de Salud.

De otra parte, el Excmo. Sr. D. José Luis Mendoza Pérez, Presidente de la Universidad
Catolica San Antonio de Murcia, actuando en representacion de ésta y facultado para suscribir
este documento, en virtud de las competencias que tiene atribuidas por el articulo 13 de los
Estatutos de dicha Universidad.

Ambos en funcién de sus respectivos cargos y en ejercicio de las atribuciones que les
estan conferidas, con plena capacidad para formalizar el presente acuerdo.

Reconociéndose ambas partes la debida legitimacion y competencia para la firma de la
presente Addenda al Convenio,

EXPONEN

l.- Que con fecha 24 de Octubre de 2002, fue suscrito entre el Servicio Murciano de
Salud y la Universidad Catélica San Antonio de Murcia un Convenio de Colaboracién para la
realizacion de practicas docentes.

Il.- Que la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades sienta las bases precisas para realizar una
profunda modernizacion de la Universidad Espafiola. Asi, entre otras importantes novedades,
establece una nueva estructura de las ensefianzas y titulos universitarios oficiales que permite
reorientar, con el debido sustento normativo, el proceso de convergencia de nuestras
ensefianzas universitarias con los principios de la construccion del Espacio Europeo de
Educacion Superior. /

=

La Universidad tiene firmados convenios con difegsrtadenas hoteleras con el objeto de
poner a disposicion de todos los titulos oficiadesla Universidad las instalaciones de

dichos hoteles para realizar cualquier tipo devaletd docente (tutorias, examenes...),

considerandose estos hoteles como centros examasadi® la UCAM.

El desarrollo de las actividades docentes en estasos se hara del mismo modo que se
hace en la Universidad. La identificacion del alonse hara a través el DNI del alumno,

tal y como se describe en este punto 7.
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En estas actividades docentes participara el pmade de la Universidad que se
desplazara hasta el hotel que se haya concretado.

Adjunto se incluye en este punto dos de los cowgefACHM SPAIN MANAGEMENT,
S.L. Y NH HOTELES S.A) ya que debido al peso dadaramienta, no se pueden incluir
todos. Queda a disposicion de ANECA el resto deveoios cuando lo consideren

oportunos.

©

UCAM

UNIVERSIDAD CATOLICA
SAN ANTONIO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD

CATOLICA SAN ANTONIO DE MURCIA Y ACHM SPAIN CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
MANAGEMENT, S.L. CATOLICA SAN ANTONIO DE MURCIA Y NH HOTELES
S.A.
En Murcia, a 29 de Noviembre de 2012. En Murcia, a 3 de Enero de 2013.
REUNIDOS REUNIDOS
, . , , De una parte, D. José Luis Mendoza Pérez, con D.N.I. nim.
De una parte, D. José¢ Luis Mendoza Pérez, con D.N.I. num. 22.894.000-F, Presidente de la Universidad Catélica San Antonio (UCAM),
22.894.000-F, Presidente de la Universidad Catélica San Antonio (UCAM), con C.LF. n°. G-30.626.303, actuando en virtud de las competencias que para
con C.LLF. n°. G-30.626.303, actuando en virtud de las competencias que para convenir le confiere el articulo 15 de los Estatutos de la Universidad,

aprobados por Decreto del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma
de la Regi6n de Murcia nimero 350/2007, de 9 de noviembre (BORM de 13
de noviembre).

convenir le confiere el articulo 15 de los Estatutos de la Universidad,
aprobados por Decreto del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia nimero 350/2007, de 9 de noviembre (BORM de 13
de noviembre). Y, de otra parte, D. Manuel Melenchén Pérez, con D.N.I. num.
22970187H, Director Operaciones de NH Hoteles Espaiia S.L, con N.LF.

Y, de otra parte, D. Jorge Caparrds Iglesias, con D.N.L nam. nim B-58511882 y con domicilio en C/ Alfonso Gémez, 30-32.

50848273B, Director Comercial de la Zona de Levante ACHM Spain

Interviniendo ambos en funcién de sus respectivos cargos y en el

Managen?ent, S'L_" con C.LF. nim. B-86.1 97'406'y con domi‘:i_lio en Parque ~ ejercicio de las facultades que les confieren los Estatutos de las entidades que
empresarial La Finca, P° del Club Deportivo, num. 1, Edificio 17, 28223, \\ representan, reconociéndose plena capacidad para suscribir el presente
Pozuelo de Alarcon (Madrid). | documento,
/
v
/]
Interviniendo ambos en funcion de sus respectivos cargos y en el 14
. A v EXPONEN
ejercicio de las facultades que les confieren los Estatutos de las entidades que
representan, reconociéndose plena capacidad para suscribir el presente L- Que la Universidad Catolica San Antonio de Murcia es una
documento, \ institucién dotada de personalidad juridica propia para el cumplimiento

de sus fines, entre los que se incluyen, garantizando de forma

institucional la presencia cristiana en el ambito de la Universidad, la

educacion, el desarrollo de la ciencia, la técnica y la cultura a través del
\ estudio y la investigacion.

EXPONEN

I.- Que la Universidad Catélica San Antonio de Murcia es una
institucion dotada de personalidad juridica propia para el cumplimiento
de sus fines, entre los que se incluyen, garantizando de forma
institucional la presencia cristiana en el ambito de la Universidad, la

A 1

INFRAESTRUCTURAS
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Centro de la Universidad Catdélica San Antonio

Cartagena

UBICACION

Situado en el antiguo acuartelamiento de Los Dselde Cartagena, sobre una superficie
aproximada de 95.000 qnse encuentra ubicado el Centro Universitario dae
Universidad Catolica San Antonio pretende abriekaurso académico 2010-11, del que
se ha solicitado autorizacién de apertura a la @disad Autonoma de la Region de
Murcia y que conformara el futuro Campus de la ©rsidad en la ciudad de Cartagena,
gue en la actualidad cuenta con mas de doscieritbsibitantes.

El Centro, cuya titularidad corresponde a la FurisladJniversitaria san Antonio, se
encuentra en el barrio de Los Dolores, 3 Km. altenate Cartagena, estando bien
conectado con la ciudad y proximo a la salida deaul@via de A7 (Murcia-Cartagena),
salida Los Barreros.

Las obras realizadas, actualmente en proceso, vaermaitir la imparticion de varias
titulaciones que en la actualidad se vienen del§amdo por la Universidad Catdlica en su
actual Campus de Los Jeronimos de Murcia, a laguez permitira la implantacion de
manera progresiva de nuevos titulos. Ademas la grension del campus permite
abordar futuras fases de ampliacion, permitiend@ste modo no sélo la ubicacion de
varios edificios, sino también zonas de aparcamjeatg ocio y deportivas.

EXIGENCIAS MATERIALES MINIMAS

Las instalaciones de la Universidad Catolica Samorio en Cartagena, cumplen los
requisitos y exigencias materiales minimas de caomftad con el R.D. 557/91 de fecha
12 de abiril, del que a continuacion se detalla.

Los lugares destinados a espacios docentes eigadstes vendran determinados por el
namero de alumnos, segun las previsiones estudigdasse vayan incorporando a lo
largo de los diferentes cursos.

La Universidad Catélica dispone en la actualidadtapubicar las diferentes aulas, de tres
edificios (5, 8 y 9) con una superficie total congta disponible para el curso 2010-11 de
unos 2500 metros cuadrados. Ademas, segun se adspitel informe arquitectonico y
planos que se adjuntan, la superficie disponiblecdstro, permitira la ampliacion, en
sucesivas fases, de los espacios necesarios pargalen periodo aproximado de 5 afos,
albergar un campus con un numero aproximado de30@3 estudiantes.

LABORATORIOS
La superficie de laboratorios docentes vendra aéteda por el nimero de alumnos que

se prevea van a utilizarlos simultaneamente, derdowon el siguiente médulo: 7 metros
cuadrados por alumno, en virtud del R.D. 557/911 2ide abril.
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La uUnica titulacion que precisa de un laboratoricse primer curso, de conformidad con
su plan de estudios, es la de Grado en Enfermesiasuperficie destinada para el
laboratorio docente, referido anteriormente, ed@®%20 M, que seré utilizado en grupos
reducidos de alumnos diariamente a lo largo dehrfmiectivo, con lo que se cumple
sobradamente la ratio sefialada. Dicho espaciocsepina ubicado en el edificio n° 9.

Los edificios 5, 8 y 9, permiten, ademas de aulasutilizacion de espacios para
laboratorios y salas de practicas.

Respecto a los laboratorios de investigacion elcomeado Real Decreto establece la
proporcion de 15 metros cuadrados por profesorvesitgador. Teniendo en cuenta la
superficie ya reseflada y que parte de la invesfigacarreras no experimentales- se
desarrolla en seminarios departamentales, situadotas plantas baja y primera del
edificio n°® 4, que dispone de una superficie td&atl404,34 metros cuadrados. También,
debido a las caracteristicas especiales de laaslimgestigadoras puestas en marcha en
estos momentos, contamos con varios laboratoriegafael Centro, convenidos con
distintas instituciones.

BIBLIOTECA

La Biblioteca esta ubicada en el edificio n° 1 erta con una superficie de unos 1300
metros cuadrados aproximadamente, repartidos kastigantas sétano, donde se ubica el
deposito, y las plantas primera y segunda, dontin asbicadas las salas de estudio,
hemeroteca y mediateca; siendo mas de 400 puaspmmibles, es decir, mas del 10% de
los alumnos que el centro albergara en un plazmds cinco afos.

La Universidad mantiene varios acuerdos con engsladnitarias, plasmados en la firma
de los correspondientes convenios con las mismas ek desarrollo de practicas
relacionadas con las ensefianzas de Ciencias @duld §ue se adjuntan en anexo y entre
los que destacamos:

» Servicio Murciano de Salud

» Hospital Universitario Santa Lucia

* Hospital Perpetuo Socorro de Cartagena

» Atencion Primaria de Cartagena

* Hospital General Basico de la Defensa

* Fundacion Santo y Real Hospital de Caridad

INSTALACIONES DEPORTIVAS
La UCAM garantizara la practica deportiva a travds la tramitacion de los
correspondientes convenios de colaboracion, unadegairido el compromiso de uso de
las instalaciones deportivas de varias entidadese s que destacamos:

* Ayuntamiento de Cartagena

* Futbol Club Cartagena

e Club de Fuatbol Cartagonova

* Nueva Cartagena Futbol Club

* Centro de Alto Rendimiento Region de Murcia “Infadristina”
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La propia Concejalia de Deportes del Ayuntamiento Ghrtagena, ha adquirido un

compromiso previo de colaboracion (que incluimoskAnexo de la presente memoria)

para garantizar, por una parte, que los alumno$egores y demas personal de la UCAM
accedan a las instalaciones deportivas municipalgsedan practicar hasta un total de
diez deportes diferentes, garantizando la pletiaadion de las mismas durante al menos
cuarenta horas semanales y, por otra parte, puaderge en marcha la titulacion de

Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte eprékimo curso académico 2010-11.

En este sentido, la superficie disponible del futaampus de Los Dolores permite la
construccion de diversas instalaciones para laipaadeportiva.

SERVICIOS COMUNES

CAFETERIAY COMEDOR

La cafeteria, ubicada en el edificio n® 13, cueota una superficie de mas de 600 metros
cuadrados, dispone también de un servicio de comealo mas de 300 plazas, que
permite con un uso en dos turnos albergar un numgroximado de 600 personas. El
comedor incluye: zona de comedor de estudiantesggures, terraza, cocina, vestuarios,
servicios y almaceén.

La UCAM dispone de un servicio de informacién ubiwaen las instalaciones de
Secretaria, ubicadas en la planta baja del ediiti®. Ademas de una oficina de atencion
al estudiante, situada en la ciudad de Cartagenands 130 metros cuadrados y ubicada
en la calle Ramon y Cajal n° 39, junto al centnmexrial de El Corte Inglés.

El Salén de Actos, con una superficie de mas dena€tos cuadrados, esta ubicado en el
edificio n° 13 y linda con el Comedor universitaremtre sus instalaciones, cuenta con:
tres zonas de acceso, salén con capacidad parbud&bas, un despacho, una pequefia
aula-salon con capacidad para unas 60 personasjacde proyeccion y diversos
servicios.

SERVCIO MEDICO ASISTENCIAL

El Centro de la Universidad Catdlica San AntonioGartagena cuenta con un servicio
médico ubicado en una dependencia, de unos 20 sraiemlrados aproximadamente, en
el edificio n°® 2, con el material necesario, commitla, y Utiles para curas de urgencia,
reconocimientos médicos, etc.

REPROGRAFIA

En el edifico n® 16, se encuentra ubicado un serde reprografia, que dispone de unos
110 metros cuadrados, en la que se pone al sedecios profesores y estudiantes un
servicio de copisteria, libreria y tienda.

ORATORIO
Situado en el edifico n° 16, y lindando con el egovde reprografia, se encuentra ubicada
una capilla de mas de 100 metros cuadrados.

DESCRIPCION FiSICA DE LAS INSTALACIONES

EDIFICIO

En este edificio se ubica la Biblioteca, hemerqgteoadiateca, situadas entre las plantas 12
y 23 que cuenta con sala de lectura, archivo terss de préstamo, asi como la
suscripcién diaria de los periddicos regionalesgianales; también se tiene suscripciéon a
revistas de caracter cientifico y/o relacionadaslas distintas titulaciones. También en la
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planta baja se encuentra el Servicio de Informayichos aulas de practicas de informatica
con capacidad para unos 60 puestos cada una ys@®uile ordenadores de Ultima
generacion y que estan equipadas con la tecnoluggasaria para el desarrollo de
docencia e investigacion. En la planta sétano smnlos depositos de la biblioteca y una
zona de servidores de informatica que dan senacimdos los edificios del Centro

universitario.

Superficie util:

Superficie construida:

2032,40 M
2451,12°M

| DESCRIPCION | SUPERFICIE M?
Planta S6tano Superficie nf
Depésito Biblioteca 248.00
Almacén y Servidores Servicio Informatica 248.00
Planta Baja Superficie nf
Servicio de Informatica Sal de Estudio 255,28
Sala de Practicas de Informatica 1 118,36
Sala de Practicas de Informatica 2 115,29
Planta Primera Superficie nt
Despachos y dependencias 29,96
Biblioteca salas de estudio y lectura 500,08
Servicios masculinos 15,30
Servicios femeninos 10,05
Servicio adaptado 5,12
Planta Segunda Superficie nt
Despachos y dependencias 8,00
Hemeroteca 128,71
Mediateca 128,71
Servicio masculino 6,09
Servicio femenino 6,09
Limpieza 1,84

En este edificio se ubican los servicios centrdéegobierno y administracion del Centro y
cuenta con las dependencias de Presidencia, \eterrde Centro, Director General,
Secretaria, Administracion, Servicio de Informaciah Estudiante, Servicio Médico,
archivos y depdsitos, distribuidos en cuatro pgnta

Superficie util: 1053,76 K
Superficie construida: 1254,81°M
| DESCRIPCION | SUPERFICIE M*?
Planta Sétano Superficie nt
Archivos 169.91
| Planta Baja | Superficie nt
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Despacho Director General 44,72
Despacho 22,79
Conserjeria 22,42
Secretaria y Administracion 116,26
Sala de reuniones 55,23
Servicios masculinos, femeninos y adaptados 21.16
Planta Primera Superficie nf
Despacho presidencia 59,57
Despacho Vicerrector de Centro 49,84
Despacho secretaria 32,73
Despacho 21,70
Sala de reuniones 59,06
Sala de juntas 44,60
Sala de espera 22,42
Almacén 7,83
Servicios masculinos y femeninos 18,49
Planta Segunda Superficie nt
Sala de reuniones 66,27
Sala de reuniones 27,86
Apartamento para visitas 38,80
Servicio adaptado 3,87

En este edificio se ubican los servicios centrdéegobierno y administracion del Centro y
cuenta con las dependencias de Presidencia, Weterrde Centro, Director General,
Secretaria, Administracion, Servicio de Informaciah Estudiante, Servicio Médico,
archivos y depdsitos, distribuidos en cuatro pgnta

Superficie util: 1053,76 K
Superficie construida: 1254,81°M
| DESCRIPCION | SUPERFICIE M?
Planta S6tano Superficie nf
Archivos 169.91
Planta Baja Superficie nf
Despacho Director General 44,72
Despacho 22,79
Conserjeria 22,42
Secretaria y Administracion 116,26
Sala de reuniones 55,23
Servicios masculinos, femeninos y adaptados 21.16
Planta Primera Superficie nf
Despacho presidencia 59,57
Despacho Vicerrector de Centro 49,84
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Despacho secretaria 32,73
Despacho 21,70
Sala de reuniones 59,06
Sala de juntas 44,60
Sala de espera 22,42
Almacén 7,83
Servicios masculinos y femeninos 18,49
Planta Segunda Superficie nf
Sala de reuniones 66,27
Sala de reuniones 27,86
Apartamento para visitas 38,80
Servicio adaptado 3,87

En estos edificios se ubican las aulas, laboraoyiosalas

conserjerias y despachos.

Superficie util por edificio:
Superficie construida:

779,04
832,75°M

de practicas, ademas de

| DESCRIPCION | SUPERFICIE M*?
Planta Baja Superficie nt
Aula 1 109,20
Aula 2 78,94
Aula 3 90,83
Aula 4 90,70
Aula 5 79,06
Aula 6 98,45
Distribuidor principal 122,38
Despacho 10,36
Conserjeria 9,01
Servicios masculinos 10,98
Servicios femeninos 11,66
Servicio adaptado 3,77
Altillo de instalaciones 1 39,62
Altillo de instalaciones 2 19,82
Cuarto de limpieza 1,49

Este edificio de una sola planta esta dividido es ghrtes: en la primera se ubica el salon
de actos, junto con un aula y despacho. La otradmel edificio lo ocupa la cafeteria y

comedor universitario.

Superficie util:
Superficie construida:

931,45 K
1052,21°M

| DESCRIPCION

| SUPERFICIE M?
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Planta Baja Superficie nf
Despacho 12,82
Distribuidor 5,05
Aula 31,39
Servicios femeninos 11,32
Servicios masculinos 9,30
Servicio adaptado 3,49
Limpieza 2,93
Vestuario 6,65
Cocina 37,40
Almacén 13,75
Cabina de proyeccion 12,64
Salén de actos 337,44
Cafeteria-Comedor 401,11

El edificio n® 16 lo componen, el servicio de mafia y una capilla.

Superficie util:
Superficie construida:

214,14 KA
258,08°M

| DESCRIPCION | SUPERFICIE M*?
Planta Baja Superficie nt
Copisteria-tienda-libreria 62,79
Trastienda-almacén 44,05
Servicios 1,91
Cuarto de limpieza 191
Capilla 214,14
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8.1. ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de Tasa | No
Graduacion | abando| eficiencia | Rendimiento| de presentadog
no éxito
Tasas Centro 1
_ 85.0 5.0 89.0 83.0 86.0 4.0
(Murcia)
Tasas Centro 2
85.0 5.0 89.0 83.0 86.0 4.0
(Cartagena)
Tasas Curso
adaptacion 98.0 2.0 90.0 95.0 98.0 1.0

(semipresencial)

Definicidon de los nuevos indicadores

Tasa de Rendimiento 100(creéditos superados/créditos matriculados)

tasa de éxito 100(Créditos superados/créditos presentados)

No presentados 100-100(creditos presentados a examenes/créditoEnaedos)

Justificacion de las estimaciones realizadas.
La justificacion a las tasas de abandono podria w&da por dos motivos:

Elevado nimero de alumnos de fuera de la Comurwdadnoma de la Region de
Murcia que retornan a sus Comunidades de origess aiet finalizar los estudios.

Por ser universidad privada se podrian considacaoifes de tipo econoémico.

Las tasas previstas para el Centro 1 de Murcia adt@s ya que la experiencia y
preparacion del profesorado asi como la mejorairasatprevista en los procesos de la
universidad las garantizan, aunque el nUmero derada sea mas elevado.

Las tasas para el Centro 2 de Cartagena tambiémgmas ya que la contratacion de
nuevo profesorado se hara bajo el control y laoesgbilidad del centro principal Se
asegura, por tanto, la coordinacion.

Las tasas del Curso de Adaptacién son buenas debjderfil del alumnado, ya que son

profesionales en ejercicio, y las competenciasegiohales definidas para el Grado en
esta titulacion son las mismas que para la Diploraat
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8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y
RESULTADOS.

Los procedimientos con los que cuenta la Titulacidrson uno solo, sino que comportan
un paquete de medidas para ir valorando los redtale aprendizaje del proceso
formativo. Entre ellos se encuentran:

Unidad de Analisis e Informes Académicos

-La Direccion de Estudios de la UCAM es el depadiaim que gestiona la organizacion
de la actividad académica a través de diferentédades de recogida de informacion,
planificacién y control. Entre sus competenciastybaciones esta la de gestionar el
desarrollo de la actividad docente, la evaluaci@h gtogreso y los resultados del
aprendizaje y, también, el control de los espagids los horarios.

Uno de los servicios con que cuenta la DirecciérEdtudios, integrado dentro de la
propia estructura del departamento, es la Unidad\niisis e Informes Académicos
(UAel); dicha unidad es la encargada de realizaardlisis de los datos que generan
distintos servicios universitarios, cruzando lasaldes necesarias para obtener valores e
indicadores que posibiliten, en un momento postednalizar los resultados obtenidos
mediante estudios comparativos o analisis de datoda finalidad de elaborar informes
que permitan a los responsables académicos coluscealores que se relacionan con el
progreso Y los resultados del aprendizaje. Asfedas servicios que proporcionan datos a
la UAel, cabe destacar Secretaria Central, SedadRlanificacion y Desarrollo Docente

y Seccion de Actas, ademas de los que directareemean de las propias direcciones de
las titulaciones, a través de la Propuesta Dompmeanualmente se elabora para ejecutar
su plan de estudios.

Los informes que se generan en la UAel tienen cbnadidad facilitar al responsable
académico de cada titulacion el conocimiento ddtleacion en la que se halla su carrera,
asi como una expresion grafica de la evolucionéhet que ha ido generando en
determinado periodo de tiempo, de modo que puadalseade referencia en la toma de
decisiones estratégicas en aras a elevar los paognue calidad y proyectar el curso
académico siguiente implementando acciones de aejolos valores que se requieran.
Los datos que se gestionan en la UAel se manefeavés de aplicaciones informaticas
propias que extraen, desde las bases de datosnde de hallan los datos primarios, la
informacion que sea precisa para realizar cadalarios informes que se puedan solicitar,
cruzandolos y tratdndolos mediante las férmulas euesu momento se requieran, en
virtud de cada analisis.

Los procesos se inician una vez cerradas las aletasada convocatoria. Los valores
obtenidos en las actas, junto con otros datost¢asia de alumnos a clase, asistencias de
profesores, docencia impartida, créditos matrimgadcréditos de plan de estudios,
asignacion docente por profesor, etc.), serviraa palcular los indices o tasas como las
gue a continuacion se citan:

- Rendimiento
- Eficiencia

- Exito

- Abandono

- Graduacion
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- Asistencia del profesor

- No-presentados

- Asistencia a clase del alumno

- Periodo medio que tarda un alumno en superdarede estudios

Cada una de las tasas anteriores puede agrupadégtietas categorias; asi, la aplicacion
permite obtener tasas o indices por:

-Periodo (Curso académico, semestre o un periddongieado cualquiera).

-Curso o ciclo (contemplando parametros de asigaside un curso determinado o de un
ciclo completo).

-Asignatura (pudiendo agrupar la misma asignat@rdepeciente a planes de estudios
distintos).

-Tipologia de la asignatura (permitiendo agrupagreduras por troncales, obligatorias,

etc.).

-Profesor (contemplando agrupaciones por categoedémica y/o dedicacion).

Como queda indicado anteriormente, ademas del valonérico expresado en los
informes, para una mejor comprension se confecnitosgraficos correspondientes cuya
utilidad es muy elevada, en especial para visualas tendencias expresadas en los
valores histéricos o en los datos comparados.

Las tasas e indices antes mencionados, puedemaberaglas también para describir el
rendimiento o evaluacion académica del PDI, agrdpam este caso, toda la docencia
impartida por un profesor, de igual modo que skzaeaon las titulaciones.

Estas tasas son las que se remiten al Directorstigliés quien, en reuniones con cada
responsable de titulacion, lleva a cabo la tomadeesiones al objeto de aplicar las
acciones de mejora correspondientes y/o neces&&s. previsto implicar, de manera
paralela, al Responsable de Calidad de cada ibnlg@ra que éste pueda también aportar
sus iniciativas de mejora.

-Las decisiones adoptadas por el responsable titel&cion, con los factores correctores
que haya determinado, se plasman en la Propuestni2oque éste debera elaborar para
implantar en el curso académico siguiente. Diclugpdsta es planificada en un momento
posterior, previo al inicio de las clases, de moge todo el claustro docente de la
titulacion sepa con exactitud cual serd el dedarratadémico de cada una de las
asignaturas en las que participa como profesor,casio las lineas de evaluacion
académica que se seguiran y los requisitos foromtjue se exigira a los alumnos para la
superacion de la materia impartida, cuyos datagefigjan en las correspondientes Guias
Académicas, de las cuales dispondra el alumno meniaridad al inicio del curso.

-Seguimiento de los rotatorios de practicum: existeprofesor de referencia para cada
centro socio-sanitario, que esta en contacto direoh el tutor de practicas. Nuestra
organizacién de practicas estd pensada para gwumino realice el mismo turno y
horario que el tutor (mafana, tarde, noche o festacoplandonos a la realidad sanitaria.
Para ello suspendemos gran parte de las actividademicas en la universidad cuando
el alumno esta en practicas externas.

El tutor de practicas realiza una evaluacion inesliam del practicum, para detectar
posibles fallos que puedan ser subsanados:
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Metodologia de portafolio para los practicum. Einano ird anotando mediante la
aportacién de evidencias las competencias que yaraghdo a lo largo de los diferentes
practicum.

Seguimiento del alumno a través del servicio deri@s que la universidad pone a
su disposicion.

-Claustro de evaluacion de 4°: los profesores avdlds trayectorias de todos los alumnos
del dltimo curso para valorar situaciones espeziale
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

La Universidad a través del programa AUDIT de ANEGItuvo la evaluacion positiva
del disefio del Sistema de Garantia Interna de &h{8GIC) en julio del 2010 para todas
las Titulaciones Oficiales que se imparten tant&dedo como de Master. Dicho sistema
se encuentra en la direccidmtp://www.ucam.edu/servicios/calidad/sistema-deaatia-
interna-de-calidad-sgic-de-la-universidad

A continuacién adjuntamos el certificado obtenido:

AUDIT

Lia Agencia Nacional o8 Bvaldcon de B Calldad v Acreditason
AMNECA] Gurtifco Ouo o dad™ el SEbernd o Gorgs o s de
Caictsd s 8

apicabis B a9y eseraeas ofoaks mperidas en dicha Ureeersidac

il i S Y ancorimcn coniamme cor BE noarman y dmsoinees
@siahlpsies on g doomantacon viose de Programa AUI0IT oara
ol rimeha v desarroln 4o Seteras oo Goarerhio inemna de Casctad cle
8 forracion universitana

Cartfoads N° UCA 210018 e O el Onr 2500

& = - Jalider reete 365001
REECA, ) rreenilen tasl Epronasr Chminy
g

s ' e gl I TR Por ANEDA
enar
RHECH, = mesmisn de pern desche de
- _ .
Sl i g N Ly
Dirtrtors
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CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

La presente modificacion adapta el plan de essudEl Grado de Enfermeria,

verificado en 2008 y basado en lo establecido eR®211393 de 29/octubre 2007 del
MEC, en base a la ORDEN CIN/2134/2008, de 3 de,jydor la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos wmsitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de la profesion de Enfermero.

La nueva implantacion del plan de estudios, ee laa Orden CIN, se llevara a

cabo de forma gradual, curso por curso, llevandigeiente orden:

En el curso 2013-2014 se inicia el primer cursomevo plan de estudios, y se
suprime la docencia del primer curso del plan dadéss original del titulo de
Grado existente, verificado en 2008.

En el curso 2014-2015 se imparte el primer curse ynicia el segundo curso de
este nuevo plan de estudios, y se suprime la dizcdatsegundo curso del plan de
estudios original del titulo de Grado existenteifio@do en 2008.

En el curso 2015-2016, se imparte el primer y séguurso, y se inicia el tercer
curso de este nuevo plan de estudios, y se supaich@cencia del tercer curso del
plan de estudios original del titulo de Grado exist, verificado en 2008.

En el curso 2016-2017, se imparte el primer, segynrcer curso, y se inicia el
cuarto curso de este nuevo plan de estudios, ymare la docencia del cuarto
curso del plan de estudios original del titulo dad®d existente, verificado en
2008.

IMPLANTACION DEL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS
Curso Curso Curso Curso Curso
2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018
1° Curso 1° Curso 1° Curso 1° Curso 1° Curso
Nuevo Plan Nuevo Plan Nuevo Plan Nuevo Plan Nuevo Plan
2° Curso 2° Curso 2° Curso 2° Curso 2° Curso
(Verificado Nuevo Plan Nuevo Plan Nuevo Plan Nuevo Plan
2008)
3° Curso 3° Curso 3° Curso 3° Curso 3° Curso
(Verificado (Verificado Nuevo Plan Nuevo Plan Nuevo Plan
2008) 2008)
4° Curso 4° Curso 4° Curso 4° Curso 4° Curso
(Verificado (Verificado (Verificado Nuevo Plan Nuevo Plan
2008) 2008) 2008)
Extincion Extincion Extincion Extincion Matriculacion
docencia docencia docencia docencia recuperacion
12 Curso 12y 2° Curso 10,20y 3° 19, 20, 3%y 40 4° Curso
(Verificado 2008) | (Verificado 2008) Curso Curso (Verificado 2008)
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Matriculacion
recuperacion

12 Curso
(Verificado 2008)

Matriculacion
recuperacion
12y 2° Curso

(Verificado 2008)

(Verificado 2008)
Matriculaciéon
recuperacion
20y 3° Curso
(Verificado 2008)

(Verificado 2008)
Matriculacion
recuperacion
3°y 4° Curso
(Verificado 2008)

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Segun el cronograma, a medida que se van intratiwi®s cursos del nuevo plan de
estudios, deja de impartirse mediante el sistemaewdduacion continuada el curso
correspondiente en el plan de estudios perteneci@ntitulo antiguo. Unicamente se
cursard en la modalidad “Recuperacion” (solo ex&@sen
En el curso 2017-2018 ya no se impartirA ningunignatura del plan de estudios
verificado en 2008 en modalidad de evaluacion ooati
La Universidad contempla el paso de alumnos deh @atiguo al nuevo segun lo

establecido en el RD 1393 de 29 octubre 2007 y Ble 861/2010, de 2 de Julio.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

No aplica
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