
  CUESTIONARIO DE EVALUACIÓN DE PRÁCTICAS 

Desde la óptica de la empresa 
 

Nombre de la empresa:…………………………………………………………………………………. 
 
Nombre del alumno:……………………………………………………………………………………… 
 
Tutor en la empresa:……………………………………………………………………………………… 

 
 

FACTOR 

 
INDICADORES 

 
DEFINICIÓN 

 

ESCALA 
   1 2 3 4 5 

   DEF BAJ SUF BUE EXC 

  
1, Conocimiento 

del puesto 

 
Grado de familiarización de 
las actividades, técnicas y 
métodos relacionados con el 
trabajo. 
 
 

     

  
2, Responsabilidad 

 
Capacidad para responder 
sobre decisiones tomadas y 
sus consecuencias 
 

     

  
3, Prioridades de 

acción 

 
Capacidad para establecer 
pautas de trabajo por orden 
de importancia. 
 

     

Análisis de la 

competencia 

en el puesto 

 
4, Cantidad de 

trabajo 

 
Rendimiento en el puesto de 
acuerdo con los standares 
fijados. 
 

     

  
5, Calidad de 

trabajo 

 
Realización de los trabajos 
con precisión, sin errores ni 
desviaciones. 
 

     

  
6, Disciplina 

 
Grado de cumplimiento con 
las normas y las órdenes de 
trabajo. 
 
 

     

  
7, Puntualidad 

 
Cumplimiento de horario en la  
asistencia al trabajo 
 

     

  
8, Compromiso 

 
Asunción de tareas y medios 
asignados al puesto de 
trabajo con una actitud 
positiva. 
 

     

        

        



        

        

 

FACTOR 

 
INDICADORES 

 
DEFINICIÓN 

 

ESCALA 
   1 2 3 4 5 

   DEF BAJ SUF BUE EXC 

  
 
 
 

9, Capacidad de 
aprendizaje 

 
 
 
 
Capacidad de asimilar 
instrucciones, tareas y 
conocimientos en general. 
 

     

  
 

10, Flexibilidad 

 
Capacidad para adaptarse a 
los cambios y a las demandas 
del entorno laboral. 
 

     

 

Análisis de la 

competencia 

en el puesto 

 
 

11, Trabajo en 
equipo 

 
 
Valoración del grado de 
identificación con el equipo, 
respeto y asunción del papel 
asignado. 
 

     

 
 

 
 
 
12, Capacidad de 
comunicación. 
 
 

 
Habilidad para la 
comunicación oral y escrita 
asegurando la comprensión 
de los mensajes. 
 

     

  
13, Trato con el 

cliente 

 
Habilidad para tratar con el 
cliente de forma efectiva,  
contribuyendo al 
mantenimiento. 

     

  
 

14. Aspecto Físico 
 
 

 
Interés por cuidar su imagen 
acorde con el puesto de 
trabajo. 
 

     

 

 

 

1. DEF: deficiente 

2. BAJ: bajo 

3. Suf: suficiente 

4. Bue: bueno 

5. Exc: excelente 

 

 

NOTA:  este cuestionario debe ser completado únicamente por el tutor/a del alumno/a. Le agradeceríamos 

que nos hiciese llegar este documento  antes de la finalización de las prácticas del alumno/a, a través del 

siguiente número de fax o dirección de correo: 

 

Dirección: Campus de Los Jerónimos, s/n C.P. 30107 Guadalupe – Murcia 

Fax: 968 27 87 76 

Teléfono: 968 27 88 26 

e-mail: soil@ucam.edu 



Informe final Tutor/Empresa  UCAM 

 

Universidad Católica San Antonio 

 

 

Informe final Tutor/EMPRESA 2010/2011 

 
Curso académico: 

 

 

Alumno:  

 

Tutor/empresa:  
 

Cargo y Profesión:  
 

Empresa:  

 

 

 

Breve relación de la labor desarrollada por el alumno 

 

 

 

 

 

 

 

 

Periodo de las Prácticas: 

 

Horas de dedicación: 

 

Observaciones: 

 

 

 

 

 

 Como tutor/empresa del alumno de referencia informo 

favorable/desfavorablemente del desarrollo de las prácticas llevadas a cabo según la 

relación de labores y periodo reseñados. 

 

 

 

   Murcia,  de    de 

         El Tutor/EMPRESA 

 

 

 

 

 

Nota: este informe debe ir sellado por la empresa 



Universidad Católica San Antonio 

Servicio de Orientación e Información Laboral 

Vicerrectorado de Alumnado 
Teléfono: 968 278 826 Fax: 968 278 776 e-mail: soil@ucam.edu 

Campus de Los Jerónimos S/N 

30107 Guadalupe (Murcia) 

_____________________________________________________________________________________ 

 
MEMORIA 

 

Prácticas en empresas 

 

Curso Académico 2010-2011 

 

 

Alumno: D.N.I:  

 

Titulación:  

 

Empresa: 

Tutor Empresa: 

 

Tutor Universidad: 

 

Periodo de Prácticas: 

Horas de dedicación: 

Número de créditos solicitados (según tabla de equivalencias, pág. 4 Reglamento de 

prácticas en empresas): 

 

 

 

 

 

 

 



Universidad Católica San Antonio 

Servicio de Orientación e Información Laboral 

Vicerrectorado de Alumnado 
Teléfono: 968 278 826 Fax: 968 278 776 e-mail: soil@ucam.edu 

Campus de Los Jerónimos S/N 

30107 Guadalupe (Murcia) 

_____________________________________________________________________________________ 

 
Instrucciones. 

- Deberá estar escrita a ordenador con un tamaño de letra no superior a doce. 

- Todos los campos deberán ser cumplimentados. 

- En el punto 1, deberán insertarse cuántas filas se considere necesario, manteniéndose el 

formato tabla. 

 

1. VINCULACIÓN TAREAS / ÁREAS DE CONOCIMIENTO DE LA CARRERA 

 

TAREAS ÁREAS DE CONOCIMIENTO 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

2. VALORACIÓN.  

 

 

 

 

 

 

3. CONCLUSIONES. 
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