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ALUMNOS QUE INGRESARON EN EL CURSO 2003/04 O SIGUIENTES 
(PLAN 2000. MODIFICADO 2003) 

 
 
 

Primer Curso      75 créditos (Solamente se podrán cursar en la 
modalidad de recuperación) 
 
Carácter créditos   
 
Anuales 
TRONCAL 12  CONTABILIDAD FINANCIERA Y ANALÍTICA 
TRONCAL 12  MATEMÁTICAS 
TRONCAL 12  MICROECONOMÍA 
OBLIGATORIA 9  TEOLOGÍA Y DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA 
 
Primer semestre 
OBLIGATORIA 7,5  LA EMPRESA Y SU ENTORNO 
OBLIGATORIA 6  HUMANIDADES 
 
Segundo semestre 
TRONCAL 6  DERECHO DE LA EMPRESA 
OBLIGATORIA 6  INGLÉS I 
 
Libre Configuración 4,5  
 
Segundo Curso      75 créditos 
 
Carácter créditos   
 
Anuales 
TRONCAL 12  ECONOMÍA DE LA EMPRESA 
TRONCAL 12  ECONOMÍA ESPAÑOLA Y MUNDIAL 
TRONCAL 12  ESTADÍSTICA E INTRODUCCIÓN A LA ECONOMETRÍA 
TRONCAL 12  MACROECONOMÍA 
 
Primer semestre 
OBLIGATORIA 6  ANÁLISIS FINANCIERO Y CONTABILIDAD 
OBLIGATORIA 6  INGLÉS II 
 
Segundo semestre 
OBLIGATORIA 6  APLICACIONES INFORMÁTICAS I 
OBLIGATORIA 4,5  SOCIOLOGÍA DE LA EMPRESA 
 
Libre Configuración 4,5 
 
Tercer Curso      75 créditos 
 
Carácter créditos   
 
Anuales 
TRONCAL 11 9 CONTABILIDAD GENERAL Y ANALÍTICA 
TRONCAL 9 7 DIRECCIÓN FINANCIERA 
TRONCAL 9 7 ECONOMETRÍA 
OBLIGATORIA 10 8 PRACTICUM 
 
Primer semestre 
OBLIGATORIA 6 5 DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
OBLIGATORIA 6 5 MARKETING E INVESTIGACIÓN DE MERCADOS 
OPTATIVA-1 6 5 
 
Segundo semestre 
OBLIGATORIA 6  INGLÉS III 
OPTATIVA-2 4,5  
 
Libre Configuración 7,5  
 
 
Cuarto Curso      75 créditos  
 
Carácter créditos   
 
Anuales 
TRONCAL 9 7 DIRECCIÓN COMERCIAL 
TRONCAL 10,5 9 DIRECCIÓN ESTRATÉGICA Y POLÍTICA DE EMPRESA 
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OBLIGATORIA 10 8 TRABAJO FIN DE CARRERA 
OPTATIVA-3 9* 7 
 
( * Los 9 créditos de la asignatura Optativa-3, se pueden obtener también, mediante 2 asignaturas Optativas de 4,5 créditos 
cada una) 
 
Primer semestre 
OBLIGATORIA 6 5 RÉGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA 
OPTATIVA-4 6 5 
Segundo semestre 
OBLIGATORIA 5 4 ÉTICA EMPRESARIAL 
OPTATIVA-5 6 5 
 
Libre Configuración 13,5 
 
Total de créditos: 300  
Troncales: 138,5;  Obligatorios: 100;  Optativos: 31,5;  Libre Configuración: 30 
 

El/la alumno/a según marca su Plan de Estudios deberá cursar como mínimo: 
• 5 asignaturas Optativas. 
• 31,5 créditos de  asignaturas Optativas. 

 
 

 

OPTATIVAS OFERTADAS 
 
 Créditos 
 
Anuales 
 

9 AUDITORÍA INTERNA Y EXTERNA 
9 PUBLICIDAD 

 
Primer semestre 
 

6 COMERCIO EXTERIOR 
6 ANÁLISIS DE DATOS: APLICACIONES INFORMÁTICAS DE LA ESTADÍSTICA 
4,5 DERECHO TRIBUTARIO 
6 SISTEMAS FINANCIEROS ESPAÑOL Y DE LA UNIÓN EUROPEA 
6 GESTIÓN DE LA CALIDAD 
6 MARKETING INTERNACIONAL 
4,5 DERECHO ADMINISTRATIVO ECONÓMICO 
6 DERECHO MERCANTIL 
6 ECONOMÍA DE LOS RECURSOS NATURALES Y DEL MEDIO AMBIENTE 
 

Segundo semestre 
 

4,5 DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
6 DIRECCIÓN DE LA PRODUCCIÓN 
6 PLANIFICACIÓN Y ANÁLISIS FINANCIERO 
4,5 RELACIONES HUMANAS Y COMUNICACIÓN INTERNA 
6 APLICACIONES INFORMÁTICAS II 
4,5 SIMULACIÓN EMPRESARIAL 
6      CONTRATACIÓN DE LA EMPRESA 
4,5 DIRECCIÓN DE VENTAS 
4,5 MATEMÁTICAS FINANCIERAS 
4,5 SISTEMAS DE INFORMACIÓN Y DECISIÓN PARA LA GESTIÓN 
 
 
 
 
 

ASIGNATURAS DE COMPLEMENTOS DE FORMACIÓN  
 Créditos 
 

4 MICROECONOMÍA (*) 
4 MACROECONOMÍA (*) 
9 ECONOMÍA DE LA EMPRESA (*) 

 
Todos los requisitos de acceso y demás información, así como qué asignaturas de Complementos de Formación 
son aplicables a cada Titulación, se puede consultar en nuestra Universidad. 
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RECOMENDACIONES de incompatibilidad 
 
 
PARA MATRICULARSE DE:  SE RECOMIENDA TENER SUPERADA: 
 

Análisis de datos: aplicaciones informáticas de Estadística e introducción a la econometría 

Análisis financiero y contabilidad  Contabilidad financiera y analítica 

Aplicaciones informáticas II  Aplicaciones informáticas I 

Auditoría interna y externa  Contabilidad general y analítica 

Contabilidad general y analítica  Análisis financiero y contabilidad 

Dirección comercial  Economía de la empresa 

Dirección financiera  Economía de la empresa 

Econometría  Estadística e introducción a la econometría 

Economía de la empresa  La empresa y su entorno 

Inglés II  Inglés I 

Inglés III  Inglés II 

Planificación y análisis financiero  Matemáticas financieras 

Relaciones humanas y comunicación interna  Dirección de recursos humanos 

Trabajo fin de carrera  Dirección financiera 

Trabajo fin de carrera  Econometría 

Trabajo fin de carrera  Practicum 

Trabajo fin de carrera  Contabilidad general y analítica 

 

 

TÍTULOS PROPIOS DE ESPECIALIZACIÓN UNIVERSITARIA 
(Asignaturas, créditos y curso en que se recomiendan) 

 

DIRECCIÓN GENERAL Y RECURSOS HUMANOS ( A cursar 37,5) 

Dirección de la producción 6 3º 

Aplicaciones informáticas II 6 3º 

Sistemas de información y decisión para la gestión 4,5 3º 

Simulación empresarial 4,5 4º 

Relaciones humanas y comunicación interna 4,5 4º 

Gestión de la calidad                                                                                            6 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social                                                     4,5 

Derecho Administrativo Económico                                                                     4,5 

Contratación  de la Empresa                                                                                6 

 

CONTABILIDAD Y FINANZAS (A cursar 37,5) 

Sistemas financieros español y de la unión europea 6 3º 

Aplicaciones informáticas II 6 3º 

Matemáticas financieras 4,5 3º 

Auditoría interna y externa 9 4º 

Derecho de las instituciones financieras 6 4º 

Planificación y análisis financiero 6 4º 

Comercio exterior                                                                                                 6 

Derecho Tributario                                                                                               4,5 

Derecho Mercantil                                                                                                6       

Relaciones Humanas y Comunicación Interna                                                    4,5 

 

 

MARKETING Y DIRECCIÓN COMERCIAL ( A cursar 37,5) 



 5 

Comercio exterior 6 3º 

Aplicaciones informáticas II 6 3º 

Dirección de ventas 4,5 3º 

Publicidad 9 4º 

Marketing internacional 6 4º 

Análisis de datos: aplicaciones informáticas de la estadística 6 4º 

Relaciones Humanas y Comunicación Interna                                                    4,5 

Sistemas de Información y decisión para la gestión                                            4,5 

 

 

DERECHO DE EMPRESAS (TÉCNICO JURÍDICO DE EMPRESAS) 

Derecho mercantil 6 3º 

Aplicaciones informáticas II 6 3º 

Derecho del trabajo y de la seguridad social 4,5 3º 

Derecho tributario 4,5 4º 

Derecho administrativo económico 4,5 4º 

Contratación de la empresa 6 4º 

Derecho de las instituciones financieras 6 4º 
 
 

OPTATIVAS QUE NO CONFORMAN ITINERARIO 

Economía de los recursos naturales y del medio ambiente 6 3º 
 
 
 
El alumno libremente escogerá de toda esta oferta, la/s asignatura/s que él estime oportuna/s, y completar, un Título Propio. 
 
 
 
 

 
 

DISTRIBUCIÓN DE LOS CREDITOS  
 

CICLO CURSO MATERIAS 
TRONCALES 

MATERIAS 
OBLIGATORIAS 

MATERIAS 
OPTATIVAS 

CRÉDITOS LIBRE 
CONFIGURACIÓN  

TRABAJO 
FIN DE 

CARRERA 
TOTALES 

1º 42 28,5 - -  4’5  75 
2º 48 22,5 - -  4’5   75 I CICLO 
 90 51 - - 9  150 

3º 29 28 10,5 7’5   75 
4º 19’5 11 21 13’5 10 75 II CICLO 
 48,5 39 31,5 21 10 150 

Total  138,5 90 31,5 30 10 300 
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ALUMNOS QUE INGRESARON EN EL CURSO 2002/03 O ANTERIORES 
(PLAN 2000) 

 
IMPORTANTE: Este plan de estudios extingue para el año académico 2009-2010. Por tanto, 
aquellos alumnos adscritos a este plan, que aún tengan pendientes asignaturas de estos 
cursos, serán trasladados al nuevo plan de estudios (Plan 2000. Modificado 2003). 

 

Nota muy importante: 
La Universidad Católica San Antonio de Murcia le informa que su titulación implanta a partir del curso 
2003/2004 un nuevo Plan de Estudios que afectará a los alumnos de nuevo ingreso. El anterior plan de 
estudios continuará vigente, con la perdurabilidad que establece la legislación vigente (R.D. 1497/1987 de 27 
de noviembre). Para mas información puede consultar en el Tablón de Anuncios de Secretaría Central. 
 
 

 

 

 

ASIGNATURAS A CURSAR COMO LIBRE CONFIGURACIÓN 
 
 
 Todas las asignaturas Optativas, pertenecientes a la propia Titulación, pueden ser cursadas 
como Libre Configuración.  
 Es aconsejable seguir las recomendaciones de la Dirección, que indican el curso más 
conveniente en que cursar cada una de ellas.  
 Véanse Títulos Propios de Especialización Universitaria 
 
 

 


